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  مستخلصال
بمستوي الأداء المهاري للطالب المعلم  لارتقاءإلى اهدفت الدراسة 

عارف والمهارات لبناء الاختبارات الإلكترونية من خلال برنامج بتزويده بالم
وتعرف فاعليته في اكتساب  ،تدريبي قائم على التدريب التشاركي عبر الويب

 المنهج استخدمو. منههذه المهارات لبناء اختبار إلكتروني جيد يحقق الهدف 
كون للمإلكتروني  اختبار تحصيل: لقياسا اأداتوصممت , شبه التجريبي

. للمهارات بطاقة تقييمو, مهارات بناء الاختبارات الإلكترونيةلمعرفي ال
قسم  ،شعبة معلم الحاسبطالبا وطالبة ) ٣٥(وتمثلت مجموعة الدراسة في 

 إلى نتائجالوأشارت . جامعة المنيا ،كلية التربية النوعية, تكنولوجيا التعليم
طلاب مهارات بناء الالتدريب التشاركي عبر الويب في اكتساب فاعلية 

تطوير أساليب  بضرورةأوصت الدراسة و. الاختبارات الإلكترونية
واستراتيجيات إعداد الطالب المعلم والأخذ بالبرامج التدريبية الإلكترونية 

 .القائمة على الإنترنت ونمط التدريب التشاركي
Abstract 

Effectiveness of Collaborative Training via Web in 
Acquiring Students of Instruction Technology  

Building Skills of ETests 
Prof.,    Prof.,Zeinab M Amin   A 
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Aimed study to upgrade performance skills of the student 
teacher by providing knowledge and skills to build electronic tests 
through collaborative training based on a training program via web, and 
you know its effectiveness in acquiring these skills to build a good test 
to achieve the target letter from him. The method has been used quasi-
experimental. Designed measurement tools: E-Achievement test of the 
component cognitive skills to build E-Tests and skills assessment Card. 
The study group consisted in the (35) students computer teacher 
Division, Instructional Technology Dept., Faculty of Specific 
Education, Minia University.The results indicated the effectiveness of 
collaborative training via web to acquire students' skills to build 
electronic tests. The study recommended the need to develop methods 
and strategies student teacher preparation, taking e-training programs 
based on the Internet and collaborative style training. 

  :مقدمة
يشهد المجال التعليمي كغيره من المجالات تطورا وتغيرا سريعين 
ومتلاحقين نتيجة تأثره بالتطور غير المسبق لتكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات التي أثرت بشكل مباشر في نظام التعليم وطرقه وأساليبه ووسائله 

, ا ببعضدة وحدات يرتبط بعضهمنظومة تتكون من عكفالتعليم , ومناهجه
ه الوحدات أهمية وأثرا في ويم أكثر هذيعد التقو, ويؤثر بعضها في بعض

الموجه الأساسي الذي يقود عملية التعليم إلي المسار  يعدفالتقويم , المنظومة
  .السليم الذي يحقق أهداف المنظومة ويؤدي إلي تطويرها والارتقاء بها

التدريس الناجح يعتمد علي عمليتين  تعود أهمية التقويم إلي أن
تعرف مدي ما و, والمهارات الجديدة للمتعلمتقديم المعلومات  :هما ،أساسيتين

ونتائج التقييم لها دور في  .حرزه المتعلم من تقدم في ضوء ما قدم إليهأ
فهي لا تعبر فقط عن إنجازات , قرارات الخاصة بعمليات التدريسالصناعة 

م في ا في اتخاذ قرارات موضوعية يتمتساعد كل منه، بل ينالمتعلمين والمعلم
ولا يقتصر دور التقييم فقط علي إحداث  .ضوئها التخطيط للعمل الجديد

ولكن له دور في , تغييرات في الخطط ومستويات الأداء والإنجاز المستقبلي
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والمساعدة في تنمية مهارات شخصية واجتماعية , الدافعية نحو التعلم زيادة
ليساعد , فالتقييم له مواصفات خاصة ومعايير مقننة, تجاهات وجدانية إيجابيةوا

سواء ما كان مرتبطًا منها بعملية , في الوقوف علي جوانب الضعف والإجادة
  ).٥٨ - ٥٤, ٢٠٠١ ,تغريد عمران(أو بما أحرزه المتعلمون من تقدم , التدريس

بالبيئة الإلكترونية انتشار الشبكات بأنواعها المختلفة والاهتمام  ىأدو
 هاتوظيفو, وتطوريها في عمليات الاتصال التي تتجاوز حدود المكان والزمان

وكوسيلة اتصال بين , في منظومة التعليم لتبدأ باستخدامها كمصدر للمعلومات
ومصدر للتعلم سواء بشكل تكميلي أو , المتعلمين وبعضهم والمعلم والمؤسسة

محمد عبد (ج التعليمية والتدريبية الإلكترونية تكاملي مثل المقررات أو البرام
  ).٥, ٢٠٠٩ ,الحميد

 اهوبناء ،يلتعلم التشاركا بيئة ساهم التعلم عبر الإنترنت في دعمكما 
الأدوات المتاحة  باستخدامجتماعية فر النواحي الااومن خلال تل عابشكل ف
التعلم ضوء  فيوتوظيفها ها ثماروالتي يمكن است ،سم بالتشاركيةالتي تت

على تبادل المعلومات بين مجموعة من المتعلمين  الذي يعتمد التشاركي
مفاهيم لبناء ا في صياغة المناقشات أو إعادة تنظيم المواد أو اليشتركون مع

، ومن خلال تشكيل وصياغة أفكار الدارسين بفكرهم علاقات جديدة بينهم
 زملائهم في الفريق تقويم من خلالوآرائهم الخاصة، وكذلك تلقي الرجع وال

)Gewertz, Catherine, 2012, 6.(  
يواكب لمادة وشكل التقييم تغيير  الإلكتروني إلىانتشار التعليم  ىأد

جعل المتعلم يعبر عما تعلمه باستخدام وسيلة مختلفة  أنحيث  ،هذا الانتشار
ة وتتميز الاختبارات الإلكتروني .غير مقبول أمراتم استخدامها أصبح  التيعن 

وهي ليست اختبارات , بأنها تجعل عملية التقويم تتم بشكل يحقق الغرض منها
وهذا يتطلب من , تقليدية محوسبة ولكن لها خصائص تميزها ومعايير لإنتاجها

المعلم اكتساب المعارف والمهارات الخاصة بطرق بناء الاختبارات 
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  .الإلكترونية وتقويم المتعلمين
ن التقييم الإلكتروني والاختبارات بي )٢٠٠٢( Linnدراسة قارنت 

 علىتسيطر  أن اختبارات الورق والقلم أصبحت، وأشارت نتائجها إلى التقليدية
) ٢٢٠ -٢١٩, ٢٠٠٩, سالي وديع(وترى . المؤسسات التعليميةالاختبارات في 

إنجاز في  المؤسسات التعليميةمن أجل تعظيم مسئولية  مع تزايد الطلبأنه 
القائمين على العملية  زودالتقليدية يالاختبارات  عتماد علىالان وفإ, أهدافها

ل، ولا تتسق عابشكل ف التعليم والتعلمهم في توجيه سياسة لا تسبنتائج التعليمية 
صارت تتجاوز إمكانيات والتي التغيرات في ماذا وكيف يتعلم المتعلم و

ستخدم دة تالبحث عن أداة جديمن الضروري كان  ولذا. الاختبارات التقليدية
 المصادرومعرفة أفضل , لينمو المتعلمما يحتاجه فيها التكنولوجيا لمعرفة 
معلومات  رغبة الآباء في الحصول على تحققول, التعليمية لتحقيق هذا النمو

  .سي لأبنائهمادرعن التقدم الأكثر 
  : الدراسةمشكلة 

  :من خلال ما يلي الدراسةاتضحت مشكلة 
 :منهاو, ةالإلكترونيالاختبارات التي تناولت  سابقةطلاع على الدراسات اللاإ .١

التي سعت إلي بناء مستودع وحدات تعلم لتنمية ) ٢٠١٢( حنان خليل دراسة
مهارات إعداد الاختبارات الإلكترونية وتصميم بنوك الأسئلة لـدى طـلاب   

التـي  ) ٢٠١١( الجـوهري  أيمـن  ودراسة؛ كلية التربية جامعة المنصورة
وب ن متغيرات إنتاج الاختبارات الإلكترونية وبين الأسـل درست العلاقة بي

) ٢٠١١( أسماء عبـد الصـمد   ودراسةالمتعلمين؛  المعرفي على معدل أداء
ارات الإلكترونية للتلاميـذ الصـم؛   تطوير وتوظيف الاختب التي هدفت إلى

لإدارة بيئة الاختبـارات   انموذج التي اقترحت)  ٢٠١١( القط محمد ودراسة
 ودراسـة  ،لتصـميمها معايير إلى قائمة توصلت و عبر الويبنية الإلكترو
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Akinsanmi )التي هدفت إلى تصـميم وتطـوير نمـوذج للتقـويم     ) ٢٠١٠
عبر الويب أسفرت نتائجها عن فاعلية الاختبارات الإلكترونية والإلكتروني 

في مواجهة الزيادة في إعداد الطلاب، والحد من التوتر عند كل من الطالب 
اقتـراح عـدة    إلىخلصت التي ) ٢٠١٠( Drasutis, et al دراسةو ؛موالمعل

، هذه النماذج تسمح بإدخال إجابات للأسـئلة،  لكترونيانماذج لتقييم الطلاب إ
أثنـاء   التشفيروبناء الجمل والمرادفات أثناء تصميم الاختبارات، واستخدام 

ميـة  أوصـت بأه التـي  ) ٢٠١٠(دراسة محمد عماشة التصحيح والتقييم؛ و
 ؛إجراء عديد من الدراسات المتعلقة بتصميم وإعداد الاختبارات الإلكترونية

المهام المتطورة في التقييم الإلكتروني، التي حددت ) Boyle )2009 ودراسة
، وأوصـت بـإجراء عديـد مـن     في العملية التعليمية وإمكانية استخدامه

ومهـارات   الدراسات في هذا المجال مع التركيز على شـكل الاختبـارات  
 تعرف التي سعت إلى) Dermo )2009 ودراسةومعايير استخدامها،  إنتاجها

إلى وجود  هانتائجأشارت و، اتجاه الطلاب نحو استخدام التقويم الإلكتروني
داخـل  اتجاه ايجابي لدى الطلاب فيما يتعلق باستخدام التقويم الإلكترونـي  

تي سعت إلى وضع معايير ال) ٢٠٠٤( سالي وديع ودراسةالعملية التعليمية، 
والتي أكدت على أهميـة اكتسـاب   , تصميم وإنتاج الاختبارات الإلكترونية

  .الطالب المعلم مهارات بناء الاختبارات الإلكترونية الجيدة
ومنها المؤتمر الدولي الثاني للتعلم الإلكترونـي فـي    ،توصيات المؤتمرات .٢

لتشاركي فـي المجتمـع   التعلم ا بتفعيلالذي أوصي ) ٢٠١٤(الوطن العربي 
 بكليـة  الـوادي  جنوب جامعة نظمته الأول الذي العلمي المؤتمرو ؛الشبكي
 في المعلم الطالب إعداد تطويرب أوصىوالذي ) ٢٠٠٨( في بالغردقة التربية
 والاعتمـاد  الجـودة  مشاريع وتطبيق التكنولوجي، متطلبات التطور ضوء

 الإلكترونية الاختبارات عدادإ المشروعات هذه أهم بين ومن التربية بكليات
  .الأسئلة بنوك وتصميم
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المناهج وطرق التدريس وجد أن هناك قصورا  توصيف مقرر الرجوع إلى .٣
في إكساب مهارات التدريس التقويمية اللازمـة للطالـب المعلـم سـواء     

 .المهارات العامة أو المهارات الخاصة بطلاب تكنولوجيا التعليم

لطلاب الفرقة الرابعة قسم تكنولوجيا التعليم شـعبة  قيام بدراسة استكشافية ال .٤
, وطالبة اطالب) ٣٠(جامعة المنيا قوامها  ,معلم الحاسب بكلية التربية النوعية

ودلت النتائج . هم لبناء الاختبارات الإلكترونيةلاكتشاف المهارات اللازمة ل
. اسابهورغبتهم في اكت تمكنهم من مهارات بناء اختبار إلكتروني،عدم  على

, تحليل واقع الاختبار لتحديد خصائصـه وكانت بنود الاستبيان متملثلة في 
اتباع نظـام  و, سئلة الاختباروتصميم أ, استخدام جدول مواصفات الاختبارو

 الرجعتصميم و, معرفة طرق التصحيحو, محدد لحساب الزمن المناسب له
 ـ(ائه لإنش أساليباستخدام و, بأنواع مختلفة جاهزة علي والب الالق البرمجة 

 ـ  وطـرق  , )امج غير المتخصصـة البر الإنترنت ـ البرامج المتخصصة 
وكانت كل بند لا يتخطـي  . هاحفظو هتفسير نتائجو, عرض النتائج الاختبار

٦٥%.  
الدراسة الحالية لمعالجة القصور  الحاجة إلي إجراء تناك لذا

، لإلكترونية الجيدةوانخفاض المستوي المعرفي والمهاري في بناء الاختبارات ا
وفي . المهني والأكاديمي لهملإعداد لوالتي تعد من المتطلبات الضرورية 

 التدريبفاعلية "لتعرف  ةالحاليمحاولة لحل هذه المشكلة جاءت الدراسة 
الاختبارات مهارات بناء طلاب تكنولوجيا التعليم في اكتساب عبر الويب  التشاركي

  ."الإلكترونية
  :همية الدراسةأ

  :الأهمية النظريةـ 
إعداد قائمة بمهارات بناء الاختبـارات الإلكترونيـة اللازمـة لطـلاب      .١

 .تكنولوجيا التعليم
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نيـة والتـدريب   مسح الرسائل العلمية المرتبطـة بالاختبـارات الإلكترو   .٢
نمـوذج  هما تمهيدا لاقتراح إطار نظري عن عدادالتشاركي عبر الويب لإ

التدريب التشاركي عبر الويـب لتنميـة    لتصميم برنامج تدريبي قائم على
 .مهارات بناء الاختبارات الإلكترونية لطلاب تكنولوجيا التعليم

  :الأهمية التطبيقيةـ 
المعلمين بصـفة عامـة ومعلمـي     تدريبب بعض الجهات المعنيةفيد قد ت .١

بنـاء  ( التقويميـة  التـدريس  الحاسب خاصة في اكتساب بعض مهارات
 .عند تنظيمهم دورات تدريبية )يةاختبارات تحصيلية إلكترون

سهم في تطوير برامج إعداد معلم الحاسب بكليات التربية النوعية مـن  قد ت .٢
 .للطلاب المعلمين ببرامج الإعداد المهني حيث الاهتمام

الإشراف الميداني لمجموعات التربية العملية إلي  علىلفت أنظار القائمين ت .٣
 .قويميةالتمهارات التدريس  علىضرورة التركيز 

  :الدراسةهدف 
للطالب المعلم قبل  المهاريالارتقاء بمستوي الأداء  ت الدراسة إلىهدف

 التشـاركي  التدريب قائم على برنامج تدريبي استقصاء تأثيرمن خلال , الخدمة
 ،لكترونيـة الإتزويده بالمعارف والمهارات لبناء الاختبـارات  عبر الويب في 

يحقـق  جيـد  بناء اختبار إلكتروني مهارات لال فاعليته في اكتساب هذه وتعرف
  :الهدف منه، من خلال

  .جيدةحوسبتها بشكل ، واء الاختبارات التحصيلية الجيدةبن :عداد المهنيالإـ 
الاختبارات لمعرفة أهميتها من خـلال   لىتغيير النظرة إ :عداد الشخصيالإـ 

الاتجاه نحـو   زتعزية، والاختبارات الإلكترونيالاستفادة من نتائجها وخاصة 
إعـداد   علـى التشاركي  بالتدريبللقيام  نظرااستخدام الإنترنت في التدريب 
استخدامها فـي   بار إلكتروني متكامل ومن ثممشروعات صغيرة وإعداد اخت
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 .ةيية التعليمتخدم العمل عمل مشروعات

 : حدود الدراسة
  :الآتيةبالحدود  ةالحالي ت الدراسةلتزمإ

ي اختيار مجموعة من طلاب الفرقة الرابعة شـعبة  ف تتمثل :بشريةحدود  .١
امعة المنيا للعام ج, معلم الحاسب قسم تكنولوجيا التعليم بكلية التربية النوعية

لخـروجهم   نظـرا , طالبا وطالبـة ) ٣٥(قوامها  ،م٢٠١٥ /٢٠١٤الجامعي 
لامـتلاكهم  و ،ودراستهم مقرر المناهج وطـرق التـدريس   ،لتربية العمليةل

 هـم تحمل، ومن ثم عـدم تعثـرهم و  الكمبيوتر والإنترنتتخدام لمهارات اس
 .بيتجرالالمسئولية والالتزام أثناء 

, مهارات بناء اختبار تحصيلي موضوعي إلكترونـي تمثلت  :محتويحدود  .٢
 ـو ,هتصـميم و ,تحليل الاختبار الإلكترونـي : مهارة في عـرض  و ,هإنتاج

تعلم إلكتروني في  كمنصة Moodleاستخدم برنامج و ه،وتحليل وحفظ نتائج
 .إنتاج الاختبار الإلكتروني والتعامل مع نتائجه

تجربة الدراسة في  أدوات القياسالجلسة التمهيدية و تم تطبيق :مكانيةحدود  .٣
بقسـم   متصـل بشـبكة الإنترنـت،    حاسبالأساسية بمعمل الإستطلاعية و

إتاحـة   تـم  بينمـا . كلية التربية النوعية، جامعة المنيـا تكنولوجيا التعليم، 
المتزامن وغيـر  الشاركي شبكة الإنترنت للتدريب  على البرنامج التدريبي

في المكان المناسب لهم  amalragaaseif.net، والمتاح على الموقع المتزامن
 .)معمل الكلية أو المنزل(

 ٢٤فـي الفتـرة مـن    استغرق تطبيق تجربة الدراسة شهرا  :نيةازم حدود .٤
صل الدراسي الأول، مـن العـام الجـامعي    لفنوفمبر في ا ٢٢أكتوبر إلى 

أيـام  ) ٥(بواقـع   موديولات) ٦( ريبيالبرنامج التد تضمنو. م٢٠١٤/٢٠١٥
  .موديوللكل 
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 :الدراسةمتغيرات 
  :الآتيالنحو  ة علىالحالي الدراسةتتحدد متغيرات 

 ،التشاركي التدريب القائم على البرنامج التدريبي المقترح :المتغير المستقل .١
  .رات بناء اختبار تحصيلي إلكترونيمها اكساب فيم والذي يسه

لمهارات بناء الاختبـارات  التحصيل المعرفي  تمثلا في :ن التابعانالمتغيرا .٢
  .مهارات بناء اختبار تحصيلي إلكتروني، والإلكترونية

  : الدراسة أدوات
    :فيما يلي, ةالحاليسة  الدراأدوات  تمثلت

ن بعـد أ , اء الاختبارات الإلكترونيةبنإلكتروني في اختبار تحصيل معرفي  .١
 .تم تطبيقه قبل التجريب وبعدهو, ضوابطه الإحصائيةتتوافر 

 .لمهارات بناء الاختبارات الإلكترونية أداءاختبار  .٢

  ).اختبار تحصيل معرفي إلكتروني(بطاقة تقييم المنتج  .٣
  :الدراسة يضفر

 :نيين الآتييضالتحقق من صحة الفر لىإ ةالحالي سعت الدراسة  

ات أفـراد  بين متوسطي درج  0.05عند مستوى  يوجد فرق دال إحصائيا .١
بناء  مهاراتل لاختبار المعرفيلالقبلي والبعدي  مجموعة البحث في القياس

 .لصالح التطبيق البعدي الاختبارات الإلكترونية

بين متوسطي درجات أفـراد    0.05عند مستوى يوجد فرق دال إحصائيا  .٢
مهـارات بنـاء   القبلي والبعدي لبطاقـة تقيـيم    القياسمجموعة البحث في 

  .لصالح التطبيق البعدي الاختبارات الإلكترونية
  :الدراسةمنهج 

استهدفت شبه التجريبي حيث أن طبيعته المنهج  الدراسة تستخدما
 التدريب التشاركي عبر الويب القائم على التدريبيتعرف فاعلية البرنامج 
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. التعليم مهارات بناء الاختبارات الإلكترونية طلاب تكنولوجيا في اكتساب
القبلي والبعدي  والتطبيقالموضوعة  الفروضوذلك من خلال اختبار 

  ).البرنامج التدريبي المقترح(لأدوات القياس التي عالجت المتغير التجريبي 
  :مصطلحات الدراسة

 ـ   رائيا إج ايقصد به :الفاعليةـ   امجحجم التأثير الـذي يحـدث نتيجـة البرن
فـي إكتسـاب طـلاب    التدريب التشاركي عبـر الويـب    القائم على التدريبي

  .رات بناء الاختبارات الإلكترونيةتكنولوجيا التعليم مها
سلوب التدريب المتبع في أيقصد به إجرائيا  :التدريب التشاركي عبر الويبـ 

ء البرنامج الإلكتروني حيث يعمل المتدربون في مجموعات ويتبـادلون الآرا 
قيـق هـدف مشـترك    ت لتحويتشاركون لبناء معرفة جديدة واكتساب مهارا

  .بناء اختبار إلكتروني يتمثل في
 ـ اتالاختبارـ  الاختبـار  ) ٢٢١, ٢٠٠٩( سـالي وديـع  تعـرف   :ةالإلكتروني

العملية التعليمية المستمرة والمنتظمة التي تهدف إلي تقييم أداء  بأنهالإلكتروني 
  .وسوف تتبنى الدراسة هذا التعريف .الإلكترونية ب باستخدام الشبكاتالطال

  :الدراسةإجراءات 
  :فيما يلي الدراسةتتلخص إجراءات 

  :الإجراءات المسحية التحليليةـ  ١
والعلمية المتخصصة للتعرف  تحليل بعض الكتب والدارسات التربوية -أ 

لاستخراج مهارات بناء اختبـار   ةنماذج تصميم البرامج التدريبي على
 .الدراسةلمجموعة للطالب معلم الحاسب لتدريسها  ني اللازمةإلكترو

راء المحكمين حول مهارات بناء اختبار إلكتروني اللازمة آاستطلاع  -ب 
للوصول إلي قائمة بأهم المهارات الذي يجـب  , للطالب معلم الحاسب
  .عليها الدراسةمجموعة  التدريبي لتدريب أن يتضمنها البرنامج
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التقـويم  راجع العلميـة المتخصصـة فـي    والم الكتبتحليل بعض  -ج 
لجمـع المحتـوي    والاختبارات التحصيلية والاختبارات الإلكترونيـة 

  .لمهارات بناء اختبار إلكترونيالتعليمي 
المحكمين حول تحقيق المحتـوي التعليمـي للأهـداف     راءآاستطلاع  - د 

  .التعليمية ومناسبته للمتعلمين وصحته العلمية وكفايته
  :ةتصميميال اتالإجراءـ  ٢

 وفقًـا  الاختبارات الإلكترونيـة مهارات بناء ل التدريبي إعداد البرنامج -أ 
وضـع إطـار   الأهداف العامـة، و : متضمنًا, لتعلم التشاركيلمبادئ ا
 وأنشـطة التعلـيم،   ،والأهداف التعليميـة  ،التعليمي للمحتوى تنظيمي

 .تنفيذللزمنية الخطة الو، وأسلوب التقويم المقترح ية،ميمصادر التعلالو

لبيان مـدي صـلاحيته   , محكما )١٣( علىعرض البرنامج التدريبي  -ب 
 .المقترحةوإجراء التعديلات  ،للتطبيق

من المحكمين لبيـان مـدي    )٧(واستطلاع آراء , بناء مصادر التعلم -ج 
وإجراء التعديلات في ضوء آرائهم لتكـون فـي    ،صلاحيتها للتطبيق

 .صورتها النهائية

مهـارات بنـاء الاختبـارات    ترونـي فـي   إعداد اختبار معرفـي إلك  - د 
من نوع الصواب والخطـأ  , التدريبي المتضمنة بالبرنامج الإلكترونية

ثوابتـه  وحسـاب  , والإجابة القصيرة والمطابقـة والاختيار من متعدد 
 .الإحصائية

مهارات ومعايير بنـاء  اختبار إلكتروني وفق (إعداد بطاقة تقييم المنتج  - ه 
 ـ) الاختبارات الإلكترونيـة  ثوابتهـا  وحسـاب  , الأداءالاختبـار  ن م

 .الإحصائية

 ،شعبة معلم الحاسب من طلاب الفرقة الرابعة الدراسةاختيار مجموعة  -و 
  .جامعة المنيا ،كلية التربية النوعية، قسم تكنولوجيا التعليم
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  :الإجراءات التجريبيةـ  ٣
اسـتطلاعية   مجموعـة  علىالبرنامج التدريبي أدوات القياس وتطبيق  -أ 

للتوصل إلي معاملات السهولة والصعوبة والتمييـز  طالبا ) ١٦( قوامها
واكتشاف نواحي القصور في , مقاييس الأداءوصدق وثبات , للاختبار
 .ومعالجتهاالبرنامج 

تنفيذ البرنامج التـدريبي وفقًـا للخطـة    مقاييس الأداء قبليا، وتطبيق  -ب 
عـة  باسـتخدام التصـميم التجريبـي ذي المجمو   , الزمنية الموضوعة

مجموعـة  الأفـراد   على بعديا تطبيق مقاييس الأداء، ثم إعادة الواحدة
  .الأساسية

  :ةالتقويمي اتالإجراءـ  ٤
 .إجراء المعالجة الإحصائية لاستخراج النتائج ومناقشتها وتفسيرها -أ 

تقديم التوصيات والمقترحات في ضوء ما توصلت إليه الدراسة مـن   -ب 
  .نتائج

  :طار النظريالإ
 :التدريب الإلكتروني ـ المحور الأول
وتقنيـات   الإلكتروني الثورة الحديثة في أساليب والتدريب التعليميمثل 

خر أحدث ما تتوصل إليه التقنية من أجهـزة وبـرامج فـي    سوالتي ت ،التعليم
عمليات التعليم بدءا من استخدام وسائل العرض الإلكترونية لإلقاء الدروس في 

وسائط المتعددة في عمليات التعليم الفصلي والتعلم الفصول التقليدية واستخدام ال
التفاعلية والفصـول الإفتراضـية التـي تتـيح     المدارس ببناء  وإنتهاء, الذاتي

خري من أ أماكنالحضور والتفاعل مع محاضرات وندوات تقام في  للمتعلمين
لكترونـي فـي   يحمل التدريب الإو .ؤتمرات الفيديوخلال تقنيات الإنترنت وم

ضعف الإمكانيات الماليـة،   :مثل ،الصعبةالتعليمية حل بعض المشاكل  طياته
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ولكنه لكي ... وقلة عدد المقاعد المتاحة، وصعوبة تنقل الطلبة والمحاضرين، 
  .ينجح يحتاج إلى خطط إستراتيجية وإعدادات مسبقة

التـدريب  أن  )٢٠٠٧؛ جميل إطميزي، ١٩, ٢٠١١حنان الزنبقي، ( تذكر
طريقة للتـدريب  و ن التعليم الإلكتروني بمهفومه العريض،جزء مالإلكتروني 

باستخدام آليات الاتصال الحديثة من أجهزة الكمبيوتر والإنترنـت ووسـائطه   
, ومكتبـات إلكترونيـة  , وآليات بحث, ورسومات, المتعددة من صوت وصورة

أي استخدام التقنية بجميع أنواعها في إيصال المعلومـة للمتـدرب للبيـت أو    
 ـالموا ل المتـدربين الـذين لا يسـتطيعون    قع التي يسهل الوصول إليها من قب
ور البرامج التدريبية بشكل نظامي أو في أوقات محددة بأقصر وقت وأقل حض

   .جهد وأكبر فائدة
أن  )٢٠٠٧؛ جميل إطميـزي،  ١٩, ٢٠١١حنان الزنبقي، (كل من  ويشير

 :تتمثل فيما يلي, التدريب الإلكتروني مزايا

دون وجود عوائق زمانيـة أو  يب أكثر مرونة حيث تتم الدراسة جعل التدر .١
 .أو عائق الأعداد الكبيرة أو الفروق الفردية مكانية

 .وجعل التدريب حقًا للجميع, تحقيق العدالة في فرص التدريب .٢

إتاحـة الفرصـة للمتـدربين    علية لكل من المدرب والمتدرب، وزيادة الفا .٣
ينهم من جهة وبينهم وبين المدرب من جهة للتفاعل الفوري إلكترونيا فيما ب

 .متعددةأخري من خلال وسائل 

 .شبكة الإنترنت ادة من مصادر المعارف المتاحة علىالاستف .٤

الاقتصاد في النفقات ومنها لا يستلزم هذا النوع من التدريب وجود مراكـز   .٥
 .تدريب وقاعات تدريبية

نبا إلي جنب تقديم المـواد  تقديم المواد الاجتماعية والإنسانية ج القدرة على .٦
 .الأخرى

استخدام الحاسب والاستفادة من الإنترنـت ممـا    يطور قدرة المتدرب على .٧
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 .يساعده في مهنته المستقبلية

ورفع شعوره بالمساواة في توزيـع الفـرص   , زيادة ثقة المتدرب في نفسه .٨
 .الخصوصيةو ويحقق التدريب في جو أقرب إلي المتعة, التدريبية

ربين بالاحتفاظ بسجلات المتدربين والعودة لها في أي وقت ومن يسمح للمد .٩
 .أي مكان

 .المدرب حتى خارج أوقات عمل التدريب الرسمية سهولة الوصول إلى .١٠

 .استخدام أساليب متنوعة ومختلفة أكثر دقة في تقييم أداء المتدربين .١١

 .يحقق الأهداف في أقصر وقت وأقل جهد .١٢

 أن )٢٠٠٧ ،جميل إطميـزي  ؛١٩, ٢٠١١ ،حنان الزنبقي( يذكر كل منو
  :تشمل, دريب الإلكترونيالت أساليب

 الـذي يتطلـب   :Synchronous E- Trainingالتدريب الإلكتروني المتزامن  .١
وجود المدرب والمتدرب في نفس الوقت حتى تتوفر عملية التفاعل المباشر 

  .بينهما
لا  :Asynchronous E- Trainingالمتـزامن  التـدريب الإلكترونـي غيـر     .٢

وجود المدرب والمتدرب في  النوع من التدريب الإلكتروني إلى يشترط هذا
فالمتدرب يستطيع التفاعل مع المحتوي التدريبي مـن  . نفس الوقت للتدريب

المـدرب   ة إلـى خلال المنتديات أو البريد الإلكتروني كأن يرسـل رسـال  
  .يستفسر فيها عن شيء ما ثم يجيب عليه المدرب في وقت لاحق

  :التدريب الإلكتروني فيما يلي أنواع) ٢٠٠٧(جميل إطميزي  فرقوي
يتم دون أي اتصال فيزيـائي بـين المـدرب    : التدريب الإلكتروني المباشر .١

 .والمتدرب، ويتلقى المتدرب دورته بالكامل عبر الشبكة
التـدريب الإلكترونـي المباشـر     بـين  يدمج: التدريب الإلكتروني المدمج .٢

ت حيث يمكن الوصول لجزء أساسـي مـن المحتويـا   التدريب التقليدي، بو
 .والأنشطة التدريبية عبر الويب
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يستخدم لمساندة ودعم عملية التدريب التقليدية : التدريب الإلكتروني المساند .٣
 ـ   ض المحتويـات،  باستخدام تقنيات وأدوات الويب في عمليـة تـوفير بع

  .وإمكانيات الاتصال
مج التدريبية تتطلب تخطيط البرا أن) ٦٥٨, ٢٠٠٦(مجدي عزيز يذكر 

جيد وتوفير مصـادر المعلومـات والوسـائل والأدوات التعليميـة الملائمـة      
والاختيار السليم للمدربين للوقوف علي مدي التقدم في تنفيذ برنامج , للمتدربين

   .التدريب وفق الخطة الموضوعة
الأسس التربوية والتقنية لبناء بيئات  أن )٢٠١٤(أكرم مصطفي  ويؤكد

إعـلام المتـدرب    :تتضـمن , التدريب الإلكترونية الآمنة عبر شبكة الإنترنت
المشاركة فـي التخطـيط والتقيـيم     وتحفيز المتدربين على بأهداف التدريب،

 ،واتخاذ قرار التدريب بأنفسهم وتقييم مدي تقدمهم في العمل أثنـاء التـدريب  
الرجـع الفـوري   تقديم و التدريب لمستوي المتدرب وخبراته، مناسبة مستويو

وتحكم المتدرب فـي   ستجابة سواء كانت صحيحة أو خاطئة،للمتعلم بعد كل ا
 من المعلومات فـي شاشـة واحـدة،    عدم عرض كمية كبيرةو بيئة التدريب،

جذب انتبـاه المتـدرب   و بدائل التي يتفاعل معها المستخدم،عديد من الوتقديم 
إرشادات تعليميـة  تقديم و ،وتوفير مناخ يسمح له بالاستمتاع بمواصلة العرض

  .أثناء تعلمه لمساعدة المتعلم
لآمنة عبـر  ترونية االأسس التقنية لبناء بيئات التدريب الإلكبينما تتمثل 
عـدم  يئة التدريبية عبر شبكة الإنترنت، وسهولة تشغيل الب :شبكة الإنترنت في

يست هدفًا ل الإفراط في استخدام الوسائط المتعددة في برامج التدريب حيث أنها
، وسائل لتيسير عملية التعليم وتحقيق أهداف التـدريب  في حد ذاتها وإنما تعد

مقاومة نظام التدريب لأي و التدريبية في أي لحظة، سهولة الخروج من البيئةو
إمكانيـة اسـتدعاء شاشـة    و من قبل المستخدم أثناء الاسـتخدام، خطأ يحدث 

  .المساعدة في أي وقت
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أن التـدريب الإلكترونـي لا   ) ٣٨ ـ  ٣٧, ٢٠١١(حنان الزنبقـي  تذكر 
فهـو  , بل يصبح دوره أكثر أهمية وأكثـر صـعوبة  , يعني إلغاء دور المدرب

ويعمـل  , دريبية باقتدار وجـدارة شخص مبدع ذو كفاءة عالية يدير العملية الت
ففـي ظـل التـدريب    , بينوالتقدم التقني لدي المتـدر تحقيق الطموحات  على

ميسير ومرشد لعمليات المدرب من ملقن معلومات إلي  تغير دورالإلكتروني ي
ويقوم المدرب بإعداد المادة التدريبية وبرمجتها واختيـار الأسـاليب   . التدريب

  .لعرضها ومتابعة المتدرب أثناء عملية التدريب
 يجـب تتم عملية التصميم التعليمي بشـكل منظـومي سـليم،     لكيو

لتصميم موقع إلكترونـي   نماذج ومنها ,انة بأحد نماذج التصميم التعليميالاستع
ونماذج لتصميم مـواد  , ونماذج لتصميم مقرر إلكتروني عبر الإنترنت, تعليمي

 البـاتع،  حسـن ( :ومن أمثلة هذه النماذج نموذج كل من, التعلم عبر الإنترنت
 ـ١٥٤, ٢٠٠٥ ،عبد االله الموسى وأحمـد المبـارك   ؛١٢, ٢٠٠٧ محمـد  ؛ ١٧٩ـ

 إبـراهيم الفـار،  ؛ ١١٢, ٢٠٠٣ مصطفي جـودت، ؛ ١٣٥ـ١٢٩, ٢٠٠٥ الهادي،
 ـ١٣٩, ٢٠٠١ الغريب زاهر،؛ ٢١ـ١٨, ٢٠٠٢  -Jolliff, et al, 2001, 62؛ ١٤٢ـ

83 Ruffini, 2000, 58; Ryan, et al, 2000, 43- 51;(، طـلاع  الإمن خـلال  و
  :تم استخلاصنماذج تصميم التعليم السابقة  على
  المراحل التي تضمنها على الرغم من اختلاف تلك النماذج في عدد

إلا أن هذه ، وعدد الخطوات التي تضمنتها كل مرحلة، كل نموذج
 .النماذج تتفق في إطارها العام

  اتفقت معظم هذه النماذج على ضرورة وجود مراحل أساسية في
 . النموذج كمراحل التحليل، والتصميم، والإنتاج، والتقويم

  لى المهام التي تشير في مراحله ع) ٢٠٠٧(تضمن نموذج حسن الباتع
بشكل مباشر إلى كيفية مراعاة مبادئ التصميم عبر الإنترنت، وكيفية 
اختيار برامج التأليف المناسبة للويب، وكيفية تصميم التفاعل، وكذلك 
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 .الإشارة إلى عرض ونشر البرنامج عبر الإنترنت

  ٢٠٠٧(بالاستفادة من النماذج السابقة وبالأخص نموذج حسن الباتع( ,
كما , لنموذج مقترح لتصميم برنامج تدريبي إلكترونيم التوصل ت

 :)١(يوضحه الشكل 

 :التعلم التشاركي ـ المحور الثاني

أدى التطور الحادث فـي تكنولوجيـا المعلومـات ونظـم الشـبكات      
, والاتصالات إلى تغير واضح في جميع المجالات وخاصة في مجال التعلـيم 

يئة الوحيدة لتقديم خدمات التعليم والتعلم وذلـك  فلم تعد المؤسسات التعليمية الب
بظهور مصطلح التعليم الإلكتروني الذي يعد من أهـم تطبيقـات تكنولوجيـا    
الاتصالات في مجال التعليم، وتطور هذا المفهوم ليظهر مفهوم الجيل الثـاني  

  .من التعليم الإلكتروني المتمثل في التعلم الإلكتروني التشاركي
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  نموذج تصميم برنامج تدريبي إلكتروني :)١(شكل 
 تركز علىالتعلم التشاركي أن  إلى) ٧٤, ٢٠١١( وليد الحلفاوي ويشير

وليس اسـتقبالها مـن   , الجهود التعاونية التشاركية بين الطلاب لتوليد المعرفة
حيث ينظـر  , حول الطالبا ويكون التعلم متمركز, الاجتماعيةخلال التفاعلات 

بيئـة  ) ١, ٢٠١٥( ريهام الغـول  وتوضح .كمشارك نشط في عملية التعليم هإلي
تتغلـب   أنهـا , )٢(شكل كما يوضحها  التدريب التشاركي عبر شبكة الإنترنت

التغذية الراجعة وعمليات التعديل 
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, والتشـارك  بالتفاعليـة متاز تو, في نظم التدريب التقليديةأوجه القصور  على
 ـو, والإتاحة, التحديث المستمرو ,والمرونة, والتنوع, يةوالتكامل وفر الوقـت  ت
المتدرب من أي مكان وفي أي وقت ليصـقل مهاراتـه    اويصل إليه, والتكلفة

ويجددها ويطورها من خلال التعاون والمشاركة التي أتاحتها أدوات وخـدمات  
  .الإنترنت
  

  

  )١, ٢٠١٥, ريهام الغول(بيئة التدريب الإلكتروني التشاركي  :)٢(شكل
أن التعلم التشـاركي يمكـن   ) Johnson & Johnson )2003, 483وأكد 

كمـا أن الأثـر   , المتعلمين من توسيع احتياجاتهم التعليمية واحتياجات الآخرين
مشـاركة  الو, الإيجابي للتعلم التشاركي عبر الويب يعزز مهارات التفكير الناقد

  .ة تعلمهوالتعلم التبادلي حيث يأخذ كل متعلم مسؤولي, إنشاء المعرفةفي 
؛ محمد رفعت والسعيد محمد وداليـا  )٢٦٩, ٢٠٠٣(يذكر محمد عطية و

  :تتمثل في, التدريب الإلكتروني التشاركي أن مزايا) ٥٢, ٢٠١٢(خيري 
  المعلومات من مصادر التعلم  المتعلمين نحو التوصل إلى جهودتوجيه

 .المختلفة وجمعها وتنظيمها
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 يبرز دور كل متعلم على حدة ازاتهم ممايمنح المتعلمين مسئولية إنج 
 .تقويم دور المتعلمين ككل ىإضافة إلى تقويم دوره فرديا ويساعد عل

  المتعلمين ومعرفة الخبراء في المجال مما يساعد  معرفةالدمج بين
تخطي الحواجز أثناء عملية التعلم ومواكبة التطورات العلمية في  ىعل

 .المجال

 التي امج التدريبية الإلكترونيةبرمن الدراسات السابقة في مجال ال
 ؛)٢٠١٢, ريهام الغول: (نمط التعلم التشاركي دراسة كل من على تاعتمد

بتصميم بيئة تعليم إلكتروني تشاركي في  احيث قامت) ٢٠١٢, داليا خيري(
 التربية النوعيةبكليةتطوير التدريب الميداني لطلاب شعبة إعداد معلم الحاسب 

قام ببناء برنامج تدريبي  الذي) ٢٠١٠, محمد فوزي(سة ودرا, وأثبتت فاعليتها
في تنمية كفايات توظيف وتعرف فاعليته  الويبى التعلم التشاركي عبر قائم عل

  .وأثبت فاعليته المعلمين لتكنولوجيات التعليم الإلكتروني في التدريس
 :الاختبارات الإلكترونية ـ المحور الثالث

كثر أساليب تقييم التحصـيل  لرسمية من أالاختبارات الإلكترونية اتعد   
وزارة , المنـاطق التعليميـة  (تشرف عليها عادة مؤسسات رسـمية  ، وشيوعا

في مواعيـد معينـة وفـق     ىوتجر ،)ن بعدممؤسسات التعليم , التربية التعليم
يقل عـادة عـن    لا(طويلاً نسبيا  اويستغرق تطبيقها زمنً ،جداول محددة سلفًا

ها اختبـارات  ، ومنItem Banksسئلة بالاستعانة ببنوك الأ ويتم إعددها ،)ساعة
المتعلمين  ىوتعرض أسئلة هذه الاختبارات عل. نصف الفصل الدراسي ونهايته

عن طريق شاشة الكمبيوتر من خلال تشغيل قرص مدمج مخزنة عليه أو عن 
حسـن  ( طريق الدخول لموقع معين لهذه الاختبارات علي شـبكة الإنترنـت  

  .)٢٢٧ ,٢٠٠٥ ،زيتون
اعتبار الاختبارات أنه يمكن ) ٢٠٠٨( ,Oguz  Akdemirدراسة أثبتتو

 & Sim; Holifieldدراسـة  وعرضـت  .الكمبيوتر بديل للتقييم ىالتي تعتمد عل



 تكنولوجیا التعلیم مھارات بناء الاختبارات الإلكترونیة فاعلیة التدریب التشاركي عبر الویب في اكتساب طلاب

 

 ٢٦ العدد الثاني –مجلة بحوث في التربیة النوعیة 
 

Brown   )القضايا المتصلة بتبديل الأسئلة والأمـن وبنـاء الاختبـار    ) ٢٠٠٤
  .واختبار المهارات العليا للمعرفة

, ٢٠٠٥، حسن زيتـون ؛ Scheuermann, Julius, 2008: (وأورد كل من
في  الاختبارات الإلكترونية زايام )٢٢٦: ٢٢٢, ٢٠٠٩، سالي وديع؛ ٢٥٩: ٢٥٧

  :الآتيةالنقاط 
 إعداد الأسئلة والمهام والتكليفات وتوفير الوقت والجهد في  سهولة

  .ذلك
 وإنجازها هاتوظيف تكنولوجيا الوسائط المتعددة في إعداد إمكانية.  
 تكلفة على المدى أقل ،وتنوعه الرجعتقديم  سرعة، والتطبيق مرونة 

 .البعيد

 وسهولة التصحيح ورصد النتائج واستدعاؤها ومتابعة التقدم  سرعة
  .الدراسي للمتعلم

 عنصر الموضوعية في التصحيح وعنصر الخصوصية توافر.  
 ,Wondershare Software Co., Ltd؛ Rudner, 2012, 1( :ذكر كل من

حسن ؛ Thompsonn, 2007,2؛ ٢٥٤:٢٠٩, ٢٠١٠ ، اشهمع محمد؛ 1 ,2011
 ,Eggen؛٢٧١:٢٧٠؛ ٢٢٩: ٢٢٨, ٢٠٠٩ سالي وديع؛ ٢٥٦:٢٥٤, ٢٠٠٥ زيتون،

Straetmansn, 2000, 713:734  أن ) ٢٦٧:٢٦١, ٢٠٠٠، إبراهيم الفار؛
  :الشكل الآتي يلخصهاللاختبارات الإلكترونية أنواع كثيرة يمكن 
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  الإلكترونية اراتأنواع الاختب :)٣(شكل 
  :تشمل ما يلي عناصر بناء الاختبارات الإلكترونية

ع انـو لأ جـدولاً ) Scalise, Gifford )2006, 9 كل من يقدم: أسئلة الاختبار .١
 .جابة المفتوحةسب السهولة والصعوبة والتقيد بالإجابة والإالأسئلة ح

  لكترونيلم الإطة لمهام وأسئلة التقويم في التعيتصنيف القيود الوس :)١(جدول 
(Scalise, Gifford, 2006, 9)  

  

  
  

  مفتوحة تماما             أنواع عناصر القيود الوسيطة            محددة تماًما   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  مقيدة جدا  أقل تقيدا
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 ،عنصر من عناصر بناء الاختبـارات الإلكترونيـة   تعد: الوسائط المتعددة .٢
صـور  الو, الصـوت و, الـنص المكتـوب   :منهـا , تستخدم بعدة أشكالو

 وديـع،  سـالي ( ومقاطع الفيـديو , الرسوم المتحركةو, والرسومات الثابتة
 .)٥٠:٤١, ٢٠١١ محمد القط، ؛٢٤٥:٢٣٦ ,٢٠٠٩

خصائص  :منها, يدخل في تحديد زمن الاختبار عدة عناصر: زمن الاختبار .٣
زمـن  و, تستغرقه التلميحات الذيالوقت و, عدد الأسئلة ونوعهاو, المتعلمين

  .وزمن تحميل صفحات الاختبار, عددةعرض الوسائط المت
يوجد أكثر من جانب داخل الاختبار يحتـاج إلـي تـأمين    : تأمين الاختبار .٤

منع و, حماية قاعدة بيانات إجابات المتعلمين :تتمثل في, وإجراءات للحماية
  .والتأكد من هوية المستخدم, حماية برنامج الاختبارو, الغش أثناء الاختبار

والإعـلان عنهـا    يعد التصحيح الفـوري للإجابـات  : النتائجوالتصحيح  .٥
أهم العناصر التي تميز الاختبـار   من للمتعلمين وللمعلمين ولأولياء الأمور

لف طريقـة التصـحيح فالأسـئلة    تلاختلاف نوع الأسئلة تخو. الإلكتروني
أما أسئلة المقال فتحتـاج إلـي وقـت    , الموضوعية يسهل تصحيحها فوريا

لم فوريا مع باقي أسئلة الاختبار أو بالبريد الإلكترونـي  وقد تس, أطول نسبيا
  .وهذه الأسئلة لابد من تحديد طرق لتصحيحها بدقة ،)مرجأة(

مـنح  و, الرجع الفوريتقديم  ىعلالتقويم بالكمبيوتر  يسهم: التغذية الراجعة .٦
 ـالمتعلم العدد الذي يرغب فيه من المحاولات والحص مـع كـل    هول علي

مع رسم بياني أو شكل  غير توجيهي، وأ رجع توجيهي سواء كان, محاولة
  . ةالاستجاب تخطيطي يمثل مدى

تتيح الإنترنت طرقًا متنوعة لتفاعل المتعلمين مع الاختبار : أساليب التفاعل .٧
 ،أو تفاعلهم مع المعلم أو المؤسسة التعليمية, أو لتفاعلهم مع بعضهم البعض

 ،لوحة النشرات، ووالدردشة ،نيالبريد الإلكترو :من هذه الطرق استخدامو
ويتم تنظيم وتوظيـف هـذه الأدوات داخـل     .أو غيرها من أدوات التفاعل
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الاختبار باعتبارها أحد العناصر الحيوية التي تميزه عن غيره من أشـكال  
  .الاختبار التقليدية الأخري

تحكم المـتعلم   :تشملو, الاختبار برنامجتتعدد نظم التحكم في  :التحكمنظم  .٨
Learner Control ,تحكم البرنامج وProgram Control ,تحكم المتعلم مـع  و

 .Learner Control With Advisementالإرشاد 

 ـ) ٢٠٠٤( سالي وديعتوصلت دراسة  معـايير تصـميم وإنتـاج     ىإل
العوامل المـؤثرة فـي بنـاء الاختبـارات     أن وتذكر  ،الاختبارات الإلكترونية

خصـائص  , لتربويـة للمرحلـة التعليميـة   الأهـداف ا  :تتضمنو, الإلكترونية
, أشكال التقويم الإلكتروني, الغرض من الاختبار, مهارات المتعلمين, المتعلمين

 Responseأنمـاط الاسـتجابة   , Interoperabilityالتوافق في قدرات التشغيل 

Types , خصائص البيئة الإلكترونيـة E-environment Properties ,  ترتيبـات
  .Contingency Arrangementsالطوارئ 

  :الدراسة أداتا
  :في الدراسة اأدات تمثلت

  :لمهارات بناء الاختبارات الإلكترونيةاختبار التحصيل المعرفي  .١
مرحلة تحليل واقـع الاختبـار   : تم إعداد الاختبار وفق المراحل الآتية

خصائص و, الغرض من الاختبار الإلكتروني :الإلكتروني التي تضمنت تحديد
, إمكانيات الجهة المنوط بها تأدية الاختبارو, الاختبار طشروو, مستهدفةالفئة ال

: تيم الاختبار الإلكتروني التـي شـمل  ومرحلة تصم المواصفات؛بناء جدول و
حسـاب زمـن   و, تحديد نظام تصحيح أسئلة الاختبارو, تصميم أسئلة الاختبار

ومرحلـة إنتـاج الاختبـار     الاختبـار؛  الإجابة عنكتابة تعليمات و, الاختبار
إنشـاء  و, تهيئة البرنامج المستخدم لإنشاء الاختبار: تمثلت فيالإلكتروني التي 

إنشـاء قالـب اختبـار    و, إنشاء قاعدة بيانات الأسـئلة و, قاعدة بيانات الطلاب
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لأسئلة إلـي قالـب الاختبـار    سحب الأسئلة من بنك او, بالخصائص المحددة
بنـاء  ي ضوء المهارات الأساسـية ل لاختبار فوتم صياغة مفردات ا. وضبطها

واضحة ومباشرة ودقيقة  وعي أن تكون تعليماتهوقد ر, الاختبارات الإلكترونية
وعرضـت الصـورة الأوليـة    . استجابة المـتعلم  ومبسطة حتى لا تؤثر على

 ـ أجمعوا على مناسبته للتطبيق،  محكما )١٥( علىللاختبار   هوتم حسـاب ثبات
طالبا وطالبة واسـتخدمت معادلـة   ) ١٦(ة استطلاعية قوامها عين ىبتطبيقه عل

 ىإحصائيا عند مسـتو  ةدال وهي قيمة) ٠.٨٥(ريتشاردسون وجاء مساويا ودكي
اب صدق الاتسـاق  حسكما تم  .مما يدل علي صلاحيته كأداة للقياس, )٠.٠١(

 عهـا يوجم) ٠.٧١:٠.٥١(وامتدت معاملات الارتبـاط بـين   الداخلي للاختبار، 
وجاءت معاملات السهولة . )٠.٠٥( ىاملات ارتباط دالة إحصائيا عند مستومع

وتـم حسـاب    ).٠.٢٥:٠.٢١(ومعاملات التمييز ما بين , )٠.٥٦:٠.٣١(ما بين 
في ضوء ما أسـفرت عنـه نتـائج    ) ٦٥٤, ١٩٩٦, فؤاد البهي(زمن الاختبار 

) ٤٥(اوز أن زمن تطبيقه لا يتج واتضح, المجموعة الاستطلاعية ىالتطبيق عل
  .دقيقة

= ن (معاملا الثبات والصدق الذاتي لاختبار التحصيل المعرفي قيد البحث : )٢(جدول 
١٦(  

معامل   التطبيق الثاني  التطبيق الأول
  الثبات

معامل 
الصدق 
  الذاتي

مستوى 
  ع  م  ع  م  الدلالة 

٠.٠٠ ٠.٩٢ ٠.٨٥ ٤.٩٠ ٣٠.٦٣ ٣.٢٧ ٢٩.١٩  
  :ات الإلكترونيةبطاقة تقييم مهارات بناء الاختبار .٢

 ـتم صياغة مفردات بطاقة تقييم الأداء فـي ضـوء أ   م المهـارات  ه
وقد روعـي أن يكـون صـياعة    , الأساسية اللازمة لبناء الاختبار الإلكتروني

التعليمات واضحة ومباشرة ودقيقة ومبسطة بشكل يوضح للمـتعلم الخطـوات   
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مهارات أساسية ) ٤(وتكونت من . بعها لإنجاز المهمة المطلوبةالتي يجب أن يت
 وتفسـير  عرضو, نتاج الاختباروإ, وتصميم الاختبار, يل الاختبارتحل: شملت
 كمـا مح) ١٥( علـى الأولية للبطاقة وعرضت الصورة  .نتائج الاختبار وحفظ
ورعـي عنـد   . مناسبتها للتطبيق من حيث تسلسل الأداء ومستواه ىعل اأجمعو

 ـللأ يلالكأن يكون التقدير  تصحيح البطاقة  ىداء من خلال ثلاث مستويات عل
 ـ , أداء المهارة بشكل تام ىأن يتم منح ثلاث درجات عل  داءأ ىودرجتـان عل

وتم حسـاب   .لم تظهر بشكل مطلقودرجة للمهارة التي , ناقص المهارة بشكل
, داء الطـلاب تعدد المقيمين للمنتج النهائي لتقييم أاستخدام بثبات بطاقة التقييم 

 وامتـدت متوسـط  , Cooperواستخدمت معادلة كـوبر  , وحساب نسبة الاتفاق
لدرجة الكليـة  كما بلغت ا ،)٠.٩٣:٠.٨٣(معاملات الثبات لبطاقة التقييم ما بين 

, )٠.٠١(ا عند مسـتوي  إحصائي معاملات دالة جميعهاو )٠.٨٢( لمعامل الثبات
 صدق المقارنة الطرفيـة كما تم حساب  .كأداة للقياس امما يدل علي صلاحيته

لصالح المجموعة ذوى الأرباع  المجموعتين بين ان هناك فرق دال إحصائياوك
مما يشـير  ) ٠.٠٥(الدلالة  ىحيث أن قيم مستوى الدلالة أقل من مستوالأعلى 

 .إلى صدق البطاقة

  :لدراسةاتنفيذ تجربة 
أختيرت مجموعة الدراسة الأساسية بطريقة مقصودة من طلاب الفرقة 

 ـ كلية التربية النوعيةبالتعليم شعبة معلم الحاسب الرابعة قسم تكنولوجيا 
وتم التطبيق القبلي لأداتي , طالبا وطالبة) ٣٥( قوامهاوبلغ , جامعة المنيا

ثم طبقت , ثم تطبيق البرنامج التدريبي وفقًا للخطة الزمنية الموضوعة, الدارسة
م التوصيات وتم معالجة الدرجات للتوصل للنتائج وتقدي, أداتي الدراسة بعديا
  .والبحوث المقترحة
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  :النتائج وتفسيرها
  :الفرض الأولاختبار صحة 
بين متوسطي درجـات    0.05يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى  ":ينص علي أنه
في القياس القبلي والبعدي للاختبار المعرفـي لمهـارات بنـاء     الدراسةأفراد مجموعة 

  ".لبعديالاختبارات الإلكترونية لصالح التطبيق ا
للفرق بـين متوسـطي   " ت"وللتأكد من صحة الفرض تم حساب قيمة 

 ـ في التطبيقين القبلي والبعدي  الدراسةدرجات أفراد مجموعة   ىوالتوصـل إل
  :الآتييوضحها الجدول  التيالنتائج 
للفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين " ت"دلالة : )٣(جدول 

  )درجة ٨٠= النهاية العظمى ) (متعلم ٣٥= ن (ختبار التحصيل المعرفي القبلي والبعدي لا

الانحراف   المتوسط  التطبيق
  المعياري

  مستوى الدلالة  "ت"قيمة 

 ٣.٧٣ ٢٠.٩٤  قبلي
 ٣.٥١ ٧٧.٨٦  بعدى  ٠.٠٠٠  **٧٥.٠٣

  ).٠.٠١(دال عند مستوي **                       
 ـباستقراء  الحسـابية  " ت"ح أن قيمـة  النتائج في الجدول السابق يتض

 ،قـوة التـأثير  حساب مما استلزم  ،)٠.٠١(دالة إحصائيا عند مستوي ) ٧٥.٠٣(
حجـم تـأثير    ىمما يدل عل) ٠.١٥(أكبر من ) ٠.٩٩(يتا إوقد بلغت قيمة مربع 

 القياسـين أن الفرق بـين   ويدل على, ى المتغير التابع كبيرالمتغير المستقل عل
, التدريب التشاركي عبـر الويـب  المعرفي كان بتأثير لاختبار لالقبلي والبعدي 

في زيـادة تحصـيل الطـلاب     التدريب التشاركي عبر الويبمما يؤكد فاعلية 
  .الدراسةالمعلمين مجموعة 

التشاركي  يدل علي فاعلية التدريب كما تم حساب الكسب المعدل الذي
 ـ  وتم , ثر الفعليكدليل للأ عبر الويب في المتغير التابع ـ التحصيل المعرفي 

هذه النسبة ، وتدل )١.٢(أكبر من  )١.٦٨(قيمة الكسب المعدل  أن ىإل التوصل
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   .التحصيل المعرفي زيادةفي التدريب التشاركي عبر الويب فاعلية  ىعل
ا , يقبل الفرض الأول علي ما سبق بناءا نظرلوجود فرق دال إحصائي
في كل من  الدراسةموعة بين متوسطي درجات أفراد مج) ٠.٠١( عند مستوى

  .القبلي والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي لصالح التطبيق البعدي قياسال
  :الفرض الثانياختبار صحة 

  :أنه ىينص عل
بـين متوسـطي درجـات أفـراد      0.05يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوي "

لاختبـارات  مهـارات بنـاء ا  مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة تقييم 
  ".بار الأداء لصالح التطبيق البعديمن اخت الإلكترونية

  :بناء الاختبارات الإلكترونيةبالنسبة للنتيجة الكلية لبطاقة تقييم مهارات  -أ
للفـرق بـين متوسـطي    " ت"من صحة الفرض تم حساب قيمة  للتأكد

 ـ في التطبيقين القبلي والبعدي  الدراسةدرجات أفراد مجموعة   يوالتوصـل إل
  :الآتيالنتائج كما يوضحها الجدول 

للفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين "  ت"دلالة : )٤(جدول 
  القبلي والبعدي 

  )درجة ٢٥٢= النهاية العظمى للبطاقة ) (متعلم ٣٥= ن (لبطاقة تقييم المهارات 

الانحراف   المتوسط  التطبيق
مستوى   "ت"قيمة   المعياري

  الدلالة
 ٦.٢٢ ١١٥.٠٣  قبلي

٠.٠٠٠  **١٢٩.١٩  
 ١.١٩ ٢٤٩.١٨  بعدى

  )٠.٠١(دال عند مستوي **                      
الحسـابية  " ت"النتائج في الجدول السابق يتضـح أن قيمـة   باستقراء   

التـأثير،   قوةحساب مما استلزم  ).٠.٠١(دالة إحصائيا عند مستوي ) ١٢٩.١٩(
بر حجم ك مما يدل على) ٠.١٥(درجة أكبر من ) ٠.٩٩(يتا بلغت قيمة مربع إو

أن الفرق الـدال إحصـائيا بـين    و, المتغير التابع تأثير المتغير المستقل على
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التـدريب  التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة تقييم المهارات كـان سـببه تـأثير    
الطـلاب   إكسابفي  التدريب التشاركي عبر الويبمما يؤكد فاعلية , التشاركي

   .مهارات بناء الاختبارات الإلكترونية الدراسةعلمين مجموعة الم
قيمة الكسب المعـدل   أن إلىوالتوصل , كما تم حساب الكسب المعدل

التـدريب  فاعليـة   فهذه النسبة تدل علـى لذلك ) ١.٢(درجة أكبر من ) ١.٥١(
  .في استخدام المهاراتالتشاركي عبر الويب 

  :ةحد ضمنة كل علىللمهارات الرئيسة المتبالنسبة  ـ ب
توصـل للنتـائج   والنسبة الكسب المعدل , يتاإمربع , "ت"حساب قيم  تم

  :)٥(جدول الموضحة في 
للفرق بين متوسطات درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين القبلي "  ت"دلالة : )٥(جدول 

ن ( معدل الكسبوالبعدي لبطاقة تقييم المهارات كل مهارة رئيسة علي حده وحجم التأثير ونسبة 
  )درجة ٢٥٢=النهاية العظمى للبطاقة ) (متعلم ٣٥= 

المهارات 
النهاية   التطبيق  الرئيسة

الانحراف   المتوسط  العظمى
مستوى   "ت"قيمة   المعياري

  الدلالة
مربع 
  ايتا

نسبة 
الكسب 
  المعدل

تحليل 
  الاختبار

  قبلي
٢١ 

١.٤٣ ٨.٠١ 
١.٥٩ ٠.٩٨  ٠.٠٠٠ **٥٧.٢١ 

 ٠.٣١ ٢٠.٧٦  بعدى

تصميم 
  الاختبار

  قبلي
١٤١ 

٥.٨٥ ٧٦.٨٨ 
١.٤١ ٠.٩٩  ٠.٠٠٠ **٦٤.٥٨ 

 ١.٠٥ ١٣٨.٨٧  بعدى

انتاج 
  الاختبار

  قبلي
٧٥ 

٠.١٣ ٢٥.٠٤ 
١.٦٥ ٠.٩٩  ٠.٠٠٠ **٥٣٤.٨١ 

 ٠.٥٦ ٧٤.٦٦  بعدى

عرض 
وتفسير 
وحفظ 
نتائج 
  الاختبار

  قبلي

١٥ 

٠.٣٢ ٥.١٠ 

١.٦٤ ٠.٩٩  ٠.٠٠٠ **١٢٨.٥١ 
 ٠.٣٣ ١٤.٨٩  بعدى

الدرجة 
  الكلية

  قبلي
٢٥٢ 

٦.٢٢ ١١٥.٠٣ 
١.٥١ ٠.٩٩  ٠.٠٠٠  **١٢٩.١٩ 

 ١.١٩ ٢٤٩.١٨  بعدى
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  ).٠.٠١(دال عند مستوي **       

بـين   )٠.٠١( وجود فرق دال إحصائيا عند مسـتوى  ومن هذا يتضح  
متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث للتطبيق القبلي والبعدي لبطاقة تقيـيم  

كمـا أن حجـم    ,لصالح التطبيق البعدي ةحد لكل مهارة رئيسة على مهاراتال
وهذا , ونسبة الكسب المعدل دالة, التأثير لكل مهارة من المهارات الرئيسة كبير

أفـراد مجموعـة    التدريب التشاركي عبر الويب في إكسـاب فاعلية  ىيدل عل
  .الرئيسة لبناء الاختبارات الإلكترونيةمهارات الالدراسة 
فرق دال إحصائيا نظرا لوجود , سبق يقبل الفرض الثاني بناء علي ما  

فـي   الدراسـة بين متوسطي درجات أفـراد مجموعـة   ) ٠.٠١( عند مستوى
التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة تقييم المهارات، لصالح التطبيق البعـدي ممـا   

 ـ    التدريب التشاركي عبر الويبيدل علي فاعلية  تخدام فـي زيـادة كفـاءة اس
  .بناء الاختبارات الإلكترونية لدى أفراد مجموعة الدراسة مهارات

  :دراسةتفسير نتائج ال
خلال المعالجة الإحصائية للنتائج التي حققهـا أفـراد مجموعـة     من  
اختبـار التحصـيل المعرفـي    : في التطبيقين القبلي والبعدي لكل من الدراسة

قـة تقيـيم المهـارات المتضـمنة     وبطا, لمهارات بناء الاختبارات الإلكترونية
وبتحليـل هـذه   , .ـ التدريب التشاركي عبر الويب  بالبرنامج التدريبي المقترح

  :النتائج تبين ما يلي
أن الطـلاب  أظهرت نتائج التطبيق القبلي لاختبـار التحصـيل المعرفـي     .١

 ,كان لديهم الجانب المعرفي بدرجة مقبولـة ) مجموعة الدراسة(المعلمين 
ويرجـع  , بارات الإلكترونيـة سبة لا تتناسب وأهمية بناء الاختهذه الن ولكن

عدم اهتمام برامج الإعداد بالناحية النظرية الحديثة حيـث تغطـي    هذا إلى
ولا  ،الجانب النظري عن التقويم عامة وقليل من المعلومات عن الاختبارات

لا توفر معلومـات عـن    ية عن التقويم الإلكتروني ومن ثمتقدم ناحية نظر
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  . الاختبارات الإلكترونية

جاءت نتائج التطبيق البعدي لاختبار التحصيل المعرفـي لتؤكـد فاعليـة     .٢
فـي زيـادة تحصـيل الطـلاب المعلمـين       التشاركي عبر الويبالتدريب 

 ,للجانب المعرفي لمهارات بناء الاختبارت الإلكترونية) الدراسةمجموعة (
 الدراسـة علـى  وعـة  حيث ارتفعت النسبة المئوية لمتوسط درجـات مجم 

التقدم الذي طـرأ علـي   ويعزى ذلك , التدريبي الاختبار بعد تنفيذ البرنامج
  :مجموعة الدراسة إلى

   إعداد البرنامج التدريبي وفق نموذج تصميم للبرامج التدريبية القائمـة
  علي الإنترنت الذي بدأ بمرحلة التحليل ثم التصميم والإنتاج وانتهـاء

 .بمرحلة التقويم

 ع البرنامج التدريبي مبادئ النظرية البنائية التـي جعلـت المـتعلم    إتبا
, فالمتدرب يبحث ويكتشف وينفـذ الأنشـطة  , محور العملية التعليمية

والتي أمكن من خلالها التحقق من المعلومات السابقة لتغطية القصـور  
 .في بعض الخبرات مما أدي إلي تحقيق التعلم ذو معني

 تدريبي من حيـث مكـان ووقـت وتوقيـت     مرونة تطبيق البرنامج ال
والاستفادة مـن  , وسهولة الاتصال والتفاعل بعناصر التدريب, التدريب

 .خدمات الإنترنت

    استخدام نمط التدريب التشاركي في البرنامج التدريبي والـذي يجمـع
بين ميزات التدريب الفردي والجمـاعي والتنـافس بـين الأعضـاء     

 .والمجموعات

 امج التدريبي للمتدربين ووضوحهامناسبة أهداف البرن. 

 المحتوي التعليمي للبرنامج التدريبي لتحقيق أهداف البرنـامج   مناسبة
 .وكفايته

    تعدد مصادر المعلومات في البرنامج التدريبي ليتم بواسـطتها تقـديم
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مجموعـة  (مهارات بناء الاختبارات الإلكترونية للطـلاب المعلمـين   
ورسومات وصور ومقـاطع فيـديو    بما تتضمنه من كتيبات, )الدراسة

ممـا يـؤثر فـي    . والروابط المباشرة للمواقع والمراجع الإلكترونيـة 
هذا ما أوضحته تجربـة  . اتجاهاتهم نحو التعلم والموضوعات المتعلمة

يجابيـة المتعلمـين مـن خـلال     ارتفاع إ الدراسة الحالي حيث لوحظ
لكترونية في إنجاز الاستفادة من الروابط المباشرة للمواقع والمراجع الإ

المهام قبل عرض المحتوي التعليمـي ورفـع مصـادر المعلومـات     
أجهزتهم الخاصة والاستفادة بها في إنجاز الأنشطة بعد  علىالمتنوعة 

 .عرض المحتوي التعليمي

  الأمثلة التوضيحية المتضمنة في مصادر المعلومات والمتضمنة اختبار
لإعدادي الـذي تـم بنـاءه    إلكتروني في مادة الحاسب للصف الأول ا

 .ة مرحلة وخطوة خطوة حتى اكتمالهمرحل

 إثارة انتباه المتدربين عن طريـق  قدرة البرنامج التدريبي على توفير و
أو عروض تقديميـة أو خـرائط    لتهيئة لكل موضوع تدريبي بأسئلةا

, ذهنية وتوضيح الأهداف التعليمية الخاصة بكـل موضـوع تـدريبي   
 .للموضوعات التدريبية ورسوميةية وكذلك وجود ملخصات نص

  نظام تقويم المتدربين باختبارات بنائيـة  احتواء البرنامج التدريبي علي
وإتاحة الاختبـار لعـدد محـاولات     الفوري، الرجعإلكترونية وتوفير 

وتـوفير التعزيـز بعـرض    . للتعلم من خلاله مع ضبط طريقة التقييم
 .يا في كل اختبارالنسب العل علىسماء المتدربين الحاصلين أ

    توفر أدوات التفاعل في البرنامج التدريبي المتمثلة في التفاعـل مـع
المحتوي والتفاعل مع واجهة البرنامج والتفاعل مع المعلم والمتعلمـين  

 .من خلال خدمة الرسائل والبريد الإلكتروني والمنتديات
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التي  كل ذلك زود الطلاب المعلمين بالحقائق والمفاهيم وجوانب الخبرة
ساعدتهم في إدراك ما بينها من علاقات حيث تم تقديمها في صورة ذات معني 
, بالنسبة لهؤلاء الطلاب وبشكل يثير دافعيتهم للتعلم ويعمل على تدعيم الـتعلم 

مما كان له أثرا في زيادة حصيلتهم المعرفية حول مهارات بنـاء الاختبـارات   
 ،إيمـان مهـدي  (: ج دراسة كل مـن نتائما أكدته ويتفق ذلك مع  .الإلكترونية

 ،القــطومحمـد   ؛٢٠١١ ،وأيمــن الجـوهري  ؛٢٠١٢حنـان خليـل   و ؛٢٠١٢
 ؛٢٠١٠، عماشـه ومحمـد   ؛Drasutis, et al, 2010 ؛ Akinsanmi, 2010؛٢٠١١

Boyle, 2009 ؛Dermo, 2009٢٠٠٨ ،أحمد صادقو ؛(.  
مـين  أداء الطـلاب المعل ظهر التطبيق القبلي لبطاقة تقييم المهارات أن أ .٣

 بناء الاختبارات الإلكترونية في اختبـاراتهم مهارات ل )مجموعة الدراسة(
وهذه النسبة لا تتناسـب وأهميـة بنـاء الاختبـارات     , ضعيفةبنسبة كانت 

ويرجع هذا إلى عدم اهتمام برامج الإعداد بالناحيـة العمليـة   , الإلكترونية
 .مراجعتهاوعدم ربطها بالواقع الفعلي مما يستدعي 

لتطبيق البعدي لبطاقة تقييم المهـارات أثـرا فـي أداء الطـلاب     ظهر اأ .٤
 لمهارات بناء الاختبارات الإلكترونيـة فـي  ) الدراسةمجموعة (المعلمين 
حيث أن النسبة المئوية لمتوسط درجات مجموعة الدراسة فـي  , اختباراتهم

سـبة  النتيجة الكلية لبطاقة تقييم مهارات بناء الاختبارات الإلكترونية كانت ن
. كبيرة جدا بعد تنفيذ البرنامج التدريبي وفق التدريب التشاركي عبر الويب

  :ىذلك إل وترجع الباحثات

 ختبـارات  اكتساب المتدربين جانب التحصيل المعرفي لمهارات بناء الا
رات بناء الاختبـارات  الإلكترونية بنسبة عالية ساهم في إكتسابهم لمها

بعض الخبرات مما أدي إلي تحقيـق  تغطية القصور في الإلكترونية و
 .التعلم ذو معني
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  استخدام نمط التدريب التشاركي في البرنامج التدريبي لتبادل الخبرات
في إنجاز بعض المهام الجماعية أي تقسيم الطلاب لمجموعات وأيضا 

 .من خلال المنتديات

  للأنشـطة التعليميـة   ) الدراسـة مجموعة (ممارسة الطلاب المعلمين
 التي تضمنت بناء اختبـار إلكترونـي  ة في البرنامج التدريبي المتضمن

وكأن كل نشاط من الأنشطة هي خطوة في مرحلـة مـن    في خطوات
 .مراحل بناء الاختبارات الإلكترونية حتى اكتمال بناء اختبار إلكتروني

   وتقييم بعضها ) الفردية والجماعية(تقييم استجابات المتدربين للأنشطة
 ).ختيار المدربوفق ا(جماعيا 

  مـع إتاحـة   , لما يقدمه المتدرب من اسـتجابات  الرجع الفوريتقديم
الفرصة في تكرار التعلم حتـى يـتمكن المتـدرب مـن الاسـتجابة      

 .الصحيحة

    توفر أدوات التفاعل في البرنامج التدريبي المتمثلة في التفاعـل مـع
لمتعلمـين  المحتوي والتفاعل مع واجهة البرنامج والتفاعل مع المعلم وا

 .من خلال خدمة الرسائل والبريد الإلكتروني والمنتديات

  برنامج المـوودل   علىتوفير مساحة لكل متدربMoodle   وإعطائـه
صلاحيات الإضافة والتعديل في برنـامج تـدريبي خـاص بـبعض     

 .الأنشطة التدريبية

تعرف بالمهارات وممارستها لإتقانها، وكل ذلك زود الطلاب المعلمين 
تم تقديمها في صورة ذات معنـي  حيث وتجنب الوقوع فيها،  ء الشائعةالأخطا

, وبشكل يثير دافعيتهم للتعلم ويعمل على تدعيم التعلم المتدربينبالنسبة لهؤلاء 
 .اكتساب المهارات اللازمة لبناء الاختبارات الإلكترونيـة مما كان له أثرا في 

ة استخدام البـرامج التدريبيـة   فاعلي أثبتتنتائج الدراسات التي دته هذا ما أكو
 ؛٢٠١٢، حنان خليـل ؛ و٢٠١٢إيمان مهدي، : (دارسة كل من ، مثلالإلكترونية
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  .)٢٠٠٨صادق، أحمد و ؛٢٠١٠عماشه، محمد و
  :التوصيات والبحوث المقترحة

  :الدراسةتوصيات 
  :بما يلي تالباحثاوصي ة تالحالي ضوء نتائج الدراسة في  

 المعلم قبل الخدمـة، لطالب لإعداد التربوي لاستراتيجيات تطوير أساليب وإ .١
والاستفادة من نتائج البحوث والدراسات التي تناولت بناء بـرامج تدريبيـة   

 نمط التدريب التشـاركي وتفعيل  إلكترونية على المستوي العربي والعالمي،
  .عبر الويب

ضرورة الاهتمام باكتساب الطالب المعلم واستخدامه لمهـارات التـدريس    .٢
وبناء  معينة قبل ممارسته للتدريب الميداني، وخاصةً مهارات التقويمبدرجة 

  .الاختبارات الإلكترونية
الاهتمام بجانب التحصيل المعرفي في مهارات التدريس للـتمكن مـن أداء    .٣

وكذلك ربـط  , المهارات بشكل دقيق أي يتم الموائمة بين النظرية والتطبيق
  .التطبيق ببيئة التعلم الواقعية

  :مقترحةال بحوثال
يمكن اقتراح مجموعة من الدراسـات   ةالحالي الدراسةضوء نتائج  في  

  :الآتيةوالبحوث 
تحديد الأخطاء الشائعة التي يقع فيها معظم معلمي الحاسـب فـي بنـائهم     .١

 .للاختبارات ومحاولة عمل برامج علاجية لها

فـي  ) غير متزامن ،متزامن(مقارنة فاعلية نوعين من التدريب الإلكتروني  .٢
  .اكتساب مهارات بناء الاختبارات الإلكترونية للطلاب المعلمين

 تدريب قـائم علـى  (كتروني لاستخدام نمطين من التدريب إلامقارنة فاعلية  .٣
لاكتساب مهـارات بنـاء الاختبـار الإلكترونيـة     ) تدريب مدمج ،الإنترنت



 تكنولوجیا التعلیم مھارات بناء الاختبارات الإلكترونیة فاعلیة التدریب التشاركي عبر الویب في اكتساب طلاب

 

 ٤١ العدد الثاني –مجلة بحوث في التربیة النوعیة 
 

  .للطلاب المعلمين
التـدريب  (مختلفـة   مقارنة فاعلية استخدام استراتيجيات تدريب إلكترونـي  .٤

لاكتساب واستخدام مهارات بناء الاختبـارات  ) التدريب التشاركي ،المستقل
  .الإلكترونية للطلاب المعلمين

 ،الاتجاه نحـو المهنـة   ،بقاء أثر التعلم: مثل ،أخري تابعة تتناول متغيرات .٥
تنمية مهارات التفكيـر الناقـد أو    ،نجازالأكاديمي، الدافعية للإ تقدير الذات

  ).تنمية عمليات العلم ،بتكاري أو التأمليالا
 ،بناء اختبارات إلكترونية مختلفة عن التي تم التدريب عليهـا  التدريب على .٦

الإنشاء، الاستلام، معيار الانتهاء للموهوبين أو  ,التتابع, الغرض: من حيث
   .ذوي الاحتياجات الخاصة

  :والمصادر المراجع
  :المراجع العربية ـ أولاً

نترنـت فـي   فاعليـة اسـتخدام الإ   .)٢٠٠٢(الفار مرسي عبد الوكيل إبراهيم 
تحصيل طلاب الجامعة للإحصاء الوصفي وبقاء أثر التعلم وعلاقته ذلـك  

الجمعيـة المصـرية لتربويـات    . مجلة تربويات الرياضـيات . بالجنس
  . يوليو ،)٥(، مج جامعة الزقازيق ،كلية التربية ببنها. الرياضيات

برنامج مقتـرح فـي التعلـيم الإلكترونـي     . )٢٠٠٨(مجيد أحمد صادق عبد ال
باستخدام البرمجيات الحرة مفتوحة المصدر وأثره فـي تنميـة مهـارات    

تجـاه نحـو التعلـيم    تصميم وإنتاج دروس الرياضيات الإلكترونيـة والا 
. جامعة المنصورة ،مجلة كلية التربية. الطلاب المعلمين الإلكتروني لدى

  .ريناي). ٦٦( ، ع)٢(ج 
تطوير الاختبارات الإلكترونيـة   .)٢٠١١(محمد  أسماء السيد محمد عبد الصمد

 ,كلية التربية ,ماجستير رسالة ،للتلاميذ الصم وتوظيفها بالمرحلة الابتدائية
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  .جامعة حلوان
. تكنولوجيا المعلومـات وتحـديث التعلـيم    .)٢٠٠١(الغريب زاهر إسماعيل 

  .عالم الكتب: القاهرة
حـول  ): ٢٠١٤(ي الثاني للتعلم الإلكتروني في الـوطن العربـي   المؤتمر الدول

المصـرية  الجامعـة   ،التعلم الإلكتروني التشاركي في المجتمع الشـبكي 
  . يونيو ٢٦:٢٤, القاهرة، للتعليم الإلكتروني

تكامـل الآداب  ). ٢٠٠٨(المؤتمر العلمى العربى الأول لكلية التربية بالغردقـة  
كلية التربية ، د معلم القرن الـحادي والعشرينوالعلوم والتربية في إعدا

 .فبراير ٢٤:٢٣دى فى الفترة من جامعة جنوب الوا، بالغردقة

برنامج مقترح لإكساب طلاب كلية التربية بعض ). ٢٠١٢(إيمان مهدي محمد 
، كلية التربية، مجلة كلية التربية، مهارات تصميم الاختبارات الإلكترونية

  .جامعة بني سويف
أثر العلاقة بين متغيـرات إنتـاج الاختبـارات     .)٢٠١١( الجوهريأحمد أيمن 

رسـالة   ،على معدل أداء المتعلمـين  المعرفيالإلكترونية وبين الأسلوب 
  .جامعة حلوان, كلية التربية ,دكتوراه

نهايـات   ـ  نحو آفاق جديدة للتدريس .)٢٠٠١(عمران عبد االله محمد  تغريد
 .دار القاهرة للكتاب: رةالقاه .قرن وإرهاصات قرن جديد

المفهوم والقضايا والتطبيـق  (التعلم الإلكتروني  .)٢٠٠٥(حسن حسين زيتون 
  .الدار الصولتية للنشر والتوزيع: الرياض. )والتقييم

بناء مستودع وحدات تعلم لتنميـة مهـارات    .)٢٠١٢(حنان حسن علي خليل 
طـلاب كليـة    ىإعداد الاختبارات الإلكترونية وتصميم بنوك الأسئلة لـد 

جامعـة   ,كليـة التربيـة   ,رسـالة دكتـوراه   المنصورة،التربية بجامعة 
  .المنصورة

دار المسيرة للنشر : عمان. التدريب الإلكتروني ).٢٠١١(حنان سليمان الزنبقي 
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  .والتوزيع
توظيف التعليم الإلكتروني التشـاركي فـي    ).٢٠١٢(داليا خيري عمر حبيشي 

 ـ  ىتطوير التدريب الميداني لد ب الآلـي  طلاب شعبة إعداد معلـم الحاس
 ,كلية التربية النوعية فرع دمياط ,ماجستير رسالة بكليات التربية النوعية،

  .جامعة المنصورة
لعمـل عنـد   أثر بعض استراتيجيات مجموعات ا). ٢٠١٢(ريهام محمد الغول 

تنمية مهارات تصـميم وتطبيـق    ىلكتروني علتصميم برامج للتدريب الإ
 ـ الجيل الثاني للويب لدىبعض خدمات  رسـالة   ،التـدريس  ةأعضاء هيئ

  .جامعة المنصورة ,كلية التربية ,دكتوراه
صـميم وإنتـاج بـرامج الاختبـارات     معايير ت). ٢٠٠٤(سالي وديع صبحي 

جامعة  ,كلية التربية ,رسالة ماجستير كترونية في التعليم عبر الشبكات،لالإ
  .حلوان

: المحـرر . رات الإلكترونية عبر الشبكاتالاختبا .)٢٠٠٩(سالي وديع صبحي 
عـالم  : القاهرة. )٢(ط . منظومة التعليم عبر الشبكات. محمد عبد الحميد

  .الكتب
 .)٢٠٠٥(أحمد بن عبـد العزيـز المبـارك    ، عبد االله بن عبد العزيز الموسي

  .مكتبة العبيكان: رياضال. الأسس والتطبيقات: التعليم الإلكتروني
. علم النفس الإحصائي وقيـاس العقـل البشـري    .)١٩٩٦(فؤاد البهي السيد 

  .دار الفكر العربي: القاهرة
عـالم  : القـاهرة . موسوعة المعارف التربوية .)٢٠٠٦(مجدي عزيز إبراهيم 

  .الكتب
داليـا خيـري حبيشـي    , السعيد محمد عبد الـرازق , محمد رفعت البسيوني

 ـ .)٢٠١٢(  ـ  اركيفاعلية بيئة مقترحة للتعليم الإلكتروني التش  ىقائمـة عل
الطـلاب معلمـي    لتطوير التدريب الميداني لـدى  ٢يب بعض أدوات الو
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  .فبراير, جامعة المنصورة ،كلية التربية ،المجلة العلمية, الحاسب الآلي
: القاهرة. ٢ط. منظومة التعليم عبر الشبكات .)٢٠٠٩(محمد عبد الحميد أحمد 

  .عالم الكتب
حزمة برامج لمعلمي الحاسب الآلـي   نحو. )٢٠١٠(محمد عبده راغب عماشة 

مجلة دراسـات فـي المنـاهج     وتصميم الاختبارات الإلكترونية، لإعداد
  .، يوليو)٢(، ع )٢(، مج والإشراف التربوي

مكتبـة دار  : القاهرة. عمليات تكنولوجيا التعليم .)٢٠٠٣(محمد عطية خميس 
  .الكلمة

دارة بيئة الاختبـارات  نموذج مقترح لإ .)٢٠١١(محمد علي عبد المقصود القط 
رسـالة   ،الشبكة العالمية بمؤسسات التعليم العالي ىالإلكترونية القائمة عل

  .جامعة القاهرة ,معهد الدراسات التربوية ,ماجستير
 ـ . )٢٠١٠(محمد فوزي رياض والي  ى الـتعلم  فعالية برنامج تدريبي قـائم عل
تكنولوجيـات  في تنمية كفايات توظيف المعلمـين ل  التشاركي عبر الويب

 ,كلية التربيـة بـدمنهور   ,رسالة دكتوراه ،التعليم الإلكتروني في التدريس
  .جامعة الإسكندرية

: القاهرة. التعليم الإلكتروني عبر شبكة الإنترنت .)٢٠٠٥(محمد محمد الهادي 
  .الدار المصرية اللبنانية
بـر  بناء نظام لتقديم المقررات التعليمية ع). ٢٠٠٣(مصطفي جودت مصطفي 

 ـ   ىشبكة الإنترنت وأثره عل  ىاتجاهات الطلاب نحو الـتعلم المبنـي عل
  .جامعة حلوان ,كلية التربية ,رسالة دكتوراه ،الشبكات

. التعليم الإلكتروني تطبيقـات مسـتحدثة   .)٢٠١١(وليد سالم محمد الحلفاوي 
 .دار الفكر العربي: القاهرة
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