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 مستخمص البحث:
معممي المرحمة الثانوية من  ىلد ميارات التحول الرقميتنمية  البحث إلى فىد
الرقمية،  أثر لوحة المتصدرين في بيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى المحفزات خلبل قياس
المنيج الوصفي والمنيج التجريبي، وتمثمت أدوات القياس في )اختبار  ينواتبع الباحث

الجوانب المعرفية المرتبطة بميارات التحول الرقمي، وبطاقة تقييم منتج تحصيمي لقياس 
عمى عينة  أدوات البحث انب الأدائية لميارات التحول الرقمي(، وتم تطبيقلقياس الجو 
وجود أثر ، واسفرت النتائج عن من معممي المرحمة الثانوية ( معمم ومعممة30قواميا )

الرقمية عمى تنمية كل  رونية قائمة عمى المحفزاتلموحة المتصدرين في بيئة تعمم إلكت
وأوصي البحث بضرورة تفعيل  ،التحول الرقميلميارات  والأدائي المعرفي الجانبين من

استخداميا كجزء أساسي من استراتيجيات و تحفيز مالمتصدرين كأداة فعالة للوحة 
 .دافعيتيم نحو التعممزيادة التحفيز لتعزيز تفاعل المتعممين و 

 لوحة المتصدرين، المحفزات الرقمية، التحول الرقمي. مات الرئيسة:كمال
 

Abstract: 
          The study aimed to develop digital transformation skills among 

secondary school teachers by examining the impact of leaderboards in a 

Gamification electronic learning environment. The researchers adopted both 

descriptive and experimental methodologies. The measurement tools 

included: (1) a cognitive test to assess the knowledge aspects related to 

digital transformation skills, and (2) a product evaluation rubric to measure 

the performance aspects of these skills. The study population consisted of all 

secondary school teachers, and the sample was selected randomly. The 

research tools were applied to a sample of 30 teachers. The results indicated 

that leaderboards in a Gamification electronic learning environment had a 

positive effect on enhancing both the cognitive and performance aspects of 

digital transformation skills. The study recommended the activation of 

leaderboards as an effective motivational tool and their integration as a core 

component in gamification strategies to enhance learner interaction and 

increase motivation for learning. 

Keywords: Leaderboards, gamification, Digital Transformation. 
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 مقدمة البحث:
وزارة التربية والتعميم نحو إرساء قواعد نظام التعميم الجديد، الذي يستيدف  تسعي
المعممين في المنظومة ومخرجاتيا بما ينعكس عمى مستوى وشكل اداء  ا كاملًب إحداث تغييرً 

استخدام تمك المنظومة، لأنيا تتواكب مع التطورات والمتغيرات العصرية  وذلك اذا اُحسن
وجيا عصر الرقمي، وتساىم في بناء جيل واع، ومثقف، قادر عمى التعامل مع التكنولوال

الحديثة من خلبل تفعيل كل ما ىو متعمق بعممية التحول الرقمي وأن يكون المعمم عمى 
وعي معموماتي بميارات التحول الرقمي المرتبطة بالعصر الرقمي ودمجيا مع تمك التقنيات 

  .ممية التعميمية حيث يُعد تطوير أداء المعمم أمراً مُمحاً لما لو من فائدة في الع
بأن ملبمح معمم القرن الحادي والعشرين وأدواره تتمثل في  (2019)ثناء السيد  ترى

عدة أمور من أىميا أن يدرك المعمم أىمية المينة التي يمارسيا وقدسية رسالتيا، ويشارك في 
مقياً منفذاً ليا فقط، أن يكون قادراً عمى مد العممية إعداد المناىج والمواد الدراسية وليس مت
دارة الاوالتي لا تتم  التعميمية خارج أسوار المؤسسة التعميمية  بإتقانو لمميارات الرقمية وا 

أىمية تدريب ( عمى 2023أكدت سممى إبراىيم )و  والتوجو نحو التحول الرقمي، كما التكنولوجيا
والإلمام  رقميا برامج التعميم الرقمي، والتعامل مع المتعممينالمعممين عمى ميارات التعامل مع 

 1ل.والتي من خلبليا يتم توصيل المعمومات بشكل أسرع وأفض بوسائل التقنية الحديثة
( إن استخدام تقنيات التحول الرقمي في العممية 2024يوضح خضر عمي وآخرون )

د من الموارد التعميمية، كما يسيم في التعميمية يسمح بإمكانية وصول المتعممين إلى أكبر عد
تطوير مناىج تعمم أكثر تخصيصاً ليم، إضافة إلى توفير بيئة أكثر أماناً وأمناً حيث يمكن 

  .لممتعممين والمعممين التفاعل بسلبسة مع بعضيم البعض
يقصد و . متطمباً لاستقرار الدول والمنظمات وحياة الأفرادىذه التقنية  أصبحتإذ 
الحقيقي في التعميم قبل الجامعي أن تتحول المـدارس إلى بيئة لرقمي بمفيومو بالتحول ا

الحديثة أو ما يسمي بالمدارس الرقمية؛ إذ يتطمـب التحـول الرقمي  لمتكنولوجياحاضنة وداعمة 
تحول المدارس إلى بيئة تكنولوجية تدعم التقنيات التكنولوجية المتقدمة وتجيد التعامل مـع 

                                                
1

وفي الأسماء العربي تبدأ  APA.v.7الجمعية الامريكية السيكولوجية الإصدار السابع نظام توثيق الباحثين  اتبع 
 بالاسم الأول ثم المقب، )السنة ورقم الصفحة(.
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نولوجية المتنوعة والأجيزة الذكية وتطبيقاتيا المختمفة، مع وضع التشريعات وسـن الوسائط التك
 .(2023وآخرون،  حسينالقوانين لضبط قواعد الاستخدام المثمى ليا )سامي 

كأحد التقنيات المنتشر استخداميا في  Gamificationالمحفزات الرقمية  وتظير
وأوضحت عديد من الدراسات أن  يةتراضالافمواقع التعمم الإلكتروني وبيئات التعمم 

المحفزات الرقمية مطبقة في كثير من المجالات الحياتية المختمفة لأن ذلك يعتمد عمى 
فيم آليات الألعاب وخصائصيا وتطبيقيا في الانشطة الخارجية لجعميا أكثر متعو 

ياضة لر ا ممارسةوتشويقاً وتحفيزاً مثل الالعاب، ومن امثمة تمك المجالات التسوق و 
والتعمم ومحو الأمية المعموماتية والصحة والمال والترفيو والامن وظير ذلك لتعزيز 

 . (Hanus & Fox ,2015؛ Boopathi et al.,2015)الإيجابية مظاىر الحياة 

دراسة ايمان و  Boughzala and Michel (2016)من  كلًب  دراسة تأشار  كما
ز لدى المتعممين ة يساعد عمى زيادة التحفيأن توظيف المحفزات الرقميإلى ( 2019)دمحم
مع وجود حالو من التنافس فيما بينيم وزيادة الدافعية لمتعمم  ليم م تمك المحفزاتيقديتم ت نالذي

عمي الوصول إلى  لمتعممكل ذلك في سياق واطار تعميمي يتم أثناء عممية التعمم مما يساعد ا
يارات، مما يسمح ليم بأداء الانشطة والتكميفات المتعة أثناء اكتساب أو تنمية المعارف والم

كما أن لدييا القدرة  التعمم،أثناء متعة الموبة منيم في وقت قصير وفي جو يسوده والميام المط
 لمستحدثات التكنولوجية.عمى تنمية العديد من الميارات المتعمقة با

ودراسة  ،Klock et al. (2018)كدراسة  والبحوثعديد من الدراسات  تاتفقو 

(Seaborn and Fels (2015 ىي  ،وفاعميةمحفزات الرقمية استخداماً الأن أكثر عناصر  ىعم
وتنمية في زيادة مستوى التحصيل  ميتياالشارات، لوحة المتصدرين، والتي أثبتت فاع ،النقاط
إلا أنيا  مالتعملمتعمم والانخراط في دافعية الوتنمية  لمعديد من الميارات المختمفة المياريالأداء 
في تنمية الميارات لممتعممين. وفي ذات خر بشكل كامل أفضمية أياً منيا عمى الآ لم تحسم
مبحوث التجريبية التي استخدمت بعمل دراسة تحميمية ل Dicheva et al. (2015) قامالسياق 

لتعرف عمى عناصر من اجل ا( دراسة ٤٣لتعميم، اشتممت عمى عدد )في ا الرقميةمحفزات ال
المتصدرين من أىم  لوحةعن أن  ياالأكثر شيوعاً واستخداماً، فكشفت نتائج الرقميةمحفزات ال

العناصر لما أثبتتو من فاعمية في التطبيق عمى المتعممين وتحقيق الأىداف المنشودة؛ فيي 
بين المتعممين، وتعمل عمى زيادة مشاركة المتعممين في ميام التعمم،  جابيتشجع التنافس الإي
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إلى أن   Bowey et al. (2015)وأعلبىم مستوى. كما أشار  المتعممينيل الفجوة بين أدنى وتقم
المتعممين واكتساب بين تنافس يتم ال بيئات تنافسية؛ حيث إيجادالمتصدرين تساعد في  لوحة

ىي العنصر الأكثر أىمية  ياأن لوحة المتصدرين، كما مركز مرتفع فيالنقاط والحصول عمى 
سة؛ لأنيا تقوم عمى حث المتعمم عمى ا المعب؛ فيي تساعد عمى تشجيع المناففي ميكانيكي

العمل نحو تطوير مستواه، كما تُعد مصدر إليام لممشاركين عمى بذل جيد أكبر لتحقيق 
الفوز، فضلًب عن أنيا تعد حافزا قويا لمتابعة العمل من أجل تحقيق التقدم والإنجاز والتفوق 

عمى تحفيز المتعممين لتحقيق أعمى رتبة واعتلبء القائمة، كما أنيا  عمى الآخرين لأنيا تعمل
تعزز الدوافع الذاتية والتفاعل الاجتماعي، وتزيد من إدراك اللبعب لمكفاءة والاستقلبلية 

 والحضور والاستمتاع والتأثير الإيجابي عمى الفشل.
حدثات ضوء ما سبق عرضو اتضح انو لابد من أىمية التركيز عمى المست وفي

محفزات الرقمية التي يمكن من خلبليا البيئات التعمم القائمة عمى  واستخدامالتكنولوجية وتوظيفيا 
ا في جوانب العممية التعميمية بصفة عامة والحرص عمى الجودة في التعميم وجعل يً إيجابالتأثير 
وجيا التعميم قادرين عمى الدخول في مجتمع المعمومات بما يتفق مع معطيات تكنول مينالمعم

ة ومستمرة في عالم التقنيات كذلك مدى لتواكب العصر الرقمي وما يقدمو لنا من متغيرات جديد
في بيئة تعمم إلكترونية قائمة المتصدرين  أثر لوحةتناول البحث الحالي لذا التقبل ليا والرضا عنيا 

 مة الثانوية.تنمية ميارات التحول الرقمي لمعممي المرح المحفزات الرقمية عمىعمى 
 ىي:البحث من عدة مصادر مُشكمة : حدد الباحث الإحساس بمشكمة البحث والتأكد منها

، وبرنامج 2030 مصراستنادًا إلى توجيات الوزارة، والبرامج التنفيذية لرؤية : 2030أولًا: رؤية 
ب، بما في تنمية القدرات البشرية، والذي يتمثل في تطوير جميع عناصر منظومة التعميم والتدري
الوزارة  واتجاهذلك المعممين والمعممات، وتوفير تعميم يتماشى مع مستجدات العصر ومتطمباتو، 

 .توظيف التحول الرقمي في المؤسسات التعميميةو نحو تبني التعمم الرقمي 
 لمحفزات الرقمية: أوصت دراسة كلبا: دراسات مرتبطة الدراسات والبحوث المرتبطة: نتائج ثانيًا
التوعية بأىمية ( بضرورة 2022)( ودراسة سماح عبد الرحمن 2023بد الحافظ )حاب عمن ر 

وفره ليذه البيئات من دعم تاستخدام المحفزات الرقمية في مجال التعميم الإلكتروني؛ لما وضرورة 
ليا أثر إيجابي عمى التحصيل ، و وانخراطو في العممية التعميمية المتعممزيادة تفاعل و كبير 
توصيات الدراسات المرتبطة بالتحول الرقمي كدراسة باسم عبد كذلك ، والأداء المياري المعرفي
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التي أكدت عمى ضرورة  ChoroSova et al. (2020)؛ (2022طمعت ) د(؛ أحم2023الغني )
تطبيق التحول الرقمي والميارات الرقمية في المؤسسات التعميمية وتنمية ميارات التحول الرقمي، 

 تعزيز مستوى الكفاءات( ضرورة 2022اسة منة الله لطفي ومروة إبراىيم )كما أشارت در 
، ودراسة الرقمية لدى معممي مرحمة التعميم الثانوي العام في ضوء التحول الرقمي لمتعميم والميارات

المتطمبات التربوية لمتأىيل الرقمي لمدارس ( التي أوضحت أن من أىم 2023سممى محمد )
التعامل مع برامج التعميم و  التحول الرقميرات تدريب المعممين عمى ميا ىي التعميم الثانوي

 .الرقمي، والتعامل مع المتعممين رقميا والإلمام بوسائل التقنية الحديثة
المؤتمر الدولي الاول لكمية التربية جامعة سوىاج أوصي : توصيات ومقترحات المؤتمرات: ثالثاً

 28-27مي ممارسات وتحديات المنعقد خلبل الفترة من بعنوان المعمم ومتطمبات العصر الرق
توظيف ودمج التقنية في التعميم، وتوجيو النظر الى تمكين بجامعة سوىاج بضرورة  2019نوفمبر 

لكمية التربية النوعية  الثاني لدوليالمؤتمر االمعمم في برامج اعداده عمى انتاج المحتوى الرقمي، 
-14الفترة من  خلبلوخريطة التعميم المستقبمية" وذلك  النوعيميم جامعة المنيا تحت عنوان " التع

كد أكذلك بتوظيف التقنيات التربوية الحديثة في البيئات التعميمية الداعمة أوصي  2019/ابريل 15
المؤتمر الدولي الأول لمتحول الرقمي: عمى الاىتمام بأنظمة الالعاب التفاعمية والمحفزات الرقمية، 

خلبل الفترة حرم الجامعة العربية الأمريكية في رام الله الذي أقيم ب (IDTC) بل الرقميتمكين المستق
بضرورة توجيو الإجراءات المستقبمية نحو التحول الرقمي الفعال أوصي  6/2023/ 21 – 20من 

باعتبارىا أمرا حاسما لدفع عجمة التحول الرقمي مع ضرورة أن تركز عمى تبادل الخبرات والموارد 
 .فضل الممارسات لتطوير حمول مبتكرة بشكل مشترك وتعزيز المبادرات الرقميةوأ

لمتأكد من مدى بطاقة ملبحظة  دراسة استكشافية تمثمت فيتم إجراء  :الاستكشافيةالدراسة : رابعًا
لمتأكد من مدى امتلبك  تحصيمي اختبارو امتلبك معممي المرحمة الثانوية لميارات التحول الرقمي، 

لتحديد مدى وجود المشكمة، الرقمي تبطة بميارات التحول لمرحمة الثانوية لممعارف المر معممي ا
يا ، وقد أظيرت نتائجي المرحمة الثانويةمعممة من معمممعمم و ( 75حيث شممت عينة مكونة من )

% من  92، الرقميلمعارف المرتبطة بميارات التحول ا لدييم تدني في% من المعممين 60أن 
% من  PowerPoint Microsoft ،89إنتاج محتوى رقمي من خلبل   يمتمكون ميارةالمعممين لا

% من المعممين لا يمتمكون ميارات انشاء اختبار QR  ،88المعممين لا يمتمكون ميارات انشاء 
 .إلكتروني
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مستوى ميارات تدني " مما سبق أمكن تحديد مشكمة البحث في: مُشكمة البحث وأسئمته

  :مةالعا لدى معممي المرحمة الثانوية والادائي يفالمعر  بجانبيياالرقمي التحول 
 الاجابة عن السؤال الرئيس التالى:البحث  يحاولوعمى ما تقدم 

 تنميةلكيف يمكن بناء بيئة تعمم إلكترونية ملبئمة لنمط المحفزات الرقمية )لوحة المتصدرين( 
  معممي المرحمة الثانوية؟ ىلد ميارات التحول الرقمي

  :الآتيةويتفرع من السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية 
لبناء بيئة تعمم إلكترونية والملبئم لنمط المحفزات الرقمية  نموذج التصميم التعميمي المناسب ما (1

 ؟الثبنوية)لوحة المتصدرين( لتنمية ميارات التحول الرقمي لدى معممي المرحمة 
 تنمية عليالرقمية  ية قبئمة علي المحفزاتأثر لوحة المتصذرين في بيئة تعلم إلكترونما  (2

 معلمي المرحلة الثبنوية؟ ىلذ التحول الرقميلميارات الجانب المعرفي 

 تنمية علي الرقمية أثر لوحة المتصذرين في بيئة تعلم إلكترونية قبئمة علي المحفزاتما  (3

 معلمي المرحلة الثبنوية؟ ىلذ التحول الرقميميارات ل الأدائيالجانب 

 أهداف البحثا: رابعً 
لنمط تصميم  نموذج التصميم التعميمي المناسب لبناء بيئة تعمم إلكترونية والملبئماختيار  (1

 .المتصدرين لتنمية ميارات التحول الرقمي لدى معممي المرحمة الثانويةلوحة  المحفزات الرقمية
عمى  زات الرقميةقائمة عمى المحف ببيئة تعمم إلكترونية المتصدرين لوحةنمط الكشف عن أثر  (2

 .الرقمي لمعممي المرحمة الثانوية لميارات التحول (الأدائي -المعرفي)الجانب من  كل
 أهمية البحث:

تبنى أنماط جديدة لتصميم بيئات التعمم  تشجيع المؤسسات التعميمية عمىالأهمية النظرية:  (1
استجابة لما ينادي مين، و الإلكترونية قائمة عمى المحفزات الرقمية للبرتقاء بمستوي أداء المعم

التنمية  المستحدثات التقنية فيبو كثير من التربويين والمتخصصين من ضرورة استخدام 
 .عممينلدى المُ  والتحول الرقمي، وتنمية ميارات تطبيق المينية لممعممين، والاتجاه نحو

ونية القائمة عمى بيئات التعمم الإلكتر  لاستثمارتوجيو اىتمام المسؤولين : الأهمية التطبيقية (2
تنمية ميارات المُعممين، وتقديم ميارات لدعم المعمم أثناء عمميات الشرح داخل في  حفزاتالم

الفصل والتي تناسب جميع المتعممين وفقاً لأساليب تعمميم مما يساعدىم عمى زيادة الفيم 
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لمباحثين وتنمية التحصيل لدييم، قد يساعد البحث الحالي في تقديم ادوات بحثية وقياس 
 يمكن استخدميا عند إعداد البحوث.

 المحددات الآتية:في تمثمت : البحثمحددات 
( مُعمم ومُعممة من معممي المرحمة 30وتمثمت في مجموعة قواميا ) بشرية محددات
 .الثانوية

 .2024/ 2023: تم التطبيق خلبل العام الدراسي زمانية محددات 

  التعميميةنوي بإدارة سمالوط مدارس التعميم الثا: مكانية محددات 
: ميارات التحول الرقمي باستخدام بعض الخدمات السحابية والتي تُعد محتوى محددات

ضمن مستوى ميارات التحول الرقمي المتقدمة، وىي: إعداد المحتوى باستخدام خدمة 
"Microsoft PowerPoint" إنتاج الاختبارات الإلكترونية باستخدام ،" Microsoft Forms" ،

 .QR Codexبرنامج  باستخدام QRسريع إنتاج رمز استجابة وميارات 
 قائمة عمى المحفزات الرقمية ببيئة تعمم إلكترونية المتصدرين لوحةحدود موضوعية: 

عداد أدوات القياس :المنيج الوصفي تم استخدام: منهج البحث  وذلك لإعداد الإطار النظري وا 
نموذج  واختيارلدى معممي المرحمة الثانوية،  اللبزم تنميتياقمي وتحديد قائمة ميارات التحول الر 

قائمة عمى المحفزات اللكترونية الاتعمم البيئة لموحة المتصدرين في  التصميم التعميمي المناسب
ببيئة تعمم إلكترونية قائمة عمى  لوحة المتصدرين تحديد أثرل التجريبي وذلك ، والمنيجالرقمية

 المرحمة الثانوية لدى معممي التحول الرقميتنمية ميارات كمتغير مستقل( عمى )المحفزات الرقمية 
 .)عينة البحث(

ببيئة تعمم إلكترونية قائمة  المتصدرين لوحةنمط  تغير المستقل:المُ وتمثمت في : تغيرات البحثمُ 
 لرقمي.ميارات التحول ا -: مفاىيم التحول الرقميالتابعان والمتغيران عمى المحفزات الرقمية،

 ذوالتجريبي شبو ستخدم ىذا البحث التصميم ا :التجريبي لمبحثشبه التصميم 
  :(1) شكليوضحو  القبمي والبعدي()الواحدة  ةالمجموع
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 1 شكل

 التجريبي لمبحث شبو التصميم
التحول الرقمي اللبزمة تحديد ميارات وتمثمت في استبانة ل المعمومات جمع ادوات :أدوات البحث

تمثمت في استخدام لوحة  مادة المعالجة التجريبيةو ، )من إعداد الباحث( مرحمة الثانويةلالمعممي 
اختبار تمثمت في  دوات القياسأو  الكترونية قائمة عمى المحفزات الرقمية.بيئة تعمم ب المتصدرين

لقياس نتج تقييم مبطاقة ، المرتبط بميارات التحول الرقمي لمعممي المرحمة الثانويةالجوانب المعرفية 
 ، لميارات التحول الرقمي لمعممي المرحمة الثانوية الادائيةانب و الج
 :صطمحات البحثمُ 
الألعاب م مبادئ وعناصر تصميـم ودمج عمى أنيا استخداإجرائيًا  تعُرف :الرقمية محفزاتال -

مة إلكترونية قائ ممبيئة تع لخلب نيمي ممتعاق سي في نالمتصدري من خلبل قائمةالإلكترونية 
مم الخاص بميارات محتوى التعم لتقدي Moodleمتمثمة في بيئة التعمم محفزات الرقمية عمى ال

 معممي المرحمة الثانوية.ل التحول الرقمي
تعُرف إجرائيًا بأنيا مجموعة من الميارات التي تتعمق باستخدام التعمم مهارات التحول الرقمي:  -

 -توي تعميمي من خلبل مايكروسوفت باوربوينت الرقمي في العممية التعميمية وىي )إنشاء مح
ميارات انتاج رمز الاستجابة السريع  -رمميارات انتاج الاختبارات الإلكترونية بميكروسوفت فو 

QR ببرنامج Codex - QR Reader & Generator والتي تقُدم لمعممي المرحمة الثانوية في )
الجانب المعرفي المرتبط بيا من خلبل  بيئة تعمم قائمة عمى المحفزات الرقمية ويتم قياس

 بطاقة تقييم المنتج.الاختبار التحصيمي والجانب الميارى من خلبل 
 الإطار النظري لمبحث: 

 المحفزات الرقمية: -المحور الأول
" بالمغة Gamificationمن الناحية المغوية، يعد مصطمح ": أولًا: مفهوم المحفزات الرقمية

 بالألعاب، "؛ ىذا ما جعل تعريب المصطمح أكثر اتصالًا Gameى مصطمح "الإنجميزية ىو أقرب إل
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 الرقميةمحفزات المن أكثر تعريفات  Deterdingعد تعريف وقد ظير ذلك في تعريفات عدة حيث يُ 
رفت بأنيا "استخدام عناصر تصميم الألعاب في  لدى كثير من التربويين، حيث عُ التي لاقت قبولًا 

استخدام للآليات القائمة عمى ، وتعرف بأنيا "( (Deterding et al., 2011,p2غير سياقات الألعاب 
صميم الألعاب لدمج الأشخاص وزيادة دافعيتيم الألعاب، والجوانب الجمالية بيا، والتفكير الخاص بت

( المحفزات ۸۱۰۲عرفت تغريد الرحيمي )و ، (kapp, 2012:p.10وتعزيز التعمم وحل المشكلبت" )
خلبل بيئة تشاركية متعددة الوسائط، يقوم فييا المتعممين  يا تطبيق عناصر المعب منالرقمية بأن

بيا وتسميميا داخل البيئة التعميمية خلبل مدة زمنية محددة، ثم  بإنجاز الميام الأكاديمية المكمفين
 .ذلك، ثم يقوموا بمشاركة انجازاتيم في البيئة الالكترونية يحصمون عمى مكافأة نظير

ىناك : الفرق بين المعبة الرقمية التعميمية والتعمم القائم عمى المعب والمحفزات الرقمية: اثانيً 
( ويحدث بينيما وبينيا خمط، منيا الألعاب Gamification) مفاىيم تتداخل مع المحفزات الرقمية

(، Learning Based Gameالمعب ) ى(، والتعميم القائم عمGames Educationalالتعميمية )
 :(2)الشكل  في Al Azami, et al .(2016)ميز بينيم ث حي

 
 2شكل 

 الفرق بين المعبة الرقمية التعميمية والتعمم القائم عمى المعب والمحفزات الرقمية
( أن أىمية المحفزات 2019يوضح نبيل محمد ): الأهمية التربوية لممحفزات الرقمية: ثالثاً

مسمية ومثيرة، حيث يتم تعميمية  الممل إلى تجربة تحويل جو التعميمتكمن في كسر و  الرقمية
يستخدم حيث . المسمية إلى بيئة تشبو الألعاب التقميدية ذلك من خلبل تحويل المواد الدراسية

، ويتم استخدامو لجذبيم ودمجيم في المتعممين مكافآت لتعديل سموكلم المحفزات الرقمية
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 مثل الدراساتعديد من أشارت ، كما تعة وفاعميةالأنشطة التعميمية بطريقة تجعل التعمم أكثر م
إلى أن  Chou (2019)تشو  (،2022محمد ضاحي ) (،2023)دراسة رشا حسين وآخرون 

تصيب قد التي  المملعمى عوامل  القضاء تكمن فية في التعميم الرقمي المحفزاتأىمية 
، لعبة عمى شكلالتعميمية طة نشالاوذلك من خلبل قولب  التقميدية المتعممين في البيئة التعميمية

تدعم التعاون من التي يتعمم من خلبليا المتعممين  تعميميةالبيئة لإن التشجيع العمل الجماعي و 
يسعى المتعممون لدعم بعضيم البعض لموصول وبالتالي  المحفزات المتاحة بالبيئةاكتساب  أجل

 خلبل تحويل الأنشطة خفض التوتر الناجم عن القيود والضغوط الدراسية من، و لمنجاح
المدعومة زيادة التفاعل بين المتعمم والبيئة التعميمية ، ممتعةذات طبيعة التعميمية إلى ألعاب 

المساعدة عمى الانضباط، ، و التعمم تعميقالأمر الذي يسيم في تيا مكوناما بيا من و بالمحفزات 
لى الالتزام اب حة من أجل اكتسبالقواعد الواض حيث يسعى المتعممون لضبط أنفسيم وا 

إثارة الدافعية لمتعمم من خلبل السعي لإكمال ، كما انيا تعمل عمى المكافآت وعدم خسارة النقاط
 التفاعل النشط مع ما يتم تعممو من حقائق ومفاىيم. الميمات التعميمية مما يؤدي إلى حدوث

محمد دراسة ل مثمن المراجع والدراسات  عديدأشارت : عناصر المحفزات الرقميةرابعًا: 
، Chou( 2019) ،(2019) وآخرون أمال كامل ،Priyadi et al. (2022) (،2022)ضاحي 

((2019 ،Legaki et al الأوسمة، الشارات و النقاط، ومنيا  إلى تنوع عناصر المحفزات
وقد استخدم  الشخصيات الافتراضية ، شريط التقدم،المتصدرين لوحات ،الألقاب الشرفية
 .المحفزات الرقميةة المتصدرين في بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى وحل البحث الحالي

( إلى أن 2022أشار احمد محسن ) مفهوم محفزات الألعاب القائمة عمى قوائم المتصدرين:
تعددت ومنيا )لوحة الصدارة، لوحة القادة، لوحة الشرف، لوحة  Leaderboardsمسميات 

وتبنى البحث الحالي مصطمح قوائم المتصدرين لأنو الأكثر المتصدرين، قوائم المتصدرين(، 
 قوائمإن استخدام إلى  Landers et al. (2017) أشار، و شيوعا وتعبيرا عن ىذا المصطمح

وقوائم المتصدرين عبارة ، المتصدرين ىو نيج شائع لإضفاء طابع المعب عمى أداء الموظفين
محفزات الرقمية، ل بيئة التعمم المدعومة بالاللبعبين في ضوء نقاطيم داخعن لائحة بترتيب 

ويمكن أن تكون دافعاً قوياً؛ حيث ينافس اللبعبون الآخرون لموصول إلى أعمى المتصدرين، 
حيث تستخدم عادة في أنشطة تنافسية، ولكن يمكن أن تستخدم أيضا لتشجيع العمل 

 .الجماعي
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فعالة، نفيذ قوائم المتصدرين بطريقة يمثل التحدي الأكبر ىو آلية ت :أنماط قوائم المتصدرين
قابمة لمتطوير، لذا نبحث باستمرار عن طرق التنفيذ لقوائم المتصدرين بطريقة متميزة وان 
يكون ليا عائدىا التي وضعت من أجمو، وىناك عديد من أنماط لوحات المتصدرين كما 

بإظيار ترتيب كل المتصدرين المفتوحة: تقوم  قوائم إلى ما يمي: Marcus (2011) صنفيا
قوائم المتصدرين النسبية: وىي تتمحور حول المتعمم ، ميما بمغ عندىم أو درجاتيمالمتعممين 

فيتمكن من رؤية من يسبقو أو من يميو ليحفز كل متعمم عمى أن يتغمب عمى المتعمم الأعمى 
يب قوائم المتصدرين الزمنية: وىي تظير ترت، منو وىي أكثر سيولة من النوع السابق

زمنية محددة قد تكون يوما أو أسبوعا أو شيرا وفقا المتعممين وفقا لدرجاتيم خلبل فترة 
نجازاتيم مما يزيد من دافعية المتعمم لموصول لمستوى وترتيب أعمى بين زملبئو.لأنشطتيم   وا 
 الرقمية: لممحفزات النظرية الاسس

تي يمكن أن تؤثر لعوامل الأحد أىم ا( إلى أن 2019)أشار نبيل محمد  :نظرية الدافعية
عمى نجاح بيئة تعمم محفزات الألعاب الرقمية ىو الدافعية ويمكن تعريفيا عمى أنيا العممية 
التي تبدأ وتوجو وتحافظ عمى السموك وتوجيو نحو اليدف ويشمل تمك القوى البيولوجية 

 .والمعرفية التي تنشط السموك والاجتماعيةوالوجدانية 
واحدة من تعد النظرية السموكية إلى أن  (2023) منى سممان اشارت :النظرية السموكية

النظريات النفسية التي تيتم بدراسة السموك البشري، وتعتمد بشكل أساسي عمى مفيوم المحفز 
 Dale(2014) دراسة وأوضحت ،ليا اسياماتيا. وقيمتيا في فيم السموك البشريو والاستجابة، 
بنظريات عمم النفس وخصوصا النظرية  زات الرقميةتربط المحف علبقة قوية أن ىناك

 .السموكية، حيث بإمكانو إحداث تغيرات ذات دلالة في السموك الإنساني
ىذه النظرية تنص عمى أن الأفراد إلى ان  (2022)خضر شيراز  رأشا :المصيرنظرية تقرير 

 والترابط.والاستقلبلية  يدفعيم الحاجة إلى تحقيق ثلبثة أىداف أساسية وىي: السعي وراء الكفاءة
 عمىتنتمي نظرية التدفق إلي عمم النفس الإيجابي الذي يركز بشكل عام  :نظرية التدفق

حالة مثالية تشير إلى كون الفرد في حالة كاممة من  قوي الفرد الداخمية، ويمثل التدفق
اف النفسية يعتبر من أبرز الأىد حالة التدفق إلىالتركيز والانغماس في النشاط، والوصول 

 .(Skaržauskienė & Kalinauskas, 2014) تحقيقيا المحفزات الرقميةيدف أنشطة التي تست

 الاجتماعينظرية التعمم إلى ان  Kim et al. (2018)أشار  :الاجتماعيةنظرية المقارنة 
 أن الأفراد يتعممون من خلبل ملبحظة الآخرين وسموكياتيم ونتائجيا. وفقاً لـ باندورا تفترض



 

 451 

2025يناير ـ  السادس والخمسون ـ العدد الحادي عشرالمجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

حيث ، ، والدافعوالإنتاجالاجتماعي الفعّال الانتباه، والاحتفاظ،  ىناك أربعة أبعاد لمتعمم، (1977)
يقوم الفرد باتباع سموكيات الآخرين، ومن ثم التحمي بالدافعية نحو انتقاد تمك السموكيات، وفي 

كية، كما يحدث في من ملبحظة الملبمح السمو  المتعممبيئات تمكن  إيجادالتعميمية يمكن  السياقات
 واللبعبينمن خلبل العمل بين الأفراد  الاجتماعيةحيث تحدث البنية  المحفزات الرقميةبناء 

 .بيئة التعممالشخصيات المتضمنة في 
عمى مجموعة من النظريات النفسية اعتمدت قد المحفزات الرقمية أن يري الباحثين و 

 النظرية السموكية، و ة التحفيز الداخمي والخارجيأىمي تبُرز والتي نظرية الدافعية :والتربوية، أبرزىا
عمى تمبية حاجات  تركز التي  نظرية تقرير المصيرو ، تؤكد دور التعزيزات في تعزيز السموكالتي 

تشير إلى حالة التركيز العميق التي تزداد مع والتي  نظرية التدفق، و الاستقلبلية، الكفاءة، والانتماء
 .تبرز أىمية المقارنة كوسيمة لتعزيز الأداء التي ة المقارنة الاجتماعيةرينظو ، التحديات المناسبة

 تعميق عمى المحور:
الفرق بين المعبة الرقمية التعميمية والتعمم  ،مفيوم المحفزات الرقمية ىذا المحور تناول

ات عناصر المحفز  ،الأىمية التربوية لممحفزات الرقمية ،القائم عمى المعب والمحفزات الرقمية
الاسس  أنماط قوائم المتصدرين مفيوم محفزات الألعاب القائمة عمى قوائم المتصدرين الرقمية

تمثل أداة قوية لتعزيز التفاعل  المحفزات الرقميةويرى الباحثين أن  ،النظرية لممحفزات الرقمية
 كار التكنولوجيوالتحفيز في بيئات التعمم الرقمية، حيث تجمع بين مفاىيم الألعاب، والتعمم، والابت

ىذا المحور يعكس فيمًا متكاملًب لدور المحفزات الرقمية في التعميم ويبرز الجوانب النظرية و 
 .والتطبيقية بشكل واضح

 المحور الثاني: التحول الرقمي
" كأحد  Transformation Digital"انتشر مفيوم " التحول الرقمي  :مفهوم التحول الرقميأولًا 

شارة ين والممارسين في الآونة الأخيرة، من خلبل الإتي حازت عمى اىتمام الباحثالظواىر اليامة ال
إلى ضرورة قيام المؤسسات بالبحث عن الطرق الملبئمة للببتكار والاعتماد عمى التكنولوجيات 
الجديدة لإعداد الاستراتيجيات التي تتضمن تطبيقات التحول الرقمي وتحقيق أداء تشغيمي أفضل 

(2020 .،al et sHes) ، ( التحول الرقمي بأنو "الاعتماد 2022) 2030حيث عرفت رؤية مصر
لأعمال التجارية، ومن ثم استبدال عمى التقنيات الرقمية في تقديم الخدمات العامة والخاصة وا

المعاملبت الإلكترونية بالمعاملبت الورقية، بما يؤدي إلى رفع كفاءة تقديم الخدمات وتحسين 
( التحول الرقمي 2022) ، وعرف ىيثم حسن(27)ص.اجية وحوكمة المعاملبت"العمميات الإنت

بأنو "الاستثمار في الفكر والتغيير في السموك وبنية المؤسسات التعميمية، للبستفادة من التقنيات 
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الرقمية الحديثة، لتبسيط الإجراءات وتوفير سيولة الوصول لتمبية المتطمبات المتغيرة وتماشيا مع 
كما . (34)ص.التعميمية المقدمة بشكل أسرع وأفضل" الخذمبتلتكنولوجي المتسارع وتحسين التطور ا

عممية مدفوعة بالتقنيات الرقمية " بأنوالرقمي التحول  et al. Feroz )2021(عرف فيروز وآخرون 
في المنظمات، وتأثيراتيا ىائمة عمى آليات خمق القيمة التنظيمية  التغيراتحيث يتم إحداث 

من خلبل التقنيات الرقمية مثل إنترنت الأشياء وتحميلبت  التغيراتيتم تمكين ىذه و ستراتيجية والا
 .(p.1)"البيانات الضخمة والحوسبة السحابية وتقنيات الياتف المحمول والذكاء الاصطناعي

 2030المحدثة ؤية مصر ر  حددت :2030ثانيًا: التحول الرقمي في ضوء رؤية مصر 
ية لموصول إلى التنمية المستدامة وتحقيق المستيدفات بفاعمية كنات ضرور سبعة مُم  ( 2022)

يُعد أحد المُمكنات الأساسية  والذيتعزيز التحول الرقمي ومنيا  ،2030بحمول عام  وكفاءة
رؤية : الاقتصادية، والاجتماعية، والمؤسسية، والبيئية، الالتي تساعد عمى تحقيق جميع أىداف 

ة تحتية مرنة لمحكومة والمؤسسات تسمح بمواكبة مستجدات الثورة ويعمل عمى إنشاء بني
كما يتيح القدرة عمى الابتكار والتكيف باستمرار مع التغيرات المتسارعة عالميًا التكنولوجية، 

تستيدف الرؤية ، كما وكذلك يسيم في تحسين حوكمة المؤسساتومتطمبات المستيمكين، 
التمييز، إتاحة التعميم والتدريب لمجميع بجودة عالية دون  2030الاستراتيجية لمتعميم حتى عام 

وفي إطار نظام مؤسسي، وكفء وعادل، ومستدام، ومرن. وأن يكون مرتكزاً عمى المتعمم 
استراتيجية التنمية ، وتضمنت وتكنولوجياً  ،والمتمكن فنياً، وتقنياً  ،التفكيروالمتدرب القادر عمى 

نيا الاقتصادي والاجتماعي والبيئي وشممت بعاد معده ا 2030المستدامة: رؤية مصر 
رؤية لم ركزت الأىداف الاستراتيجيةمنيا التعميم والتدريب حيث  محاورعدة  الاجتماعي البعد

تحسين جودة نظام التعميم بشكل  ىداف تمثمت فيالأ عمى عديد من في محور التعميم والتدريب
تحسين تنافسية نظم ، لمجميع دون تمييزلتعميم إتاحة ا، عام بما يتوافق مع الأنظمة العالمية

ومخرجات التعميم، والتي تعمل عمى الارتقاء من شأن التعميم العام الأساسي )قبل الجامعي(، 
 :فيما يمي (2020إليو شيماء ديوان) أشارتتمثل أىميا فيما و 
 تفعيل قواعـد الجـودة والاعتمـاد وفقًا لممعـاييــر العـالميـــة. 
 مـن متطمبـات وميـارات القــرن الــواحــد والعشــريـنلمتعمـم تمكـين ا. 
  مجال في المينية البرامج أفضل عمى يمتدريب خلبل من وذلك المعممين كفاءة رفع فيتسيم 

 .والتنمية الشاممة والمستدامة المخططة لممعممين الميني تطوير الأداء التعميم
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 مى دعم عمميات التعمم من كالمعامل، توفير البنية التحتية القوية التي تعمل ع
 .المختمفة تبات، وسرعة اتصال بالإنترنت مناسبة، ومرافق لممارسة الأنشطةوالمك

  تطوير منظومة التقييم والتقويم في ضوء أىداف التعميم وأىداف المادة العممية، والتركيز عمى
 .التقييم التحصيمي فقط وجدانيًا( دون التركيز عمى –مياريًا  –التقويم الشامل )معرفياً 

التحول الرقمي في التعميم كما  أىم مبرراتلعل من : دواعي ومبررات التحول الرقميثالثاً: 
(؛ 2022(؛ محمد ضاحي وىبة عبد الجواد )14، 2023)الشامسي ذكرىا كلًب من مريم 

et al., (2021) Vaska( ؛and Santos (2018 Patton :فيما يمي 

 
 3شكل 

 ول الرقميمبررات التح
 إجراءات البحث:

النموذج العام  استخدم البحث بناء بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى المحفزات الرقمية:ل
 :(4كما بشكل )والذي يتكون من خمس مراحل أساسية وىي  ADDIEلمتصميم التعميمي "

 
 4شكل 

 ثصرف من الباحبت Chen(2023,p62) المصدر ADDIEنموذج التصميم العام 
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 المرحمة الأولى: مرحمة التحميل:
مراجعة الدراسات والأبحاث بتحديد أىم الاحتياجات التدريبية اللبزمة تم  تحميل الحاجات التدريبية:

، ممعممينل ابيان أكثر الميارات احتياجً لاستبيان  من خلبل عملالسابقة المرتبطة بموضوع البحث 
 -لتحول الرقميالمرتبطة باالمعارف الأساسية و اىيم المف في النقص في الحاجات التدريبيةوتمثمت 

 إنتاج الاختبارات الإلكترونية " PowerPoint Microsoftالمحتوى باستخدام خدمة "  ميارات إنتاج
 (.Codex QRباستخدام برنامج  QR"إنتاج رمز استجابة سريع  Forms Microsoftباستخدام خدمة "

 تم تحديد الفئة المستيدفة في :المدخميم تحميل خصائص الفئة المستهدفة وسموكه -1
أعمارىم  تتراوح)التالية يتميزا بالخصائص  البحث الحالي لتكون معممي المرحمة الثانوية الذين

يمارسوا مينة التدريس كلًب حسب تخصصو ويتعامموا مع  -عام 58عام الى  35ما بين 
ريوس والدراسات العميا( ما يوفر تتراوح درجاتيم العممية بين )البكالو  -الطلبب بشكل مباشر

 (.ا وتناغم في مستويات الخبرة والمعرفةتنوعً 
لتغطي  التعمم بناءً عمى الحاجات التدريبية اتتم تحديد موضوع: تحميل محتوى التعمم -2

إعداد  -المفاىيم الأساسية لمتحول الرقمي) الجوانب المعرفية والميارية، وىي كالتالي:
باستخدام إنتاج الاختبارات الإلكترونية  -PowerPoint tofMicros باستخدام المحتوى 

Forms rosoftMic-  إنتاج رمز استجابة سريع QRبرنامج  باستخدامCodex QR.) 
الرجوع إلى البحوث والدراسات ب :قائمة المهارات الخاصة بتنمية مهارات التحول الرقميتحديد 

محمد ، (2023) يباسم عبد الغن، (2023)فتحي أحمد دراسة كدراسة   السابقة العربية والأجنبية
التي تناولت ميارات التحول الرقمي  Seufert et al,(2020) ، (2022)ضاحي وىبو عبد الجواد 
طلبع الباحث عمى المحتوى العممي لميارات التحول الرقمي التي و وقوائم الميارات المشابية،  ا 

ات العميا وحصولو عمى شيادة التحول تدرس بالمجمس الأعمى لمجامعات كمتطمب في الدراس
 قائمةال حيث شممت إعداد وصياغة مفردات القائمة المبدئية لميارات التحول الرقميالرقمي تم 

قائمة ال عرض ، ومن ثم تم(3ممحق) ( ميارة فرعية39( ميارات رئيسة يندرج تحتيا )3عمى )
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وذلك  2محكمين( 10)ددىم عو عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين في تكنولوجيا التعميم 
جراءاتيا لمميارة و لمتأكد من صدقيا الظاىري،  بداء الرأي حول مدى انتماء الميارات الفرعية وا  ا 

( 3، تم الوصول إلى القائمة النيائية لتشتمل عمى )بناءً عمى مقترحات وآراء المحكمين، و الرئيسة
 .(3ممحق) ( ميارة فرعية37ميارات رئيسة يندرج تحتيا )

 حمة الثانية: مرحمة التصميممر ال
تمثل اليدف العام لبيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى المحفزات ة: العام الاهدافتحديد  -1

وقد تفرع من ىذا اليدف ، الرقمية في تنمية ميارات التحول الرقمي لدى معممي المرحمة الثانوية
من وحدة لكل ىدف عام  لرئيسة لمحتوى ميارات التحول الرقمي وذلك بمعدأىداف  أربع

 الرقمية.بيئة التعمم القائمة عمى المحفزات ب الوحدات التعميمية
تم صياغة أىداف الأداء بصورة إجرائية لتحقيق الأىداف العامة لبيئة : صياغة الأهداف الإجرائية -2

حيث  التعمم القائمة عمى المحفزات الرقمية، وتم التحقق من تمك الأىداف بواسطة أدوات الدراسة،
 ىدف موزعة عمى الأربع وحدات 46بواقع  تضمنت قائمة الأىداف أىدافاً معرفية وأىدافاً ميارية

، وتم عرضيا عمى مجموعة من المحكمين المتخصصين لتقييميا لمتأكد من سلبمتيا من (4)ممحق 
 .ميمفي مجال تكنولوجيا التعمن أعضاء ىيئة التدريس  3(7)الناحية المغوية والعممية وعددىم 

 المتعمقة بالجوانبتحديد الأىداف العامة  تم :المحتوىوأسموب تتابع تحديد عناصر  -3
وتحميل وصياغة الأىداف وفقاُ لاحتياجات المعممين، وتم ترتيب ذلك ترتيبًا منطقيًا بما  المعرفية

 يؤدى إلى تحقيق الأىداف التعميمية المرجوة، بحيث تم تنظيمو بناء عمى نظرية تحميل الميام
عتمد النظرية عمى تحديد المعرفة والميارات الأساسية المطموبة لتحقيق ميمة حيث تلجانييو 
الميمة إلى ميام فرعية، وتقسيم إلى خطوات متسمسمة  تيتم بتنظيم المحتوى وتجزئتوو معينة 

% من المحكمين عمى تطبيق جميع بنود المحتوى 90أكثر من  ةوافقبمجاءت نتائج التحكيم و 

                                                
 ،إبراىيموليد يوسف محمد  ا.د/ ،يل السيد محمد حسننبا.د/، حسام الدين مازن ا.د/ ،أسامة سعيد عمى ىنداويا.د/ 2

محمد عبد .د/.ما، سعودي صالح عمى ا.د/ ،امل رجاء سيف راغبا.د/، أحلبم الدسوقي عارف ا.د/ ،يسري أبو العنينا.د/
 .مروة جمال الدين المحمدي.د/.ما، الرحمن مرسي

نبيل السيد / ا.د ،محمد عبد الله محمد توني/ د، دانمحمد رش د/ ،امل رجاء سيف راغبا.م.د/، حسام الدين مازنا.د/  3
 .يسري أبو العنينا.د/  ،إبراىيموليد يوسف محمد / ا.د، محمد حسن
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، وقام الباحث بإجراء التعديلبت التي (1كما في جدول) بعض بتعديل بعض الصياغةوأشار ال
 .(4) ممحق أشار إلييا المحكمين وبذلك تم اعداد المحتوى التعميمي في صورتو النيائية

 1 جدول
 ىالمحتو  عناصرمقترحات المحكمين لمتعديل في 
 بعد ىعناصر المحتو  قبل ىعناصر المحتو 

 منظومة التحول الرقمي. متطمبات ول الرقمي.منظومة التحعناصر 
 تضمين فيديو من موقع إلى شريحة. فيديو من موقع إلى شريحة. دراجا

 التبديل العشوائي لأسئمة الاختبار. العشوائي لأسئمة الاختبار. التغيير
 مشاركة الاختبار مع الطلبب. مطلبب.لالاختبار  ارسال

 المحفزات الرقمية:ئمة عمى ة التعمم الإلكترونية القانمط لوحة المتصدرين في بيئتصميم  -4
تظير عمى  حيثبيئة التعمم القائمة عمى المحفزات الرقمية بالمتصدرين  لوحة تم تصميم

، وقد استخدم يقوم بو المعمم ميمةأو في نياية كل نشاط الجانب الأيمن لبيئة التعمم وتتغير 
داخل مجموعة  المعممينيتم إظيار ترتيب المتصدرين المفتوحة، حيث  لوحةالباحث نمط 
 .تستخدم ىذا النوع من المحفزات وفقا لدرجاتيم التي يحصمون عميياالتعمم التي 

 
 5 شكل

 ()مادة المعالجةلوحة المتصدرين وترتيب المعمم في بيئة التعمم يوضح 
التعمم  استراتيجيةالأولي تم الاعتماد عمى استراتيجيتين  التعمم:تصميم استراتيجيات  -5
، ذاتي، وذلك من خلبل تعمم المعارف والميارات التي تتضمنيا بيئة التعمم الإلكترونيةال

استراتيجية التعمم التعاوني لتوفير البيئة الأدوات التي تتيح لممتعممين المشاركة والتفاعل والثانية 
 .من خلبل غرفة المحادثة والمنتدى
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اختبار تحصيمي لمجانب المعرفي لميارات وات في : وتمثمت الأدأدوات القياسوأعداد تصميم  -1
 .التحول الرقميالأدائي لميارات التحول الرقمي، وبطاقة تقييم منتج لمجانب 

تحديد اليدف حيث  اختباراً تحصيمياً وفق الخطوات التالية: الباحثينأعد : الاختبار التحصيمي - أ
عداد جدول مواصفات الاختبار التحو  من الاختبار التحصيمي لمتأكد من الاىمية النسبية لكل  صيميا 

وكل سؤال يقيس ىدفاً من الأىداف المعرفية، عدا ىدف واحد تم  ىدف من أىداف موضوع التعمم
 كالتالي:وتم اعداد جدول المواصفات قياسو بسؤالين )يختار خصائص الأسئمة داخل الاختبار( 

 2جدول 
 تحول الرقمياختبار الجوانب المعرفية لميارات المواصفات جدول 

عدد الأسئمة  الأسئمة موضوع التعمم
 موضوعلكل 

 الوزن النسبي
 التقويم التطبيق التذكر لكل موضوع

الموديول التمييدي: المفاىيم 
 لمتحول الرقميالأساسية 

1-2-3-
4   4 8.69% 

الموديول الأول: إعداد المحتوى 
 Microsoft " باستخدام خدمة
PowerPoint". 

5-6 
7-8-9-10-11-

12-13-16-17-
18 

14-15 14 30.43% 

الموديول الثالث: التعامل مع 
 الاختبارات من خلبل خدمة

"Forms". 
19-20-

24 
21-22-23-25-
30-31-33—34-

35-36 
26-27-
28-29-32 18 39.13% 

الموديول الخامس: التعامل مع 
 .QR Codexبرنامج 

37-38-
39 

40-41-42-43-
44-45-46  10 21.73% 

  46 7 27 12 ئمة كل مستوىعدد أس
 %100  %15.21 %58.69 %26.08 الوزن النسبي لمستويات الأىداف

عداد مفردات الاختبار التحصيميمن ثم و ، بالاعتماد عمى نوع (7)ممحق  تمت صياغة وا 
اليدف من توضيح تضمنت  والتي الاختبارتعميمات ووضع سئمة الاختيار من متعدد، الأ

حساب المتوسط الزمني لإجابات حسابة من خلبل والذي تم  مخصص لوالاختبار والزمن ال
( والمتوسط التجريبي لمدرجات 2(، وحساب المتوسط المرتقب لمدرجات )م1المتعممين )ز

 (:465،1979)فؤاد البيي  التالية لممعادلة وفقاً  الاختبار (، ثم حساب زمن1)م
 
 

التحقق من صدق محتوى الاختبار ، وتم ةوروعي أن تكون صياغة التعميمات والإرشادات واضح
من خلبل إعداد جدول مواصفات الاختبار؛ وذلك لمتأكد من أن الاختبار يشتمل عمى عينة ممثمة 

 تم التأكد من الصدق الظاىري )صدق المحكمين( كمامن المحتوى الذي سيجري عميو الاختبار، 

2م  

1ز× = ـــــــــــــ 2ز  

 1م
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 تكنولوجيان المتخصصين في بعرض الاختبار في صورتو الأولية عمى مجموعة من المحكمي
تم إجراء و المحكمون بعض الآراء، والملبحظات  ، وقد أبدى4( محكم19)بمغ عددىم  التعميم

 .(3)جدولكما ىي موضحة ب اللبزمة وفقاً لآراء المحكمينالتعديلبت 
 3جدول 

 اختبار الجوانب المعرفة لميارات التحول الرقمي عمىالتعديلبت المقترحة 
 السؤال بعد التعديل قبل التعديل السؤال السؤال

كل مما يمي من مبررات التحول الرقمي  1
 في التعميم عدا......

كل مما يمي من مبررات التحول الرقمي في 
 عدا......فيما التعميم 

ل مما يمي من متطمبات التحول الرقمي ك 2
 عدا...........فيما في التعميم 

ي في ل مما يمي من متطمبات التحول الرقمك
 عدا...........فيما التعميم 

 PowerPointمن استخدامات خدمة  3
MS   .... في التعميم كل مما يمي عدا 

   PowerPoint MSمن استخدامات خدمة 
 عدا ...........فيما في التعميم كل مما يمي 

لإعادة ترتيب الحركة لعنصر تعمم رقمي  4
 .........داخل الشريحة

كة لعنصر تعمم رقمي داخل لإعادة ترتيب الحر 
 .......... نستخدم الأمر الشريحة

(: التجربة الاستطلبعية للبختبار التحصيمي) تجريب الاختبار تجريبًا أوليًاكما تم 
لغرض التأكد من صحة  معمم (28)بتجريب الاختبار تجريبًا عمى عينة استطلبعية بـمـغ قواميا 

بحساب  حساب صدق الاتساق الداخميوتم  ينلممعممالأسئمة ومدى وضوحيا ومناسبتيا 
وتراوحت معاملبت معاملبت ارتباط بيرسون بين درجات كل محور والدرجة الكمية للبختبار 

مما يشير إلى صدق وىي معاملبت ارتباط دالة إحصائيًا  (0.969: 0.830)الارتباط ما بين 
ستخدام )معامل بات للبختبار با، وحساب معامل الثمحاور الاختبار التحصيميلالاتساق الداخمي 

ويتضح أيضا أن للبختبار التحصيمي ، 0.978بمغت قيمة معامل الثبات و  كرونباخ( -إلفا
حساب معاملبت ، و ومحاوره الفرعية معاملبت ثبات جيدة، وىو ما يؤكد ثبات درجات الاختبار

لفقرات الاختبار وذلك والتمييز  الصعوبةتم حساب معاملبت : الصعوبة والتمييز لأسئمة الاختبار
 0.25حيث تراوحت معاملبت الصعوبة لأسئمة الاختبار بين )، (28لعينة استطلبعية )ن =

( وىو ما يؤكد 0.50، 0.30بين ) ماتراوحت معاملبت التمييز لأسئمة الاختبار و (، 0.68و
تحصيمي وبالتالي لم يحذف الباحث أي سؤال وأصبح الاختبار ال صدق التمييز لأسئمة الاختبار

                                                
4

وليد  ا.د/، محمود عبد القوي خورشدا.د/، علبمعمرو جلبل الدين ا.د/، رييام محمد أحمد الغولا.د/، خالد محمد مالك، ا.د/حسام الدين مازنا.د/  
 ا.م.د/، امل رجاء سيف راغب، ا.م.د/ أحلبم الدسوقي عارف إبراىيم.د/.ما، يسري مصطفي السيد عطيةا.د/، يسري أبو العنينا.د/ ،براىيمإيوسف محمد 

مروة جمال الدين  ا.م.د/، محمد عبد الرحمن مرسيا.م.د/، العزيزغادة عبد الحميد عبد  ا.م.د/، سعودي صالح عمىا.م.د/، زينب ياسين محمد إبراىيم
 عبد الله محمد توني محمدد/ ، رشدان دمحم /د، لاء أحمد عباس مرسي وا.م.د/، نجلبء سعيد محمد احمد ا.م.د/، المحمدي
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" دقيقة، وسوف 50" وبمغ للبختبارتحديد الزمن المناسب وتم ، (7ممحق) ( سؤالًا 46مكون من )
يتم الالتزام بيذا الزمن عند التطبيق القبمي والبعدي لاختبار التحصيل المعرفي المرتبط بميارات 

لة والصعوبة بعد التأكد من صدق الاختبار وثباتو، وأنو مقبول من حيث السيو التحول الرقمي، و 
 ( سؤالًا اختيار من متعدد46) والتمييز؛ أصبح الاختبار التحصيمي في صورتو النيائية مكوناً من

  .(7ممحق)
 التحول الرقمي.لمجوانب الأدائية المرتبطة بمهارات بطاقة تقييم  ثانيًا:
البحث في  اتعتحديد اليدف من بطاقة التقييم: ىدفت البطاقة إلى قياس المستوي الأدائي لمجمو تم 
المعروض ببيئة التعمم  البحث من دراسة المحتوى مجموعة، بعد انتياء ميارات التحول الرقميستخدام ا

اشتممت بطاقة تقييم المنتج البطاقة:  ومؤشرات تحديد بنودالإلكترونية القائمة عمى المحفزات الرقمية، ثم 
 وتمثمت بند التقييم)ل ميارة رئيسة بواقع محور لك( محاور أساسية 3) في صورتيا الأولية عمى

( بند، ميارات انشاء اختبارات 11) Microsoft PowerPointإعداد المحتوى باستخدام خدمة لميارات 
 QR Codex Creatorباستخدام  QRميارات انشاء -( بنود9) Microsoft Formsباستخدام خدمة 

تصف  فرعيومؤشر ( إجراء 25)( بنود، وبذلك أصبحت بطاقة تقييم المنتج تشتمل عمى 5)
تم تحديد التقدير الكمي بالدرجات لكل جانب من ، كما (9حق)مم الأداءات المطموبة من كل معمم

( إذا كان مستوي أداء المتعمم لعنصر درجة، بحيث يكون )التحول الرقمي وفق مستويينميارات 
الدرجة ير مستوفي، وتمثل غلعنصر المنتج  المعمم( إذا كان مستوي أداء صفر، )مستوفيالمنتج 
لمتأكد من صدق من المحكمين  (12) عمىبطاقة التقييم  ترض، وع( درجة25) لمبطاقةالكمية 
في التعديل التحول الرقمي، وتم تقييم منتج لمجوانب الأدائية لميارات لبطاقة  فيلإبداء آرائيم و البطاقة 

 :(4كما ىو موضح بجدول ) ضوء آراء المحكمين
 4 جدول
 بطاقة تقييم المنتجحات المحكمين لمتعديل في مقتر 
 بعد التعديل البند قبل التعديل البند م
 يعُرض عنوان مناسب لمعرض التقديمي في شريحة العنوان. .كتب عنوان مناسب لمعرض التقديمي في شريحة العنوان 1
 توجد تفاصيل للبختبار اضافة تفاصيل الاختبار 12
 الاختباريتناسب مع محتوى  الاختبارنمط تصميم  محتوي الاختبار. يتناسب مع themeاختار  13
 QRتفاصيل لرمز الاستجابة السريع متاح  QRاضاف تفاصيل لرمز الاستجابة السريع  21
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التحول الرقمي بطريقة ثبات المصححين تم حساب ثبات بطاقة التقييم لمجوانب الأدائية لميارات و 
( مصححين من أعضاء قسم التطوير التكنولوجي مع الباحث 2دد )حيث قام الباحث بالاستعانة بع

بين  اتضح أن معاملبت الثبات بين المصححين الثلبثة لبطاقة التقييم قد امتدت ما، و في عممية التقييم
( مما يشير إلى أن بطاقة 0.01معاملبت دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ) وىي( 0.96 :9..0)

 عالية من الثبات.التقييم تتمتع بدرجة 
أثناء تنفيذ عممية التعمم  التقويم البنائيىي عممية ىذا المرحمة  التعميمية: تعُدتصميم الأنشطة  -6

ويشمل عمى الأنشطة والتقويم الذي يقدم داخل بيئة التعمم القائمة عمى المحفزات الرقمية عقب 
 .لتقويم الأداء الميارى نياية كل وحدة من الوحدات التعميمية، والذي يتضمن أنشطة الوحدة

تم تحديد طبيعة التفاعلبت التدريبية المستخدمة : تصميم التفاعلبت التعميمية ببيئة التعمم -7
مع: أقرانو، والمحتوى، والمدرب)الباحث(، وذلك في إطار نمط  المعممالحالي عمى تفاعل بالبحث 

الذاتي المناسبة  استراتيجية التعممتم التعمم بشكل فردي بالاعتماد عمى حيث  التعمم الذاتي المستقل
 .لخصائص وطبيعة التعمم والأنشطة الفردية. وكذلك المتوافقة مع الخطو الذاتي لعينة البحث

 المرحمة الثالثة: مرحمة التطوير
نتاج عناصر الوسائط المتعددةو  تم إعداد - لتكون جاىزة للبستخدام في بيئة التعمم  :ا 

 Adobe Photoshop، وبرنامج (Adobe Illustrator CC 2019)برنامج  باستخدام

v.2020))، و( برنبمجAdobe audiation cs6)  برنامج و ، ومعالجة الصوتلإنتاج
(Microsoft word 2019) نتاج مقاطع ، ولإلإعداد محتوى التعمم الذي سيقدم ببيئة التعمم

م برنامج ، وذلك باستخداالتحول الرقميالفيديو، تم تسجيل فيديوىات لشرح ميارات 
(Camtasia Studio v.9)  برنامج نظم التأليف والإنتاج وبرنامجArticulate Storyline 360 

 .العروض التقديمية المتضمنة بالمنصةلإنتاج المحتوى التعميمي و 
عداد الخادم  - وتنصيب نظام  Serverحجز موقع عمى شبكة الإنترنت وتجهيز وا 
(Moodle)  نشاء قاعدة بيانات )و جراء Moodleلنظام مودل )( mysqlا  ( في الموقع، وا 

( من الموقع الرسمي (Moodleتحميل نسخة مودل ، التعديلبت اللبزمة لقاعدة البيانات
تثبيت الكتل ( ورفعيا عمى موقع الاستضافة، https://moodle.orgلمشركة المنتجة لمنظام )

لمطموبة من اسم ضبط اعدادات صفحة مدير النظام نقوم بمميء الخلبيا االإضافية، 
ضبط وتعبئة اعدادات ، المستخدم وكممة المرور الخاصة بو ثم نضغط تحديث السيرة الذاتية
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في النياية تظير واجية النظام ، و الصفحة الرئيسة وفييا يتم كتابة اسم الموقع ووصفو
 .جديد لمعمل عميو وبيذا ينتيي تنصيب النظام ( وتطمب إنشاء مقررMoodleوصفحة )

 
 6شكل 

 يوضح مظير بيئة التعمم أثناء عرض المقرر 
: لموصول الى اقصى استفادة من البيئة من خلبل بعض الامكانيات لمبيئة إضافة -

تم الحصول عمى بعض الكتل حيث  الحصول عمى أكواد الكتل الإضافية
والتي تم تركيبيا داخل بيئة التعمم والخاصة بالمحفزات / https://moodle.org/pluginsمن
كتمة لوحة المتصدرين - لتنسيق شكل عرض المحتوي Trail format) ةرقمية، مثل كتمال

Level Up XPليظير ترتيب  يمين صفحة المحتوى التعميمي تيا(، مع إضاف
 .المتدرب)المعمم( فور الحصول عمى نقاط بعد تأدية الميام والأنشطة المطموبة منو

النشر  تضمنت ىذه المرحمة الإجراءات التالية: :المرحمة الرابعة مرحمة الاستخدام )التنفيذ(
تاحة بيئة التعمم: قام و   ومشاركتيا لمتصفح )العرض(بيئة التعمم لبإتاحة الوصول  الباحثينا 

، ثم تسميم أسم المستخدم وكممة البحث لمبدء في تعمم المحتوى ةمجموع المرحمة الثانويةلمعممي 
 .طبيق التجربة الميدانية لمبحث )التجربة الاساسية(تالمرور لكل معمم لمدخول لبيئة التعمم، و 

تضمنت ىذه المرحمة تقييم جوانب التعمم لمحتوى بيئة : مرحمة التقويم المرحمة الخامسة
بعد إجراء التطبيق عمى العينة الأساسية التعمم الإلكترونية القائمة عمى المحفزات الرقمية: 

بإجراء التطبيق البعدي  الباحثينقام ببيئة التعمم  والانتياء من دراسة المحتوى العممية لمبحث
لوحة  أثر( بعدياً لموقوف عمى مدى وبطاقة تقييم المنتج الأدوات )الاختبار باستخدام

الجوانب في تنمية  المتصدرين في بيئة التعمم الإلكترونية القائمة عمى المحفزات الرقمية
 معممي المرحمة الثانوية.لدى لتحول الرقمي اميارات ب المعرفية والجوانب الادائية المرتبطة
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 نتائج البحث:
لبناء  نموذج التصميم التعميمي المناسب ماالذي نص عمى: الأول عن السؤال  الإجابة .1

بيئة تعمم إلكترونية والملبئم لنمط تصميم المحفزات الرقمية )لوحة المتصدرين( لتنمية 
 مى ىذا السؤالالإجابة ع نوية؟ وتمتميارات التحول الرقمي لدى معممي المرحمة الثا

تم الاطلبع عمى الدراسات التي تناولت تصميم بيئات  ضمن إجراءات البحث، حيثُ 
بناء مادة المعالجة في الباحث  التعمم الإلكترونية القائمة عمى المحفزات الرقمية، واعتمد

 ."ADDIE"النموذج العام لمتصميم التعميمي  عمىالتجريبية 
أثر لوحة المتصدرين في بيئة تعلم ما  الذي نص عمى:الثاني السؤال عن  الإجابة .2

التحول لميارات الجانب المعرفي الرقمية على تنمية  إلكترونية قائمة على المحفزات

الأول الذي نص عمى الفرض  يقابل ىذا السؤال معلمي المرحلة الثانوية؟ ىلد الرقمي
بين متوسط درجات مجموعة البحث  0.05 ≥يوجد فرق دال إحصائيًا عند مستوى  أنو:

المرتبط بميارات التحول الرقمي، ختبار التحصيل المعرفي لافي التطبيق القبمي والبعدي 
اختبار )ت( لمجموعة واحدة  مباستخدا الباحثينقام  الأوللمتأكد من صحة الفرض و 

والجدول  باستخدام القياس القبمي والبعدي، ثم قام بحساب نسبة الكسب المعدل لبلبك،
 يوضح ذلك.( 5)

 5جدول 

مجموعتين مترابطتين وىما متوسطا درجات مجموعة البحث في متوسطي  اختبار )ت( لمقارنة
)القيمة العظمى للبختبار=  التحول الرقميلميارات  يةالمعرف لاختبار الجوانب والبعديالقبمي  القياسين

 (29، درجة الحرية= 30ن= ، درجة 46
قيمة  البعدي اسالقي القبمي القياس

 ت
مستوي 
 الدلالة

نوع 
 الدلالة

نسبة 
الانحراف  المتوسط الكسب

الانحراف  المتوسط المعياري
 المعياري

 1.07 دالة 0.000 9.88 2.76 41.03 7.62 25.80

درجات أفراد مجموعة متوسطي بين  اوجود فرق دال إحصائيً  (5)يتضح من جدول 
 لصالحالتحول الرقمي لميارات  يةالمعرف لاختبار الجوانب ديوالبعالقبمي  تطبيقينالالبحث في 

نسبة الكسب وتم حسبة  ،(29)عند درجة حرية  (9.88)البعدي، حيث بمغت قيمة ت القياس 
لوحة المتصدرين في بيئة لية افع إلىما يشير ؛ م(1.07)وبمغت  "Blake"كما حسبيا المعدل 
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التحول لميارات  يةالمعرف الجوانبفي تحسين  الرقميةالتعمم الإلكترونية القائمة عمى المحفزات 
 .(، ومن ثم تم قبول الفرض الاولالبحث )مجموعة المرحمة الثانويةلدى معممي الرقمي 

أثر لوحة المتصدرين في بيئة تعلم ما  الذي نص عمى:الثالث عن السؤال  الإجابة .3

 ىلد التحول الرقميميارات ل الأدائيالجانب الرقمية على  إلكترونية قائمة على المحفزات

يوجد فرق دال الثاني والذي ينص عمى "الفرض  يقابل ىذا السؤالومعلمي المرحلة الثانوية؟ 
بين متوسط درجات مجموعة البحث في التطبيق القبمي  0.05 ≥إحصائيًا عند مستوى 

قام  ولالألمتأكد من صحة الفرض لميارات التحول الرقمي"، و  والبعدي لبطاقة تقييم منتج
اختبار )ت( لمجموعة واحدة باستخدام القياس القبمي والبعدي، ثم قام  مباستخدا الباحثين

 يوضح ذلك.( 6)جدول  بحساب نسبة الكسب المعدل لبلبك،
 6 جدول

مجموعتين مترابطتين وىما متوسطا درجات مجموعة البحث في متوسطي  اختبار )ت( لمقارنة
 25)القيمة العظمى لمبطاقة=  التحول الرقميلميارات  تقييم المنتج لبطاقة والبعديالقبمي  تطبيقينال

 (29، درجة الحرية= 30ن= ، درجة
 البعدي القياس القبمي قياسال

مستوي  قيمة ت
 الدلالة

نوع 
 الدلالة

نسبة 
الانحراف  المتوسط الكسب

الانحراف  المتوسط المعياري
 المعياري

 1.24 دالة 0.000 24.66 1.22 22.73 2.04 12.06

درجات أفراد مجموعة البحث في متوسطي بين  اوجود فرق دال إحصائيً  (6)يتضح من جدول 
البعدي، القياس  لصالحالتحول الرقمي لميارات  يةالمعرف لاختبار الجوانب والبعديالقبمي  تطبيقينال

ا حسبيا كمنسبة الكسب المعدل وتم حسبة  ،(29)عند درجة حرية  (24.66)حيث بمغت قيمة ت 
"Blake"  لوحة المتصدرين في بيئة التعمم الإلكترونية لية افع إلىما يشير ؛ م(1.24)وبمغت

لدى معممي التحول الرقمي لميارات  الأدائية الجوانبفي تحسين  القائمة عمى المحفزات الرقمية
 .(، ومن ثم تم قبول الفرض الثانيالبحث )مجموعة المرحمة الثانوية
 لنتائج ومناقشتهاثانيًا: تفسير ا
التحسن في الجانب المعرفي لميارات التحول الرقمي لدى  الباحثينأن يعزو ويمكن 

معممي المرحمة الثانوية لعدة عوامل أىميا  التأثير الإيجابي الفعال لبيئة التعمم الإلكترونية القائمة 
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 التعميمية التفاعميةمجموعة متنوعة من الأدوات بيئة التعمم وفر حيث ت عمى المحفزات الرقمية
البنائية عقب كل وحدة دراسية لتكون بمثابة تقويم بنائي لما قام المعمم بتعممو ومعرفتو الاختبارات ك

، مراجعة الأجزاء التي أخفق بيا مرة أخري مما أدي إلى زيادة معدل التعمملمخطأ في اجابتو فيعيد 
ن المعممي، مما ساعد المقدمة داخميا عميميةلؤنشطة التلتغذية راجعة فورية  بيئة التعممتوفر كما 

، من خلبل التعمم من الأخطاء بشكل فوري ومباشر لميارات التحول الرقمي عمى تحسين فيميم
لتصميم وفق نموذج التصميم العام؛ جعل استخدام المعمم لبيئة التعمم أمرا  سيلب ويسير في كذلك، ا

عمى تفاعل المعمم مع المحتوى ومع زملبءه ومع  عممية التعمم بانسيابية كبيرة، وقد ساعد ذلك
نموذج فال، أيضا، وساعد عمى زيادة التحصيل المعرفي المرتبط بميارات التحول الرقمي الباحثين

)التحميل، التصميم، التطوير، التنفيذ، التقييم( ساىم بشكل كبير في تحقيق النتائج بمراحمو الخمس 
لنموذج لضمان تصميم بيئة تعمم شاممة وفعالة، وكان لذلك ىذا االبحث  استخدم ، حيثالإيجابية

 .عمى تنمية ميارات التحول الرقمي  ADDIE نموذج كل مرحمة من مراحللتأثير ممحوظ 
التي و نظرية الدافعية توافق ىذه النتيجة مع مبادئ النظريات التربوية والنفسية حيث تتوافق مع 

 الذيو السموك نحو تحقيق اليدف فمستوى الدافعية يجو يعمل عمى ت الذيتشير إلى أن الدافع ىو 
 نقاط أو والمكافآت سواء أكانت داخميكدافع المعمم محفزات الرقمية من خلبل رضا الأتاحتو 

عن طريق إشباع عممت عمى تحفيز المعممين شارات أو قوائم متصدرين كدوافع خارجية 
اتاحت المحفزات  ليذه النظريةات واستنادا نظرية تقرير الذ، و لتحقيق الأىداف المعرفية الحاجات
وسيولة الابحار والتنقل  الشعور بالاستقلبلية في السير داخل المحتوىحرية الاختيار و لممتعمم 

مع قدرات  والتنوع في الميمات والتنافسية التي امتازت بيا وتوافق ىذه الميمات اخل المحتوىد
تيم عبر تطوير ميارات التحول الرقمي كل ىذا أسيم فرصة لتحقيق إمكانيا المعممينتمنح و  المعمم

عبر  المعممينالتفاعل بين والتي توضح  النظرية الاجتماعية، و في تحقيق السموكيات المرغوبة
التعمم الجماعي، مما يساىم في يسيم في تعزيز المنتديات داخل بيئة التعمم كالأدوات التفاعمية 

لماسمو،  للبحتياجات: وفقاًو في التسمسل اليرمي نظرية ماسم، و تحسين مياراتيم الرقمية
 احتياجات المتعمم تبدأ من الأساسيات مثل الاحتياجات الفسيولوجية والأمان، ثم تتدرج نحو
الحاجات الأعمى مثل الحاجة إلى الانتماء، والتقدير، وتحقيق الذات. المحفزات الرقمية تمعب دوراً 

تشُبع حاجة  الرقمية المحفزاتف :تقدير والاعتراففال جاتكبيراً في تمبية بعض من ىذه الاحتيا
لبعتراف بإنجازاتيم، مما يزيد من تقديرىم لذواتيم ويعزز الرغبة في التعمم ل وىي دليل المعممين
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وافق مع نتائج كلًب من ، وتتمما يمبي الحاجة الأعمى في ىرم ماسمو وىي تحقيق الذات المستمر،
 حسن؛ زينب 2021؛ ىدى محمد، 2023؛ أحمد محسن، 2023)أحمد أحمد وآخرون، دراسة 

عبد ونجلبء  عايدة حسين؛ 2019؛ ىاني رمزي،2019؛ إيمان زكي، 2021، منصوروميسون 
 التحصيل المعرفي.تنمية لوحة المتصدرين في الى فاعمية جميعيا أشارت ( والتي 2019 ،رالقاد

التعمم الإلكترونية القائمة عمى المحفزات الرقمية أظيرت نتيجة السؤال الرابع التأثير الإيجابي لبيئة 
في تنمية الجانب الأدائي لميارات التحول الرقمي لدى معممي المرحمة الثانوية ويمكن أن يعزو 

التأثير الإيجابي الفعال لبيئة التعمم الإلكترونية القائمة  إلى عدة أسباب، أىمياالباحث ىذه النتيجة 
تحسن الأداء وذلك لأن ADDIE والتصميم وفق نموذج غير مستقلعمى المحفزات الرقمية كمت

جاء نتيجة مباشرة لبيئة التعمم الإلكترونية التي تستند إلى المحفزات الرقمية.  المعممينالمياري لدى 
أن يتفاعموا عمميًا مع الميارات  عممينلممىذه البيئة لم تركز فقط عمى تقديم المعمومات، بل أتاحت 

 .التي تقيس الأداء الفعمي لممياراتالأنشطة التحول الرقمي، وذلك عبر المطموبة في 

المحفزات : نظرية الدافعيةحيث تتوافق مع  مع عدة نظريات تربوية تدعم ذلكتوافق ىذه النتيجة 
التحفيز الإيجابي دفعيم لمحاولة ف الرقمية حفزت الطلبب عمى تطبيق الميارات عمميًا وبشكل مستمر

التي  أو ظيور ترتيبيم بقوائم المتصدرين أو الشارات النقاطالمياري باستمرار لتحقيق تحسين أدائيم 
في بيئة التعمم الإلكترونية شعروا بالاستقلبلية في تحسين  المعممين :نظرية تقرير الذات، و ترتبط بالأداء

ورىم بالكفاءة والقدرة مياراتيم، وكان لدييم القدرة عمى اختيار وتطبيق الميارات بأنفسيم، مما زاد من شع
من المعممين ، تمكن بيئة التعممل مع الزملبء عبر من خلبل التفاع: النظرية الاجتماعية، و الذاتية

في تطوير الذي كان لو دور فعال تحسين مياراتيم من خلبل التعمم الجماعي ومشاركة الخبرات، 
وتعمم الميارات  م حاجة قوية للئنجازالذين لديي ز: المعمميننظرية الحاجة للئنجا، و الأداء المياري

استجابوا بشكل إيجابي لممحفزات الرقمية، حيث سعوا لتطوير  للبستفادة بيا وتوظيفيا مع الطلبب
تفاعموا  لمعممينالاتصالية: االنظرية ، و أدائيم المياري لتحقيق أىدافيم الشخصية والتفوق في بيئة التعمم

تيح ليم التفاعل المستمر وتبادل الميارات، مما ساعدىم عمى مع المعرفة الرقمية في بيئة متصمة ت
دراسة مع  ا البحثنتائج ىذاتفقت و ، يم المياري من خلبل الاتصال والتعاون مع الآخرينتحسين أدائ

(Cigdem et al,2024 ،؛ ىدي محمد، 2023؛ أحمد محسن، 2023؛ أحمد أحمد وآخرون
عايدة ؛ 2019؛ ىاني رمزي،2019ن زكي، ؛ إيما2021، منصوروميسون  حسن؛ زينب 2021
 .(Ortiz et al.,2019، 2019 ،رعبد القادونجلبء  حسين
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 البحث توصيات
 استخداميا كجزء و  قوائم المتصدرين كأداة فعالة لتحفيز المتعممين اعتماد

 .أساسي من استراتيجيات التحفيز لتعزيز تفاعل المتعممين ودافعيتيم نحو التعمم
 لتعريفيم بكيفية توظيف المحفزات الرقمية  بية شاممة لممعممينبرامج تدري إعداد

 العممية التعميمية.بفعالية في 
  في المدارس  المناىج التعميمية كجزء أساسي منواعتمادىا دمج المحفزات الرقمية

 .والجامعات. ىذا التكامل يسيم في تعزيز الفيم المعرفي والأداء المياري لممتعممين
 مقترحةة الالمستقبميبحوث ال

  إجراء دراسة تيدف إلى الكشف عن اتجاىات معممي وطلبب التربية والتعميم نحو
 استخدام بيئات التعمم الإلكترونية القائمة عمى المحفزات الرقمية في التعميم.

  إجراء دراسات مستقبمية لمتحقيق في تأثير أنواع مختمفة من المحفزات الرقمية عمى
 .معرفي لدى المتعممين في مختمف المراحل التعميميةتحسين الأداء المياري وال

 :والمصادر المراجع
 المراجع العربية: -أولًا 

فاعمية منصة تعمم اجتماعية في التنمية المينية وميارات إدارة المعرفة (. 2022احمد طمعت فتحي. ) 
 ]رسالة دكتوراة غير منشورة[. جامعة المنيا. والتحول الرقمي لدى معممي الحاسب

بين نوع محفزات الالعاب في بيئات التعمم الالكترونية  لالتفاع(. 2022أحمد محسن محمد ماضي. )
(Gamification ومستوي فاعمية الذات وأثره عمى تنمية ميارات كتابة السيناريو ودافعية الانجاز والرضا )

 .جامعة عين شمس .]رسالة دكتوراة غير منشورة[ التعميمعن ىذه المحفزات لدى طلبب تكنولوجيا 
(. التفاعل بين نوع محفزات الألعاب "النقاط، الشارات، قوائم المتصدرين" 2023أحمد محسن محمد ماضي. )

داخل بيئة التعمم الإلكترونية ومستوى فاعمية الذات وأثره عمى تنمية ميارات كتابة السيناريو لدى 
 .119-55(، 58)دراسات في التعميم الجامعي،  .طلبب تكنولوجيا التعميم

(. تصميم عناصر محفزات الألعاب الرقمية 2023أحمد محمد أحمد، خالد محمود محمد، ووائل شعبان عبد الستار. )
 لوحة الشرف" في بيئة تعمم إلكترونية وأثرىا في تنمية ميارات استخدام نظام إدارة التعمم الإلكتروني -"الشارات 

Moodle 175-101(، 5)199، مجمة التربية .وجيا التعميمللئنجاز لدى طلبب تكنول والدافعية. 
(. تصميم إستراتيجية 2019رباب صلبح احمد. )و آمال ربيع كامل، زينب محمد أمين، ىاني محمد الشيخ، 

مجمة مقترحة لتكيف بيئة واقع معزز قائمة عمى المحفزات الرقمية وفق أنماط الطلبب اللبعبين. 
 .157-127(، 25)5،البحوث في مجالات التربية النوعية
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(. أثر التفاعل بين نمط محفزات الألعاب الرقمية "الشارات / لوحات 2019ايمان زكى موسى محمد الشريف. )
المتصدرين" والأسموب المعرفي "المخاطر / الحذر" عمى تنمية قواعد تكوين الصورة الرقمية ودافعية 

 .260-137(، 38، )دراسات وبحوث -تكنولوجيا التربية التعمم لدى طلبب تكنولوجيا التعميم. 
نمط المحادثة القائمة عمى الذكاء الاصطناعي ومستوى السعة العقمية وأثره (. ٠٢٠٤باسم عبد الغنى أحمد. )

رسالة دكتوراه غير ] في تنمية ميارات التحول الرقمي والتقبل التكنولوجي لدى طمبة كمية التربية
 جامعة قناة السويس. [.منشورة

(. فاعمية بيئة تعمم تشاركية متعددة الوسائط قائمة عمى التمعيب في 2018يمي. )عبد الفتاح الرح تغريد بنت
مجمة الجامعة الاسلبمية لمدراسات التربوية تنمية التحصيل والدافعية لدى طالبات جامعة طيبة، 

 .83-53(، 6)26، والنفسية
 الحاديالمعاصرة وعلبقتيا بتنمية معمم القرن (. المستحدثات التكنولوجية 2019ثناء مميجي السيد عوده. )

 .63-28(، 2)74 مجمة كمية التربية: جامعة طنطا،. مينياً والعشرين 
(. متطمبات التحول الرقمي في مدارس الحمقة 2024عمي، مطيعة أحمد، ويحيى محمد عجيب. ) خضر

جمة جامعة م .دينة اللبذقيةالثانية من التعميم الأساسي من وجية نظر المعممين: دراسة ميدانية في م
 .735.760(، 1)46تشرين لمبحوث والدراسات العممية،

تصميم بيئة تعميميو افتراضيو قائمو عمى نمط المحفزات الرقمية (. 2023) .رحاب خميفو عبد الحافظ حسن
 ]رسالة لتنميو ميارات انتاج الالعاب التعميمية لدى طلبب الدراسات العميا المستويات()النقاط، 

 المنصورة. ة[. جامعماجستير غير منشورة
(. بيئة الكترونية 2023رشا عادل حسين محمود، ايمان صلبح الدين، وعزة فوزي عبد الحفيظ عبد الفتاح. )

الشارات( وأثرىا في تحسين مستوى دافعية الإنجاز لدى تلبميذ  –قائمة عمى المحفزات الرقمية )النقاط 
 . 344-283(، 12)17لتربوية والنفسية، الفيوم لمعموم ا مجمة جامعة .المرحمة الاعدادية

المُحدثة. وزارة  2030(. الأجندة الوطنية لمتنمية المستدامة: رؤية مصر 2022. )2030رؤية مصر 
 عمى الرابط 15/10/2024التخطيط والتنمية الاقتصادية. استرجعت بتاريخ 

https://mped.gov.eg/files/egypt2030.pdf  
(. أثر اختلبف نمط تقديم محفزات الألعاب الإلكترونية 2021وميسون عادل منصور. ) ،حسنزينب حسن 

)الشارات، وقوائم المتصدرين( القائمة عمى تحميلبت التعمم لتنمية ميارات برمجة الروبوت التعميمي والدافعية 
 . 708-607(، 3)4، ونيالمجمة الدولية لمتعميم الإلكتر  .بكمية التربية STEM للئنجاز لدى طلبب برنامج

(. متطمبات التحول الرقمي في 2023سامي السيد حسين، ميني محمد إبراىيم، وعمي عبد ربو حسين. )
 .1154-1134(، 124) مجمة كمية التربية بالمنصورة،. إدارة المدارس الخاصة

م الثانوي "العام (. المتطمبات التربوية لمتأىيل الرقمي لمدارس التعمي2023سممى عزت محمد إسماعيل. )
 .110-85(، 185)23الثقافة والتنمية، ."والفني
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استخدام عناصر محفزات الألعاب الرقمية )قوائم  رأث(. 2022) .سماح سامي عبد الرحمن حسين
المتصدرين/ المستويات( في الكتاب الإلكتروني التفاعمي عمى الانخراط في التعمم وتنمية ميارة حل 

 ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة بنيا. لث الإعداديتلبميذ الصف الثاالمشكلبت البرمجية لدى 
 .فريق دار الأكاديمية لمطباعة والنشر والتوزيع .الأفرادإدارة سموك (. 2022). خضرشيراز محمد 

 .2030(. المناىج المتوسطة في ظل التطور الرقمي لمبنية الأساسية لرؤية 2020شيماء فاروق ديوان. )
 .71-61(، 49)49،في التعميم الجامعيدراسات 

(. أثر اختلبف عنصري التصميم )قوائم المتصدرين/ 2019عايدة فاروق حسين، ونجلبء أحمد عبد القادر. )
تعمم إلكترونية قائمة عمى محفزات الألعاب، في تنمية ميارات القراءة التحميمية والتعمم  بيئةالشارات( في 

 .273-199(، 7)20مجمة البحث العممي في التربية،. الابتدائي العميق لدى تلبميذ الصف الخامس
(. التفاعل بين مستوى تجييز المعمومات سطحي / عميق( ومستوى 2022محمد ضاحي محمد توني. )

)مرتفع / منخفض( في بيئة تعمم الكترونية قائمة عمى المحفزات الرقمية لتنمية ميارات الفاعمية الذاتية 
المجمة التربوية كمية التربية جامعة فكير العميا لدى طلبب تكنولوجيا التعميم. البرمجة وميارات الت

 DOI: 10.21608/EDUSOHAG.2022.265435 .535-428(، 102، )سوىاج
(. فاعمية منصة تعميمية الكترونية في تنمية 2022محمد ضاحي محمد توني، وىبو احمد عبد الجواد. )

ستقبل الميني لدى طلبب كمية التربية مختمفي الأسموب ميارات التحول الرقمي وخفض قمق الم
المجمة العممية المحکمة لمجمعية  الإبداعي "تجديدي، تكيفي" والمرونة المعرفية "مرتفع، منخفض".

 .1055-947(، 2)10،التعميمي لمكمبيوترالمصرية 
مجمة ريادة متحدة أنموذجا. (. التحول الرقمي في التعميم: دولة الإمارات العربية ال2023مريم الشامسي. )

 .21-11(، 1)8 ،الاعمال الإسلبمية
(. تعزيز الكفاءات الرقمية 2022منة الله محمد لطفي محمود أبو لبيان، ومروة محمود إبراىيم الخولاني. )

لدى معممي مرحمة التعميم الثانوي العام بمحافظة دمياط في ضوء التحول الرقمي لمتعميم: تصور 
 DOI: 10.21608/edusohag.2022.251401.628- 521، (99)، التربويةالمجمة  .مقترح

 .أوستن ماكولي لمنشر .المميمة وصناعة التميّز الوظيفي ةالقياد .(2023) .سممانمنى جواد 
(. التفاعل بين نمطي محفزات الألعاب الرقمية )النقاط/ قائمة المتصدرين( 2019السيد محمد حسن. ) نبيل

وأثره في تنمية ميارات الأمن الرقمي والتعمم الموجو ذاتياً  (غموض/ عدم الغموضال)وأسموب التعمم 
 .573-496(، 120، )مجمة كمية التربية ببنيالدى طلبب جامعة ام القرى. 

(. العلبقة بين عنصري استراتيجية التمعيب الرقمية "قائمة المتصدرين / الشارات" 2019ىاني شفيق رمزي كامل. )
إلكترونية وأثرىا عمى تنمية ميارات البرمجة ودافعية الإنجاز لدى طلبب تكنولوجيا التعميم في بيئة تعمم 

 .190-143 (،10)ربوية والنوعية، المجمة العممية لمدراسات والبحوث الت .بكميات التربية النوعية
 عمىئمين لوحات المتصدرين( القا -(. عنصرا محفزات الألعاب )الشارات2021ىدى عبد العزيز محمد. )

 والوعيشارة ببيئة تعمم إلكتروني وأثرىما عمى تنمية الميارات الحياتية السرد القصصي بمغة الإ
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المجمة الدولية لمتعميم  .الاحتياجات الخاصة سمعيًا ذويالمعرفي بالمواطنة الرقمية لدى التلبميذ 
 DOI: 10.21608/ijel.2021.211782.253-125(، 3)4، الإلكتروني

. المركز الأكاديمي العربي التحول الرقمي في التعميم )تقنيات واستراتيجيات((. 2022حسن. ) ىيثم عاطف
 لمنشر والتوزيع.
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