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نمط وتوقيت تقديم الأنشطة الإلكترونية بالتدريب المدمج وأثرىما عمى توظيف أدوات 
التكنولوجية لدى  والثقة  Thinqiالالكتروني بمنصة إدارة التعممتأليف المحتوى 

 أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنوفية
حسام طو السيد عبد الباقيد.  

 ص البحث :مخستم
نمػط تدػديـ شنةػطة التػدريب ) فػردم / تةػاركي ( كتكقيػت تمػؾ  دراسةهدؼ البحث الى 

 شاػػر التعاعػػؿ بػػيف نمػػط كتكقيػػت تمػػؾ الأنةػػطةككػػذلؾ الأنةػػطة )شانػػات التػػدريب / فػػكر الانت ػػات ( 
م ػػػػػػػارات تكظيػػػػػػػؼ شدكات التػػػػػػػلليؼ بنظػػػػػػػاـ  دارة الػػػػػػػتعمـ  كشاػػػػػػػرهـ عمػػػػػػػىببيئػػػػػػػة تػػػػػػػدريب مػػػػػػػدم  

كالادػة التكنكلكجيػة لػدل شع ػات هيئػة التػدريس بكميػة التربيػة النكعيػة جامعػة  Thinqiالالكتركني
 المنكفية.

تديػػيـ منػػت  لديػػاس م ػػارات  تمامػػت شدكات البحػػث فػػي اتتبػػار تحيػػيؿ معرفػػي كبطاقػػة
، ، كػػػػػػػذلؾ مديػػػػػػػاس الادػػػػػػػة  thinqiتكظيػػػػػػػؼ شدكات التػػػػػػػلليؼ بنظػػػػػػػاـ  دارة الػػػػػػػتعمـ الالكتركنػػػػػػػي 

التكنكلكجيػػػة لديػػػاس الجكانػػػب الكجدانيػػػة المتعمدػػػة بالادػػػة التكنكلكجيػػػة لػػػدل السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة 
 التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية .

ركؽ دالػػػػة  حيػػػػائيان بػػػػيف متكسػػػػطات درجػػػػات المجمكعػػػػات كجػػػػكد فػػػػشظ ػػػػرت النتػػػػائ  
التجريبية في التطبيؽ البعدم للاتتبار المعرفي كبطاقة تدييـ المنػت  فيمػا يتعمػؽ بػنمط الأنةػطة 
التدريبيػػػػػة المػػػػػرتبط بم ػػػػػارات تكظيػػػػػؼ شدكات تػػػػػلليؼ المحتػػػػػكل بنظػػػػػاـ  دارة الػػػػػتعمـ الالكتركنػػػػػي 

Thinqi التػدريب التةػاركية ، كػذلؾ كجػكد فػركؽ ذات  ليالح المجمكعات التي مارست شنةػطة
دلالػػة  حيػػائية بػػيف متكسػػطات درجػػات المجمكعػػات التجريبيػػة فػػي التطبيػػؽ البعػػدم للاتتبػػار 
المعرفػػػي كبطاقػػػة تديػػػيـ المنػػػت  فيمػػػا يتعمػػػؽ بتكقيػػػت تدػػػديـ الأنةػػػطة التدريبيػػػة المػػػرتبط بم ػػػارات 

ليػالح المجمكعػات التػي  Thinqiركنػي تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة الػتعمـ الالكت
ككذلؾ كجكد شار لمتعاعؿ بػيف كػلان مػف نمػط كتكقيػت الأنةػطة قدمت ل ا الأنةطة شانات التدريب 

، كشةػػارت النتػػائ  الػػى كجػػكد فػػرؽ ذم دلالػػة  حيػػائية بػػيف متكسػػطق درجػػات التطبيػػؽ الدبمػػي 
التكنكلكجيػة ليػالح التطبيػؽ  كالبعدم لممجمكعػات التجريبيػة ، فػي الديػاس البعػدم لمديػاس الادػة

البعػػدم ، كعػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة  حيػػائية ترجػػط الػػى نمػػط الأنةػػطة التدريبيػػة شك تكقيػػت 
 . شك التعاعؿ بين ما تدديم ا

 الكممات الرئيسية :
 thinqi نمط شنةطة التدريب ، تكقيت شنةطة التدريب ، الادة التكنكلكجية ، نظاـ
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Research Conclusion: 

The aim of the research was to examine the training activity patterns 

(individual/participatory) and the timing of these activities (during 

training/immediately after), as well as the impact of the interaction between 

the style and timing of these activities in a blended training environment on 

the skills of employing content authoring tools within the Thinqi e-learning 

management system and the technological confidence . 

The results showed statistically significant differences between the 

average scores of the experimental groups in the post-application of the 

knowledge test and the product evaluation card regarding the training activity 

styles related to the skills of employing content authoring tools within the 

Thinqi e-learning management system, in favor of the groups that engaged in 

participatory training activities. There were also statistically significant 

differences between the average scores of the experimental groups in the 

post-application of the knowledge test and the product evaluation card 

concerning the timing of delivering training activities related to the skills of 

employing content authoring tools within the Thinqi e-learning management 

system, favoring the groups that received activities during training. 

Additionally, an interaction effect was observed between both the style and 

timing of the activities. The results indicated a statistically significant 

difference between the average scores of the pre- and post-application of the 

experimental groups in the post-measurement of the technological confidence 

scale, in favor of the post-application, while there were no statistically 

significant differences attributed to the style of training activities or the 

timing of their delivery or the interaction between them. 
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 مقدمة :
ة قػػادرة تيػػارا اسػػتراتيجيان لأم ج ػػة تتطمػػط الػػى  عػػداد كػػكادر بةػػري المػػدم  التػػدريب ديُعػػ

عمى تمبية حاجات العمؿ كمكاكبة التطكرات كالتغيرات السريعة التي تحػدث فػي مجػالات 
العمؿ ، كلمتدريب شانات التدمة شهمية كبيرة نظرا لما يُ يئه التدريب لممكظؼ مف معارؼ 
كم ارات جديدة تتطمبُ ا م نته، شك مف تلاؿ تعُرفه عمى شف ؿ الحمػكؿ لممةػكلات التػي 

ات ممارسػػػته لم نتػػػه ممػػػا يُزيػػػد  تمُكنػػػان فػػػي شدات عممػػػه كيُسػػػاعد  عمػػػى تجنػػػب يكاج  ػػػا شانػػػ
الأتطػػات، لييػػؿ بػػذلؾ الػػى المسػػتكل المنةػػكد الػػذم تطمػػح اليػػه شم ج ػػة تسػػعى لمرقػػي 

 كالتددـ .
يجػػب اتتيػػار الجػػزت التػػاص بالتػػدريب فيمػػا لا يزيػػد عػػف يػػعحة عمػػي الاكاػػر كيع ػػؿ 

 الدتكؿ مباةرة الي التدريب المدم 
ظػػر الػػى التػػدريب المػػدم  باعتبػػار شنػػه يػػكازف بػػيف شف ػػؿ مػػا فػػي العػػالميف فػػي التعمػػيـ كين

كالتػػػػدريب كهمػػػػا عػػػػالـ التػػػػدريب المباةػػػػر ) كج ػػػػان لكجػػػػه ( كعػػػػالـ التػػػػدريب الالكتركنػػػػي ) 
التػػػػدريب عػػػػف بعػػػػد ( ، حيػػػػث يػػػػتـ تعريعػػػػه عمػػػػى شنػػػػه طريدػػػػة لمػػػػتعمـ كاكتسػػػػاب الم ػػػػارات 

يف التػدريب كج ػان لكجػه كطرائػؽ اننترنػت التػي تطبػؽ كالتعاعلات التعميمية التي تجمػط بػ
 1. (Mozelius, 2017)التدريب الدائـ عمى التكنكلكجيا  

بالتالي تطكرت نماذج التعمـ كالتدريب المدم  لتس يؿ تجربة التعمـ التي تتمحكر حكؿ 
رابطية التي تعزز النظاـ الرسمي المتدرب كجزت مف التربية البنائية الاجتماعية كالت

 ,Mattar)كغير الرسمي في الممارسة العممية، لتحديؽ التعمـ كالتدريب الماالي 
2018). 

عمى الرغـ مف شف شساليب التعمـ كالتدريب المدم  لدي ا  مكانات عديدة يمكف الافادة 
ساليب التيميـ شكدت شف تحديؽ ذلؾ يتطمب من ا الا شف العديد مف نظريات التعمـ كش

 ركرة كجكد تتطيط هادؼ، ي مف مراعاة كجكد بيئات تدريب مناسبة تس ـ في 
 . (McKenna, 2019)تحديؽ النتائ  المرجكة 

لما ل ا مف دكر فعاؿ  المدم كتعد الأنةطة التعميمية عنير رئيس في بيئات التدريب 
كيكؿ بالمتعمـ  لى مستكم التمكف مف المعارؼ كالم ارات التي يدكـ بدراست ا، في ال

                                                
1
 .السابع للجمعية الأمريكية لعلم النفس، الإصدار  التابعظام التوثيق يتبع هذا البحث ن 
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كذلؾ تعزيز عممية التعمـ كزيادة دافعية اننجاز نحك التعمـ كتحسيف نكات  التعمـ حيث 
( شف الأنةطة الالكتركنية تنمي الددرة عمى الابتكار، كزيادة نةاط 2003يرل )تميس، 

، كحاه عمى البحث كالاكتةاؼ مف اـ  ارات عممية التعمـ. الطالب في المكقؼ التعميمي
كما شف شنظمة التدريب التي تت مف شنةطة تعميمية تساعد المتعمميف في تحديؽ شف ؿ 
لنكات  التعمـ، كتس ـ في تععيؿ التكايؿ كالتعاعؿ كالتةارؾ بيف المتعمميف، كحرية 

 التعبير كالتساؤؿ عمى عكس بيئات التدريب التدميدية. 
شظ رت نتائ  بعض الدراسات شهمية الأنةطة التعميمية الالكتركنية لما كفي هذا الاطار 

ل ا مف شهمية كبيرة في بيئات التدريب كالتعمـ. حيث شك حت دراسة )رم اف، شميف، 
( شف المجمكعة اليغيرة شف ؿ مف المجمكعة المتكسطة في شدات 2018، ككامؿ

شف ؿ مف  شداؤهـطلاب النمط البيرم كاف  الأنةطة انلكتركنية،   افة  لى شف
( ، )سعيد، 2018النمط السمعي كالحركي كالمغكم. كذلؾ دراسة كلا مف )تميؿ، 

( حيث شكدا عمى شهمية تنمية م ارات  نتاج الأنةطة التعميمية الالكتركنية فلا 2020
 تتمك من ا شم بيئة تدريب شك تعمـ الكتركني شك شم مكقؼ تعميمي الالكتركني.

كما دلت بعض الدراسات عمى فاعمية الأنةطة التعميمية بلنماط ا المتتمعة في تحديؽ 
حيث شظ رت نتائ  الدراسة تعكؽ  (2017)شبكبكر، بعض نكات  التعمـ، كمن ا دراسة 

المجمكعة التجريبية التي درست باستتداـ برمجية متنكع الأنةطة التعميمية في 
حييؿ كالتعكير البيرم عمى المجمكعة ال ابطة التي درست بالبرمجية التعميمية الت

حيث دلت النتائ  عمى تعكؽ نمط ممارسة  (2020الحميد، عبد)التدميدية. كذلؾ دراسة 
النةاط العردم عمى نمط النةاط التعاكني في تنمية الأدات التدني كالادة بالنعس لدل 

 ؿ بيئة التعمـ المعككس.طلاب تكنكلكجيا التعميـ مف تلا
كػاف هػذا التػدريب مباةػران شك شكيدعـ اكتساب الم ارات مف تلاؿ الأنةطة التدريبة سػكاتن 

تػػدريب عػػف بعػػد العديػػد مػػف نظريػػات الػػتعلمـ المعرفػػي كالتػػي تػػرل شف الػػتعمـ يحػػدث عنػػد 
عرفيػة كمػا تػرل شف البنػى الم كاسػتعداداته ،حدكث تغيرات تعكيرية في البنى العدمية لمعرد 

تتطكر كما ككيعا ن نتيجػة تعػرض المػتعلمـ  لػى تبػرات جديػدة. كمػف شةػ ر هػذ  النظريػات 
المعرفية نظرية الجةطالت كالمجاؿ: التي طكرها عممات شلماف ماؿ ككهمر كليعيف، كترل 
شف التعلمـ هك رؤية المكقؼ ككؿ اـ ادراؾ العلاقات بيف شجزائه  ، كذلؾ النظريػة البنائيػة 
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شف الػػتعملـ عمميػػة ذهنيػػة تعاك ػػية يػػتـ ك ػػط المػػتعلمـ فػػي حالػػة  ػػغط معرفػػي كالتػػي تػػرل 
ب ػػػدؼ اسػػػتاارته لكػػػي ييػػػارع هػػػذا ال ػػػغط لمكيػػػكؿ  لػػػى حالػػػة التػػػكازف، كلمػػػتحكـ فػػػي 
عمميات التعملـ يعترض الاتجا  البنائي مجمكعة مف الاجراتات التعلميميػة كهػي شف يعػرؼ 

ة مك كع التعلمـ ، كشف يعرؼ ما ينديه مف المتعلمـ ما يريد، شف يعرؼ مكقعه مف الد ي
تبػػرة فػػي مكاقػػؼ الػػتعلمـ ، شف يبنػػي النةػػاط الػػذاتي لتعلممػػه ، شف يتحػػدث عػػف التبػػرة بعػػد 

 تطبيد ا.
كمػػا يعتمػػد التػػدريب المػػدم  شي ػػان عمػػى النظريػػة البنائيػػة التػػي تةػػير الػػى  ػػركرة جعػػؿ 

تعمـ بالممارسػػػة كتةػػػجيط المػػػتعمـ هػػػك محػػػكر عمميػػػة الػػػتعمـ كتػػػكفير لممتعممػػػيف فريػػػة الػػػ
المتعمميف عمى التعاعػؿ مػط المحتػكل كالتعكيػر فيػه كشي ػا ، كجعػؿ المعمػـ ميسػر كمكجػه 

 ,Barrett P)لعممية التعمـ ، كما شف التعاعؿ التعميمي يعتمد عمى مبادئ نظرية النةاط 
2012) . 

كد شهميػػة كبيػػرة لػػنمط التػػدريب المدػػدـ مػػف كقػد شةػػارت نتػػائ  عديػػد مػػف الدراسػػات الػػى كجػ
كالتػي شكػدت عمػى   (2021)العطػار، تلاؿ بيئة التدريب ، كمف تمػؾ الدراسػات دراسػة  

،.( بػػػػػيف متكسػػػػػطي درجػػػػػات  05كجػػػػػكد فػػػػػركؽ ذات دلالػػػػػة  حيػػػػػائية عنػػػػػد مسػػػػػتكل ) 
تيػميـ اننعكجرافيػػؾ التعميمػػي مجمػكعتي البحػػث فػي بطاقػػة تديػػيـ المنػت  الن ػػائي لجػػكدة 

نتاجه يرجط شار   لى اتتلاؼ نمط الأنةطة التعميمية ) تعاكنية/ فردية ( ببيئة التػدريب  كا 
ف التدريب المدم  يتيح تنكع في طرؽ شالباحث هذ  النتيجة  لى ، كقد شرجط  الالكتركنية

تطبيػػؽ العممػػي كاسػػاليب التػػدريب، فيجػػد المػػتعمـ طػػرؽ متنكعػػه فػػي التػػدريب، فيسػػتطيط ال
كالرجػػكع الػػى الحديبػػة التػػدريب المطبكعػػة لمراجعػػه بعػػض الندػػاط كالتطبيػػؽ بمعػػرد  عمػػى 

 ، كػذلؾ التػدريب البرنام ، كهذا التنكع يعزز عمميه التدريب كيؤار بانيجاب عمػى نتػائ 
الػػتعمـ المعتػػاد كانلكتركنػػي(. كهػػذا مػػا يؤكػػد ) جمػػط الػػتعمـ المػػدم  بػػيف طػػريدتيف لمػػتعمـ 

ف معظـ الطلاب ابدكا اتجاها اكار ايجابيه نحك التػدريب المػدم  مدارنػه بالتػدريب عمى ا
) كليػػػد يكسػػػؼ ،  كهػػػك مػػػا اتعػػػؽ مػػػط مػػػا شةػػػارت اليػػػه دراسػػػة انلكتركنػػػي عبػػػر الانترنػػػت

  (٧٠٠٨،)حميد محمد سعد انكر ، ( ۳۱۲۲ ،حماد  مسعكد)،  (٧٠٠٩

الأنةػػػػطة  تدػػػػديـ لتكقػػػػت عمػػػػى كجػػػػكد شاػػػػر قػػػػكم  (2019)مسػػػػعكد، كمػػػػا شكػػػػدت دراسػػػػة 
انلكتركنيػػة فػػي بيئػػة الػػتعمـ المدمػػكب كهػػذا الأاػػر لػػه شهميػػة فػػي تنميػػة الم ػػارات التطبيديػػة 
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، كقػد شرجػط الباحػث النتػائ  التػي لمدػرر حػزـ التطبيدػات المكتبيػة لطػلاب المعاهػد العميػا 
يؿ المعرفػػػػي، كمسػػػػتكل حػػػػدكث النمػػػػك الكا ػػػػح فػػػػي مسػػػػتكل التحيػػػػتكيػػػػؿ الي ػػػػا مػػػػف 

الم ػػػارات التطبيديػػػة بةػػػكؿ شكبػػػر لػػػدل طػػػلاب المجمكعػػػة التجريبيػػػة الأكلػػػى عػػػف طػػػلاب 
المجمكعػػة التجريبيػػة الاانيػػةت  لػػى تكقيػػت تدػػديـ الأنةػػطة انلكتركنيػػة لمطػػلاب فػػي اليػػكـ 

تػارج  التالي مباةرة مف انت ػات تعر ػ ـ لممحتػكل التعميمػي فػي بيئػة الػتعمـ المدمػكب فػي
 اليعية.  الغرفة

حػدكث نمػػك كا ػػح فػي مسػػتكل التحيػػيؿ المعرفػي، كمسػػتكل الم ػػارات  كػذلؾ شةػػار الػػى
التطبيديػػة بةػػكؿ شكبػػر لػػدل طػػلاب المجمكعػػة التجريبيػػة الاانيػػة، عػػف طػػلاب المجمكعػػة 

قيػػر المػػدة الزمنيػػة )شسػػبكع مػػا بػػيف تعػػرض طػػلاب المجمكعػػة  نتيجػػةالتجريبيػػة الاالاػػةت 
كتعر ػػػػ ـ  ي بيئػػػػة الػػػػتعمـ المدمػػػػكب تػػػػارج الغرفػػػػة اليػػػػعيةالاانيػػػػة لممحتػػػػكل التعميمػػػػي فػػػػ

التكقيػػت كمػػا شكػػد عمػػى شف للأنةػػطة انلكتركنيػػة فػػي الغرفػػة اليػػعية معامػػؿ الكمبيػػكتر(. 
الزمنػػي البعيػػد )شسػػبكعيف( مػػا بػػيف تعػػرض طػػلاب المجمكعػػة التجريبيػػة الاالاػػة لممحتػػكل 

كنيػػةت ش ػػعؼ مػػف قػػػدرت ـ التعميمػػي فػػي بيئػػة اليػػؼ المدمػػكب، كتنعيػػػذ الأنةػػطة انلكتر 
عمػػى التحيػػيؿ المعرفػػي، كش ػػعؼ مػػف مسػػتكل م ػػارات ـ التطبيديػػة، ممػػا جعػػؿ طػػلاب 
المجمكعػػػة التجريبيػػػة الأكلػػػى، كطػػػلاب المجمكعػػػة التجريبيػػػة الاانيػػػة يتعكقػػػكف عمػػػي ـ فػػػي 
مسػػتكل التحيػػػيؿت نظػػرنا لديػػػر التكقيػػػت الزمنػػي مػػػا بػػػيف تعر ػػ ـ لممحتػػػكل التعميمػػػي، 

  انلكتركنية.. كتنعيذهـ للأنةطة
بػػيف نمػػط  تحديػػد مػػا  ذا كػػاف هنػػاؾ تعػػاعلان الػػى  (2014.، ا)هنػػداكم  راسػػةد كمػػا هػػدفت

 دراؾ الألغػػػػاز كالتػػػػدع  حػػػػكؿ  لكتركنيػػػػةفػػػػي كحػػػػدة تعميميػػػػة  الأنةػػػػطةكتكقيػػػػت ممارسػػػػة 
تة البيريات لدل ار ذلؾ عمى م ارات التمييز البيرم كمستكل قشار البيرية الرقمية، ك 

 . التامس الابتدائي تلاميذ اليؼ
ي درجػػػػات تلاميػػػػذ طكجػػػػكد فػػػػرؽ داؿ  حيػػػػائيا بػػػػيف متكسػػػػكشةػػػػارت نتػػػػائ  الدراسػػػػة الػػػػى 

كتلاميػػػػذ المجمكعػػػة الػػػػذيف مارسػػػػكا الأنةػػػػطة  المجمكعػػػة الػػػػذيف مارسػػػػكا الأنةػػػطة فرديػػػػا،
اتتبػار  كشي ػا عمػىفي الكحدة التعميمية، عمى اتتبار م ارات التمييز البيػرم،  تعاكنيان 

مستكل قراتة البيريات ليالح شفراد العينة الذيف مارسػكا الأنةػطة التعميميػة كفػؽ الػنمط 
قبميػػػا فػػػي جانػػػب   شفػػػراد المجمكعػػػة التػػػي مارسػػػت الأنةػػػطة التعػػػاكني،   ػػػافة  لػػػى تعػػػكؽ
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الأنةػػػطة كفػػػػؽ  م ػػػارات التمييػػػز البيػػػرم، بينمػػػػا تسػػػاكل شدات المجمكعػػػة التػػػػي مارسػػػت
كؿ مػكزع عمػى نعػس المتغيػر، ةدم بلدات المجمكعة التي مارست الأنةطة بالتكقيت البع

ليػػالح المجمكعػػة التػػي مارسػػت الأنةػػطة كفػػؽ التكقيػػت الدبمػػي عنػػد  كمػػا كجػػد فػػرؽ داؿ
اتتبػػػار مسػػػتكل قػػػراتة  كؿ مػػػكزع عمػػػىبةػػػمدارنت ػػػا بالمجمكعػػػة التػػػي مارسػػػت الأنةػػػطة 

ة التػػػي مارسػػػت الأنةػػػطة كفػػػؽ البيػػػرياتت بينمػػػا لػػػـ يكجػػػد فػػػرؽ داؿ بػػػيف شدات المجمكعػػػ
كفؽ التكقيت البعػدم،   ػافة  لػى  الأنةطةالمجمكعة التي مارست  التكقيت الدبمي بلدات

كفػػؽ التكقيػػت البعػػدم  الأنةػػطة عػػدـ كجػػكد فػػرؽ داؿ بػػيف شدات المجمكعػػة التػػي مارسػػت
ؼ ةػػػكؿ مػػػكزع عمػػػى نعػػس المتغيػػػر، كلػػػـ تكةػػػب الأنةػػطةبػػلدات المجمكعػػػة التػػػي مارسػػػت 

فػػي الكحػػدة التعميميػػة  الأنةػػطةف كجػػكد تعاعػػؿ داؿ بػػيف نمػػط كتكقيػػت ممارسػػة عػػ النتػػائ 
كجػػد تعاعػػؿ داؿ فيمػػا يتعمػػؽ بمسػػتكل قػػراتة  فيمػػا يتعمػػؽ بم ػػارات التمييػػز البيػػرمت بينمػػا

 البيريات.
ي ػػدؼ فػػي الأسػػاس  لػػى  فػػي  ػػكت طبيعػػة العمػػؿ التعػػاكني كالػػذمكقػػد تػػـ تعسػػير النتػػائ  

ارؾ بع ػ ـ بع ػا، ةػمػيف الػذيف يعممػكف فػي مجمكعػات ييط شفكػار المتعمةػتحسيف، كتن
عر كػػػػؿ فػػػػرد مػػػػف شفػػػػراد المجمكعػػػػة بمسػػػػؤكليته تجػػػػا  ةػػػػفيمػػػػا بيػػػػن ـ بحيػػػػث ي كيتحػػػػاكركف

التمميػػػذ فػػػي ظػػػؿ الػػػنمط التعػػػاكني  لعمػػػؿ العػػػردم، كلا ةػػػؾ شف ةػػػعكرامجمكعتػػػه، تلافػػػا 
 نتػػائ شاػػر عمػى اركة زملائػػه، كالتك ػيح ل ػػـ قػد يكػػكف لػه ةػبذاتػه، كتدػػدير  ل ػا كقيامػػه بم

تلاميذ مجمكعتهت   افة  لى مجمكعػة مػف الاعتبػارات الأتػرل كالتػي قػد يكػكف ل ػا  تعمـ
التعػػػػػاكني ماػػػػػؿ: كجػػػػػكد العكػػػػػر المتعػػػػػدد فػػػػػي  تػػػػػلاير عمػػػػػى تعػػػػػكؽ المجمكعػػػػػة ذات الػػػػػنمط

 المجمكعػػػة، كذلػػػؾ باةػػػتمال ا عمػػػى شع ػػػات متتمعػػػي الدػػػدرات، كمػػػا شف ةػػػعكر التلاميػػػذ
ل فػػي ظػػػؿ مسػػػاعدة بع ػػػ ـ الػػػبعض شانػػػات طػػػالتػػػكؼ مػػػف الت بالأمػػاف، كعػػػدـ الدمػػػؽت شك

التمييػز  جػانبيفي تعمم ـ، كبالتػالي شاػر عمػى  قد يككف له دكر تعاكنيان  الأنةطةممارسة 
شما فيما يتعمؽ بتلاير التعاعؿ بيف متغيرم الدراسػة ،  البيرم، كمستكل قراتة البيريات

فػركؽ ذات دلالػة  حيػائية  كجػكد عمى مستكل قراتة البيريات، فدد شةارت النتػائ   لػى
-فػػػردم) بػػػيف المجمكعػػػات السػػػتة ترجػػػط  لػػػى شاػػػر التعاعػػػؿ بػػػيف نمػػػط ممارسػػػة الأنةػػػطة 

عمػى اتتبػار مسػتكل قػراتة  ( مػكزع-بعػدم-قبمػي)  الأنةػطةممارسػة  ، كتكقيت( تعاكني
"الػػػنمط  ( 8 )هػػػي مجمكعػػػة  البيػػػريات، كشكػػػدت النتػػػائ  شف شكاػػػر المجمكعػػػات فاعميػػػة
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"، حيػػػث تعكقػػػػت عمػػػى بػػػػاقي المجمكعػػػػات الأنةػػػػطةالتكقيػػػػت الدبمػػػي لممارسػػػػة التعػػػاكني ك 
الأترل في اتتبار مستكل قراتة البيريات، كيمكف  رجاع هذ  النتيجة  لى الػدم  الػذم 

اط فػػي يػػكرته التعاكنيػػة كمػػا لػػه مػػف شهميػػة كبيػػرة فػػي ةػػشكل مػػا: الن:  تػػـ بػػيف مسػػتكييف
هذا الػنمط مػف المحاداػات  ف تلاؿ ما يتيحهالتربكية، كذلؾ م الجكانبتعزيز الكاير مف 

، ذلؾ المةاركيفات، كالتعمـ عبر طرح الأسئمة، كالعيؼ الذهني بيف ة، كالمناقالجانبية
جػػػرات  بان ػػػافة  لػػػى الديػػػاـ بعمميػػػات البحػػػث الجمػػػاعي عػػػف شكجػػػه الطبػػػة كالاتػػػتلاؼ كا 

كجػػػػكدة السػػػػمات، كالتسػػػػاؤؿ عػػػػف الأدلػػػػة الم المدارنػػػػات كالتعػػػػرؼ عمػػػػى التيػػػػائصت شك
 كالاسػػتنتاجات، كغيػػر ذلػػؾ مػػف المميػػزات التػػي دمجػػت مػػط المسػػتكل الاػػاني لمتغيػػر شتػػر

، رقاكم ةػػػػال) قبميػػػػا، حيػػػػث مػػػػف المعػػػركؼ ككمػػػػا شةػػػػار  الأنةػػػطةكهػػػك تكقيػػػػت ممارسػػػػة 
الدبمية  نما تدكـ عمى تكفير بنات عدمي ذك دلالة لممػتعمـ الأنةطة  لى شف فكرة  ( 1997

لتركيبػػػه المعرفػػػي،  مراعػػػاة ملائمػػػة هػػػذ  المعمكمػػػات الجديػػػدة قبػػؿ بػػػدت عمميػػػة الػػػتعمـ، مػػػط
 جانػػػػبالتعميميػػػػة التم يديػػػػة  لػػػػى  الأنةػػػػطةكهنػػػػاؾ كظػػػػائؼ شتػػػػرل يمكػػػػف شف تدػػػػكـ ب ػػػػا 

، كهػػى الانتبػػا التبػػرات السػػابدة، كتنظػػيـ المجػػاؿ اندراكػػي، كتكجيػػه  الدافعيػػة، كاسػػتدعات
شف الػػػى الباحػػػث  شةػػػاركهنػػػا  عاعػػػؿ،الكظػػػائؼ المتعمدػػػة بالألعػػػة، كالممارسػػػة، كالتكػػػرار كالت

عمميػػػػة الػػػػدم  السػػػػابؽ انةػػػػارة  لي ػػػػا بػػػػيف الػػػػنمط التعػػػػاكني، كالتكقيػػػػت الدبمػػػػي لممػػػػارس 
 السبب كرات تعكؽ هذ  المجمكعة عف باقي المجمكعات تعكقا كا حا. هي الأنةطة

مف تلاؿ العرض السابؽ يت ح تلكيد العديد مف الدراسات السابدة عمى شف نجاح 
بةكؿ عاـ كالتدريب المدم  بةكؿ تاص يتكقؼ عمى كلان مف نمط كتكقيت التدريب 

ف شةار فإنما يةير  لى كجكد علاقة بيف نمط كتكقيت تمؾ  شنةطة هذا التدريب كهذا كا 
كانت شنةطة ) فردية شك جماعية (  ، كهذا قد يحدث تلايرا  يجابيا فيما شالأنةطة سكات 

لدل   Thinqiنية  دارة التعمـ الالكتركنييتعمؽ بتكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بم
شع ات هيئة التدريس بجامعة المنكفية  ذا ما تـ اتتيار نمط الأنةطة التدريبية بةكؿ 
جيد ، كما شف اتتيار التكقيت الأماؿ لتدديـ تمؾ الأنةطة التدريبية قد يس ـ في اكساب 

امؿ مط منيات  دارة المتدربيف مف شع ات هيئة التدريس الادة التكنكلكجية في التع
 التعمـ الالكتركني.
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لكػػػف السػػػؤاؿ الػػػذم يطػػػرح نعسػػػه هػػػك شم نمػػػط مػػػف شنمػػػاط شنةػػػطة التػػػدريب هػػػك المناسػػػب 
لأع ات هيئة التدريس ، بما قد يػؤدم تكظيعػه  لػى نجػاح ع ػك هيئػة التػدريس بجامعػة 

بما  ، Thinqiالمنكفية في تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بمنية  دارة التعمـ الالكتركني
يػػنعكس عمػػى زيػػادة الادػػة التكنكلكجيػػة لديػػه ، كهػػؿ لتكقيػػت تدػػديـ تمػػؾ الأنةػػطة التدريبيػػة 

بمػػا  Thinqiالأاػػر عمػػى تكظيػػؼ شدكات تػػلليؼ المحتػػكل بمنيػػة  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي
 ينعكس شي ان عمى الادة التكنكلكجية لديه ؟ هذا ما سعى البحث الحالي للإجابة عميه .

 مة :الإحساس بالمشك
 اتضحت مسببات مشكمة البحث الحالي من خلال المحاور الآتية :

الحاجػػػة الػػػى تحديػػػػد نمػػػط الأنةػػػػطة التدريبيػػػة بالتػػػدريب المػػػػدم  الملائمػػػة لمسػػػػادة  أولًا :
شع ات هيئة التدريس بجامعة المنكفية ، كذلؾ لتحديد النمط الأكار مناسبة كفاعمية في 

 يات  دارة التعمـ الالكتركني.تدريب ـ عمى تكظيؼ شدكات التلليؼ بمن
فػي  شانػات التدمػة بةػكؿ عػاـفي فاعمية التدريب  البحكث كالدراسات شظ رت نتائ حيث 

، Mozelius)، كدراسػػػة  (2017)حسػػػف، مػػػف الأهػػػداؼ ماػػػؿ دراسػػػة  دتحديػػػؽ العديػػػ
، فػػػػػي حػػػػػيف شةػػػػػارت نتػػػػػائ   (Thacker ،2007ك  Blanchard)، كدراسػػػػػة  (2017

الػػى شهميػػة  (2021)العطػػار، ، كدراسػػة  (2020)الحميػػد، دراسػػات شتػػرل ماػػؿ دراسػػة 
جاحػػه فػػي تحديػػؽ اعػػداد الأنةػػطة التدريبيػػة بةػػكؿ جيػػد كذلػػؾ ل ػػماف فاعميػػة التػػدريب كن

 شهدافه .
كقد اتتمعت الدراسات حكؿ فاعمية نمط الأنةطة التدريبيػة المػكزع شك المكاػؼ فمن ػا مػف 

ت   (2005)الب ادلي ك الديراكم، شكدت عمى فاعمية شنةطة التدريب المكزعة ماؿ دراسة 
كمن ا مف شكدت عمى فاعمية نمط شنةطة التػدريب المكاعػة ماػؿ  ، (2019)تميس ر.، 

 (2015)عمي، دراسة 
، بينما شف هناؾ دراسات شكػدت عمػى عػدـ كجػكد  (2020)ناةي، ت  (2018)جعيف، ت 

ت  (2014)محمػكد ك يػادؽ، كزعػة كالمكاعػة ماػؿ دراسػة فركؽ بيف نمطي الأنةػطة الم
، لػذلؾ فدػد اتجػه البحػث الحػالي (2019)تمػيس ر.، ت  (2016)عبداليمد ك حسيف، 

حديػػؽ شهدافػػة عػػف طريػػؽ الػػى تحسػػيف بنػػات بػػرام  التػػدريب المػػدم  ل ػػماف نجاحػػه فػػي ت
تحديد النمط المناسب لأنةطة التػدريب لمسػادة شع ػات هيئػة التػدريس بجامعػة المنكفيػة. 
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كذلػػػؾ مػػػف تػػػلاؿ المعا ػػػمة بػػػيف نمطػػػي شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ببرنػػػام  
 تدريبي مدم  مددـ لأع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية .

اجػة الػى تحديػد التكقيػت المناسػب لتدػديـ الأنةػطة التدريبيػة بالتػدريب المػػدم  : الح ثانيـا
 .شـ بعد الانت ات منه شانات التدريب  شكاف في سكات

فدػػػد اتتمعػػػت نتػػػػائ  البحػػػكث كالدراسػػػػات فػػػي تحديػػػػد التكقيػػػت المناسػػػػب لتدػػػديـ الأنةػػػػطة 
كالتػػػػي شكيػػػػت ب ػػػػركرة تدػػػػديـ شنةػػػػطة  (2019)مسػػػػعكد ـ.، التدريبيػػػػة ، فنجػػػػد دراسػػػػة 

التػػدريب انلكتركنيػػة بعػػد دراسػػة المحتػػكم التعميمػػي فػػي مكعػػد غايتػػه شسػػبكع ، كمػػا شكػػدت 
عمػػى  ػػركرة اجػػرات المزيػػد مػػف الدراسػػات حػػكؿ تكقيػػت تدػػديـ الأنةػػطة انلكتركنيػػة ، فػػي 

تعػػكؽ المجمكعػػة التجريبيػػة التػػي تدػػدـ ل ػػا  (2019)الديػػبي، حػػيف شكػػدت نتػػائ  دراسػػة 
الأنةػػطة التعميميػػة بميػػاحبة الم مػػات التعميميػػة عمػػى المجمكعػػة التجريبيػػة التػػي قػػدمت 

سػػاعة( فػػي الجانػػب المعرفػػي  24ل ػػا الأنةػػطة التعميميػػة بعػػد الم مػػات التعميميػػة بيػػكـ )
لجانػػػب الأدائػػػي لمدػػػرر تكنكلكجيػػػا التعمػػػيـ، بينمػػػا لػػػـ تكجػػػد فػػػركؽ بػػػيف المجمػػػكعتيف فػػػي ا

لمجانػػػػب التطبيدػػػػي لمدػػػػرر تكنكلكجيػػػػا التعمػػػػيـ، كم ػػػػارات الػػػػتعمـ مػػػػدل الحيػػػػاة ، كبالتػػػػالي 
شكيػػت الدراسػػة بلف ػػمية تدػػػديـ الأنةػػطة التعميميػػة ببيئػػػات الػػتعمـ الةتيػػية المؤسسػػػية 

 شانات الم مات التعميمية لممدررات الدراسية.
م  التػدريب المػدم  ل ػماف نجاحػه نحػك تحسػيف بنػات بػرا لػذلؾ فدػد اتجػه البحػث الحػالي

فػػػي تحديػػػؽ شهدافػػػه عػػػف طريػػػؽ تحديػػػد التكقيػػػت الأنسػػػب لتدػػػديـ شنةػػػطة التػػػدريب لمسػػػادة 
شع ات هيئة التػدريس بجامعػة المنكفيػة. كذلػؾ مػف تػلاؿ المعا ػمة بػيف تدػديـ الأنةػطة 
ئػة شانات التدريب ، شـ فكر الانت ات مف التدريب ببرنػام  تػدريبي مػدم  مدػدـ لأع ػات هي

 التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية . 
الحاجػة  لػى تكظيػؼ بيئػات التػػدريب المػدم  الدائمػة عمػى الأنةػطة لمتغمػب عمػػى  ثالثـاً :

المةػػكلات التػػي تعػػكؽ عمميػػػة  كسػػاب السػػادة شع ػػات هيئػػػة التػػدريس بجامعػػة المنكفيػػػة 
كنػػػي حيػػػث شف الباحػػػث هػػػك م ػػػارات تكظيػػػؼ شدكات التػػػلليؼ بلنظمػػػة  دارة الػػػتعمـ الالكتر 

المسئكؿ عف تدريب السادة شع ات هيئة التدريس بكحدة التعمـ الالكتركنػي لكميػة التربيػة 
النكعية جامعة المنكفية ، حيث لاحظ الباحث عدـ تمكػف السػادة شع ػات هيئػة التػدريس 
مػػػػػػػػف الم ػػػػػػػػارات التايػػػػػػػػة بتكظيػػػػػػػػؼ كاسػػػػػػػػتتداـ شدكات التػػػػػػػػلليؼ بنظػػػػػػػػاـ  دارة الػػػػػػػػتعمـ 
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بالةػػػػػكؿ المطمػػػػػكب ، كشرجػػػػػط الباحػػػػػث ذلػػػػػؾ  لػػػػػى شف التػػػػػدريب عمػػػػػى  thinqiالالكتركنػػػػػي
الم ارات التكنكلكجية يتطمب كقتا شطكؿ مف الممارسات العادية كهك غير متاح فػي ظػؿ 
ظركؼ التدريب التدميدية ، كهذا ما شكدتػه مبػدئيان نتػائ  العديػد البحػكث كالدراسػات كمن ػا 

)العطػػػار، ، كدراسػػػة  (2015)المػػػكزاف، ، كدراسػػػة  (2013لةػػػماط ك يػػػياـ، )ادراسػػػة 
2021) . 

مػػف السػػادة  10كلمتلكػػد مػػف ذلػػؾ قػػاـ الباحػػث بػػإجرات دراسػػة اسػػتطلاعية عمػػى عينػػة مػػف 
كفيػػة ، ب ػػدؼ اسػػتطلاع  رائ ػػـ شع ػػات هيئػػة التػػدريس بكميػػة التربيػػة النكعيػػة جامعػػة المن

حػػكؿ المةػػكلات التايػػة بتػػدريب سػػيادت ـ بةػػكؿ عػػاـ ، كبم ػػارات ـ فػػي تكظيػػؼ شدكات 
التلليؼ بلنظمة  دارة التعمـ الالكتركني بةكؿ تاص ، ككذلؾ تـ اسػتطلاع شراتهػـ حػكؿ 
استتداـ التدريب المػدم  لمسػاعدت ـ فػي اكتسػاب م ػارات تكظيػؼ شدكات بنػات المحتػكل 

مػػػػة  دارة الػػػػتعمـ الالكتركنػػػػي ، ككػػػػذلؾ التعػػػػرؼ عمػػػػى مػػػػدل رغبػػػػت ـ فػػػػي شف تكػػػػكف بلنظ
مسؤكلية التحكـ في عرض المحتكل التدريبي مترككة ل ـ شـ يع مكا شف يػتـ الػتحكـ مػف 
تػػػػلاؿ بيئػػػػة التػػػػدريب نعسػػػػ ا ، كػػػػذلؾ سػػػػؤال ـ عػػػػف طريدػػػػة عػػػػرض المحتػػػػكل التػػػػدريبي 

ا عػػرض المحتػػكل بطريدػػة تةػػعبية ، الالكتركنػػي هػػؿ يع ػػمكا الطريػػؽ التطيػػة شـ يع ػػمك 
كػػػػذلؾ سػػػػؤال ـ عػػػػف طبيعػػػػة المحتػػػػكل المدػػػػدـ شانػػػػات التػػػػدريب الالكتركنػػػػي كهػػػػؿ يع ػػػػمكا 
الاعتماد عمى الكتابات فدط شـ اليكر شـ العيديك، كفي الن ايػة تػـ اسػتطلاع رشي ػـ حػكؿ 

 ادت ـ في شف التكنكلكجيا لدي ا الددرة عمى حؿ العديد مف المةكلات التعميمية .
 كاسعرت نتائ  الدراسة الاستطلاعية عما يمي :

% مف العينة الاستطلاعية شكدكا شف المةكلات التايػة بتػدريب سػيادت ـ 100نسبة  -
بكجػػه عػػاـ تػػتمتص فػػي حاجػػات ـ لمراجعػػة محتػػكل التػػدريب المدػػدـ ل ػػـ شكاػػر مػػف مػػرة 

 كفي تكقيتات متعاكتة .
م ػارات تكظيػؼ شدكات شنظمػة % مف العينة الاستطلاعية شكدكا حاجت ـ لتنميػة 100 -

  دارة التعمـ الالكتركني .
% مػػػػف العينػػػػة الاسػػػػتطلاعية شكػػػػدكا حاجػػػػات ـ لأنةػػػػطة تػػػػدريب متنكعػػػػة 100نسػػػػبة  -

 شدكات شنظمة  دارة التعمـ الالكتركني . م ارات تكظيؼتساعدهـ في التمكف مف 
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ي % مػػػف العينػػػة الاسػػػتطلاعية شكػػػدكا تع ػػػيم ـ لنظػػػاـ التػػػدريب المػػػدم  فػػػ90نسػػػبة  -
 شدكات شنظمة  دارة التعمـ الالكتركني . م ارات تكظيؼاكتساب 

% مػػف العينػػة الاسػػتطلاعية شكػػدكا عمػػى رغبػػت ـ فػػي شف يكػػكف الػػتحكـ فػػي 90نسػػبة  -
 عرض المحتكل التدريبي الالكتركني مف تلاؿ المتدرب نعسه .

 % عمى تع ػيم ـ لمػتعمـ عػف طريػؽ100كذلؾ اتعؽ شفراد العينة الاستطلاعية بنسبة  -
محتػػكل مدػػدـ فػػي يػػكرة لدطػػات فيػػديك ميػػحكبة بتعميػػؽ يػػكتي ، يمكػػف الرجػػكع ل ػػا 

 في شم كقت .
% اتعدػػكا عمػػى شف التكنكلكجيػػا لػػدي ا الدػػدرة عمػػى حػػؿ العديػػد مػػف المةػػكلات 60نسػػبة  -

% شف الأسػػػػاليب التدميديػػػػة هػػػػي الأف ػػػػؿ فػػػػي 40التعميميػػػػة فػػػػي حػػػػيف شةػػػػارت نسػػػػبة 
 التعامؿ مط المةكلات التعميمية .

ت ػػػح مػػػف نتػػػائ  تمػػػؾ الدراسػػػة الاسػػػتطلاعية كجػػػكد حاجػػػة لػػػدل السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة كا
التدريس لتنمية م ػارات تكظيػؼ شدكات شنظمػة  دارة الػتعمـ الالكتركنػي باسػتتداـ شسػاليب 
تدريبية حدياة تعتمد عمى العديػد مػف الأنةػطة التدريبيػة المددمػة مػف تػلاؿ بيئػة تدريبيػة 

) كج ػان لكجػه (  ككػذلؾ التػدريب الالكتركنػي عػف بعػد الدػائـ تدم  بيف التدريب التدميدم 
عمػػػى لدطػػػات العيػػػديك مػػػط اعطػػػائ ـ الدػػػدرة عمػػػى الػػػتحكـ فػػػي عػػػرض المحتػػػكل ، كػػػذلؾ 
شك ػػحت الدراسػػة الاسػػتطلاعية عػػدـ كجػػكد ادػػة تكنكلكجيػػة بالةػػكؿ المطمػػكب فػػي قػػدرة 

 التكنكلكجيا عمى حؿ مةكلات التدريب المتتمعة .
 مشكمة البحث :

ي  كت ما تمت انةارة اليه مسبدان مف مسببات شدت الػى انحسػاس بمةػكمة البحػث ، ف
 تمكف الباحث مف يياغة مةكمة البحث في العبارة التدريرية التالية :

تكجػػػد حاجػػػػه لمكةػػػػؼ عػػػف شف ػػػػؿ شنمػػػػاط شنةػػػػطة التػػػدريب ) فػػػػردم / تةػػػػاركي ( ببيئػػػػة 
فػػػي تمػػؾ الأنةػػػطة التدريبيػػػة )  التػػدريب المػػػدم  ، ككػػػذلؾ معرفػػة التكقيػػػت الأماػػػؿ لتدػػػديـ

شانات التدريب / فكر انت ات التػدريب ( كذلػؾ ب ػدؼ تنميػة م ػارات تكظيػؼ شدكات تػلليؼ 
السػادة شع ػات هيئػة التػدريس بكميػة  لدل Thinqiالمحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني

 التربية النكعية جامعة المنكفية باستتداـ بيئة تدريب مدم  . 
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 حث :الب تساؤلات
 تم صياغة مشكمة البحث في التساؤل الرئيسي التالي :

ما شاػر اتػتلاؼ نمػط كتكقيػت تدػديـ شنةػطة التػدريب المػدم  عمػى تكظيػؼ شدكات تػلليؼ 
التكنكلكجيػػة لػػدل شع ػػات هيئػػة  كالادػػة Thinqiالمحتػػكل بمنيػػة  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي

 التدريس بجامعة المنكفية.
 ساؤلات العرعية التالية :كيتعرع مف هذا التساؤؿ الت

 ؟ Thinqiما هي شدكات تلليؼ المحتكل بمنية  دارة التعمـ الالكتركني  -1
مػػػػا هػػػػي الم ػػػػػارات اللازمػػػػة لتكظيػػػػؼ شدكات تػػػػػلليؼ المحتػػػػكل بمنيػػػػة  دارة الػػػػػتعمـ  -2

 لدل شع ات هيئة التدريس بجامعة المنكفية ؟ Thinqiالالكتركني 
يبيػػة ببيئػػة التػػدريب المػػدم  الدائمػػة عمػػى مػػا التيػػميـ التعميمػػي لػػنمط الأنةػػطة التدر  -3

 ستددـ لأع ات هيئة التدريس بجامعة المنكفية؟ التدريبية التيالأنةطة 
ما التلاير الأساسي لنمط شنةطة التدريب ) فردم / تةاركي ( ببيئة التدريب المدم   -4

عمػػػػػػػى الجانػػػػػػػب المعرفػػػػػػػي لم ػػػػػػػارات تكظيػػػػػػػؼ شدكات التػػػػػػػلليؼ بنظػػػػػػػاـ  دارة الػػػػػػػتعمـ 
 ؟ Thinqiيالالكتركن

ما التلاير الأساسي لنمط شنةطة التدريب ) فردم / تةاركي ( ببيئة التدريب المدم   -5
عمػػػػػػػػى الجانػػػػػػػػب الأدائػػػػػػػػي لم ػػػػػػػػارات تكظيػػػػػػػػؼ شدكات التػػػػػػػػلليؼ بنظػػػػػػػػاـ  دارة الػػػػػػػػتعمـ 

 ؟ Thinqiالالكتركني
ما التلاير الأساسي لنمط شنةطة التدريب ) فردم / تةاركي( ببيئة التدريب المدم   -6

ة التكنكلكجية لدل شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة عمى الاد
 المنكفية ؟

مػػػا التػػػلاير الأساسػػػي لتكقيػػػت تدػػػديـ شنةػػػطة التػػػدريب ) شانػػػات التػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات  -7
التػػػػدريب( ببيئػػػػة التػػػػدريب المػػػػدم  عمػػػػى الجانػػػػب المعرفػػػػي لم ػػػػارات تكظيػػػػؼ شدكات 

 ؟ Thinqiيالتلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركن
مػػػا التػػػلاير الأساسػػػي لتكقيػػػت تدػػػديـ شنةػػػطة التػػػدريب ) شانػػػات التػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات  -8

التػػػػدريب ( ببيئػػػػة التػػػػدريب المػػػػدم  عمػػػػى الجانػػػػب الأدائػػػػي لم ػػػػارات تكظيػػػػؼ شدكات 
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لػػػدل شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس بكميػػػة  Thinqiالتػػػلليؼ بنظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ الالكتركنػػػي
 ية ؟التربية النكعية جامعة المنكف

مػػػا التػػػلاير الأساسػػػي لتكقيػػػت تدػػػديـ شنةػػػطة التػػػدريب ) شانػػػات التػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات  -9
التدريب (  ببيئة التدريب المدم  عمى الادة التكنكلكجية لدل شع ات هيئػة التػدريس 

 بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية ؟
التػػدريب  نمػػط شنةػػطة التػػدريب ) فػػردم / تةػػاركي ( ببيئػػةبػػيف  مػػا شاػػر التعاعػػؿ -10

) شانػػػات التػػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات التػػػدريب ( عمػػػى الجانػػػػب   اتدػػػديم كتكقيػػػتالمػػػدم  
 ؟ Thinqiالمعرفي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني

نمػػط شنةػػطة التػػدريب ) فػػردم / تةػػاركي ( ببيئػػة التػػدريب بػػيف  مػػا شاػػر التعاعػػؿ -11
تػػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات التػػػدريب ( عمػػػى الجانػػػػب ) شانػػػات ال  اتدػػػديم كتكقيػػػتالمػػػدم  

 ؟ Thinqiالأدائي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني
نمػػط شنةػػطة التػػدريب ) فػػردم / تةػػاركي ( ببيئػػة التػػدريب بػػيف  مػػا شاػػر التعاعػػؿ -12

) شانػػػػػات التػػػػػدريب / فػػػػػكر انت ػػػػػات التػػػػػدريب ( عمػػػػػى الادػػػػػة   اتدػػػػػديم كتكقيػػػػػتالمػػػػػدم  
 ؟ تكنكلكجية لدل شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفيةال

 أىداف البحث :
 :ةالتالييسعى البحث  لى تحديؽ الأهداؼ 

  التعػػػرؼ عمػػػى الػػػنمط الأنسػػػب لتدػػػديـ شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ببيئػػػات
يؼ بنظػاـ  دارة التدريب المدم  لتنمية الجانب المعرفي لم ارات تكظيػؼ شدكات التػلل

لػػدل شع ػػات هيئػػة التػػدريس بكميػػة التربيػػة النكعيػػة جامعػػة  Thinqiالػػتعمـ الالكتركنػػي
 المنكفية .

  التعرؼ عمػى الػنمط الأنسػب لأنةػطة التػدريب ) فػردم / تةػاركي ( ببيئػات التػدريب
المػػدم  لتنميػػة الجانػػب الأدائػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ 

لدل شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفيػة  Thinqiكنيالالكتر 
. 

  التعرؼ عمى التكقيت الأنسب لتدديـ شنةػطة التػدريب )شانػات التػدريب / فػكر الانت ػات
( ببيئػػات التػػدريب المػػدم  لتنميػػة الجانػػب المعرفػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ 
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لػػػػدل شع ػػػػات هيئػػػػة التػػػػدريس بكميػػػػة التربيػػػػة  Thinqiبنظػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ الالكتركنػػػػي
 النكعية جامعة المنكفية .

  )التعرؼ عمى التكقيت الأنسب لتدديـ شنةطة التدريب )شانات التدريب / فكر الانت ػات
ببيئػػػات التػػػدريب المػػػدم  لتنميػػػة الجانػػػب الأدائػػػي لم ػػػارات تكظيػػػؼ شدكات التػػػلليؼ 

ع ػػػػات هيئػػػػة التػػػػدريس بكميػػػػة التربيػػػػة لػػػػدل ش Thinqiبنظػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ الالكتركنػػػػي
 النكعية جامعة المنكفية.

   التعرؼ عمى تلاير نمط شنةطة التدريب ) فػردم / تةػاركي ( ببيئػة التػدريب المػدم
عمػػػى الادػػػة التكنكلكجيػػػة لػػػدل شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس بكميػػػة التربيػػػة النكعيػػػة جامعػػػة 

 المنكفية .
 شانػػػات التػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات  التعػػػرؼ عمػػػى تػػػلاير تكقيػػػت تدػػػديـ شنةػػػطة التػػػدريب (

التدريب ( ببيئة التدريب المدم  عمػى الادػة التكنكلكجيػة لػدل شع ػات هيئػة التػدريس 
 بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية .

 نمػػػط شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب بػػػيف  دراسػػػة شاػػػر التعاعػػػؿ
فػػػػكر انت ػػػػات التػػػػدريب ( عمػػػػى الجانػػػػب  ) شانػػػػات التػػػػدريب /  اتدػػػػديم كتكقيػػػػتالمػػػػدم  

 Thinqiالمعرفي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني
 نمػػػط شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب بػػػيف  دراسػػػة شاػػػر التعاعػػػؿ

) شانػػػػات التػػػػدريب / فػػػػكر انت ػػػػات التػػػػدريب ( عمػػػػى الجانػػػػب   اتدػػػػديم كتكقيػػػػتالمػػػػدم  
 Thinqiلم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني الأدائي

 نمػػػط شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب  بػػػيف التعاعػػػؿ شاػػػر دراسػػػة
) شانػػػػػات التػػػػػدريب / فػػػػػكر انت ػػػػػات التػػػػػدريب ( عمػػػػػى الادػػػػػة   اتدػػػػػديم كتكقيػػػػػتالمػػػػػدم  

 النكعية جامعة المنكفية . التكنكلكجية لدل شع ات هيئة التدريس بكمية التربية
 أىمية البحث :

 تتحدد شهمية البحث الحالي فيما يمي:
  مسػػػاعدة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس بجامعػػػة المنكفيػػػة عمػػػى اكتسػػػاب م ػػػارات تكظيػػػؼ

باسػػتتداـ بيئػػة  Thinqiشدكات تػػلليؼ المحتػػكل الرقمػػي بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي
 تدريب مدم .
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 يف عف تدريب السادة شع ات هيئة التدريس نحك  نتاج محاكلة تكجيه شنظار المسؤكل
بػػرام  تدريبيػػة  ػػمف بيئػػات تػػدريب مدمجػػة قائمػػة عمػػى شنمػػاط محػػددة مػػف الأنةػػطة 
تددـ كفؽ تكقيتػات محػددة ممػا يزيػد مػف فػرص انبػداع كالابتكػار فػي تكظيػؼ شدكات 

 التعميـ انلكتركني في العممية التعميمية.
 تجاهات التربكية الحدياة التي تؤكػد عمػى شهميػة اسػتتداـ عكاسان للانيعد هذا البحث ا

شساليب التدريب المدم  كتكظيع ا للارتدات بمستكل التعميـ كالتدريب ، بما يزيػد الادػة 
 التكنكلكجية لدل السادة شع ات هيئة التدريس .

 متغيرات البحث :
 المتغير المستقل : حيث يتضمن البحث متغيرين مستقمين وىما : -1

 ةطة التدريب ببيئة تدريب مدم  )فردم / تةاركي( .نمط شن - ش
تكقيػػػػػت تدػػػػػديـ شنةػػػػػطة التػػػػػدريب ببيئػػػػػة تػػػػػدريب مػػػػػدم  ) شانػػػػػات التػػػػػدريب / بعػػػػػد  - ب

 التدريب(.
 المتغيرات التابعة : حيث يتضمن البحث متغيرين تابعين وىما : -2

لػػػػػدل  Thinqiم ػػػػارات تكظيػػػػؼ شدكات التػػػػػلليؼ بنظػػػػاـ  دارة الػػػػػتعمـ الالكتركنػػػػي - ش
ة التدريس بكمية التربية النكعية جامعػة المنكفيػة بجانبي ػا ) المعرفػي شع ات هيئ
 كالأدائي ( .

الادػػػػة التكنكلكجيػػػػة لػػػػدل شع ػػػػات هيئػػػػة التػػػػدريس بكميػػػػة التربيػػػػة النكعيػػػػة جامعػػػػة  - ب
 المنكفية .

 :مجتمع وعينة البحث 
يتماػػؿ مجتمػػط البحػػث مػػف السػػادة شع ػػات هيئػػة التػػدريس بكميػػة التربيػػة النكعيػػة جامعػػة  
-2022لمنكفيػة ، تػػـ تػدريب ـ بكاسػػطة برنػػام  تػدريب مػػدم  قبػػؿ بدايػة العػػاـ الجػػامعي ا

( ع ك، شما عينة الدراسة الععمية فدد بمغ عػددها )  ٠43ـ ، كقد بمغ عددهـ )  2023
( ع ػػػك هيئػػػة تػػػػدريس، تػػػـ تػػػػكزيع ـ الكتركنيػػػان بةػػػكؿ عةػػػػكائي عمػػػى المجمكعػػػػات  88

 التجريبية .
 فروض البحث :

 ى تساؤلات البحث يعترض البحث الحالي شنه :للإجابة عم
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( بػيف متكسػػطات درجػػات ٠٠٠٧لا تكجػد فػػركؽ ذات دلالػة  حيػػائية عنػد مسػػتكل ) -1
المجمكعات التجريبية في  كت نمط الأنةطة التدريبية )الأنةػطة التدريبيػة العرديػة 
ط & الأنةػػطة التدريبيػػة التةػػاركية ( فػػي التطبيػػؽ البعػػدم للاتتبػػار المعرفػػي المػػرتب

 .Thinqiبم ارات تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
( بػيف متكسػطات درجػات ٠٠٠٧لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مسػتكل )  -2

المجمكعات التجريبية في  كت نمط الأنةطة التدريبية )الأنةػطة التدريبيػة العرديػة 
بيؽ البعدم لبطاقة تدييـ المنت  المرتبطة & الأنةطة التدريبية التةاركية ( في التط

 .Thinqiبم ارات تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
( بػيف متكسػػطات درجػػات ٠٠٠٧لا تكجػد فػػركؽ ذات دلالػة  حيػػائية عنػد مسػػتكل ) -3

المجمكعات التجريبية في  كت نمط الأنةطة التدريبية )الأنةػطة التدريبيػة العرديػة 
الأنةػػطة التدريبيػػة التةػػاركية ( فػػي التطبيػػؽ البعػػدم لمديػػاس الادػػة التكنكلكجيػػة & 

 لدل السادة شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية .
( بػيف متكسػػطات درجػػات ٠٠٠٧لا تكجػد فػػركؽ ذات دلالػة  حيػػائية عنػد مسػػتكل ) -4

انت ات  & فكردريب )شانات  المجمكعات التجريبية في  كت تكقيت تدديـ شنةطة الت
التدريب المدم  ( في التطبيؽ البعدم للاتتبار المعرفي المرتبط بم ػارات تكظيػؼ 

 .Thinqiشدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
( بػيف متكسػطات درجػات ٠٠٠٧لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مسػتكل )  -5

ت تدػػػػديـ شنةػػػػطة التػػػػدريب )شانػػػػات التػػػػدريب المجمكعػػػػات التجريبيػػػػة فػػػػي  ػػػػكت تكقيػػػػ
انت ػات التػدريب المػدم  ( فػي التطبيػؽ البعػدم لبطاقػة تديػيـ المنػت   & فػكرالمدم  

المرتبطػػػة بم ػػػارات تكظيػػػؼ شدكات تػػػلليؼ المحتػػػكل بنظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ الالكتركنػػػي 
Thinqi. 

ات ( بػيف متكسػػطات درجػػ٠٠٠٧لا تكجػد فػػركؽ ذات دلالػة  حيػػائية عنػد مسػػتكل ) -6
المجمكعػػػػات التجريبيػػػػة فػػػػي  ػػػػكت تكقيػػػػت تدػػػػديـ شنةػػػػطة التػػػػدريب )شانػػػػات التػػػػدريب 

انت ػػػػات التػػػػدريب المػػػػدم  ( فػػػػي التطبيػػػػؽ البعػػػػدم لمديػػػػاس الادػػػػة  & فػػػػكرالمػػػػدم  
التكنكلكجيػػػػة لػػػػدل السػػػػادة شع ػػػػات هيئػػػػة التػػػػدريس بكميػػػػة التربيػػػػة النكعيػػػػة جامعػػػػة 

 المنكفية.
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( بػػػيف متكسػػػطات درجػػػات ٠٠٠٧) تكجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة  حيػػػائية عنػػػد مسػػػتكل -7
المجمكعػػػات التجريبيػػػة ليػػػالح التطبيػػػؽ البعػػػدم لمديػػػاس الادػػػة التكنكلكجيػػػة ترجػػػط 

 لجكدة بيئة التدريب المدم .
( بػيف متكسػػطات درجػػات ٠٠٠٧لا تكجػد فػػركؽ ذات دلالػة  حيػػائية عنػد مسػػتكل ) -8

بنظػاـ التػلليؼ  شدكاتالجانػب المعرفػي لم ػارات تكظيػؼ فػي  المجمكعات التجريبية
نمػط شنةػطة التػدريب ) فػردم / بػيف  نتيجػة التعاعػؿ Thinqi دارة التعمـ الالكتركنػي

) شانػػػات التػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات   اتدػػػديم كتكقيػػػتتةػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب المػػػدم  
 .التدريب ( 

( بػيف متكسػػطات درجػػات ٠٠٠٧لا تكجػد فػػركؽ ذات دلالػة  حيػػائية عنػد مسػػتكل ) -9
لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ  الأدائػػيالجانػػب فػػي  المجمكعػػات التجريبيػػة
نمػط شنةػطة التػدريب ) فػردم /  بػيف نتيجػة التعاعػؿ Thinqi دارة التعمـ الالكتركنػي

) شانػػػات التػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات   اتدػػػديم كتكقيػػػتتةػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب المػػػدم  
 .التدريب ( 

( بػػػػيف متكسػػػػػطات ٠٠٠٧لا تكجػػػػد فػػػػركؽ ذات دلالػػػػػة  حيػػػػائية عنػػػػد مسػػػػػتكل ) -10
الادػػة التكنكلكجيػػة لػػدل شع ػػات هيئػػة التػػدريس فػػي  درجػػات المجمكعػػات التجريبيػػة

نمػػط شنةػػطة التػػدريب )  بػػيف التعاعػػؿ نتيجػػة بكميػػة التربيػػة النكعيػػة جامعػػة المنكفيػػة
) شانػػات التػػدريب / فػػكر   اتدػػديم كتكقيػػتفػػردم / تةػػاركي ( ببيئػػة التػػدريب المػػدم  

 انت ات التدريب ( .
 البحث : اتمحدد

 : المحددات الاتيةاقتير البحث الحالي عمى 
الحػػػػػػػػد الزمػػػػػػػػاني : حيػػػػػػػػث تػػػػػػػػـ تطبيػػػػػػػػؽ هػػػػػػػػذا البحػػػػػػػػث فػػػػػػػػي العػػػػػػػػاـ الجػػػػػػػػامعي   -1

 ـ.2022/2023
 الحد المكاني : كمية التربية النكعية جامعة المنكفية  -2
ه التدريس بكمية التربيػة النكعيػة جامعػة ئالحد البةرم : جميط السادة شع ات هي -3

لػػػػؾ نظػػػػران لتكجػػػػه الجامعػػػػة بةػػػػكؿ عػػػػاـ لتكظيػػػػؼ نظػػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ المنكفيػػػػة كذ
،  2023-2022بكػػؿ كميػػات الجامعػػة فػػي العػػاـ الجػػامعي  Thinqiالالكتركنػػي
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كقد سبؽ ل ـ الحيكؿ عمػى دكرة تدريبيػة تايػة بنظػاـ  دارة الػتعمـ الالكتركنػي 
 مككدؿ .

الأنةػطة )  الحد المك كعي : تمامت الحدكد المك كعية في تدػديـ نمطػيف مػف -4
فردم / تةػاركي ( تدػدـ فػي تػكقيتيف متتمعػيف ) شانػات / بعػد التػدريب ( فػي بيئػة 

 التدريب المدم  قائمة عمى شسمكب التدريب العردم.
 أدوات البحث:

 تمامت شدكات البحث في :
  لدياس الجانػب المعرفػي المػرتبط  -يتـ تطبيده الكتركنيان  -اتتبار تحييؿ معرفي

لم ػػػارات تكظيػػػؼ شدكات التػػػلليؼ بنظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ الالكتركنػػػي بػػػالأدات الم ػػػارم 
thinqi  لمسػػادة شع ػػات هيئػػة التػػدريس بكميػػة التربيػػة النكعيػػة جامعػػة المنكفيػػة مػػف

  عداد الباحث .
  بطاقػػة تديػػيـ منػػت  لتديػػيـ الجانػػب الأدائػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ

شع ات هيئة التػدريس بكميػة التربيػة النكعيػة  لمسادة thinqi دارة التعمـ الالكتركني 
 جامعة المنكفية مف  عداد الباحث .

  مدياس الادة التكنكلكجية لدياس الجكانب الكجدانية المتعمدة بالادة التكنكلكجيػة لػدل
السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس بكميػػػة التربيػػػة النكعيػػػة جامعػػػة المنكفيػػػة مػػػف اعػػػداد 

 الباحث .
 منيج البحث :

لبحػث الحػالي مػف البحػكث التطكيريػة فػي تكنكلكجيػا التعمػيـ، لػذا فدػد لجػل الباحػث يعتبر ا
لاستتدـ المن   الكيعي في عمميات الدراسة كالتحميؿ، كمػا اسػتتدـ المػن   المنظػكمي 
فػػي تيػػميـ كتطػػكير مػػكاد المعالجػػة التجريبيػػة لمبحػػث كاسػػتتدـ شي ػػا المػػن   التجريبػػي 

لمػػدم  كشاػػرة عمػػى تكظيػػؼ شدكات تػػلليؼ المحتػػكل لبحػػث نمػػط كتكقيػػت شنةػػطة التػػدريب ا
، كالادػة التكنكلكجيػة لػدل شع ػات هيئػة التػدريس  Thinqiبمنية  دارة التعمـ الالكتركنػي

 بجامعة المنكفية .
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 التصميم التجريبي لمبحث :
فػػػي  ػػػكت مػػػن   البحػػػث كمتغيراتػػػه، اعتمػػػد التيػػػميـ التجريبػػػي لمبحػػػث عمػػػى التيػػػميـ 

ي تـ بدياس شار متغيػريف مسػتدميف عمػى متغيػريف تػابعيف فػي نعػس  الذم x 2 2العاممي 
( عمػى النحػك ۲) جػدكؿكبناتن عمى ذلؾ تككنت شربػط معالجػات تجريبيػة يبين ػا ال الكقت ،
 :التالي

 ( التيميـ التجريبي لمبحث1) جدكؿ
                    

 توقيت تقديم 
 الأنشطة

 نمط أنشطة 
 التدريب 

أثناء في 
 التدريب

 بعد
 التطبيق البعدي التدريب

 1مج أنشطة تدريب فردية
 

 2مج
 

  ـــــي ـــــار تحصـــــيل معرف اختب
لميـــــــارات توظيـــــــف أدوات 

 تأليف المحتوى  

  بطاقة تقييم منـتج لمحتـوى
نظــــــــــــــــام إدارة الــــــــــــــــتعمم 

 Thinqiالالكتروني

  الثقة التكنولوجيةمقياس   

أنشطة تدريب 
 تشاركية

 3مج
 

 4مج
 

 
 مصطمحات البحث :

بلن ػا جميػط الأعمػاؿ التػي  (Salmon, 2002)يعرف ػا سػالمكف  رونية: الأنشطة الإلكت
يمكف شف يدكـ ب ا المتعمـ مف تلاؿ تعاعمه شك تعممه النةط عمى ةبكة اننترنت بطريدة 
الالكتركنية كل ا شهداؼ محددة كيمكف شف تتـ مف تلاؿ رسػائؿ  لكتركنيػة يرسػم ا المعمػـ 

 به . لى طلا
كيعرف ػػػا الباحػػػث اجرائيػػػان بلن ػػػا : مجمكعػػػة مػػػف الم ػػػاـ كالتكميعػػػات الالكتركنيػػػة المرتبطػػػة 
بتكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل انلكتركني بلنظمة  دارة التعمـ الالكتركني ، التي يؤدي ا 
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شانات التدريب شك في كاف هذا الأدات شع ك هيئة التدريس منعردان بطريدة الكتركنية سكاتن 
 الانت ات منه . فكر

ـــة والتشـــاركية   : ـــة   التردي يعػػػرؼ الباحػػػث نمػػػط الأنةػػػطة  نمـــط الأنشـــطة الالكتروني
الالكتركنية العردية  جرائيان بلنه تكزيػط م ػاـ كشنةػطة التػدريب عمػى عػدة جمسػات متدطعػة 
لممارست ا بةكؿ فردم عدب انت ات كػؿ جػزت مػف شجػزات المحتػكل التػدريبي التػاص بكػؿ 

 ، كيتتمؿ جمسة الممارسة فترة راحة . thinqiت التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ شداة مف شدكا
بينما يعرؼ نمط الأنةطة الالكتركنية التةاركي  جرائيان بلنه تكزيط م اـ كشنةطة التدريب 

شفػراد  5عمى عدة جمسات متدطعة لممارست ا بةكؿ تةاركي في مجمكعات لا تزيػد عػف 
لمحتػكل التػدريبي التػاص بكػؿ شداة مػف شدكات التػلليؼ عدب انت ات كؿ جزت مػف شجػزات ا

 ، كيتتمؿ جمسة الممارسة فترة راحة .. thinqiبنظاـ  دارة التعمـ 
يديػد بػه الباحػث  جرائيػان المػدة الزمنيػة مػا بػيف تعػرض ع ػك  توقيت تقديم الأنشـطة :

، كتعر ه هيئة التدريس الى محتكل بيئة التدريب المدم  سكات داتؿ الكمية شك تارج ا 
 للأنةطة انلكتركنية .
يعرفه الباحث  جرائيان بلنه نمط تدريبي يجمط بيف مزايا النمطيف  :نمط التدريب المدمج 

المتزامف كغير المتزامف، حيث يتاح لممتدربيف ح كر جمسات تزامنية كالاستعادة مف 
كل التدريب التعاعؿ المباةر ، كما يتاح ل ـ شي ا  مكانية استعراض كافة تعاييؿ محت

لا تزامنيان بعد انت ات التدريب المباةر ، مط الاستعادة مف التعاعؿ غير المباةر الذم 
 تتيحه الأدكات التدريبية اللا تزامنية .

 أدوات تأليف المحتوى :
حزمػة برمجيػة يسػتتدم ا المطػكركف ننةػات محتػكل التعمػيـ  يعرف ا الباحػث اجرائيػان بلن ػا
المسػتتدميف الن ػائييف عبػر ةػبكة الانترنػت مػف تػلاؿ منيػة  انلكتركني كتكيػيمه  لػى

كتت ػػػػمف تمػػػػؾ الأدكات شدكات العػػػػركض التعميميػػػػة ، شدكات  thinqiالتعمػػػػيـ الالكتركنػػػػي 
انةػػات الاسػػتبانات ، شدكات انةػػات الاتتبػػارات كغيرهػػا مػػف شدكات ،  النيػػكص كالكسػػائط

 شدكات تلليؼ المحتكل الالكتركني .
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   Thinqiم الالكترونيمنصة إدارة التعم
هػك نظػػاـ  دارة تعمػػـ تػػـ اعتمػاد  بالجامعػػات الميػػرية فػػي  ػكت تكقيػػط اتعاقيػػة بػػيف نظػػاـ 

كبػػيف كزارة التعمػػيـ العػػالي كالبحػػث العممػػي كبنػػؾ المعرفػػة الميػػرم  Thinqiادارة الػػتعمـ 
 (2022جامعة المنكفية، )مركز التعميـ الالكتركني  ليالح الجامعات الميرية .

 الثقة التكنولوجية
يعرف ػا الباحػث  جرائيػان بلن ػػا مكاكقيػة ع ػك هيئػة التػػدريس فػي قػدرة التكنكلكجيػا الحدياػػة 
الدائمػػػة عمػػػى ةػػػػبكة الانترنػػػت كالػػػذكات الايػػػػطناعي عمػػػى حػػػؿ العديػػػػد مػػػف المةػػػػكلات 

ميػػات بينػػه كبػػيف التعميميػػة كذلػػؾ مػػف تػػلاؿ ادتػػه فػػي سػػلامة العلاقػػات كالتعػػاعلات كالعم
 الطلاب  مف نظاـ تعميمي رقمي متكامؿ . 

 الإطار النظري لمبحث :
نظػػران لأف البحػػث الحػػالي ي ػػدؼ الػػى دراسػػة نمػػط كتكقيػػت ممارسػػة الأنةػػطة انلكتركنيػػة 
بالتػػػػػدريب المػػػػػدم  كشاػػػػػرهـ عمػػػػػى تكظيػػػػػؼ شدكات تػػػػػلليؼ المحتػػػػػكل بمنيػػػػػة  دارة الػػػػػتعمـ 

جيػػة لػػدل شع ػػات هيئػػة التػػدريس بجامعػػة المنكفيػػة ، كالادػػة التكنكلك   Thinqiالالكتركنػػي
فدد تناكؿ انطار النظرم مجمكعػة مػف المحػاكر الرئيسػية كهػي ، المحػكر الأكؿ كيتماػؿ 

، المحػكر الاػاني كيتماػؿ فػي شنظمػة  دارة  التـدريب المـدمجشنةػطة التػدريب فػي بيئػة  في
رؽ الى يتناكؿ تلليؼ بكجه تاص مط التط Thinqiالتعمـ الالكتركني بكجه عاـ كمنية 

 ، المحكر الاالث كيتناكؿ الادة التكنكلكجية . Thinqiالمحتكل الالكتركني بمنية 
 التدريب المدمج:أنشطة التدريب في بيئة  المحور الأول :

 أولًا : متيوم التدريب الإلكتروني المدمج
ؼ ي ػػػػػتـ الأفػػػػػراد كالمنظمػػػػػات عمػػػػػى حػػػػػد سػػػػػكات بالتػػػػػدريب بيػػػػػعة عامػػػػػة لتطػػػػػكير المعػػػػػار 

كالم ارات كالاتجاهات، بما يساعد عمى شدات الأفراد لم ام ـ كتحديؽ شهداؼ المنظمات. 
حيػػث يسػػػاعد التػػدريب عمػػػى بمػػكغ المكظػػػؼ مسػػتكل الكعايػػػة المحػػدد لكظيعتػػػه الحاليػػػة شك 

المكارد ، كما يعد التدريب مف الركائز الأساسية لتنمية  (2019)حسف ص.، المستدبمية 
البةػػرية حيػػث يركػػز عمػػى  كسػػاب المعػػارؼ كالم ػػارات كالدػػدرات كالاتجاهػػات بمػػا يسػػاعد 
عمػػػى شدات عمػػػؿ معػػػيف شك بمػػػكغ هػػػدؼ محػػػدد حاليػػػان شك مسػػػتدبلان لزيػػػادة كعػػػاتة العػػػامميف 

كشساليب ، حيث ينبغي شف تتناسب طرؽ  (2016)جميؿ، كبالتالي زيادة كعاتة المنظمة 
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التػػدريب مػػط طبيعػػة م ػػمكف مك ػػكعات التػػدريب، كهػػك مػػا يماػػؿ اسػػتراتيجيات التػػدريب 
 . (2016)شسعد، 

كقد تطكرت كسائؿ كشساليب التدريب كنتيجة لتطكر تكنكلكجيا المعمكمات كالاتيالات ، 
مػػى شنمػػاط تػػكفير التػػدريب حيػػث بػػرز مػػا يعػػرؼ بالتػػدريب انلكتركنػػي كالػػذم شاػػر بػػدكر  ع

كتدديمه لممستعيديف، كلدد شارت بػذلؾ الكسػائؿ التكنكلكجيػة عمػى الأفػراد بمػا يسػاعد عمػى 
تحسػػػػيف مسػػػػتكل شدائ ػػػػـ كمعيةػػػػت ـ، فاػػػػكرة التكنكلكجيػػػػا كتايػػػػة تكنكلكجيػػػػا المعمكمػػػػات 
 كالاتيالات شارت في تعميـ اننساف كتربيته كتدريبه ، كجعمت عامؿ السػرعة فػي التػلقمـ

، كلدد اهتمت  (2018)محمد، مط تمؾ التغييرات مف شهـ العكامؿ الاقتيادية اننتاجية 
بػه الػػدكؿ كمؤسسػػات التػػدريب عمػػى حػػد سػكات  ذ شدركػػت العديػػد مػػف الج ػػات فػػي الدطػػاع 

 العاـ كالتاص شهمية التدريب انلكتركني في السنكات الأتيرة .
ميػػػػداف التػػػػدريب مػػػػف تطػػػػكرات سػػػػريعة كمتلاحدػػػػة فػػػػي تكظيػػػػؼ كدمػػػػ   كنظػػػػران لمػػػػا ةػػػػ د 

معطيػػات التكنكلكجيػػا فػػي عمميػػة التػػدريب ، فدػػد ظ ػػر العديػػد مػػف الميػػطمحات لمتػػدريب 
انلكتركنػػػػي كمػػػػا لا زالػػػػت تظ ػػػػر العديػػػػد مػػػػف الميػػػػطمحات تبعػػػػان لتطػػػػكر هػػػػذ  الكسػػػػائط 

انلكتركنػػي بيػػعة عامػػة، التكنكلكجيػػة. فمػػف هػػذ  المسػػميات الةػػائعة المرتبطػػة بالتػػدريب 
التػدريب  Distance Trainingالتػدريب عػف بعػد  Open Trainingالتػدريب المعتػكح 

التػػدريب   Digital Trainingالتػػدريب الرقمػػي  Electronic Trainingانلكتركنػػي 
التػدريب الافترا ػي   Online Training، التػدريب المباةػر Mobil Trainingالمتندػؿ 

Virtual Training   التػػدريب المػػدمBlended Training.   كمػػط تطبيػػؽ التػػدريب
انلكتركنػػػػي المػػػػدم  بػػػػرزت العديػػػػد مػػػػف المسػػػػميات من ػػػػا التػػػػدريب المػػػػزي ، المتتمػػػػؼ، 
المؤلػػػؼ، التمػػػازجي ، الممػػػزكج ، كال جػػػيف. كيعػػػد التػػػدريب انلكتركنػػػي المػػػدم  الامتػػػداد 

 Fully onlineالكامػػؿ  الطبيعػػي بػػيف نظػػاـ التػػدريب التدميػػدم كالتػػدريب انلكتركنػػي
System  ،لدػػػد شفػػػرز هػػػذا التنػػػكع فػػػي المسػػػميات العديػػػد مػػػف  (2012)جػػػكف ك بجمػػػر ،

التعريعػػػات كالمعػػػاهيـ لمتػػػدريب انلكتركنػػػي بيػػػعة عامػػػة، كمػػػا شيػػػبحت هػػػذ  التسػػػميات 
عرفػػػػػػه بمتتمػػػػػؼ شنكاع ػػػػػػا محػػػػػكر اهتمػػػػػػاـ العديػػػػػد مػػػػػػف الم تمػػػػػيف كالممارسػػػػػػيف ، حيػػػػػث 

بلنػػه النظػػاـ الػػذم يعمػػؿ عمػػى تػػكفير  مكانػػات الػػتعمـ عبػػر شسػػاليب  (2007)عبدالحميػػد، 
تكنكلكجيػػػة ماػػػؿ: اننترنػػػت اننترانػػػت الأقػػػراص الم ػػػغكطة كالمتنكعػػػة الرقميػػػة شةػػػرطة 
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ت الكاسػػػيت شةػػػرطة العيػػػديك، ال كاتػػػؼ التمكيػػػة ، المسػػػاعد الرقمػػػي الةتيػػػي، كالمعكػػػرا
بلنه طريدة لمتعميـ كالتدريب باستتداـ  (2009)مازف، انلكتركنية الةتيية. كما عرفه 

 ليات الاتياؿ الحدياة مف حاسب كةبكات ككسائطه المتعددة ماؿ اننترنت كاننترانت 
ج ػػد  سػػكات شكػػاف عػػف بعػػد شك فػػي العيػػؿ الدراسػػي نييػػاؿ المعمكمػػة بلقيػػر كقػػت كشقػػؿ

 كشكبر فائدة .
كمػػط التدػػدـ التكنكلػػكجي كتايػػة فػػي مجػػاؿ تكنكلكجيػػا الاتيػػالات كالمعمكمػػات، ظ ػػرت 

 Blendedشنمػػاط جديػػدة مػػف التػػدريب انلكتركنػػي كمن ػػا التػػدريب انلكتركنػػي المػػدم  
Training  يعد هذا النمط شسمكبان حدياان يمزج بيف شساليب التدرب التدميدية كج ػان لكجػه ،

ليب الحدياػػػػػة مػػػػػف تػػػػػلاؿ تكظيػػػػػؼ تكنكلكجيػػػػػا الاتيػػػػػالات كالمعمكمػػػػػات ، كذلػػػػػؾ كالأسػػػػػا
لمسػػػػاعدة المػػػػتعمـ كالمتػػػػدرب عمػػػػى حػػػػد سػػػػكات عمػػػػى تحديػػػػؽ شهػػػػداؼ العمميػػػػة التعميميػػػػة 
كالتدريبيػة. كقػد تعػددت شنمػاط التػدريب الحدياػة مػف تػدريب يبنػى عمػى اننترنػت ككسػػائط 

، شك  Web basedز عمػى الانترنػت شك مرتكػ Openالتدنية الحدياة مف تدريب معتػكح 
كغيرهػػا مػػف الأنمػػاط،  لا شنػػه يرتكػػز عمػػى شسػػس التػػدريب كج ػػان  Flexibleتػػدريب مػػرف 

 لكجه كالتدريب الحديث .
شف مككنػات التػدريب المػدم  تعتمػد عمػى الأحػداث المتزامنػة  (2001)العدػي، كلدد شةار 

حػػػداث التػػػدريب الػػػذاتي ، كقػػػد عرفػػػه ،  كالتعػػػاكف ، كالتديػػػيـ كتػػػكافر شدكات دعػػػـ الأدات كا 
بلنػػػػه نظػػػػاـ متكامػػػػؿ ي ػػػػدؼ  لػػػػى  (2003)تمػػػػيس ـ.، منتكجػػػػات تكنكلكجيػػػػا التعمػػػػيـ ، 

مسػػػػاعدة المتػػػػدربيف تػػػػلاؿ عمميػػػػة التػػػػدريب كيدػػػػكـ عمػػػػى الػػػػدم  بػػػػيف التعمػػػػيـ التدميػػػػدم 
 ة في قاعات الدراسة . كانلكتركني بلةكاله المتتمع

التػػدريب المػػدم  بلنػػه نظػػاـ  (2012)ةػػبؿ، تػػاطر، زيػػداف، مبػػارز، ك ربيػػط، كمػػا عػػرؼ 
تػػدريبي يةػػتمؿ عمػػى مككنػػات تدريبيػػة كشتػػرل  لكتركنيػػة، كمػػا يةػػتمؿ شي ػػان عمػػى شدكات 

تدميديػة شـ  لكتركنيػة ممػا التدريب العردم كشدكات التدريب التعاكني سػكات شكانػت مككنػات 
يجعمػػػػه نظامػػػػان تػػػػدريبيان متكػػػػاملان يراعػػػػي ميػػػػكؿ كتيػػػػائص المتػػػػدربيف كسػػػػرعات تعمم ػػػػـ 
فيستطيط المتدرب اتتيار اسػتراتيجية التػدريب المناسػبة لػه مػط الجمػط بػيف مزايػا التػدريب 

 التدميدم كانلكتركني .



 

 1163 

 2024سبتمبر ـ  الرابع والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد 

 ث في مجالات التربية النوعيةالبحو مجلة 

بلنػػه التػػدريب الػػذم يػػتـ مػػف تػػلاؿ بػػرام  تدريبيػػة تدػػكـ  (2017)شبكالنيػػر، كقػػد عرفػػه 
بالدم  بيف التدريب عف قرب داتؿ الداعة التدريبية كج ػان لكجػه بػيف المػدرب كالمتػدربيف 
كالتػػدريب الافترا ػػي بحسػػب طبيعػػة البرنػػام  كمحػػددات كالعئػػة المسػػت دفة ، كمػػا عرفػػه 

مف شةكاؿ التدريب عف بعد بما له مف كفر  هائمة كتنكع فػي  بلنه ةكؿ (2017)تميعة، 
ميػػادر المعمكمػػات، كيمكػػف تعريعػػه بلنػػه طريدػػة اسػػتتداـ  ليػػات الاتيػػاؿ الحػػديث مػػف 
حاسػػب  لػػي كةػػبكات ككسػػائط متعػػددة مػػف شجػػؿ  ييػػاؿ المعمكمػػات بلسػػرع كقػػت كبلقػػؿ 

بلنػػه الػػنمط الػػذم يجمػػط بػػيف تيػػائص التػػدريب  (2019)الةػػ رم، تكمعػػة ، كقػػد عرفػػه 
التدميػػػػدم كج ػػػػان لكجػػػػه كتيػػػػائص التػػػػدريب انلكتركنػػػػي، مػػػػف تػػػػلاؿ اسػػػػتتداـ متتمػػػػؼ 

 الأنةطة التدريبية كتكظيؼ شحدث تدنيات الاتيالات كالمعمكمات .
 ثانياً : مكونات التدريب الإلكتروني المدمج
ك مػػف تػػلاؿ تكظيػػؼ العديػػد مػػف تدنيػػات يػػتـ تدػػديـ التػػدريب المػػدم  سػػكاتن كج ػػان لكجػػه، ش

، يتميػػز التػػدريب انلكتركنػػي بيػػعة عامػػة  (2017)شبكالنيػػر، الاتيػالات كالمعمكمػػات 
بلنػػه يدػػكـ عمػػى اسػػتتداـ الكسػػائؿ انلكتركنيػػة بػػيف المػػدرب كالمتػػدرب، حيػػث يعتمػػد عمػػى 

ف الأتػػػذ فػػػي الاعتبػػػار حػػػدكد لمزمػػػاف تدػػػديـ المحتػػػكل عبػػػر كسػػػائؿ الاتيػػػاؿ الحدياػػػة دك 
كالمكػػػاف كمػػػف مميزاتػػػه تحسػػػيف العلاقػػػات بػػػيف العػػػامميف كتكليػػػد ركح الانتمػػػات كالتعػػػاكف 

 .(2018)مكسى، 
كتسػػػاعد مككنػػػات التػػػدريب العاعمػػػة فػػػي تحديػػػد نمػػػط التػػػدريب انلكتركنػػػي المػػػدم  تبعػػػان 

اديػػة كمػػا يتعمػػؽ من ػػا بالمككنػػات كالمعينػػات التدنيػػة لتكظيػػؼ هػػذ  المككنػػات كتايػػة الم
لعػدد مػف هػذ  الأنمػاط فػي التػدريب انلكتركنػي  (2012)الةرقاكم، المتعددة. كقد شةار 

المدم  المتمامة فػي  مكانيػة الػدم  بػيف التػدريب التدميديػة كانلكتركنػي عبػر اننترنػت شك 
 ،كغيػػػر المتػػػزامف ،المتػػػزامفتعػػػاكني بػػػيف المػػػدرب كالمتػػػدرب شك التػػػدريب الػػػتعمـ الػػػذاتي كال
 كالمتيص.  ،كالمحتكل الجاهز 

وتشير نتائج العديد من الدراسات السابقة الى أىمية التدريب المدمج بشكل عام 
 وكذلك ضرورة الاىتمام بأنشطة ىذا التدريب بوجو خاص .

بيف  ( الى2015حيث شةارت نتائ  دراسة )الظعيرم،  كجكد فركؽ دالة  حيائيا ن
متكسط درجات المدربيف الذيف تدربكا باستتداـ استراتيجية التدريب التعاكني في مدياس 
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م ارات التدريب البعدم كشقران ـ الذيف تدربكا باستتداـ استراتيجية التدريب المدم ، 
 ، كيرجط ذلؾ كذلؾ لميمحة المدربيف الذيف تدربكا باستتداـ استراتيجية التدريب المدم

 لى شف اتداف الم ارة يحتاج  لى ةديف شساسييف الأكؿ هك الاهتماـ بلدات العرد لمم ارة 
كالااني هك تحسيف هذا الأدات بمدارنته بلدات الآتريف ، كقد شكيى البحث ب ركرة 
الاهتماـ باستتداـ استراتيجيتي التدريب التعاكني كالمدم  في الدكرات التدريبية المتتمعة 

لتي يتـ تنظيم ا في ال يئة العامة لمتعميـ التطبيدي كالتدريب بدكلة الككيت. كالعمؿ ا
 عمى التركيز عمى استتداـ استراتيجية التدريب المدم  لتنمية الم ارات التدريبية.

( عمى كجكد فركقا ذات دلالة 2016كما شكدت دراسة )العطار، التزعمي، كسعيد، 
لح المجمكعة التجريبية في مدياس التحييؿ المعرفي  حيائية في الدياس البعدم ليا

 كبطاقة الملاحظة كمدياس الر ا عف التدريب المدم  .
باعتماد بيئات التدريب  (2017)الحمادم، سعيد، ك العجب، كما شكيت دراسة 

المددمة شانات انلكتركنية بةكؿ عاـ كالتدريب المدم  بةكؿ تاص في برام  التدريب 
التدمة كاتجا  حديث في التدريب ، كذلؾ شكيت الدراسة ب ركرة مراعاة المركنة 
كالعركؽ العردية في تيميـ البرام  التدريبية ، كجعؿ المحتكل التدريبي متاحا لممتدربيف 
مف تلاؿ بينات التعمـ الافترا ي حيث تككف مرجط دائـ لممتدربيف كيمكف مف تلال ا 

 ات كتكرار التدريب .تبادؿ التبر 
عف دكر المستحداات التكنكلكجية كتطكير  (2021)ةحاتة، كذلؾ كةعت دراسة 

ا. حيث شةارت الى شف التدريب يماؿ شهمية  م ارات المعمميف كالتدريب المدم  نمكذجن
رؼ كالم ارات بالغة في المؤسسات التعميميةت حيث ي دؼ  لى  كساب المتدربيف المعا

كالاتجاهات مف شجؿ تطكير شدائ ـ بما ينعكس  يجابينا عمى تطكير شدات المؤسسة 
بجكانب ا كشنةطت ا المتتمعة. كشةارت  لى شهـ المبررات التي تدعك  لى تيميـ البرنام  
التدريبي كمن ا قيكر تمبية برام  التدريب التدميدية للاحتياجات الم ينة عمى ظؿ 

لتغيرات العممية كالتكنكلكجية المتسارعة، كتزكيد المتدربيف بالمعمكمات تياعد كتيرة ا
كالم ارات كالمستحداات العممية كالتكنكلكجية كالنظريات التربكية التي تجعم ـ شكار قدرة 
عمى مكاكبة هذ  التغيرات. كشك حت مبررات البرنام  التدريبي المدترح كمن ا التدريب 

كيساعد المتدرب تلاؿ مراحؿ تدريبهت كذلؾ بدم  المدم  كنظاـ متكامؿ يكجه 
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الأسمكب التدميدم لمتدريب كج ا لكجه مط شةكاؿ التدريب انلكتركني. كتطرقت  لى 
طرؽ دم  التعميـ التدميدم كالتعمـ انلكتركني كهي شربعة طرؽ الأكلى تعتمد بةكؿ 

مؿ، كالاانية شساسي عمى تدديـ التعميـ كج ا لكجه في يكرة جمسات داتؿ كرةة الع
تعتمد عمى نمط تعميـ متكازف مدم ، كالاالاة تعتمد عمى اقتراف التدريب التدميدم 
كالتدريب انلكتركني كالرابعة تعتمد عمى نمط التعمـ النةط الميمـ. كعر ت مجمكعة 
مف العكامؿ التي تؤار عمى تحديؽ شهداؼ التدريب المدم  كهي تحميؿ المتعمميف، 

حالية. كاتتتـ البحث بانةارة  لى شف تيميـ البرنام  التدريبي المدم  كتحميؿ البرام  ال
عمى شسس عممية سميمة، كتحديد استراتيجية الدم  في البرنام ، ككيعية تدديمه كتطبيده 

 بةكؿ عممي يحيح يؤدل  لى تحديؽ الأهداؼ المرجكة منه .
كتحديػػػد اسػػػتراتيجية  كقػػػد اسػػػتعاد البحػػػث الحػػػالي مػػػف تمػػػؾ الدراسػػػات السػػػابدة فػػػي اتتيػػػار

 التدريب المدم  كاستراتيجية تدريبية شساسية يبنى عمي ا البحث الحالي .
 في بيئة التدريب المدمج: التعممثالثاً : أنشطة 

شيػػػبح دكر الأنةػػػطة التدريبيػػػة فػػػي بيئػػػات التػػػدريب بكجػػػه عػػػاـ كبيئػػػات الػػػتعمـ كالتػػػدريب 
ـ دائمػػا فػػي محػػكر عمميػػة الالكتركنػػي بكجػػه تػػاص شمػػر حتمػػي ك ػػركرم لجعػػؿ المػػتعم

الػػتعمـ، كقػػد سػػاعدت بيئػػػات الػػتعمـ كالتػػدريب الالكتركنيػػػة كةػػبكات التكيػػؿ الاجتمػػػاعي 
عمى كجكد العديد مػف الأنةػطة الغيػر نمطيػة التػي يمكػف مػف تلال ػا جعػؿ المتػدرب فػي 

 .حالة نةاط دائـ تلاؿ عممية التعمـ مما يدعـ تحديؽ الأهداؼ المرجكة بةكؿ جيد
 :والتدريب ة التعمم متيوم أنشط -أ 
الأنةطة انلكتركنية مف المتغيرات التيميمية الم مة لمتعميـ عف بعد بيعة عامػةت  دتع

حيػػث تسػػاعد المػػتعمـ كالمتػػدرب عمػػى شف يكػػكف نةػػطا، كشكاػػر فاعميػػة، كشف ػػػؿ شدات، لا 
مجػػػرد مسػػػتدبؿ لممعمكمػػػة، فالمتػػػدرب عنػػػدما ينعػػػذ نةػػػاطان  لكتركنيػػػا، يدػػػكـ باسػػػترجاع كػػػؿ 

كمات لديه حكؿ هػذا النةػاط، فعنػدما يسػترجط المعمكمػة، كيطبد ػا عمميػا تابػت لديػه المعم
 تمؾ المعمكمة نظريا، كعمميا.

بلن ػػػػا جميػػػػط الأعمػػػػاؿ التػػػػي يمكػػػػف شف يدػػػػكـ ب ػػػػا  (Salmon ،2002)تعرف ػػػا سػػػػالمكف 
شف تكػكف هػػذ  الأنةػػطة المػتعمـ مػػف تػػلاؿ تعاعمػه شك تعممػػه النةػػط عمػى ةػػبكة اننترنػػت 

غيػػػر متزامنػػػة كل ػػػا شهػػػداؼ محػػػددة كيمكػػػف شف تػػػتـ مػػػف تػػػلاؿ رسػػػائؿ  لكتركنيػػػة يرسػػػم ا 
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 لى شنه لابػد مػف  (Palma & piteira, 2008)المعمـ  لى طلابه، كيةير بالما كبيتيرا 
لتعكيػػػػر فػػػػي تيػػػػميـ الأتػػػػذ بعػػػػيف الاعتبػػػػار نظريػػػػات كنمػػػػاذج الػػػػتعمـ انلكتركنػػػػي عنػػػػد ا

المحتػػكل انلكتركنػػي كشف يكػػكف الػػتعمـ مرنػػا ، لتتػػيح لممعمػػـ السػػبيؿ لتكظيػػؼ العديػػد مػػف 
متزامنػػػة حتػػػى يمكػػػف متابعػػػة طلابػػػه كالػػػرد عمػػػى  الأنةػػػطة انلكتركنيػػػة المتزامنػػػة ك الػػػلا

 في المن   . شسئمت ـ
شف الأنةػػػطة انلكتركنيػػػة التػػػي تعتمػػػد عمػػػى عمػػػى  (2016)التػػػازم ك نػػػكبي، كقػػػد شكػػػدا 

الطرؽ كالأساليب المتتمعة لمتعمـ الذاتي، يككف ل ا الأار انيجابي في تحيػيؿ الطػلاب 
حيػػث يدػػكـ الطػػلاب بػػبعض العمميػػات المعرفيػػة كالملاحظػػة، كالبحػػث كالاسػػتنتاج، التػػي 

، كبالتػػػالي تسػػػاعد  فػػػي التكيػػػؿ  لػػػى المعمكمػػػات المطمكبػػػة بنعسػػػه، كبتكجيػػػه مػػػف المعمػػػـ
يستطيط تذكر المعمكمات التي درس ا بس كلة كيسػر شانػات تنعيػذ النةػاط. عػلاكة عمػى مػا 
سػػػبؽت فيسػػػتطيط الطالػػػب شف يراقػػػب تدػػػدـ شدات  الم ػػػارم التطبيدػػػي مػػػف تػػػلاؿ الأنةػػػطة 
انلكتركنية التي يدكـ بتنعيذها  لكتركنيا، كالدرجػة التػي يحيػؿ عمي ػا عدػب كػؿ نةػاط ، 

ذلػػػؾ عمػػػى م ػػػمكف تعممػػػه ، كنجػػػاح كظيعػػػة الأنةػػػطة انلكتركنيػػػة لا  كبالتػػػالي يػػػنعكس
يعتمػػػد فدػػػط عمػػػى التنػػػكع فػػػي الأنةػػػطة، كلكػػػف يجػػػب  عػػػلاـ الطػػػلاب بػػػالغرض مػػػف تمػػػؾ 
الأنةطة، كال دؼ مػف  جرائ ػا، كك ػط تعميمػات كا ػحة كمحػددة قبػؿ تنعيػذها، كمراعػاة 

شف الأنةػطة  (2000)مالػؾ، تيائص الطلاب، كتجنب الغمكض في الأنةطة، كيػرل 
انلكتركنيػػػػة لا تسػػػػتطيط تحديػػػػؽ ال ػػػػدؼ من ػػػػا مػػػػا لػػػػـ تتبع ػػػػا التغذيػػػػة الراجعػػػػة عػػػػف شدات 

 الطالب، فالأدات لا يتحسف  لا  ذا عرؼ الطالب نتيجة ما تعممه. 
 كمػف مميػزات الأنةػطة انلكتركنيػة شن ػا تجعػؿ الطالػػب فػي مكقػؼ تعمػـ قػائـ عمػى الػػتعمـ
النةػػط، لا يسػػتمط فدػػط  لػػى المعمػػـ كمػػا فػػي قاعػػات الػػدرس، كانمػػا يدػػرش، كيتػػدرب كيكتػػب، 
كيناقش، كيككف مةغكلان في حؿ مةكمة تعميمية، شك التدريب عمى م ارة معينة، ف ذا مف 
ةػػػػػلنه تمبيػػػػػة الأهػػػػػداؼ العميػػػػػا مػػػػػف عمميػػػػػػة الػػػػػتعمـ ماػػػػػؿ: التحميػػػػػؿ، كالتركيػػػػػب كالتدػػػػػػكيـ 

(Creanor, 2004) . 
 أنواع أنشطة التعمم في بيئة التدريب الالكتروني : -ب 

تنكعػػت الأنةػػطة التعميميػػة التػػي يمكػػف تدػػديم ا مػػف تػػلاؿ بيئػػات التػػدريب الالكتركنػػػي، 
 حيث
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ساعدت طبيعة هذ  البيئات عمى اسػتحداث شنػكاع جديػدة مػف الأنةػطة سػاعدت  لػى حػد 
  .يجابية كالنةاط. كفيما يمي نعدد تمؾ الأنكاعكبير عمى كجكد بيئات تعمـ غنية بان

  تصنيتيا من حيث اليدف منيا(Horton, 2006) : 
كالتي يمكف مف تلال ا تحديؽ م ػارات  :Absorb Activities الأنةطة الاستيعابية - 

 .التعكير كالتحميؿ في المكاد التعميمية التي تحتاج  لى ذلؾ
يمكف مف تلال ا تحديؽ شهػداؼ الػتعمـ التػي تتطمػب  Do Activated :التنعيذة شنةط -

 .تعميـ م ارات عممية كشدائية
 :تصنيتيا من حيث المزامنة (Comerchero, 2006). 
شنةطة تعميمية متزامنة: ينعذها المتعمـ مباةرةن بةكؿ فردم، كتعتمد عمى الأدكات  -

التػػػػي تكفرهػػػػا بيئػػػػة التػػػػػدريب الالكتركنػػػػي ماػػػػؿ شدكات الحػػػػكار المباةػػػػػر التزامنيػػػػة 
 كالالكاح التةاركية.

شنةػطة تعميميػػة غيػر متزامنػػة: ينعػذها المػػتعمـ بةػكؿ غيػػر فػكرل فرديػػا شك جماعيػػا  -
عمػػػػى شدكات الأنةػػػػطة غيػػػػر المتزامنػػػػة ماػػػػؿ شدكات البريػػػػد انلكتركنػػػػي كمنتػػػػديات 

 المناقةة.
 رسةحيث نمط المما تصنيتيا من (Carpio, 2013) : 
يككف في ا المتعمـ مسؤكؿ عف تعممة بةكؿ منعػرد كمسػتدؿ، ككفػؽ : شنةطة فردية -

تطػػكة الػػذاتي، معتمػػدا عمػػى نعسػػه فػػي تحديػػؽ شهػػداؼ الػػتعمـ، كمتحمػػؿ المسػػئكلية 
 .لما تـ تتطيطه مف شهداؼ مسبدة

جمكعػػة مػػف المتعممػػيف مػػط بع ػػ ـ شنةػػطة تعاكنيػػة: يمكػػف مػػف تلال ػػا تعػػاكف م -
الػػبعض لتحديػػؽ شهػػداؼ الػػتعمـ المرجػػكة، كيمكػػف ذلػػؾ مػػف تػػلاؿ مجمكعػػات كبيػػرة 

 .شك يغيرة
 خصائص أنشطة التعمم في بيئة التدريب الالكتروني : -ج 

لابد مف شتدها بعيف الاعتبار عندما تدرج تمؾ  عدة تيائصبتتميز الأنةطة التعميمية 
لالكتركنيػػة حتػػى تكػػكف شنةػػطة هادفػػة تسػػاعد عمػػى تحديػػؽ الأنةػػطة فػػي بيئػػة التػػدريب ا

 (2020)سعيد ، شهداؼ التعمـ المرجكة، نذكرها فيما يمي : 
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التنكع: تعدد الأنةطة يساعد عمى جذب انتبا  المتعمميف، كتناسػب الأنةػطة مػط  -
 متعمميف متتمعيف.

ة التعاعؿ: تحعز عديد مف متتمؼ شنكاع التعاعؿ لممتعمميف مف تلاؿ التغذي -
 الراجعة المددمة ل ـ.

الكاقعية: يجب شف تككف الأنةطة المددمة قابمة لمتنعيذ، كشف يماؿ النات  من ا  -
 قيمة بالنسبة لممتعمـ.

الاستمرارية: حيث تككف مستمرة كمتدرجة، كتلدم  لى تراكـ المعارؼ كالتبرات  -
 بةكؿ سمس.

ميمية كسمككية الدعـ كالتكجيه: بحيث تساعد المتعمميف عمى اكتساب عادات تع -
 جيدة.

المركنة: تمكف المتعمـ مف الاتتيار مف بين ا، كتساعدهـ عمى متابعة التددـ في  -
 التعمـ.

 نمط ممارسة الأنشطة والميمات التردي :  -د 
 متيوم نمط ممارسة الانشطة والميمات التردي 
 بلف هذا النمط هك مجمكعة مػف الأنةػطة كالم مػات Chang & Chen( 2016يرل )

التي يمارس ا المتعمـ فرديا معتمدا عمى ذاته ب ػدؼ تحديػؽ شهػداؼ تعممػه. ف ػك  المنظمة
 الػػنمط الػػذم يدػػكـ في ػػا المػػتعمـ بممارسػػة النةػػاط شك الم مػػة ذاتيػػا معتمػػدا عمػػى نعسػػه فػػي
 نجازهػػا حسػػب قدرتػػه كسػػرعته التايػػة فػػي الػػتعمـ، كيكػػكف مسػػئكلا عػػف تحديػػؽ الأهػػداؼ 

مػف  بلقرانػهاتيػا فػي  ػكت قدراتػه الذاتيػة كلػيس بمدارنتػه التعميمية المحددة، كيػتـ تدكيمػه ذ
 المتعمميف.

 مميزات نمط ممارسة الأنشطة الإلكترونية التردية 
تتميػػػز هػػػذ  الأنةػػػطة العرديػػػة بمراعػػػاة العػػػركؽ العرديػػػة بػػػيف المتعممػػػيف ف ػػػي مبنيػػػة عمػػػى 

اتيػة، كدعػـ التطك الذاتي حيث يؤدل المتعمـ النةاط شك الم مػة كفدػا لددراتػه كسػرعته الذ
يجابيػػػة المػػػتعمـ لتحديػػػؽ دافعيػػػة حديديػػػة لممػػػتعمـ، كدعػػػـ المسػػػئكلية الذاتيػػػة حيػػػث  نةػػػاط كا 
كهذا يزيػد مػف ادتػه فػي قدراتػه عمػى الػتعمـ، كتسػمح لػه  عف تعممه مسؤكؿييبح المتعمـ 

 كاتتػػاذكتعمػػؿ عمػػى تنميػػة م ػػارات التعكيػػر  بالتكجػػه ذاتيػػا نحػػك تحديػػؽ الأهػػداؼ المحػػددة
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انيجابيػػة تجػػا  عمميػػة الػػتعمـ، كمػػا يسػػمح  الاتجاهػػاتيػػه، كشي ػػا تنمػػي لديػػه الدػػرارات لد
لممػػتعمـ بالمركنػػػة بالنسػػػبة لتطػػػكات الػػػتعمـ ككقتػػػه تايػػة عنػػػد تدػػػديم ا عبػػػر بيئػػػة الػػػتعمـ 

، ۳۱۲۲احمػػػد عيػػػر، ( ، )  ۲۳۱، ۳۱۲۲شحمػػػد عبػػػد المػػػنعـ، ) دػػػاؿ، نالالكتركنػػػي كال
 (٦٧-٦٨، ٧٠٠٫هبه عبد الحميد، )  ( ،۳۱۱ – ۳۱۶

شف اتاحػػػة العريػػػة لممػػػتعمـ لممارسػػػة الأنةػػػطة  ۳۱-۳۶( ۳۱۲۵) هنػػػداكمكيػػػرل شسػػػامة 
ريػػػػد المكاقػػػػؼ التعميميػػػػة لتناسػػػػب التغيػػػػرات فػػػػي عبيػػػػكرة فرديػػػػة شنمػػػػا يػػػػلتي فػػػػي اطػػػػار ت

ةتيػػػيات المتعممػػػيف كقػػػدرات ـ كاسػػػتعدادات ـ كقػػػدرات ـ السػػػابدة، شم يػػػتـ فػػػي هػػػذا الػػػنمط 
لا  لى مستكل الاتداف كهك مبدش شكدت عميه العديػد مػف اعتماد التطر الذاتي لمتعمـ كيك 

نظريات عمـ النعس التعميمي التي اهتمت بتدريػد المكاقػؼ التعميميػة لمتغمػب عمػى العػركؽ 
 . العردية بيف المتعمـ

 :أسس تنتيذ أنشطة التعمم التردية في بيئة التدريب الالكتروني 
تي، كمػػا تنعػػذ فػػي  ػػكت انطػػار لابػػد شف تتسػػؽ هػػذ  الأنةػػطة مػػط تيػػائص الػػتعمـ الػػذا

)عبدالحميػد ق.، العاـ لتيائص شنةطة التعمـ المعدة لبيئة التدريب الالكتركني بحيػث. 
2020) . 

تراعي العركؽ العردية بيف المتعمميف، بحيث يستطيط كػؿ مػتعمـ السػير كفػؽ  -
 الذاتي. تطك 

 مسؤكليته لتحديؽ هدفه.اتتاذ المتعمـ الدرار بنعسه كتحمؿ  -
اعطات المتعمـ الحرية الكافية لاتتيار الكقت المناسب لمتعمـ، كممارسة  -

 الأنةطة.
 تسمح الأنةطة بتدكيـ المتعمـ لذاته مف تلاؿ اتتبارات محكية المرجط كفدان  -

 ليس بالمدارنة مط متعمميف  تريف.ك لمستكا  
 ذ  بمعرد .تتمركز حكؿ المتعمـ، كحكؿ ما يستطيط المتعمـ تنعي -

  الأسس والمبادئ النظرية التـي يقـوم عمييـا الـنمط التـردي لممارسـة الأنشـطة
 والميمات التطبيقية.

 مف النظريات التي يدكـ عمي ا النمط العردم لممارسة الأنةطة كالم مات التطبيدية :
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 النظرية السموكية :
بادل النظرية السػمككية يعتمد النمط العردم لممارسة الأنةطة كالم مات التعميمية عمى م

كالتػػي تػػرل شف الػػتعمـ يحػػدث نتيجػػة اسػػتجابة المػػتعمـ لمتحعيػػز، كيتحمػػؿ المػػتعمـ مسػػئكلية 
السمكؾ، كهذ  المبػادئ هػي : ك كفدا لمعايير محددة الأدات  يان ه فردئداشتعممه، كيستـ تدييـ 
مػػػػات لمسػػػمكؾ المطمػػػػكب مػػػف المػػػػتعمـ شدائػػػه، تدػػػػديـ كػػػؿ التعمي الػػػػدقيؽالتحديػػػد كالكيػػػؼ 

كالمعمكمات التي يجب عمى المتعمـ تحييم ا لتحديؽ السمكؾ المرغكب، تدسيـ المحتػكل 
 لى كحدات ميػغرة منعيػمة كتنظيمػه بطريدػة متدرجػة مػف السػ ؿ  لػى اليػعب ، تدػديـ 

لتدكيػة الػربط بػيف المايػرات كالاسػػتجابة ،  التعزيػز المناسػب لػدعـ السػمكؾ، تكػرار السػمكؾ
تغيػػػػر فػػػػي الأدات نتيجػػػػة  ادات السػػػػمكؾ المحػػػػدد، كالػػػػتعمـ هػػػػكتدػػػػكيـ الػػػػتعمـ عمػػػػى اسػػػػاس 

 التعمػػػػػيـ، تكنكلكجيػػػػػا فػػػػػي التربػػػػػكم كالبحػػػػػث النظريػػػػػة.، ـ)تمػػػػػيس لتحيػػػػػيؿ المعمكمػػػػػات 
يت ػح  المػدم كبالنظر  لى النمط العردم لممارسػة النةػاط فػي بيئػة التػدريب ،  (2013

يمػي محتػكل تػدريبي ميػغر كمػنظـ فػي كحػدات تعميميػة  المتػدربشف كؿ نةػاط يدػكـ بػه 
ميػػغرة متدرجػػة مػػػف السػػ ؿ  لػػى اليػػػعب كالتػػي تتنػػػاكؿ كػػؿ من ػػا هػػػدفان تعميميػػان محػػػددان 

شدائػػػػه كيسػػػػبؽ هػػػػذ  الأنةػػػػطة تدػػػػديـ معمكمػػػػات  المتػػػػدربييػػػػؼ السػػػػمكؾ المطمػػػػكب مػػػػف 
ب الأدات كتعميمػػات مكتكبػػة فػػي تطػػكات قيػػيرة لأدات النةػػاط اػػـ يميػػه تدػػديـ تعزيػػز مناسػػ

 التػػػدريب . نحػػػك المتػػػدربالنةػػػاط مػػػف تػػػلاؿ التغذيػػػة الراجعػػػة ، ممػػػا يزيػػػد مػػػف دافعيػػػة 
 . (2021)بدكم، 

 لنظرية البنائية المعرفيةا
تؤكد هذ  النظرية عمى شف التعمـ هك عممية نةػاط معرفػي بنػائي داتمػي يدػكـ بػه المػتعمـ 

تبػػػرات مػػػف تػػػلاؿ نةػػػاط تعميمػػػي يدػػػكـ بػػػه المػػػتعمـ )محمػػػد ابنػػػات معرفتػػػه عمػػػى شسػػػاس ال
شف  ثعمػػػػي حيػػػػعمبنػػػػات الل ان عػػػػد ةػػػػرطت، كشف معرفػػػػة المػػػػتعمـ السػػػػابدة  ( ۳۱۲۴تمػػػػيس ، 

التعاعػػؿ بػػيف معرفػػة المػػتعمـ الجديػػدة كمعرفتػػه السػػابدة شحػػد المككنػػات ال امػػة فػػي عمميػػة 
 . (۳۱۱۴ ،  زيتكف التعمـ ذك المعنى )

يت ح شف المتعمـ في النمط العردم لممارسة الأنةطة كالم مػات   طار هذ  النظرية كفي
بالبحػث الحػػالي يبنػػى معرفتػػه بنعسػػه كفػػي اطػػار ف مػػه كتبراتػػه السػػابدة ككفدػػا لتيائيػػه 
كقدراته كتطك  الذاتي مف تلاؿ تطكات نةطة قييرة عنػد ممارسػة عػددا مػف الأنةػطة 
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حيػػػث تكػػػكف عمميػػػة الػػػتعمـ تحػػػت ،  الػػػتعمـ الميػػػغرة  اتالتػػػي يدػػػكـ ب ػػػا بكحػػػد التدريبيػػػة
سػيطرته كتحكمػػه فػالمتعمـ نةػػط كمةػارؾ بممػػؾ تعممػػه كيػدير  بنعسػػه مػط تػػكفير الميػػادر 

 تساعد  في بنات معرفته. كالتي ل ذ  الكحدات
 الأنشطة والميمات التشاركي نمط -ه 

 التدريبالنمط التشاركي لممارسة أنشطة  متيوم 
لتحديػػؽ  بلنػػه نمػػط مػػف الػػتعمـ النةػػط يتةػػارؾ فيػػه الطػػلاب معػػان  (2014ى، )عزمػػػػػ عرفػػه

اع ػػات كيكػػكف  4الػػى  2هػػدؼ تعميمػػي مةػػترؾ كيػػتـ ذلػػؾ فػػي مجمكعػػات تتكػػكف مػػف 
المعمـ هك المراقب شك المةرؼ دكف تدتؿ مباةر مف جانبه في التعاعؿ الػذم يػتـ بيػن ـ 

 البريد الالكتركني. النداش شك المحاداات العكرية شك منتديات عف طريؽ
 فػي ، بلنػه ذلػؾ الػنمط الػذم يعمػؿ فيػه المتعممػكف معػان (۳۱۱۱يعرفه محمد تمػيس ) كما

يػػػغيرة كبتةػػػارككف فػػػي انجػػػاز الم مػػػة شك تحديػػػؽ شهػػػداؼ تعميميػػػة مةػػػتركة،  مجمكعػػػات
اكتسػػػػاب المعرفػػػػة شك الم ػػػػارات شك الاتجاهػػػػات مػػػػف تػػػػلاؿ العمػػػػؿ الجمػػػػاعي  حيػػػػث يػػػػتـ

لج ػػكد التةػػاركية بػػيف المتعممػػيف لتكليػػد المعرفػػة كلػػيس اسػػتدبال ا المةػػترؾ، كيركػػز عمػػى ا
 مف تلاؿ التعاعلات الاجتماعية كالمعرفية.

  التشاركية التدريب أنشطةممارسة مميزات نمط 
 ننجػػازتتميػػز هػػذ  الأنةػػطة بإتاحػػة تبػػادؿ المعمكمػػات كالمعػػارؼ بػػيف المتعممػػيف بكعػػاتة 

يمػا بيػن ـ، كتتػيح التديػيـ العػردم كالجمػاعي حيػث الم مة المةتركة كتدديـ تغذيػة راجعػة ف
كػػؿ فػػرد يدػػيـ تعممػػه كيدػػيـ عمػػؿ اقرانػػه فػػي المجمكعػػة التةػػاركية كادراؾ العػػرد بػػلف ج ػػد  
العػػردم يسػػاعد  فػػي تحديػػؽ شهػػداؼ العريػػؽ المةػػتركة ممػػا يدفعػػه لمعمػػؿ كالنةػػاط بةػػكؿ 

د مسػػئكؿ عػػف تعممػػه شف ػػؿ، كتتػػيح المسػػئكلية العرديػػة كالمكافػػلة الجماعيػػة حيػػث كػػؿ فػػر 
نجػػاز الم مػػة فػػي المجمكعػػة كلا يحيػػؿ عمػػى المكافػػلة  لا بعػػد  تمػػاـ شفػػراد المجمكعػػة  كا 
الم مػة المطمكبػػة، كتسػػاعد عمػى نمػػك العلاقػػات الايجابيػة كم ػػارات التكايػػؿ الاجتمػػاعي 
بيػػػن ـ كالتعاعػػػؿ كالاعتمػػػاد المتبػػػادؿ بػػػيف المتعممػػػيف ك احسػػػاس كػػػؿ فػػػرد فػػػي المجمكعػػػة 

الكايػػؽ بيػػن ـ، كشف نجػػاح كػػؿ مػػن ـ لا يتحدػػؽ  لا بنجػػاح الآتػػريف، كعمػػى بنػػات بالارتبػػاط 
تعمم ػػػـ، كتةػػػجط عمػػػى النبػػػكغ الجمػػػاعي لممتعممػػػيف فػػػي بنػػػات المعرفػػػة الجديػػػدة كتطبيد ػػػا 
كتبػػادؿ الآرات كالتبػػرات ممػػا يزيػػد مػػف تبػػرات المػػتعمـ العرديػػة، كزيػػادة ادػػة الطالػػب بذاتػػه 
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ت ۳۱۲۲عير  شحمدت ۳۱۱۱محمد تميس )لكقت كتةجط العمؿ بحماس كجدية طكؿ ا
 . (۳۱۲۱هبه عبد الحميد ، 

 :أسس تنتيذ أنشطة التعمم التعاونية في بيئة التدريب الالكتروني  
تيػائص الػتعمـ التعػاكني، كمػا تنعػذ فػي  ػكت انطػار  الأنةػطة مػطلابد شف تتسؽ هذ  

)عبدالحميػػػػد ق.،  العػػػػاـ لتيػػػػائص شنةػػػػطة الػػػػتعمـ المعػػػػدة لبيئػػػػة التػػػػدريب الالكتركنػػػػي.
2020) 
تعػػرض بطريدػػة تةػػجط عمػػى الػػتعمـ التعػػاكني كالتعاعػػؿ بػػيف المتعممػػيف داتػػؿ بيئػػة   -

 التدريب.
ييػػػمح النةػػػاط لتنعيػػػذ  مػػػف تػػػلاؿ مجمكعػػػة مػػػف الطػػػلاب كالاسػػػتراتيجيات، كلػػػيس  -

 بةكؿ منعرد.
مػط شع ػات العريػؽ لتنعيػذ  يككف كػؿ فػرد لػه دكر فػي النةػاط يؤديػه بةػكؿ متكامػؿ -

 النةاط الن ائي.
 يتمدى كؿ فرد في المجمكعة التعزيز كالدعـ مف شع ات العريؽ بةكؿ متبادؿ. -
يمكػػػف لأع ػػػات العريػػػؽ تديػػػيـ بع ػػػ ـ الػػػبعض، كيمكػػػف لكػػػؿ مػػػتعمـ تديػػػيـ نعسػػػه  -

 بالنسبة للأتريف.

  الأســـس والنظريـــات التـــي يقـــوم عمييـــا الـــنمط التشـــاركي لممارســـة الأنشـــطة
 :التدريبية  لميماتوا

يعتمػػػد تيػػػميـ الػػػنمط التةػػػاركي لممارسػػػة النةػػػطة كالم مػػػات التطبيديػػػة عمػػػى النظريػػػات 
 الآتية:

 ية الاجتماعيةئالنظرية البنا
رتبطػاف بةػكؿ متكامػؿ مػط التعػاعلات يتؤكد هذ  النظرية عمى شف التعمـ كالنمك المعرفي 

شيف همػػػػا : التعػػػػاعلات الاجتماعيػػػػة بػػػػيف ةػػػػتص ك تػػػػر شكاػػػػر معرفػػػػة كتدػػػػكـ عمػػػػى مبػػػػد
الاجتماعيػة بػػيف ةػتص ك تػػر شكاػر معرفػػة، كمنػاطؽ الػػتعمـ المعرفيػة الععميػػة، كالتداربيػػة 

، كمػا ( ۳۲، ۳۱۲۴، التي تستتدـ في ا التعػاعلات الاجتماعيػة لحػدكث الػتعمـ )تمػيس 
المعرفػػة يػػؤدم الػػى تةػػارؾ كبنػػات معمكمػػات  تؤكػػد عمػػى شف انػػدماج الطػػلاب فػػي مجتمػػط

لاؿ التعاعلات الاجتماعية بين ـ مما يؤدم  لػى تعميػؽ الع ػـ لػدي ـ، كتؤكػد جديدة مف ت
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عمى شف التعمـ يحدث في بيئة اجتماعية يمارس مف تلال ا المتعمـ الانةػطة التةػاركية، 
كاف تعمـ الأفراد كمجمكعة يعكؽ تعمـ كؿ من ـ عمى حدة كاف التةارؾ بيػن ـ يجعػؿ تعمػـ 

فػػػي عدػػؿ شم فػػرد مػػن ـ ) الحسػػيني، كعبػػد الحميػػػد المجمكعػػة اكاػػر مػػف مػػا هػػك مكجػػكد 
، كمػػف شهػػـ مبادئ ػػا التعػػاكض الاجتمػػاعي شانػػات المناقةػػات التػػي تحػػدث (۲۴۶، ۳۱۳۱

بػػيف المتعممػػيف ب ػػدؼ تسػػ يؿ الػػتعمـ، كتحديػػؽ المػػتعمـ لأهػػداؼ، تعممػػه التايػػة )محمػػد، 
۳۱۲۱ (۲۲۲) 

 النظرية الاتصالية:
( بين ػػا Nodesةػػبكة تتػػللؼ مػػف ندػػاط التدػػات ) تنػػاقش النظريػػة الاتيػػالية الػػتعمـ بكيػػعه

( كقد تككف نداط الالتدات بةرية ماؿ متعمميف  تريف شك تبػرات  Connectionsركابط )
في مجاؿ معرفي محػدد شك ندػاط التدػات غيػر بةػرية ماػؿ ميػادر الػتعمـ الأتػرل، كتلتػذ 

ف شك قراتة المتعمـ الركابط بيف النداط عدة شةكاؿ ماؿ التعاعؿ بيف مجمكعة مف المتعممي
لممحتػكل الأساسػػي المدػػرر دراسػػي، كتعػػد الػػركابط عمميػػة الػػتعمـ ذات ػػا كالج ػػد الػػذم يبذلػػه 
 المػػػػػتعمـ لػػػػػربط ندػػػػػاط الالتدػػػػػات مػػػػػط بع ػػػػػ ا التةػػػػػكيؿ ةػػػػػبكة مػػػػػف المعػػػػػارؼ الةتيػػػػػية

(Siemens, 2005) . 
 :تدريب المدمجة في بيئة ال التدريب يامأنشطة وم تقديم توقيت -و 

حػػػددت النظريػػػة السػػػمككية مبػػػادئ تعميميػػػة شساسػػػية تػػػدعـ تدػػػديـ الأنةػػػطة التعميميػػػة كفػػػؽ 
تكقيتات محددة سكات مط تدديـ الم مات التعميمية شك بعدها لأف تدديـ الأنةطة التعميميػة 
مػػط الم مػػات يكػػكف ميػػحكبا بالمعمكمػػات كالتعميمػػات كالمايػػرات التعميميػػة مػػط المحتػػكل 

يمي، كالتي يجب عمػى الطالػب تحيػيم ا لتحديػؽ السػمكؾ المرغػكب، كتدػديـ شنةػطة التعم
كتدريبات مكج ة كمبنية ميحكبة بالةػرح المناسػب كالتعميمػات كالتكجي ػات كانجػراتات 

لمطمػػػكب تعمم ػػػا ممػػػا ا كالتطػػػكات التػػػي يتبع ػػػا الطالػػػب لاكتسػػػاب المعمكمػػػات كالم ػػػارات
كؾ المطمػػػػكب، كممارسػػػػته كتكػػػػرار عمميػػػػات يتػػػػيح العػػػػرص لمطالػػػػب لمتػػػػدريب عمػػػػى السػػػػم

التدريب لحعظ التعمـ كبدات شار ، مف تلاؿ شنةطة كتدريبات مناسبة، مػط اسػتتداـ شسػئمة 
  (2013)تميس ـ.، النظرية كالبحث التربكم في تكنكلكجيا التعميـ، كاتتبارات مراجعة  

ة بعػػد تدػػديـ الأهػػداؼ كالم ػػاـ التعميميػػة فيتماةػػى مػػط شمػػا تكقيػػت تدػػديـ الأنةػػطة التعميميػػ
النظرية البنائيةت حيث تعتبر النظرية البنائية التعمـ عبارة عف نةاط كعممية مركػزة حػكؿ 
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الطالػػػب يػػػتـ في ػػػا بنػػػات المعرفػػػة عمػػػى شسػػػاس التبػػػرات التػػػي يػػػتـ المػػػركر ب ػػػا فػػػي  ػػػكت 
م ػػػارات المعرفيػػػة المكتسػػػبة المعرفػػػة السػػػابدة لمطالػػػب، كبػػػلف الػػػتعمـ يحػػػدث مػػػف تػػػلاؿ ال

 . (2018)تميس ـ.، بيئات التعمـ الالكتركني، كمعالجة المعمكمات 
كما يتماةى مط تطبيدات نظرية الحمؿ المعرفػي فػي شسػاليب التعمػيـ كالتيػميـ التعميمػي 

ة شك بعػدها ممػا يػؤار شانات تدديـ الأنةطة التعميميػة مػط الم مػات التعميميػشكاف في سكات 
عمػػػى الحمػػػؿ المعرفػػػي كايػػػؽ اليػػػمة بالمك ػػػكع ممػػػا يدمػػػؿ مػػػف الحمػػػؿ المعرفػػػي الػػػدتيؿ 

  (Chipperfield، 2006لمطلاب. )
كمػػا تػػرتبط الأنةػػطة التعميميػػة بنظريػػة النةػػاط التػػي تسػػعى  لػػى تحديػػؽ شقيػػى قػػدر مػػف 

نظػـ فرعيػة بين ػا  المةاركة لمطالب، كالتي مف شهػـ مبادئ ػا: شف النةػاط نظػاـ ي ػـ عػدة
علاقػػات مترابطػػة، كتعػػدد كج ػػات النظػػر فػػي المك ػػكع الكاحػػد، كالتغيػػر المػػلازـ لمنةػػاط 
عبػػر الدػػدرات الزمنيػػة تايػػة بعػػد ظ ػػكر اننترنػػت كالاتيػػالات كالمعرفػػة، كالتناق ػػات 

 ,Motteram)التػي هػي ميػدر التغييػر، كتػؤدم  لػى الابتكػارات فػي مجػاؿ الممارسػة 
2006)   . 

ككذلؾ ترتبط الأنةطة التعميمية انلكتركنية بالنظرية المعرفية الدائمة عمى التمركز حكؿ 
الطالب ف ي تةجعه عمى المةاركة النةطة كالععالة، كتراعي ما بيف الطلاب مف فػركؽ 

ة، كمػا فردية، كشهمية مراعاة نمط التعمـ التاص بكؿ طالػب، كالاهتمػاـ بالعمميػات العدميػ
)سػػػرايا، تعتمػػػد عمػػػى تتػػػزيف المعرفػػػة فػػػي ذاكػػػرة الطالػػػب كاسػػػترجاع ا لممكاقػػػؼ الجديػػػدة 

2007) . 
كتػرتبط الأنةػػطة التعميميػػة بالنظريػة البنائيػػة حيػػث تػرل شف المعرفػػة عبػػارة عػف ةػػيت يػػتـ 

لعممية التعميمية، بناؤ  بكاسطة كؿ طالب في  طار ف مه، مف تلاؿ تطكات نةطة في ا
كالطػػػلاب فػػػي هػػػذ  الحالػػػة يعتمػػػػدكف عمػػػى شنعسػػػ ـ فػػػي بنػػػػات المعرفػػػة عػػػف طريػػػؽ ربػػػػط 
المعمكمػػات الجديػػدة بمػػا لػػدي ـ مػػف معرفػػة سػػابدة بػػدلان مػػف قبػػكؿ المعمكمػػات مػػف المعمػػـ، 
كفي هذا تػرل البنائيػة الاجتماعيػة شف الػتعمـ نةػاط اجتمػاعي، حيػث  ف الطػلاب يجػدكف 

ات العرديػػة لمطالػػب، كمػػف تػػلاؿ التعػػاعلات الاجتماعيػػة، كمػػف تػػلاؿ المعنػػى مػػف التبػػر 
عمؿ الطلاب في فرؽ العمؿ التي تمكن ـ مف الاستعادة مػف معمكمػات كتبػرات الآتػريف 

 . (2007)زيتكف، 
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هنػػػاؾ العديػػػد مػػػف نمػػػاذج تيػػػميـ تكقيػػػت تدػػػديـ الأنةػػػطة التعميميػػػة ببيئػػػات الػػػتعمـ من ػػػا 
، نمػكذج Dick & Carey(، كنمػكذج دؾ ككػارم ۳۱۲٦مػكذج عبػد المطيػؼ الجػزار )ن

( ۳۱۲۶كمب، نمكذج زينب شميف ، كسكؼ يعتمد البحث الحالي نمكذج محمد تمػيس )
لتيميـ تكقيت تدػديـ شنةػطة التػدريب ببيئػة الػدريب المػدم  فػي  ػكت تيػائص نمػكذج 

 التيميـ التعميمي الجيدة كذلؾ لممبررات التالية:
  ،النمػػػػكذج يةػػػػمؿ كافػػػػة مراحػػػػؿ كتطػػػػكات التيػػػػميـ التعميمػػػػي التحميػػػػؿ، كالتيػػػػميـ

كالتطكير كالتنعيذ، كالتدكيـ، كما يتميز بمنطدية تتابط تطكاته كعدـ تعددها، كالأار 
 المتبادؿ بيف عناير .

  ،النمػػػػػػكذج براعػػػػػػي التكامػػػػػػؿ بػػػػػػيف نظريػػػػػػات كمػػػػػػداتؿ التعمػػػػػػيـ المتتمعػػػػػػة السػػػػػػمككية
 كالاتيالية كانبحارية، كالنةاط.كالمعرفية، كالبنائية 

 .يتسـ النمكذج بالك كح، كالبساطة، كالةمكؿ، كالحدااة 
 .يتسـ النمكذج بالمركنةت حيث يلاحيته لمتطبيؽ 
  س كلة التطبيؽ نتيجة ك كح التطكات انجرائية المت منة كؿ مرحمة مف مراحػؿ

مرحمػػة، بمػػا النمػػكذج كشي ػػا المترجػػات التػػي يجػػب الكيػػكؿ  لي ػػا بعػػد انت ػػات كػػؿ 
 يناسب البيئة العربية.

  ،تػكافر التعاعميػة بػيف جميػط مككنػات النمػػكذج، عػف طريػؽ عمميػات التدػكيـ البنػػائي
 كالرجط كالتعديؿ كالتحسيف المستمر، كارتباط التغذية المرتدة بجميط مراحمه.

 .  مناسبة النمكذج لطبيعة بيئة التدريب المدم 
 عميمية.النمكذج مكجه نحك تحديؽ الأهداؼ الت 
 .يركز النمكذج عمى النتائ  التي يمكف قياس ا بطريدة مكاكقة كيحيحة 

كبػػػػػػالرغـ مػػػػػػف نػػػػػػدرة الدراسػػػػػػات التػػػػػػي تناكلػػػػػػت تكقيػػػػػػت تدػػػػػػديـ شنةػػػػػػطة التػػػػػػدريب الا شف 
هنػػػػػػاؾ الدميػػػػػػؿ مػػػػػػف تمػػػػػػؾ الدراسػػػػػػات التػػػػػػي تةػػػػػػير نتائج ػػػػػػا الػػػػػػى شهميػػػػػػة تكقيػػػػػػت تدػػػػػػديـ 

التػػػػػػي هػػػػػػدفت  (2018)عبػػػػػػدالغني، شنةػػػػػػطة التػػػػػػدريب ، كمػػػػػػف تمػػػػػػؾ الدراسػػػػػػات دراسػػػػػػة 
 لػػػػػػػى قيػػػػػػػاس شاػػػػػػػر التعاعػػػػػػػؿ بػػػػػػػيف تكقيػػػػػػػت عػػػػػػػرض الم ػػػػػػػاـ التعميميػػػػػػػة )شانػػػػػػػات / بعػػػػػػػد( 
الػػػػػرحلات الميدانيػػػػػة الافترا ػػػػػية كالأسػػػػػمكب المعرفػػػػػي )منػػػػػدفط / متػػػػػركل( عمػػػػػى تنميػػػػػة 
التعكيػػػػػػػر التػػػػػػػلممي كبعػػػػػػػض نػػػػػػػكات  تعمػػػػػػػـ التحيػػػػػػػيؿ المعرفػػػػػػػي، كالاتجػػػػػػػا  نحػػػػػػػك مػػػػػػػادة 
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مبيػػػػػكتر لػػػػػدل تلاميػػػػػذ الحمدػػػػػة انعداديػػػػػة، كشك ػػػػػحت النتػػػػػائ  شف المجمكعػػػػػات التػػػػػي الك
درسػػػػػػت بتكقيػػػػػػت عػػػػػػرض الم ػػػػػػاـ التعميميػػػػػػة شانػػػػػػات الرحمػػػػػػة الميدانيػػػػػػة الافترا ػػػػػػية فػػػػػػي 
تعاعمػػػػػػػه مػػػػػػػط الأسػػػػػػػمكب المعرفػػػػػػػي المتػػػػػػػركم شف ػػػػػػػؿ مػػػػػػػف المجمكعػػػػػػػات التػػػػػػػي درسػػػػػػػت 

سػػػػػػمكب المعرفػػػػػػي بتكقيػػػػػػت عػػػػػػرض الم ػػػػػػاـ التعميميػػػػػػة بعػػػػػػد الرحمػػػػػػة فػػػػػػي تعاعمػػػػػػه مػػػػػػط الأ
شاػػػػػػر تكقيػػػػػػت عػػػػػػرض الأنةػػػػػػطة  (۳۱۲٨)حسػػػػػػف  .، المنػػػػػػدفط ، كمػػػػػػا تناكلػػػػػػت دراسػػػػػػة 

انلكتركنيػػػػػة ببيئػػػػػة الػػػػػتعمـ الةتيػػػػػية فػػػػػي تنميػػػػػة م ػػػػػارات  نتػػػػػاج الرسػػػػػكمات التعميميػػػػػة 
( طالبػػػػػػا مػػػػػػف طػػػػػػلاب العرقػػػػػػة الأكلػػػػػػى بكميػػػػػػة ٨٠الكمبيكتريػػػػػػة، كتككنػػػػػػت العينػػػػػػة مػػػػػػف )

طالػػػػػب ( ۴۱، كتػػػػػـ تدسػػػػػيـ العينػػػػػة  لػػػػػى مجمػػػػػكعتيف تجػػػػػريبيتيف كػػػػػؿ مجمكعػػػػػة )التربيػػػػػة
تػػػػػػػػػدرس المجمكعػػػػػػػػػة الأكلػػػػػػػػػى بالأنةػػػػػػػػػطة البنائيػػػػػػػػػة كالمناقةػػػػػػػػػات كالمجمكعػػػػػػػػػة الاانيػػػػػػػػػة 
بالأنةػػػػػػػطة الأكليػػػػػػػة التتاميػػػػػػػة، كشظ ػػػػػػػرت نتػػػػػػػائ  البحػػػػػػػث فاعميػػػػػػػة البرنػػػػػػػام  بتػػػػػػػكفيتيف 

 نتػػػػػاج الرسػػػػػكمات العػػػػػرض بنائيػػػػػة، مناقةػػػػػات / شكليػػػػػه، تتاميػػػػػة( فػػػػػي تنميػػػػػة م ػػػػػارات 
البيانيػػػػػػػة الكمبيكتريػػػػػػػة بالنسػػػػػػػبة لمجانػػػػػػػب المعرفػػػػػػػي كتنميػػػػػػػة م ػػػػػػػارات الطػػػػػػػلاب دكف شم 
فػػػػػػػركؽ بػػػػػػػيف المجمػػػػػػػكعتيف، كمػػػػػػػػا شظ ػػػػػػػرت الدراسػػػػػػػة تعػػػػػػػػكؽ المجمكعػػػػػػػة الأكلػػػػػػػى فػػػػػػػػي 
الجانػػػػػػب التطبيدػػػػػػي ، كبطاقػػػػػػة ملاحظػػػػػػة شدات الطػػػػػػلاب فػػػػػػي التطبيػػػػػػؽ البعػػػػػػدم ، كمػػػػػػا 

بعنػػػػػػػػكاف   (2016)شبػػػػػػػػك جلاجػػػػػػػػؿ، دسػػػػػػػػكقي، ك فرجػػػػػػػػكف، تناكلػػػػػػػػت دراسػػػػػػػػة كػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػف 
، حيػػػػػػػث  تكقيػػػػػػػت عػػػػػػػرض الأنةػػػػػػػطة التعميميػػػػػػػة الميػػػػػػػاحبة مرحمػػػػػػػة التعمػػػػػػػيـ الأساسػػػػػػػي

هػػػػػػدفت هػػػػػػذ  الدراسػػػػػػة كعلاقتػػػػػػه بتنميػػػػػػة التحيػػػػػػيؿ لػػػػػػدل تلاميػػػػػػذ  لػػػػػػى التعػػػػػػرؼ عمػػػػػػى 
شنسػػػػب تكقيػػػػت لعػػػػرض الأنةػػػػطة الميػػػػاحبة كتػػػػلاير  فػػػػي مسػػػػتكل التحيػػػػيؿ فػػػػي مػػػػادة 

ات لػػػػػػػدل تلاميػػػػػػػذ مرحمػػػػػػػة التعمػػػػػػػيـ الأساسػػػػػػػي، كاعتمػػػػػػػد هػػػػػػػذا البحػػػػػػػث عمػػػػػػػى الريا ػػػػػػػي
المػػػػػػػػػػن   الكيػػػػػػػػػػػعي، حيػػػػػػػػػػػث تسػػػػػػػػػػػت دؼ اسػػػػػػػػػػتبانة لمتبػػػػػػػػػػػرات التربػػػػػػػػػػػكييف الأكػػػػػػػػػػػاديمييف 
كالتربػػػػػػػػػػػكييف تحديػػػػػػػػػػػد انسػػػػػػػػػػػب تكقيتػػػػػػػػػػػات لعػػػػػػػػػػػرض الأنةػػػػػػػػػػػطة الميػػػػػػػػػػػاحبة لمحتػػػػػػػػػػػػكل 
الريا ػػػػػػػػيات كعلاقت ػػػػػػػػا بتحيػػػػػػػػيؿ المحتػػػػػػػػكل المدػػػػػػػػدـ لػػػػػػػػدل تلاميػػػػػػػػذ الحمدػػػػػػػػة الأكلػػػػػػػػى 

تعمػػػػػػػػػيـ الأساسػػػػػػػػػي، كتكيػػػػػػػػػؿ البحػػػػػػػػػث  لػػػػػػػػػى شف تكقيػػػػػػػػػت تدػػػػػػػػػديـ الأنةػػػػػػػػػطة لمرحمػػػػػػػػػة ال
التعميميػػػػػة الميػػػػػاحبة بعػػػػػد عػػػػػرض المحتػػػػػكل هػػػػػك التكقيػػػػػت الأنسػػػػػب كشكيػػػػػى البحػػػػػث 
بعػػػػػدة تكيػػػػػيات من ػػػػػا:  جػػػػػرات البحػػػػػكث التجريبيػػػػػة لمكةػػػػػؼ عػػػػػف فاعميػػػػػة تطبيػػػػػؽ هػػػػػذ  

 الأنةطة كتكقيت ا عمى مستكل التحييؿ لدل مراحؿ تعميمية متتمعة .
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التػػػي تناكلػػػت تكقيػػػػت تدػػػديـ الأنةػػػػطة  البحػػػػكثممػػػا تػػػػـ انةػػػارة اليػػػه مػػػػف نػػػدرة كبػػػالرغـ 
الالكتركنية الا شف الباحث قد استعاد مف الدراسات السػابدة التػي تػـ عر ػ ا فػي التعػرؼ 

تكقيػػت عػػرض الأنةػػطة التعميميػػة كعلاقتػػه بتنميػػة التحيػػيؿ كالأدات الم ػػارم لػػدل عمػػى 
اعػػػاة اتتيػػػار التيػػػنيؼ المناسػػػب مبػػػدئيان لتكقيػػػت ، كبالتػػػالي مر طػػػلاب التعمػػػيـ الأساسػػػي 

 تدديـ الأنةطة التدريبية لمسادة شع ات هيئة التدريس .
 : بين نمط وتوقيت تقديم الأنشطة الإلكترونية بالتدريب المدمج العلاقة -ز 

تجدر انةارة  لى شف اهتماـ الدراسة الحالية لا يدتير عمػى تنػاكؿ متغيػر نمػط ممارسػة 
مؿ تكظيػػؼ شحػػد المتغيػػرات الأتػػرل كالمتعمػػؽ ةػػاهتمام ػػا لي نمػػا يتسػػطالأنةػػطة فدػػط، كا  

ت ػػػتـ بتنكيػػػط التكقيػػػت فػػػي  ، حيػػػثالأنةػػػطةالتعميميػػػة، كهػػػك تكقيػػػت ممارسػػػة  بالأنةػػػطة
، كيسػػتمد الأسػػاس النظػػرم لمسػػتكل ) شانػػات التػػدريب / فػػكر انت ػػات التػػدريب (  يفمسػػتكي

كالتػػػي  Advanced Organizersمػػػف تػػػلاؿ نظريػػػة المنظمػػػات التم يديػػػة  الأنةػػػطة
عمػى شف فكػرة المػنظـ  (  1997،  رقاكمةػال)  كيؤكػد،  Ausubleك ط شسسػ ا شكزبػؿ 

لممتعمـ قبؿ بدت عممية التعمـ، مط مراعاة  تدكـ عمى تكفير بنات عدمي ذك دلالة التم يدم
تدػػكـ  ملائمػػة هػػذ  المعمكمػػات الجديػػدة لتركيبػػه المعرفػػي، كهنػػاؾ كظػػائؼ شتػػرل يمكػػف شف

الدافعيػة، كاسػتدعات التبػرات السػابدة، كتنظػيـ المجػاؿ  جانػبالأنةػطة التعميميػة  لػى ب ا 
، كالممارسػػة  Familiarityالانتبػػا ، كهػػى الكظػػائؼ المتعمدػػة بالألعػػة  اندراكػػي، كتكجيػػه

Practice  كالتكػػػػػرارRepetition كالتعاعػػػػػؿ ، Interaction  للأنةػػػػػطة، شمػػػػػا بالنسػػػػػبة 
 Organizers Postبيػؽ لمػا يسػمى بالمنظمػات اللاحدػة طت البعديةت فيرل الباحث شن ا

كمسػػتكييف لمتغيػػر  فػػكر الانت ػػات كالأنةػػطة شانػػات التػػدريب ،  الأنةػػطةكيمكػػف الدػػكؿ بػػلف 
الحاليػػػة يتكافدػػػاف كشحػػػد شسػػػاليب الأدات كالممارسػػػة  فػػػي الدراسػػػة الأنةػػػطةتكقيػػػت ممارسػػػة 

 . Intensive Styleالمعركفة في عمـ النعس، كهك شسمكب التمريف المركز ،
 كحػدة فػى الأنةػطة ممارسػة كتكقيت نمط بيف التعاعؿ شار.، ش)هنداكم كقد شكدت دراسة 

 التمييػػػز م ػػػارات عمػػػى الرقميػػػة البيػػػرية كالتػػػدع الألغػػػاز  دراؾ حػػػكؿ  لكتركنيػػػة تعميميػػػة
عمػى  (2014 بتدائى،ان التامس اليؼ تلاميذ لدل البيريات قراتة كمستكل البيرل

فػػي الكحػػػدة التعميميػػػة فيمػػػا  الأنةػػػطةكجػػػكد تعاعػػػؿ داؿ بػػػيف نمػػط كتكقيػػػت ممارسػػػة  عػػدـ
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كجػػػػد تعاعػػػػؿ داؿ فيمػػػػا يتعمػػػػؽ بمسػػػػتكل قػػػػراتة  يتعمػػػػؽ بم ػػػػارات التمييػػػػز البيػػػػرمت بينمػػػػا
 . البيريات

كنظػػػػران لمنػػػػدرة الةػػػػديدة فػػػػي الأبحػػػػاث كالدراسػػػػات التػػػػي تناكلػػػػت التعاعػػػػؿ بػػػػيف المتغيػػػػريف 
 المستدميف مك كع البحث ) نمط كتكقيت تدديـ الأنةطة التدريبية (.

 المحور الثاني : أنظمة إدارة التعمم الالكتروني
 : LMSمتيوم أنظمة إدارة التعمم الإلكتروني  -أ 

يُعػػػػرظؼ نظػػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ انلكتركنػػػػػي بلنػػػػه: " نظػػػػاـ تدنػػػػػي ندارة كتكايػػػػؽ كتتبػػػػط سػػػػػير 
التدريبيػػة، كالطػػلاب شك المتػػدربيف كتػػكفير  مكانيػػة التعمػػػيـ  المدػػررات الدراسػػية شك البػػرام 

تاحػػػة المةػػػاركة كالتكايػػؿ بػػػيف المسػػػتتدميف كالأسػػػتاذ شك المػػػدرب  كالتػػدريب التعػػػاكني، كا 
دارة كامػػػؿ العمميػػػة التعميميػػػة  لكتركنيػػػان.  كتتميػػػز بسػػػ كلة تطكيرهػػػا ،  (2011)السػػػمكـ، كا 

ـ بلقؿ تكمعة كج د ، كتكفر كسػائؿ دعػـ متنكعػة لكػؿ مػف المعمػـ كالمػتعمـ ، كتحديا ا كتت
كتتيح العرية لممتعمـ لاتتيار المستكل الملائـ نمكاناتػه كقدراتػه لمسػاعدته عمػى التدػدـ 
فػػي عمميػػة تعممػػه بسػػ كلة، كلا تحتػػاج البيئػػات التعميميػػة انلكتركنيػػة  لػػى متتيػػص فػػي 

تتطمب مجمكعة مف الكعايػات يمكػف تنميت ػا بسػ كلة لػدل البرمجة لمتعامؿ مع ا، كلكن ا 
 (2019)العكامرة، مستتدمي هذ  النظـ 

كمػػا تعػػرؼ شي ػػان بلن ػػا " مجمكعػػة مككنػػات كتطبيدػػات برمجيػػة مترابطػػة كمتعاعمػػة عبػػر 
التػدريس مػف اننترنت كةبكاته، كتػكفر بيئػة تعمػـ  لكتركنيػة تعاعميػة، يمكػف لع ػك هيئػة 

دارة المدػػػررات انلكتركنيػػػة كشنةػػػطة الػػػتعمـ المتتمعػػػة كمتابعػػػة كتديػػػيـ شدات  تلال ػػػا تدػػػديـ كا 
 طلابه في التعاعؿ مط المحتكل

 .(2017)سميماف، انلكتركني كالأنةطة المتتمعة بس كلة كدقة في شم كقت كشم مكاف 
نظػػاـ  دارة الػػتعمـ انلكتركنػػي شحػػد الأركػػاف الأساسػػية فػػي  (2011)السػػمكـ، كقػػد اعتبػػر 

الجامعات الحدياة لما يددمه مف تدمات تعميمية، كما له مف مميزات تساعد عمى  يجػاد 
برنػام  “بيئات تعمـ تعاعمية تساعد في تحديؽ الأهداؼ التعميمية، كي اؼ  لى ذلؾ شنػه 

ة كمتابعة كتدييـ التدريب كالتعميـ المستمر كجميط شنةطة التعمـ ميمـ لممساعدة في  دار 
 في المنةآت التعميمية ". 



 

 1179 

 2024سبتمبر ـ  الرابع والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد 

 ث في مجالات التربية النوعيةالبحو مجلة 

في دراسػته التػي هػدفت  لػى تديػيـ التػلاير انيجػابي لعػدد  (2016)اليعيدم، كقد شةار 
كلتحديػػؽ ذلػػؾ تػػـ مػػف العكامػػؿ عمػػى الاسػػتتداـ الحديدػػي لنظػػاـ  دارة الػػتعمـ انلكتركنػػي، 

الاعتماد عمى مجمكعة مف العكامػؿت كسػ كلة الاسػتتداـ ، كالمنععػة المتكقعػة كاتجاهػات 
الطػػػلاب ، كهػػػك مػػػا شفػػػاد البحػػػث الحػػػالي فػػػي الجانػػػب المػػػرتبط بالادػػػة التكنكلكجيػػػة لػػػدل 
شع ػػات هيئػػة التػػدريس مػػف  تػػلاؿ التعػػرؼ عمػػى العكامػػؿ المػػؤارة عمػػى اسػػتتداـ شنظمػػة 

لكتركنػي كمػدل تلايرهػا عمػى الاسػتتداـ الععمػي لمنظػاـ، كقػد شةػارت نتػػائ   دارة الػتعمـ الا
الدراسػػػػة الػػػػى كجػػػػكد علاقػػػػة لتػػػػلاير عامػػػػؿ سػػػػ كلة الاسػػػػتتداـ المتكقعػػػػة كعامػػػػؿ المنععػػػػة 

 المتكقعة، كعامؿ الاتجاهات عمى الاستتداـ الععمي لمنظاـ.
 فوائد استخدام نظام إدارة التعمم: -ب 

الى شنه مف فكائد استتداـ نظاـ  دارة  (Carlson & Raphael, 2015)شةار كؿ مف 
 التعمـ ما يمي :

 .الأماف: يعتبر بيئة  منة لمتعمـ الرقمي 
 .التمكيف: مف تلاؿ تكفير ةبكة اتياؿ تاية 
 .التعاكف: مكاف مةاركة الأفكار كالأعماؿ 
  يس.التطكير الم ني : مف تلاؿ دعـ كتكسيط عممية التدر 
 .التنظيـ: بحيث يككف الجميط في مكاف كاحد 
 .الملائمة: تكافؽ المحتكل مط الطمبة 
 س ؿ تكايؿ العرد مط جم كر حديدي 
  التكايؿ الحديدي: حياي الارتباط كالمةاركة : مف تلاؿ زيادة الععالية في

 العيكؿ الدراسية كدقت ا.
 تعمم ما يمي:عناصر نظام إدارة لتعمم : من أبرز عناصر أنظمة إدارة ال -ج 

 .المدررات انلكتركنية 
 .المحتكل 
 .التدييمات انلكتركنية 
 .الكاجبات 
 .المجمكعات 
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 .المكتبة كالميادر 
 .لكحة النداش 
 .الملاحظات 
 .دفتر الدرجات 
 .التنبي ات 
 .غرؼ الدردةة 
 .البريد انلكتركني 
 .لكحة انعلانات 
 .شجندة التدكيـ 

 أنواع نظام إدارة التعمم : -د 
 الى شف شنظمة  دارة التعمـ انلكتركني تينؼ الى  (Kennedy, 2014)يةير 
  أنظمة متتوحة المصدر: :Open Source Systems (OSS) 

ب ػػػا  الكػػػكد التػػػاصكهػػػي برمجيػػػات مجانيػػػة شك بسػػػعر رتػػػيص، تسػػػمح بػػػالاطلاع عمػػػى 
، كيمكف الحيكؿ عمى نستة  كمةاركته كتعديمه. كتعد مجالان مع لا ن كملائما ن لمتعميـ

حدياة مف البرمجية مف تلاؿ مكقط الةركة عمى ةػبكة الانترنػت كـ شمامػة تمػؾ الأنظمػة 
Edmodo – Caroline   Top Class –Moodle  كقد تطكر مؤترا مبػدش الميػادر
 Massive Open Onlineالمعتكحػػة كشيػػبح شكاػػر حدااػػة ن فظ ػػر مػػا يسػػمى بػػػ 

Courses ، ( MOOCs )تػي تدػدـ كايػر مػف المدػررات معتكحػة الميػدر عمػى ، كال
  .معينة اننترنت كالتي مف الممكف شف تككف تابعة لجامعة 

 أنظمة مغمقة المصدر. : Closed Source Systems (CSS) 
كهي برمجيات تجارية مممككة لةركات معينة كيمكف الحيكؿ عمى نستة من ا نظير 

 Web Course Tools - -ظمة المغمدة مبمغ مالي تحدد  الةركة، كمف شة ر الأن
(Web CT ) Blackboard – School Gennie . 

عمى شف شهـ شسػباب نجػاح شنظمػة  دارة الػتعمـ   (2020)الدرني، كقد شكدت نتائ  دراسة 
ظػاـ الالكتركني تتماؿ في قدرت ا عمى ت يئة بيئة التعمـ الافترا ي، كس كلة الكيكؿ لمن

عبػػػػر محركػػػػات البحػػػػث، ك ليػػػػات التسػػػػجيؿ كالػػػػدتكؿ لمنظػػػػاـ، كتميزهػػػػا بكاج ػػػػة تعاعميػػػػة، 
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كشدكات تػػػدريس متنكعػػػة، كالمحتػػػكل العممػػػي الاػػػرم، كتػػػكفر عكامػػػؿ الػػػدعـ العنػػػي كالتدنػػػي 
 السريعة، كمركنة كقابمية النظاـ لمتطكير.

 لػػى التعػػرؼ عمػػى درجػػة اسػػتتداـ  (2018)عمػػرك ك العسػػاؼ، كمػػا هػػدفت هػػذ  دراسػػة 
 شع ات هيئػة التػدريس فػي الجامعػات الأردنيػة التايػة لأنظمػة  دارة الػتعمـ انلكتركنػي

(LMS)  كالعكامػػؿ التػػي تحػػد مػػف ذلػػؾ الاسػػتتداـ مػػف كج ػػة نظػػرهـ ، كشكيػػت الدراسػػة
عػػددة فػػي ب ػػركرة التةػػجيط عمػػى اسػػتتداـ شنظمػػة  دارة الػػتعمـ انلكتركنػػي بإمكانات ػػا المت

الجانب التربكم، كتنمية قدرات شع ات هيئة التدريس كتدريب ـ عمى تكظيؼ شنظمة  دارة 
 التعمـ انلكتركني في العممية التعميمية التعممية.

 الأسس النظرية لتوظيف نظم إدارة التعمم الالكتروني : -ه 
تكل بيئة تتجمى مبادئ تمؾ النظرية مف تلاؿ التعاعؿ بيف الطالب كمح نظرية النشاط :

التعمـ مف حيث تيميـ المحتكل التعميمي التعػاعمي بنظػاـ  دارة الػتعمـ ، كالاطػلاع عميػه 
 , Sannino , Daniels, & Gutierrez)كتنعيػػذ التكميعػػات التايػػة بالطالػػب 

2009). 
هنػاؾ  -لمػزدكج مطكر نظرية الترميز ا - Paivioلرؤية كفدا نظرية الترميز المزدوج : 

طريدتػػػاف يمكػػػف لمةػػػتص مػػػف تلال مػػػا تكػػػكيف المعرفػػػة حيػػػث يعمػػػلاف مجتمعػػػاف عمػػػى 
معالجػػػة المعمكمػػػات بةػػػكؿ مسػػػتدؿ، كلكػػػف متػػػزامف، كبالتػػػالي ل مػػػا نكعػػػاف مػػػف كحػػػدات 
المعالجػػػة كهمػػػا ) النظػػػاـ المعظػػػي كالنظػػػػاـ البيػػػرم( ،  حيػػػث تػػػتـ معالجػػػة المعمكمػػػػات 

ي قنػػكات متتمعػة فػػي العدػؿ البةػرم ، ممػػا يػؤدم  لػػى المرئيػة كالمعظيػة بةػػكؿ متتمػؼ كفػ
 ,Clark & Paivio) تمايػؿ منعيػؿ لممعمكمػات التػي تمػت معالجت ػا فػي كػؿ قنػاة.

1991) 

 
 ( نظرية الترميز المزدكج1ةكؿ )
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لتػي يمكػف يتـ استتداـ الرمكز الذهنية المدابمة ل ذ  العركض لتنظيـ المعمكمػات الػكاردة ا
تتزين ػػا كاسػػترجاع ا كحتػػى تعػػديم ا لاسػػتتدام ا لاحدنػػا. يمكػػف اسػػتتداـ كػػؿ مػػف الرمػػكز 
المرئيػػة كالةػػعكية لتػػذكر المعمكمػػات. بان ػػافة  لػػى ذلػػؾ ، يزيػػد تةػػعير الحػػافز بطػػريدتيف 

 متتمعتيف مف  مكانية تذكر عنير محعكظ .
مػػػف المعالجػػػة: المعالجػػػة  ػػػمف نظريػػػة الترميػػػز المػػػزدكج ، هنػػػاؾ الااػػػة شنػػػكاع متتمعػػػة 

التمايميػػػػة ، كالمعالجػػػػة المرجعيػػػػة ، كالمعالجػػػػة الترابطيػػػػة. فػػػػي معظػػػػـ الحػػػػالات ، تكػػػػكف 
النماذج الالااة مطمكبة دكف كعي عند التعامؿ مط م مة معينة. بمعنى شف م مػة معينػة 

مػف قد تتطمب شم شك الااة شنكاع مف المعال  كهك ما تحدده نظـ  دارة التعمـ الالكتركني 
 تلاؿ المحتكل الالكتركني التعاعمي الذم يتـ بنات  كعر ة مف تلال ا .

نظريػػة تسػػعى  لػػى تك ػػيح كيعيػػة حػػدكث الػػتعمـ فػػي البيئػػات  كهػػيالنظريــة الاتصــالية : 
انلكتركنيػػػػة المركبػػػػة، ككيعيػػػػة تػػػػلار  عبػػػػر الػػػػديناميكيات الاجتماعيػػػػة الجديػػػػدة، كتدعيمػػػػه 

الي تعتبر النظريػة الاتيػالية مػف النظريػات الحدياػة بكاسطة التكنكلكجيات الجديدة. كبالت
التػػي ارتبطػػت بػػالتطكر التكنكلػػكجي المعايػػر، كتسػػعى لك ػػط الػػتعمـ عبػػر الةػػبكات فػػي 

 . (2016)عبدالعاطي،   طار اجتماعي فعاؿ
شف المتػػدربيف كتعتمػػد شنظمػػة  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي عمػػى النظريػػة الاتيػػالية حيػػث تػػرل 

قػػادركف عمػػى تبػػادؿ المعرفػػة كالمعمكمػػات كالبيانػػات كاليػػكر كنيػػكص كمدػػاطط العيػػديك 
كهك ما يتكافؽ مط ما ترا  النظرية الاتيالية مف شف التدريب هك عممية اتيػاؿ، كتعتمػد 
عمػػى تنػػكع الآرات كشف تطكرهػػا شكاػػر شهميػػة كتعديػػدنا كيجػػب الحعػػاظ عمػػى عمميػػة الاتيػػاؿ 

 ـ المستمر .لتس يؿ التعم
وتشـير نتـائج عديــد مـن الدراسـات الســابقة الـى أىميـة أنظمــة إدارة الـتعمم الإلكترونــي 

كالتػػي هػػدفت  لػػى تديػػيـ تجربػػة جامعػػة شـ  (2019)البنيػػاف، كمػػف تمػػؾ الدراسػػات دراسػػة 
"مػف كج ػة Blackboardالدرل في استتداـ نظاـ  دارة التعمـ انلكتركنػي "الػبلاؾ بػكرد" 

نظػر شع ػات هيئػة التػدريس، كتحػددت شهػداؼ الدراسػة فػي هػدفيف ، تماػؿ ال ػػدؼ الأكؿ 
في تحديد شنماط استتداـ شع ػات هيئػة التػدريس بجامعػة شـ الدػرل لنظػاـ "الػبلاؾ بػكرد"، 
كتماؿ ال دؼ الااني في الكةؼ عف المعكقات التي تكاج  ـ في اسػتتداـ نظػاـ "الػبلاؾ 

ت الدراسػة المػن   الكيػعي، كشكيػت الدراسػة ب ػركرة تةػجيط شع ػات هيئػة بكرد" كاتبع



 

 1183 

 2024سبتمبر ـ  الرابع والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد 

 ث في مجالات التربية النوعيةالبحو مجلة 

التػػدريس عمػػى اسػػتتداـ كتكظيػػؼ نظػػاـ "الػػبلاؾ بػػكرد" فػػي العمميػػة التعميميػػة كالبحايػػة فػػي 
الجامعػػػػات السػػػػعكدية، مػػػػف تػػػػلاؿ ت ػػػػمين ا  ػػػػمف ندػػػػاط تدػػػػكيـ الأدات، كعدػػػػد الػػػػدكرات 

"المادية /الةتيية/ اندارية" ، كهك مػا التدريبية، ك ركرة العمؿ عمى تلافي المعكقات 
شفػػػاد البحػػػػث الحػػػػالي فػػػػي الاهتمػػػػاـ بتػػػدريب السػػػػادة شع ػػػػات هيئػػػػة التػػػػدريس بالجامعػػػػات 

" فػػػي العمميػػػة التعميميػػػة كالبحايػػػة بمػػػا Thinqiالميػػػرية عمػػػى اسػػػتتداـ كتكظيػػػؼ نظػػػاـ "
 يحدؽ لدي ـ مبدش الادة التكنكلكجية .

كالتػػػػي هػػػػدفت  لػػػػى بيػػػػاف فاعميػػػػة شنظمػػػػة  دارة الػػػػتعمـ  (2021)يػػػػاكم، دراسػػػػة كــــذلك 
انلكتركني عمى تنمية الانػدماج انلكتركنػي كالميػداقية الأكاديميػة لػدل طالبػات كميػات 
التربيػػػة، كتكيػػػمت نتػػػائ  تمػػػؾ الدراسػػػة  مكانيػػػة تكظيػػػؼ الػػػبلاؾ بػػػكرد كنظػػػاـ  دارة تعمػػػـ 

كشنةػطة كمةػاركات جانبيػة تعاكنيػة فػي تكيػيؿ الكتركني كما انطػكل عميػه مػف شسػاليب 
المعمكمات بلكبر قدر مف اليسػر كالسػ كلة كتنميػة الانػدماج انلكتركنػي لػدل الطالبػات ، 
كما شكيت الدراسة ب ركرة  دتػاؿ نظػـ  دارة الػتعمـ انلكتركنػي معتكحػة الميػدر ماػؿ: 

بلاؾ بػػكرد للاسػػتعادة المػػككدؿ فػػي المدػػررات الجامعيػػة ككػػذلؾ الأنظمػػة التجاريػػة ماػػؿ: الػػ
مما يددمكنه مف تدمات لمطالب كالأستاذ الجػامعي ، كنةػر ادافػة الػتعمـ انلكتركنػي فػي 
جميػػػػط مراحػػػػؿ التعمػػػػػيـ العػػػػاـ كالجػػػػػامعي كزيػػػػادة فاعميػػػػػات التػػػػدريب عمي ػػػػػا ، كهػػػػذا مػػػػػف 
المنطمدػػػػات الأساسػػػػية التػػػػي دفعػػػػت البحػػػػث الحػػػػالي الػػػػى الاهتمػػػػاـ بلنظمػػػػة  دارة الػػػػتعمـ 

 بكجه تاص . Thinqiي بكجه عاـ كنظاـ الالكتركن
 لػػى ريػػػد شنظمػػة الػػػتعمـ انلكتركنػػي فػػػي الجامعػػػات  (2022)قػػػزؽ، دراسػػة  هػػػدفتكمــا 

مػف  LCMSالأردنية الرسػمية كدرجػة اسػتتداـ متطمبػات شنظمػة  دارة المحتػكل التعميمػي 
الات تتماػػػػؿ فػػػػي )تيػػػػميـ قبػػػػؿ شع ػػػػات هيئػػػػة التػػػػدريس. مػػػػط التركيػػػػز عمػػػػى تمػػػػس مجػػػػ

المحتػػػكل انلكتركنػػػي لممػػػادة التعميميػػػة، كتطػػػكير المحتػػػكل انلكتركنػػػي لممػػػادة التعميميػػػة، 
دارة المػػادة  لكتركنيػػا( ، كتكيػػمت  دارة الأنةػػطة التعاعميػػة، كتعػػديؿ المػػادة  لكتركنيػػا، كا  كا 

دنيػػػػة فػػػػي الجامعػػػػات الأر  LCMSالدراسػػػة شف اسػػػػتتداـ شنظمػػػػة  دارة المحتػػػػكل التعميمػػػػي 
الرسمية مف كج ة نظر شع ات هيئة التدريس جات بدرجة استتداـ متكسطة. كمػا بينػت 
الدراسػػة عػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذات دلالػػة انحيػػائية بػػيف متكسػػطات اسػػتجابات شفػػراد عينػػة 

فػي الجامعػات  LCMSالدراسة لدرجة استتداـ متطمبات شنظمػة  دارة المحتػكل التعميمػي 
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رة، كالرتبة الأكاديمية( عمى مجالات الأداة ككؿ. كتميت الرسمية تعزل لمتغيرات )التب
الدراسػػة  لػػى العديػػد مػػف التكيػػيات كمػػف شهم ػػا  ػػركرة بنػػات بػػرام  تدريبيػػة تسػػاهـ فػػي 
تطكير م ارات شع ات هيئة التدريس في  دارة شنظمػة الػتعمـ انلكتركنػي بكافػة شةػكال ا، 

 كهك ما يسعى اليه البحث الحالي .
 : Thinqiم نظام إدارة التعم -و 

يمكػػف تيػػنيعه بلنػػه شحػػد شنظمػػة  Thinqiكفدػػان لمتيػػنيؼ السػػابؽ فػػإف نظػػاـ  دارة الػػتعمـ 
هػك نظػاـ شنتجتػه شحػد الةػركات  Thinqi دارة التعمـ الالكتركني مغمدة الميدر ، فنظػاـ 

عمػػى عمػػكـ تعميميػػة مابتػػة  Thinqiبالمممكػػة المتحػػدة ، كتػػـ بنػػات نظػػاـ الػػتعمـ التػػاص بػػػ 
متتييػػػيف فػػػي مجػػػاؿ التعمػػػيـ كالتطػػػكير عمػػػى تحديػػػؽ نتػػػائ  قابمػػػة لمديػػػاس. لمسػػػاعدة ال

(Thinqi-team, 2021) 
( منيػػػة تعميميػػػة جديػػػدة تتػػػيح لأع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس ك ػػػط Thinqiكتعتبػػػر منيػػػة )

، pdfممعػػات المدػػررات انلكتركنيػػة لمطػػلاب بيػػكرة تعاعميػػة، بػػدلان مػػف رفع ػػا عمػػى هيئػػة 
كما تتيح شي ان تحديث المدررات كك ط التكميعات كالامتحانات العيمية في مكػاف كاحػد 

 يس ؿ الكيكؿ  ليه بالنسبة لمطلاب.
فػػي  طػػار تنعيػػذ  2023- 2022كقػػد تػػـ تكظيػػؼ هػػذا النظػػاـ ابتػػداتن مػػف العػػاـ الدراسػػي 

مػي كبنػؾ المعرفػة بػيف كزارة التعمػيـ العػالي كالبحػث العم Thinqiاتعاقية نظاـ  دارة التعمـ 
الميرم ، حيث يتمكف شع ات هيئة التػدريس كالطػلاب مػف الاسػتعادة مػف محتػكل بنػؾ 
المعرفػػػة الميػػػرم فػػػي دعػػػـ المدػػػررات الدراسػػػية، بجانػػػب تكحيػػػد نظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ بػػػيف 
الجامعات الحككمية مط الحيكؿ عمى  حيائيات عامة عف مػدل اسػتتداـ التكنكلكجيػا 

دة مػف شدكات التػلليؼ كالعيػكؿ الافترا ػية كالمحتػكل الكايػؼ ببنػؾ فػي التعمػيـ، كالاسػتعا
)ةػبؿ، فعاليػات تػدريب عمػى نظػاـ ادارة الػتعمـ  المعرفة الميرم كالاتتبارات انلكتركنية

Thinqi ،2022) 
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 : Thinqiمميزات نظام إدارة التعمم  -ز 
o .توفير تجربة تعميمية شخصية 

عمى قكائـ "الم اـ"  Thinqiنظاـ ادارة التعمـ م لكحة المعمكمات المتيية بحيث تحتك 
ب ػػػػا بنػػػػاتن عمػػػػى نةػػػػاط كاهتمامػػػػات ع ػػػػك هيئػػػػة  المكيػػػػيكالػػػػدكرات التدريبيػػػػة كالمػػػػكارد 

 التدريس كانعلانات كالأحداث الدادمة .
o  دعم التعمم الموجو ذاتيًا باستخدام مكتبةThinqi .الرقمية 

تحميػػػؿ كتنظػػػيـ كػػػؿ ةػػػيت بػػػدتنا مػػػف المسػػػتندات  Thinqiالػػػتعمـ  نظػػػاـ ادارةحيػػػث يتػػػيح 
كحتػػػى محتػػػكل الكسػػػائط المتعػػػددة. كػػػذلؾ تيػػػعح فئػػػات المحتػػػكل شك البحػػػث عػػػف طريػػػؽ 

 الكممات الرئيسية لمعاكر عمى ما يحتاجه ع ك هيئة التدريس . 
o .استخدم الواجبات لوصف الميام وتحديد اتجاىات التعمم الرئيسية 

عمـ الذكية تعييف الم ػاـ كتتبػط مسػتكل انجػاز كتدػدـ الطالػب ، كمػا تدػدـ تتيح مسارات الت
تدارير عف النتائ  المستندة  لى قكاعد التددير المبنية مسػبدان ،  Markbookشداة التددير 

مما يتيح تحديد الاتجاهات كتحميؿ البيانات كالاستجابة لاحتياجات التعمـ كنمط التطكير 
 المطمكب لكؿ متعمـ.

o الدورات والورش التدريبية لتقديم محتوى المنيج الخاص بك . تنظيم 
 مكانيػػػػػة  نةػػػػػات كرش عمػػػػػؿ باسػػػػػتتداـ كاج ػػػػػة سػػػػػ مة  thinqiيػػػػػكفر نظػػػػػاـ  دارة الػػػػػتعمـ 

الاستتداـ يمكن ا تحديؽ مبدش التعمـ الذاتي ، حيث يمكف ش ػافة المػكارد كقػكائـ التةػغيؿ 
 . كالم اـ كحتى الأحداث المرتبطة بالمدرر الدراسي

o .التركيز عمى أستاذ المقرر واعتباره أحد أىم عناصر النظام 
المدربيف كالمكج يف كالتبرات المتتيييف رؤية كا حة عف  Thinqiحيث يمنح نظاـ 

 المؤسسة التعميمية ، كما يسمح ل ـ بالتكايؿ فيما بين ـ لمةاركة معارف ـ تبرات ـ .
o تقدير إنجازات الطلاب ومكافأتيا باستخدام شارات Thinqi. 

 نةػات كمتابعػة مسػارات تعميميػة تكػاف  كػلان مػف المعرفػة كالم ػػارات،  Thinqiيتػيح نظػاـ 
بدتنا مف  كماؿ الدكرة التدريبيػة كحتػى ح ػكر المػؤتمرات كالأحػداث ، حيػث يػتـ تسػجيؿ 
اننجازات في ممؼ انجاز المتعمـ ، كمف اـ يمكػف مةػاركة تمػؾ الممعػات نابػات النجػاح 

 كالتددـ. 
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o دراج وحجز واستضافة الدورات التدريبية والندوات وورش العمل وجيًا إنش اء وا 
  لوجو.

بع ػػؿ  مكانيػػات المناقةػػة كمةػػاركة المػػكارد، يمكػػف شف يحتػػكم المدػػرر عمػػى كػػؿ شدكات 
التػػػلليؼ. كمػػػا تمكنػػػؾ شدكات التحميػػػؿ التابعػػػة لمنظػػػاـ مػػػف  مكانيػػػة تديػػػيـ نجػػػاح المحتػػػكل 

 التاص بؾ .
 : Thinqiى بنظام إدارة التعمم أدوات تأليف المحتو  -ح 

عمػػى العديػػد مػػف شدكات التػػلليؼ التػػي تسػػاعد ع ػػك  thinqiتحتػػكم منيػػة  دارة الػػتعمـ 
هيئػػة التػػدريس عمػػى يػػياغة المحتػػكل الالكتركنػػي التػػاص بػػه ، كيك ػػح الةػػكؿ التػػالي 

 . thinqiالتاية بمنية  دارة التعمـ   Authoring toolsشدكات التلليؼ 

 
 Thinqiت التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ ( شدكا2ةكؿ )

يحكم العديػد مػف شدكات التػلليؼ  Thinqiيت ح مف الةكؿ السابؽ شف نظاـ  دارة التعمـ 
التي تعطي لأستاذ المدػرر الدػدرة عمػى انةػات محتػكل الكتركنػي تعػاعمي سػكات مػف تػلاؿ 

تػػلاؿ بنػػؾ اندراج المباةػػر لػػبعض تمػػؾ الأدكات ، ماػػؿ ادراج ركابػػط لمحتػػكل متػػاح مػػف 
شك ادراج رابػط  Youtubeشك مكقط العيػديك  googleالمعرفة الميرم شك محرؾ البحث 

مباةػر لأحػػد المكاقػط الالكتركنيػػة الأتػػرل ، كتةػير الأةػػكاؿ التاليػػة لمميػادر التػػي تمػػت 
 انةارة الي ا .
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 Thinqi( ميادر المحتكل الجاهز بنظاـ 3ةكؿ )

مػػف تػػلاؿ قػػكائـ التةػػغيؿ التػػي يػػتـ بنائ ػػا داتمػػه  Thinqiكػػذلؾ يتػػيح نظػػاـ  دارة الػػتعمـ 
play lists  العديد مف الأدكات الأتػرل ننةػات محتػكل الكتركنػي تعػاعمي بةػكؿ مباةػر

داتؿ النظاـ سكات ، ماؿ انةات اتتبار شك استبياف شك عرض تدديمي شك كتابة نيػكص 
دراج كسػػػائط متنكعػػػة كػػػذلؾ  يتػػػيح بنػػػات بعػػػض الأدكات التعاعميػػػة م اػػػؿ اتاحػػػة شف يدػػػكـ كا 

الطالػػػب بإدتػػػاؿ شك كتابػػػة الػػػنص التػػػاص بػػػه داتػػػؿ قػػػكائـ التةػػػغيؿ ككػػػذلؾ بنػػػات نمػػػاذج 
انجابة للأسئمة المدالية كهك ما لػـ يكػف متػاح بالعديػد مػف شنظمػة  دارة الػتعمـ السػابدة  ، 

 كتةير الأةكاؿ التالية لمميادر التي تمت انةارة الي ا .

               
 Thinqiدكات  نةات محتكل الكتركني تعاعمي داتؿ بنظاـ ( ش4ةكؿ )

 المحور الثالث : الثقة التكنولوجية :
 متيوم الثقة التكنولوجية -أ 

هنػػاؾ العديػػد مػػف التعريعػػات التايػػة بميػػطمح الادػػة التكنكلكجيػػة ، كمػػف تمػػؾ التعريعػػات 
 & Oney)مف يرل: درجة يديف العرد في مدل نجاحه شك مدل قدرته عمى الدياـ بػذلؾ 
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Oksuzoglu, 2015) كمػػا شمكػػف تعريع ػػا بلن ػػا : " حالػػة مػػف التلكػػد مػػف نجػػاح فعػػؿ ،
( بلن ػػا : " مػػدل ادػػة المعممػػيف فػػي 82  .2014) Fanniسػػمككي معػػيف. بينمػػا عرف ػػا 

 - سػياؽ التػدريس -معرفت ـ بالتكنكلكجيا، كم ارات ـ التكنكلكجيػة التػي سػيتـ دمج ػا فػي 
 مط المحتكل كالمعرفة التربكية.

كمػػػػا يمكػػػػػف تعريع ػػػػػا بلن ػػػػػا تيػػػػػكر المعممػػػػيف لمػػػػػدل نجػػػػػاح ـ فػػػػػي اسػػػػػتتداـ تكنكلكجيػػػػػا 
 Lilan & Bautista, 2019, October)المعمكمػات كالاتيػالات لأهػداؼ تعميميػة" 

كر المعمػػـ بمػػدل  لي ػػا بلن ػػا " ةػػع Steele (23,2019). بينمػػا شةػػار (17 - 15
 اقتناعه بالددرة عمى استتداـ التكنكلكجيا بنجاح في العيكؿ الدراسية.

 دراسة وىناك العديد من الدراسات التي تناولت الثقة التكنولوجية ومن تمك الدراسات: 
(2014) Brown  كالتػػػػي هػػػػدفت الػػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى تػػػػلاير التػػػػدريب التكنكلػػػػكجي عمػػػػى

ا فػػي اليػػؼ الدراسػػي، كشةػػارت النتػػائ   لػػى شف المعممػػيف مسػػتكل ادػػة المعمػػـ التكنكلكجيػػ
الػػػذيف يتػػػدربكف عمػػػى دمػػػ  التكنكلكجيػػػا فػػػي منػػػاهج ـ الدراسػػػية، يظ ػػػركف ادػػػة شكبػػػر فػػػي 

 استتداـ التكنكلكجيا داتؿ اليعكؼ الدراسية.
التػػي هػػدفت لتديػػيـ مسػػتكل الادػػة التكنكلكجيػػة لػػدل عينػػة  Fanni( 2014كػػذلؾ دراسػػة )

مػػػػا، كمعممػػػػة مػػػػف مرحمػػػػة ريػػػػاض الأطعػػػػاؿ حتػػػػى المرحمػػػػة الاانكيػػػػة، معم( ۳۲۲قكام ػػػػا )
بالاعتمػػػاد عمػػػى المػػػن   الكمػػػي المماػػػؿ فػػػي مديػػػاس الادػػػة التكنكلكجيػػػة، كشةػػػارت النتػػػائ  

في مجمم ا عمى مسػتكل  -لكجكد بعض العكامؿ المؤارة في الكعاتة الذاتية، كالتي تؤار 
دريس، كالعمر، كعدد سنكات التدريس، كما الادة التكنكلكجية، ماؿ: النكع، كالتبرة في الت

شكيػػت الدراسػػػة ب ػػػركرة الاهتمػػاـ بتنميػػػة الادػػػة التكنكلكجيػػػة لػػدل المعممػػػيفت سػػػكات قبػػػؿ 
 التدمة، شك في شانائ ا. 

التػػػػػي هػػػػػدؼ لتديػػػػػي مسػػػػػتكل الادػػػػػة التكنكلكجيػػػػػة لػػػػػدم  Demir (2021)كػػػػػذلؾ دراسػػػػػة
عػػػف العلاقػػػة بػػػيف عػػػادات مجمكعػػػة مػػػف معممػػػي العمػػػكـ، كالعيزيػػػات قبػػػؿ التدمػػػة، ف ػػػلا 

استتدام ـ لمكمبيكتر ، كمستكل الادة لدي ـ، كشةارت نتائ  تمؾ الدراسػة الػى شف مسػتكل 
الادػػة التكنكلكجيػػة لػػدل المعممػػيف لػػـ يتتمػػؼ نتيجػػة اتػػتلاؼ النػػكع شك التتيػػص ، كلكػػف 
اتتمػػػؼ كفدػػػان لدػػػدرت ـ عمػػػى اسػػػتتداـ الأج ػػػزة التكنكلكجيػػػة كهػػػك مػػػا شكدتػػػه كػػػذلؾ دراسػػػة 

(2017) Saltan& Arslan  . 
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 طبيعة الثقة التكنولوجية: -ب 
 Niederhauser & Perkmen ،(2018) (P.438,2010)شةػػػػار كػػػػؿ مػػػػف   

Kiernan  لػػػى ارتبػػػاط الادػػػة التكنكلكجيػػػة بالكعػػػاتة الذاتيػػػةت  ذ يسػػػ ـ المعتدػػػد الةتيػػػي 
ط بالكعاتة لممعمميف في كيعية  دارت ـ لعمم ـ فالتكامؿ الناجح لتكنكلكجيا المعمكمات مرتب

الذاتيػػػة لممعممػػػيف، كالادػػػة باسػػػتتداـ التكنكلكجيػػػا، كمةػػػتؽ مػػػف  دراؾ المعممػػػيف لاحتماليػػػة 
النجػػػػاحت فكممػػػػا زادت معتدػػػػدات ـ انيجابيػػػػة حػػػػكؿ الكعػػػػاتة الذاتيػػػػة، ارتعػػػػط مسػػػػتكل ادػػػػت ـ 

بمػػا فػػي ذلػػؾ تكقعػػات ـ حػػكؿ  -التكنكلكجيػػةت حيػػث تػػؤار معتدػػدات المعممػػيف الةتيػػية 
تػػريف  لػػي ـ فػػي اسػػتتدام ـ لمتكنكلكجيػػا فػػي اليػػؼ الدراسػػي. كقػػد اتعدػػت كيعيػػة نظػػر الآ

تمؾ الطبيعة مػط مػا دعػا  ليػه بانػدكرا فػي النظريػة المعرفيػة الاجتماعيػة التػي تعتمػد عمػى 
 -التعمػػيـ مػػف تػػلاؿ النمذجػػة شك المحاكػػاة، كارتبػػاط الكعػػاتة الذاتيػػة فػػي معظػػـ الأحيػػاف 

هي: " تددير ةتص معيف لأف سمكؾ معيف سػيؤدم  بتكقعات النتائ  ت فتكقعات النتائ 
نتيجػػػػة معينػػػػة، بينمػػػػا الكعػػػػاتة الذاتيػػػػة هػػػػي الحكػػػػـ الػػػػذم ييػػػػدر  الةػػػػتص عمػػػػى قدراتػػػػه 
المطمكبة لمكيكؿ لتمؾ النتائ . كتعد تمػؾ التكقعػات ذات شهميػة فػي زيػادة دافعيػة المعمػـ 

كلكجيػػػا فػػػػي نحػػػك اسػػػتتداـ التكنكلكجيػػػا، كتعزيػػػز ر ػػػػات الةتيػػػي حػػػكؿ اسػػػتتداـ التكن
التدريس الأمر الذم ينعكس شي ا عمى زيػادة الادػة التكنكلكجيػة ت فكممػا زاد ر ػا المعمػـ 

 عف التدريس باستتداـ التكنكلكجيا كمما زادت ادته التكنكلكجية.
 أبعاد الثقة التكنولوجية -ج 

  لى شف لمادة التكنكلكجية بعديف هما:  Brown ( 2014.P26-35)شةار 
   كيت ػػػمف مػػػدل اقتنػػػاع المعمػػػـ  مقابـــل الاســـتخدام الصـــتي:الاســـتخدام الشخصـــي

بددرتػػػػػػه عمػػػػػػى الاسػػػػػػتتداـ الةتيػػػػػػي لػػػػػػبعض الأدكات التكنكلكجيػػػػػػة ماػػػػػػؿ: المكاقػػػػػػط 
، كبػػػػػػػرام  الأكفػػػػػػػيس spreadsheetsانلكتركنيػػػػػػػة كانيميػػػػػػػؿ، كجػػػػػػػداكؿ البيانػػػػػػػات 

Office كشنظمة استجابة الطلاب، كمنيات ،ELMO كالكاميرات الرقمية، مدارنػة ،
 ادته بددرته عمى استتدام ا في اليؼ الدراسي. بمدل

 :كيت ػمف تديػيـ مػدل اقتنػاع المعمػـ بددرتػه  تكامل التكنولوجيـا فـي الصـف الدراسـي
عمى تيسير تعمـ طلابه باسػتتداـ التكنكلكجيػا، كالتػلاير فػي تعمم ػـ، كتيػميـ شدكات 

دكات تعمػػػػػػـ رقميػػػػػػة، كتطكيرهػػػػػػا، كتدييم ػػػػػػا، كتدػػػػػػديـ تبػػػػػػرات تعمػػػػػػـ متكاممػػػػػػة مػػػػػػط الأ
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التكنكلكجية الممكف استتدام ا، ف لا عف نمذجة كؿ مف: الم نية الرقمية في شانات 
الػػتعمـ. كالمكاطنػػة الرقميػػة، كمسػػؤكليات الادافػػة الرقميػػة، كشتلاقيات ػػا، كالنمػػك الم نػػي 

 التكنكلكجي كدعـ قسـ الأنظمة التكنكلكجية.
ميت ػػػا لػػػدل شع ػػػات هيئػػػة كيمكػػػف اسػػػتتلاص شبعػػػاد الادػػػة التكنكلكجيػػػة، كالتػػػي يمكػػػف تن

 التدريس فيما يمي :
   الكعاتة الذاتية لمعرفة المحتػكل التربػكم التكنكلػكجي، كيمكػف قياسػ ات مػف تػلاؿ

الكقػػػكؼ عمػػػى مػػػدل تمكػػػف السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس مػػػف ف ػػػـ التكنكلكجيػػػا، 
 كالممارسات التربكية كالعلاقة بين ا.

o  ف ـ العلاقة بيف التكنكلكجيا، كالمحتكل 
o يعية تكظيؼ التكنكلكجيا المناسبة لمك كع الدرس.ك 
o .ف ـ العلاقة بيف كؿ مف المحتكل كالتربية كالتكنكلكجيا 
o  كيعية تكظيؼ التكنكلكجيا بما يتناسب مط استراتيجية التدريس لتدريس محتكل

 معيف في سياؽ تعميمي محدد.
  قياس ا مف الكعاتة الذاتية لتكامؿ التكنكلكجيا في الاستتداـ اليعي، كيمكف

 تلاؿ الكقكؼ عمى مدل يديف طلاب الةعب العممية بما يلتي:
o  .الددرة عمى تيسير تعمـ الطلاب، كتعزيز  بداع ـ 
o . الددرة عمى تيميـ تبرات التعمـ الرقمي، كتيميم ا، كتدييم ا 
o  .الددرة عمى نمذجة، كممارسة التعمـ الرقمي باحترافية 
o  المحميػػػػة، كالعالميػػػػة المتعمدػػػػة بالادافػػػػة ف ػػػػـ الد ػػػػايا كالمسػػػػؤكليات المجتمعيػػػػة

 الرقمية.
o .الددرة عمى مراعاة الجكانب الأتلاقية الرقمية في شانات استتداـ التكنكلكجيا 
o . الددرة عمى تحسيف ممارساته الم نية باستمرار 
o  الدػػػدرة عمػػػى الاسػػػتتداـ العاعػػػؿ لػػػبعض الأدكات كالمػػػكاد الرقميػػػة فػػػي اليػػػؼ

 لةتيي. الدراسي مدارنة باستتدامه ا
  تكقػػػط النػػػكات  التكنكلكجيػػػة، كيمكػػػف قياسػػػ ا مػػػف تػػػلاؿ الكقػػػكؼ عمػػػى مػػػدل قػػػدرة

 شع ات هيئة التدريس عمى:
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o .تكقط فاعمية استتداـ التكنكلكجيا بالنسبة لأدائه اليعي 
o .بدات قناعته حكؿ مدل ر ا  الةتيي عف التدريس باستتداـ التكنكلكجيا  
o  لمتكنكلكجيا في اليؼ الدراسي.تكقط نظرة شقرانه له مف تلاؿ استتدامه 

عداد أدوات البحث :   إجراءات المعالجة التجريبية ، وا 

نظرا لأف البحث الحالي ي دؼ  لى مساعدة شع ات هيئة التدريس بكميػة التربيػة النكعيػة 
جامعة المنكفية عمى اكتساب م ارات تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل الرقمي بنظاـ  دارة 

مف تلاؿ الكةؼ عف نمط شنةطة التدريب الملائمة لسػيادت ـ  Thinqiالتعمـ الالكتركني
سػػكات ) مجػػزش / مكاػػؼ ( ككػػذلؾ مػػف تػػلاؿ تدػػديم ا فػػي التكقيػػت الأماػػؿ لتحديػػؽ انفػػادة 
من ػػا مػػف تػػلاؿ بيئػػة تػػدريب مػػدم  ، فدػػد اتبػػط الباحػػث مجمكعػػة مػػف انجػػراتات لتحديػػؽ 

 لنحك الآتي:تمؾ الأهداؼ كالتحدؽ مف العركض المددمة كذلؾ عمى ا
 أولا: تحديد مجتمع البحث وعينتو .

 يةير الجدكؿ التالي الى تدسيـ مجمكعات البحث كفدان لمعينة الممامة لمجتمط البحث 
 (2)جدكؿ 

 تكزيط المجمكعات التجريبية
 توقيت تقديم         

 الأنشطة                    
 نمط أنشطة 

 التدريب 

أثناء 
 طبيق البعديالت بعد التدريب التدريب

 1مج أنشطة تدريب مجزأة
 عضو 22  

 2مج
 عضو 22  

  اختبـــــــار تحصـــــــيل معرفــــــــي
لميارات توظيف أدوات تأليف 

 المحتوى  

  بطاقـــة تقيـــيم منـــتج لمحتـــوى
ـــــــــــــــــــتعمم  نظـــــــــــــــــــام إدارة ال

 Thinqiالالكتروني

  الثقة التكنولوجيةمقياس  

 أنشطة تدريب مكثتة

 3مج
 عضو 22  

 4مج
 عضو 22  
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 Thinqiالمحتوى بمنصة إدارة التعمم الالكتروني د أدوات تأليف ثانياً : تحدي
للإجابػػة عمػػى التسػػاؤؿ الأكؿ لمبحػػث كالػػذم يػػنص عمػػى مػػا هػػي شدكات تػػلليؼ المحتػػكل 

 قاـ الباحث بانجراتات التالية :،  Thinqi بمنية  دارة التعمـ الالكتركني
كفية مف تلاؿ التاية بجامعة المن thinqiالدتكؿ عمى منية  دارة التعمـ  -أ 

 https://sso.eetest.online/staffhome?view=dashboardالمكقط 
التاية  thinqiكالةكؿ التالي يك ح اليعحة التاية بمنية  دارة التعمـ 

 بجامعة المنكفية .

 
 التابط لجامعة المنكفية Thinqi( اليعحة التاية بنظاـ 5ةكؿ )

التػدريس ، كالةػكؿ التػالي  الدتكؿ عمػى يػعحة المدػررات التايػة بع ػك هيئػة -ب 
يك ػػػح يػػػعحة المدػػػررات التايػػػة بع ػػػك هيئػػػة التػػػدريس بمنيػػػة  دارة الػػػتعمـ 

thinqi . 

 
 ( اليعحة التاية بمدررات ع ك هيئة التدريس6ةكؿ )
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 الدتكؿ الى شحد المدررات كاتتيار التطبيدات التي يتيح ا النظاـ  -ج 

 
 ريس( التطبيدات التاية بمدررات ع ك هيئة التد7ةكؿ )

 ) authoring toolsاـ قاـ الباحث باتتيار شدكات التلليؼ ) قائمة التةغيؿ (  -د 
play list )  اػـ اتتيػار انةػات قائمػة تةػغيؿ جديػدةadd new play list 

 كتسمية هذ  الدائمة .

 
 thinqi( انةات قائمة تةغيؿ بنظاـ 8ةكؿ )

كالتي تتماؿ في  thinqiبعد ذلؾ ظ رت قائمة شدكات التلليؼ التي يتيح ا نظاـ  -ه 
شدكات جاهزة يمكػف اسػتتدام ا مباةػر عػف طريػؽ ادراج الػركابط التايػة ب ػا ، 
كشدكات يػػتـ بنػػات محتكاهػػا داتػػؿ النظػػاـ ، كيك ػػح الةػػكؿ التػػالي شدكات التػػلليؼ 

 التاية بالنظاـ .

 
 thinqi( شدكات التلليؼ بنظاـ 9ةكؿ )
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ليؼ التػػي يتيح ػػا نظػػاـ  دارة مػػف تػػلاؿ هػػذ  الةاةػػة تػػـ اعػػداد قائمػػة بػػلدكات التػػل -و 
التعمـ لع ك هيئة التدريس بجامعة المنكفية ، كمف اػـ عػرض اليػكر التايػة 
بالنظاـ مط الدائمة المبدئية التي تـ اعدادها لأدكات التلليؼ عمى السادة التبرات 
في مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ لمتلكد مف شهمية تمػؾ الأدكات لع ػك هيئػة التػدريس 

ا  عمػػػى النظػػػاـ ، كمػػػف اػػػـ الكيػػػكؿ الػػػى قائمػػػة شدكات التػػػلليؼ فػػػي بنػػػات محتػػػك 
شدكات تػػػػلليؼ  7التايػػػة بالنظػػػػاـ فػػػػي يػػػػكرت ا الن ائيػػػػة كالتػػػػي اةػػػػتممت عمػػػػى 

 شدكات تتطمب بنات محتكل . 4شدكات جاهزة ،  3رئيسية من ا 
ثالثــاً : تحديــد الميــارات اللازمــة لتوظيــف أدوات تــأليف المحتــوى بمنصــة إدارة الــتعمم 

 لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنوفية . Thinqiكتروني الال
 تـ اعداد قائمة الم ارات كفؽ انجراتات التالية :

تحديػػد ال ػػدؼ مػػف قائمػػة الم ػػارات كهػػك تنميػػة م ػػارات شع ػػات هيئػػة التػػدريس  -أ 
 . thinqiفيما يتعمؽ باستتداـ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ 

كالتػػػػي تػػػػـ  thinqiات التػػػػي يتيح ػػػػا نظػػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ مػػػػف تػػػػلاؿ قائمػػػػة الأدك  -ب 
 الكيكؿ الي ا في المرحمة السابدة تـ استتراج الم ارات التاية بكؿ شداة .

تـ اعداد قائمة بالم ارات التاية باستتداـ شدكات التػلليؼ التػي يتيح ػا نظػاـ   -ج 
لدائمػة  دارة التعمـ لع ك هيئػة التػدريس بجامعػة المنكفيػة ، اػـ تػـ عػرض هػذ  ا

المبدئية التي تـ اعػدادها لم ػارات اسػتتداـ شدكات التػلليؼ عمػى السػادة التبػرات 
 في مجاؿ تكنكلكجيا التعميـ لمتلكد مف يدؽ تمؾ الدائمة

تػػػػػـ الكيػػػػػكؿ الػػػػػى قائمػػػػػة الم ػػػػػارات التايػػػػػة بالنظػػػػػاـ فػػػػػي يػػػػػكرت ا الن ائيػػػػػة  -د 
 م ارة فرعية. 243م ارة شساسية،  20( كالتي اةتممت عمى 2)ممحؽ

ــف أدوات ر  ــة ميــارات توظي ــدريب المــدمج لتنمي ــة الت ــايير تصــميم بيئ ــد مع ــاً : تحدي ابع
لـدى أعضـاء ىيئـة التـدريس  Thinqiتأليف المحتوى بمنصة إدارة التعمم الالكترونـي 

 بجامعة المنوفية: 
قػػػػػاـ الباحػػػػػث مػػػػػف تػػػػػلاؿ الاطػػػػػلاع عمػػػػػى البحػػػػػكث كالدراسػػػػػات التػػػػػي تناكلػػػػػت المعػػػػػايير 

ات ػػا عنػػد تيػػميـ بيئػػة التػػدريب المػػدم  بمػػا يت ػػمنه مػػف كالتيػػائص التػػي يجػػب مراع
شنةػػطة تػػدريب ، كمػػف تػػلاؿ هػػذ  الدراسػػات كالبحػػكث تكيػػؿ الباحػػث  لػػى تحديػػد نمػػط 
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كنمط سيتـ اتباعه في تيػميـ بيئػة التػدريب المػدم  كهػك نمػط       Rotationالتناكب 
ـ فػي هػذا الػنمط مػا يتناكب فيه نكعيف مف شنكاع التدريب يتـ دمج ما حيػث يتندػؿ المػتعم

بػػيف طريدػػة الػػتعمـ الػػذاتي عبػػر الةػػبكة كبػػيف الػػتعمـ التدميػػدم مػػط المعمػػـ داتػػؿ العيػػؿ، 
ككفدان لنمط التدريب المتناكب تـ التكيػؿ الػى اليػكرة المبدئيػة لدائمػة المعػايير التايػة 

ؿ، بكلا البيئتيف ) كج ان لكجه ، التدريب عف بعد ( في  كت مدل ارتباط المعيار بالمجا
كدرجػػة شهميػػة المعيػػار كالمؤةػػر، كمػػدل اليػػلاحية لمتطبيػػؽ، اػػـ عػػرض قائمػػة المعػػايير 
عمػػى السػػػادة التبػػػرات كالمحكمػػػيف فػػي مجػػػاؿ تكنكلكجيػػػا التعمػػػيـ، نبػػدات الػػػرشم في ػػػا، كتػػػـ 
تعديؿ قائمة المعايير في  ػكت مدترحػات التبػرات كالمحكمػيف، كذلػؾ لمتكيػؿ  لػى ةػكؿ 

مؤةػػر  71معػػايير شساسػػية ت ػػمنت بػػداتم ا  9التػػي ت ػػمنت قائمػػة المعػػايير الن ائيػػة ك 
 ( 3ممحؽ )

 (3جدكؿ )
 قائمة معايير الأنةطة التدريبية ببيئة التدريب المدم 

 المعايير م
 تصميم بيئة التدريب المدمج بحيث تتناسب مع مخرجات التدريب المتوقعة 1
 تيمتصميم بيئة التدريب المدمج في ضوء خصائص المتدربين وقدرا 2
 تصميم بيئة التدريب المدمج في ضوء طبيعة المحتوى التدريبي  3
 تصميم الأنشطة التدريبية وفق النمطين   فردي / تشاركي   4
 تصميم التوقيت الخاص بتقديم الأنشطة التدريبية   أثناء التدريب / فور الانتياء   5
 تصميم أدوات التحكم والتتاعل ببيئة التدريب المدمج 6
 تصميم عناصر الوسائط المتعددة ببيئة التدريب المدمج 7
 تقديم التغذية الراجعة المصاحبة لمنشاط ببيئة التدريب المدمج 8
 التدريبية ببيئة التدريب المدمج في ضوء خصائص المتدربين وقدراتيماتاحة الأنشطة  9

 تصميم التجربة البحثية وأدوات جمع البيانات خامساً :
ال ػػدؼ مػػف البحػػث الحػػالي هػػك الكةػػؼ عػػف شاػػر التعاعػػؿ بػػيف نمػػط التػػدريب نظػػران لكػػكف 

انلكتركنػػي ) العػػردم / التةػػاركي ( كتكقيػػت تدػػديم ا ) شانػػات التػػدريب / فػػكر الانت ػػات ( 
"، لذا قاـ بتطكير بيئػة THINQIعمى م ارات استتداـ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ 

 كذلؾ باتباع انجراتات التالية : تدريب مدم  كفؽ لاحتياجات التدريب
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 تصميم بيئة التدريب المدمج - أ
( كهػػػك اتتيػػػار لممراحػػػؿ ADDIEاسػػػتتدـ الباحػػػث نمػػػكذج التيػػػميـ التعميمػػػي العػػػاـ )

 التالية:
  Analysis. التحميؿ : 1
  Designالتيميـ:  2
  Developmentالتطكير :  3
 :Implementation التطبيؽ   4
  Evaluationالتدكيـ:  5
  Analysisالتحميل  مرحمة -1أ/
 تحديد الأىداف العامة لمتدريب -

قػػػاـ الباحػػػث بتحديػػػد ال ػػػدؼ العػػػاـ لمبحػػػث كالػػػذم تماػػػؿ فػػػي الكةػػػؼ عػػػف نمػػػط شنةػػػطة 
التػػدريب )العػػردم / التةػػاركي ( كشاػػر تعاعم مػػا مػػط تكقيػػت تدػػديـ تمػػؾ الأنةػػطة ) شانػػات / 

حتػكل بمنيػػة الػػتعمـ انلكتركنػػي فػكر الانت ػػات ( عمػػى م ػارات اسػػتتداـ شدكات تػػلليؼ الم
Thinqi .كبالتالي تـ تحديد مةكمة البحث كالسعي نحك حم ا . 

 تحميل خصائص المتدربين واحتياجاتيم -
 كتةتمؿ هذ  المرحمة انجراتات التالية:

  كتعنػػي التبػػرات السػػابدة لع ػػك هيئػػة التػػدريس كمعػػاكني ـ تحميــل خبــرات المتــدربين
كبيئػات التػدريب انلكتركنػي كمكاقػط اننترنػت، كشف يكػكف باستتداـ شج زة الكمبيػكتر 

لدي ـ تبرة في التعامؿ مط المنيات التعميمية انلكتركنية قبؿ ذلػؾ، كتػـ التلكػد مػف 
تػػػػػكفر تبػػػػػرة لػػػػػدل شع ػػػػػات هيئػػػػػة التػػػػػدريس فػػػػػي التعامػػػػػؿ مػػػػػط المنيػػػػػات التعميميػػػػػة 

دريس بلقسػاـ انلكتركنية ، كذلؾ قاـ الباحث بعمؿ لدػات مػط بعػض شع ػات هيئػة التػ
 " .THINQIالكمية المتتمعة لمناقةة شهمية التدريب عمى" منية 

 : لتععيػؿ بيئػة التػدريب  تحميل المتطمبات الواجب توافرىا فـي بيئـة التـدريب المـدمج
كػاف لابػػد مػف تػػكافر  يميػػؿ جػامعي لكػػؿ ع ػػك هيئػة تػػدريس بالكميػػة لكػي يػػتـ  نةػػات 

عطائه اسـ مستتدـ كرمز  لمدتكؿ . الحساب التاص به كا 
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 : كالمتمامػػة فػػي شج ػػزة كمبيػػكتر متيػػمة بةػػبكة  تحديــد الاحتياجــات التقنيــة لمتــدريب
اننترنت، مكقػط تجريبػي لػدتكؿ ع ػك هيئػة التػدريس حسػب المجمكعػات التجريبيػة 

منية تنكػي ، لمتػدريب عمي ػا، كقػد اسػتتدـ الباحػث بيئػة تػدريب تدميديػة   لىلمبحث 
ككن ػػا قاعػػة مػػزكدة بكػػؿ الاحتياجػػات  43ي قاعػػة متمامػػة فػػي شحػػد قاعػػات الكميػػة كهػػ

التدنية اللازمة لمتدريب كمػا شف هػذ  الداعػة مػزكد  بتكيػؼ هػكات ممػا يجعم ػا ملائمػة 
لمتػػػدريب فػػػي فيػػػؿ اليػػػيؼ ، كفيمػػػا يتعمػػػؽ ببيئػػػة التػػػدريب الالكتركنػػػي فدػػػط اعتمػػػد 

 الباحث استتداـ منية انكي نعس ا ليتـ التدريب مف تلال ا .
 المتػدربيف المسػت دفيف فػي البحػث جات المتدربين وخصائصـيم العامـة: تحديد احتيا

الحػالي هػػـ شع ػػات هيئػة التػػدريس بكميػػة التربيػة النكعيػػة جامعػػة المنكفيػة ، كهػػـ مػػف 
العئات التي تتمتط بمستكيات عميا مف التعكير، كلدي ـ قدرات عدمية كم ارية تجعم ـ 

ة، ف ػػػػػـ شكاػػػػػر تػػػػػلارنا بػػػػػالتطكرات قػػػػػادريف عمػػػػػى مكاكبػػػػػة التطػػػػػكرات كالأحػػػػػداث الراهنػػػػػ
التكنكلكجيػػة كالأحػػداث المجتمعيػػة كاعتمػػد الباحػػث فػػي تحديػػد الاحتياجػػات التدريبيػػة 
لممتػػدربيف بنػػاتا عمػػى التعاقػػد المبػػرـ بػػيف المجمػػس الأعمػػى لمجامعػػات كبنػػؾ المعرفػػة 

فػػػي الأتػػػذ بدػػػرار تػػػدريب  LMSالميػػػرم عمػػػى  تاحػػػة منيػػػة مكحػػػدة ندارة الػػػتعمـ 
التػػػػػدريس عمػػػػػى اسػػػػػتتداـ المنيػػػػػات التعميميػػػػػة الالكتركنيػػػػػة نتاحػػػػػة  شع ػػػػػات هيئػػػػػة

 المدررات الدراسية الكتركنيان .
ككفدػػػػان لػػػػذلؾ قػػػػاـ الباحػػػػث بعمػػػػؿ تحميػػػػؿ لممكقػػػػؼ التػػػػدريبي كالمػػػػكارد كالميػػػػادر، لريػػػػد 
انمكانػػػات المتاحػػػػة لممتػػػػدربيف عينػػػػة البحػػػػث كطريدػػػػة التكايػػػػؿ مع ػػػػـ، كتحديػػػػد المػػػػكارد 

ية كاندارية كالبةرية، التي تساعد في تيػميـ التػدريب المػدم  ، كمػا كالتس يلات التعميم
تـ تحديد  مف متطمبات، بان افة  لى ك ط تطة زمنية لتدريب شع ات هيئة التدريس 
كعر  ا عمى ككيؿ الكمية لةئكف التعميـ كالطلاب ، كشتذ المكافدة عمى الجػدكؿ الزمنػي 

انكػػػي ، كػػػذلؾ تػػػـ الكيػػػكؿ الػػػى كافػػػة لمحػػػدد لمسػػػادة الأع ػػػات عمػػػى اسػػػتتداـ منيػػػة 
الايمػػيلات التايػػة بالسػػادة شع ػػات هيئػػة التػػدريس نعػػداد الحسػػابات التدريبيػػة التايػػة 

 بالكمية . ITب ـ مف تلاؿ كحدة 
 كقد تمامت الاحتياجات التدريبية لمسادة شع ات هيئة التدريس فيما يمي :

 . Thinqiالحاجة  لى التعرؼ عمى كيعية الدتكؿ عمى منية  -
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 الحاجة  لى التعرؼ عمى مككنات الةاةة الافتتاحية ككاج ة المنية. -
 الحاجة  لى التعامؿ مط انعدادات التاية بالمدرر. -
  Playlistالحاجة  لى معرفة كيعية انةات  -
 الحاجة  لى معرفة كيعية ادراج المكاقط الجاهزة . -
 الحاجة  لى  عداد مترجات التعمـ -
  Quizات الحاجة  لى معرفة كيعية انة -
 Surveyالحاجة  لى معرفة كيعية انةات استبانة  -
 Presentationsالحاجة الى التعامؿ مط العركض التدديمية  -
 .Text And Mediaالحاجة  لى التعامؿ مط الكسائط المتعددة  -
 الحاجة  لى التعامؿ مط الأحداث -
  :  حميػػػػؿ بعػػػػد تحديػػػػد ال ػػػػدؼ العػػػػاـ لمبحػػػػث كتتحميــــل المــــادة العمميــــة  التدريبيــــة

تيػػائص المتػػدربيف كاحتياجػػات ـ قػػاـ الباحػػث بتحميػػؿ محتػػكل المػػادة التدريبيػػة مػػف 
تػػػلاؿ دليػػػؿ التػػػدريب المعػػػد مػػػف تػػػلاؿ المجمػػػس الأعمػػػى لمجامعػػػات  ، كشي ػػػان مػػػف 
تػػػلاؿ الاسػػػتعانة بػػػالمكاد العمميػػػة )التدريبيػػػة( لمبػػػرام  المةػػػاب ة التػػػي عدػػػدت سػػػابدا، 

 ا لممتػػدربيف تػػلاؿ البرنػػام  التػػدريبي، اػػـ قػػاـ كذلػػؾ لتحديػػد الم ػػارات المػػراد اكتسػػاب
الباحػػػث بتدسػػػيـ محتػػػكل المػػػادة التدريبيػػػة الػػػى مجمكعػػػة مػػػف المكديػػػكلات كتػػػـ تحديػػػد 

 ( كقد جاتت المكديكلات كالتالي :4ممحؽ  )الأهداؼ السمككية لكؿ مكديكؿ 
 ) معارؼ عامة ( Thinqiالمكديكؿ الأكؿ: نظاـ  دارة التعمـ  .1
 Thinqi: مككنات الةاةة الافتتاحية ككاج ة نظاـ  دارة التعمـ المكديكؿ الااني  .2
 Thinqiبنظاـ  دارة التعمـ  المكديكؿ الاالث : انعدادات التاية بالمدرر .3
  thinqiالمكديكؿ الرابط : شدكات بنات محتكل المدرر بنظاـ  دارة التعمـ  .4
ة بداتؿ بيئة العمؿ الةتيي Sectionالمكديكؿ التامس : انةات قسـ  .5

Personal Work Environment 
بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Pageيعحة المكديكؿ السادس : انةات  .6

Personal Work Environment  
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بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Filesالمكديكؿ السابط : انةات تبكيب الممعات  .7
Personal Work Environment  

بداتؿ بيئة العمؿ  Embedded linkالمكديكؿ الاامف : انةات رابط مدم   .8
 Personal Work Environmentالةتيية 

بػداتؿ بيئػة  Select contentالمكديكؿ التاسػط : انةػات قائمػة اتتيػار محتػكل  .9
 Personal Work Environmentالعمؿ الةتيية 

الةتيػية بػداتؿ بيئػة العمػؿ  Playlistالمكديكؿ العاةر : انةات قائمػة تةػغيؿ  .10
Personal Work Environment 

بػػداتؿ بيئػػة العمػػؿ  Assignmentالمكديػػكؿ الحػػادم عةػػر : انةػػات التكميعػػات  .11
 Personal Work Environmentالةتيية 

 Online lectureالمكديػػػكؿ الاػػػاني عةػػػر : انةػػػات محا ػػػرة عبػػػر اننترنػػػت  .12
 Personal Work Environmentبداتؿ بيئة العمؿ الةتيية 

بػػػػػداتؿ بيئػػػػػة العمػػػػػؿ  Discussionالمكديػػػػػكؿ الاالػػػػػث عةػػػػػر : انةػػػػػات مناقةػػػػػة  .13
 Personal Work Environmentالةتيية 

المكديكؿ الرابط عةر : اعداد مترجات التعمـ التاية بالمدرر بنظاـ  دارة  .14
 Thinqiالتعمـ 

بػػػػداتؿ بيئػػػػة العمػػػػؿ   Quizالمكديػػػػكؿ التػػػػامس عةػػػػر : انةػػػػات اتتبػػػػار يػػػػغير  .15
 Personal Work Environmentالةتيية 

بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Survey: انةات استبانة  المكديكؿ السادس عةر .16
Personal Work Environment 

بػداتؿ بيئػة  Presentationsالمكديكؿ السابط عةر : انةات عػركض تدديميػة  .17
 Personal Work Environmentالعمؿ الةتيية 

 Text And Mediaالمكديكؿ الاامف عةر : انةات ممعات كسائط متعددة  .18
 Personal Work Environmentعمؿ الةتيية بداتؿ بيئة ال

بػػػػػداتؿ بيئػػػػػة العمػػػػػؿ Assignmentالمكديػػػػػكؿ التاسػػػػػط عةػػػػػر : انةػػػػػات تكميػػػػػؼ  .19
 Personal Work Environmentالةتيية 
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 Personalالمكديػكؿ العةػركف : انةػات شحػداث بػداتؿ بيئػة العمػؿ الةتيػية  .20
Work Environment 

ة العمميػػػػػة )التدريبيػػػػػة( لممجمكعػػػػػات اػػػػػـ حػػػػػدد الباحػػػػػث الكقػػػػػت المسػػػػػتغرؽ لدراسػػػػػة المػػػػػاد
التجريبيػة، كمػا يػرتبط المحتػكل بالمعػارؼ السػػابدة لممتػدربيف كالتػي اكتسػبكها مػف حيػػات ـ 

 العممية .
 تحميل البيئة التدريبية 

بػيف التػدريب  يدكـ البحث الحالي عمى استتداـ بيئة تػدريب مػدم  كبالتػالي يعتمػد الػدم 
ب عػػػف بعػػػد كتػػػـ تنعيػػػذ التػػػدريب التدميػػػدم لممجمكعػػػات التدميػػػدم ) كج ػػػان لكجػػػه ( كالتػػػدري

التجريبيػػة فػػي  حػػدل الداعػػات التدريبيػػة المكيعػػة فػػي الكميػػة كالمج ػػزة بج ػػاز حاسػػب  لػػي 
كةاةة عرض بمداس مناسب كسبكرة بي ػات لمكتابػة كالأاػاث المػربح ، كمػا يكجػد هنػاؾ 

 نام  التدريبي.استراحة تاية بالمتدربيف كبكفيه  فطار طكاؿ فترة انعداد البر 
   Designمرحمة التصميم   -2أ/

فػػػػي هػػػػذ  المرحمػػػػة مػػػػف النمػػػػكذج تػػػػـ تحديػػػػد م مػػػػة التػػػػدريب ككتابػػػػة الأهػػػػداؼ التدريبيػػػػة 
)السػػمككية(، كتيػػميـ شدكات البحػػث كتيػػميـ بيئػػة التػػدريب المػػدم  كفػػؽ نمػػكذج كارمػػاف 

(2002 ،Carman.كشي ان اتتيار طريدة تكييؿ المادة التدريبية ،) 
 : تحديد ميمة التدريب وكتابة الأىداف التدريبية  السموكية  أولاً 

 تـ ك ط هذ  الأهداؼ في مستكييف متتالييف لتحديد هدؼ بيئة التدريب .
 : اليدف العامGlobal Aim  ،كهك الغايات المرجك الكيػكؿ  لي ػا ببيئػة التػدريب

م ػػػػارات  كتتيػػػػؼ بالعمكميػػػػة كالةػػػػمكلية. كال ػػػػدؼ العػػػػاـ لبيئػػػػة الػػػػتعمـ هػػػػك تنميػػػػة
 Thinqiاستتداـ شدكات تلليؼ المحتكل بمنية  دارة التعمـ انلكتركني 

 : الأىداف الإجرائية السموكيةProcedural Behavioral الأهداؼ التػي  كهي
يمكػػػف قيػػػاس تحدد ػػػا كملاحظت ػػػا كيػػػتـ يػػػياغت ا بعػػػد تحديػػػد ال ػػػدؼ العػػػاـ لبيئػػػة 

 سمككية  جرائية كما يمي :التدريب. تةتمؿ بيئة التدريب مجمكعة مف الأهداؼ ال
 بطريدة يحيحة . Thinqiيتمكف ع ك هيئة التدريس مف الدتكؿ عمى منية  -
 يكظؼ ع ك هيئة التدريس مككنات الةاةة الافتتاحية ككاج ة المنية . -
 يتعامؿ ع ك هيئة التدريس مط انعدادات التاية بالمدرر. -
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بنظاـ  دارة التعمـ يتعرؼ ع ك هيئة التدريس عمى شدكات بنات محتكل المدرر  -
thinqi  

بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية التاية  Sectionينة  ع ك هيئة التدريس قسـ  -
 Personal Work Environmentبه 

بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية التاية Pageينة  ع ك هيئة التدريس يعحة  -
  Personal Work Environmentبه 

بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية Filesينة  ع ك هيئة التدريس تبكيب الممعات  -
  Personal Work Environmentالتاية به 

بداتؿ بيئة العمؿ  Embedded linkينة  ع ك هيئة التدريس رابط مدم   -
 Personal Work Environmentالةتيية التاية به 

بداتؿ بيئة  Select contentينة  ع ك هيئة التدريس قائمة اتتيار محتكل  -
 Personal Work Environmentبه  العمؿ الةتيية التاية

بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Playlistينة  ع ك هيئة التدريس قائمة تةغيؿ  -
 Personal Work Environmentالتاية به 

بداتؿ بيئة العمؿ  Assignmentينة  ع ك هيئة التدريس التكميعات  -
 Personal Work Environmentالةتيية التاية به 

بداتؿ  Online lectureريس محا رة عبر اننترنت ينة  ع ك هيئة التد -
 Personal Work Environmentبيئة العمؿ الةتيية التاية به 

بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Discussionينة  ع ك هيئة التدريس مناقةة  -
 Personal Work Environmentالتاية به 

 يعد ع ك هيئة التدريس مترجات التعمـ التاية بالمدرر -
بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية   Quizع ك هيئة التدريس اتتبار يغير ينة   -

 Personal Work Environmentالتاية به 
بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Surveyينة  ع ك هيئة التدريس استبانة  -

 Personal Work Environmentالتاية به 
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بػػػػداتؿ بيئػػػػة  Presentationsينةػػػػ  ع ػػػػك هيئػػػػة التػػػػدريس عػػػػركض تدديميػػػػة  -
 Personal Work Environmentعمؿ الةتيية التاية به ال

. بػداتؿ Text And Mediaينة  ع ك هيئة التدريس ممعػات كسػائط متعػددة  -
 Personal Work Environmentبيئة العمؿ الةتيية التاية به 

ينة  ع ك هيئة التدريس شحداث بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية التاية به  -
Personal Work Environment 

 صميم خبرات التعمم، والأنشطة الإلكترونيةت 
اعتمػػػػد الباحػػػػث عمػػػػى عػػػػدد مػػػػف العنايػػػػر التعميميػػػػة كالتػػػػي يتػػػػكفر في ػػػػا مجمكعػػػػة مػػػػف 
النيكص، كاليكر الةارحة، كالعيديك بةكؿ تعاعمي، كبالنسبة للأنةطة انلكتركنية فدػد 

الكمبيػػكتر،  قػػاـ الباحػػث بإعػػداد شنةػػطة فرديػػة  لكتركنيػػة ينعػػذها المتػػدرب بمعػػرد  بكاسػػطة
كشنةػطة جماعيػػة  لكتركنيػة ينعػػذها المتػدربكف بكاسػػطة الكمبيػكتر كبالتعػػاكف مػط بع ػػ ـ، 

 تحت  ةراؼ الباحث، كال يئة المعاكنة. 
 اختيار عناصر الوسائط المتعددة البديمة لخبرات التعمم 

 تـ في هذ  التطكة اتتيار العناير البديمة بنات عمى شهداؼ كؿ مكديكؿ تدريبي كنةاط
 لكتركنػيت حيػػث تنكعػت تمػػؾ الميػادر مػػا بػيف نيػػكص، كيػكر، كفيػػديكهات تعميميػػة، 
كشنةػػطة  لكتركنيػػة فرديػػة كجماعيػػةت حيػػث قػػاـ الباحػػث بالحيػػكؿ عمػػى تمػػؾ الميػػادر، 
كالعيديكهات المناسبة مف تلاؿ ةبكة الكيب، كما قاـ بمعالجة اليكر باسػتتداـ برنػام  

Adobe Photoshop)بتسجيؿ بعض الأيكات باستتداـ برنػام   ( ، كما قاـ الباحث
(Sound Recorder . .بما يحدؽ الأهداؼ التعميمية المرجكة ،) 

  تصميم الرسالة والموحات القصصيةStory Boards  
قاـ الباحث بتيميـ السيناريك التعميمػي لبيئػة التػدريب المػدم  الدائمػة عمػى تكقيػت تدػديـ 

سيناريك عمى ةكؿ كيؼ مبدئي لبيئػة التػدريب الأنةطة انلكتركنيةت حيث تـ تيميـ ال
المػػػػدم  كتايػػػػة مػػػػا يتعمػػػػؽ بالتػػػػدريب الالكتركنػػػػي عػػػػف بعػػػػد ، ككيعيػػػػة انبحػػػػار لجميػػػػط 

 المكديكلات كالأنةطة انلكتركنية .
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 .تصميم وسائل الإبحار، وواجية المتعمم، ونماذج التعمم، وتصميم المتغيرات 
حتكل، كالأنةطة انلكتركنية ككاج ة التعمـ قاـ الباحث بتيميـ كسائؿ انبحار داتؿ الم

مػػػف تػػػلاؿ الاعتمػػػاد عمػػػى المعػػػايير البنائيػػػة التػػػي قػػػاـ بتيػػػميم ا مػػػف قبػػػؿ كفدػػػا لمنظػػػاـ 
ال رمػػػػيت بحيػػػػث يدػػػػكـ المتػػػػدرب بالاتتيػػػػار مػػػػف بػػػػيف المك ػػػػكعات الرئيسػػػػية كالأنةػػػػطة 
ؿ انلكتركنيػػػػة العرديػػػػة كالجماعيػػػػةت ليبحػػػػر  لػػػػى مك ػػػػكعات، كشنةػػػػطة فرعيػػػػة مػػػػف تػػػػلا

 ال غط عمى الزر التاص بكؿ عنير. 
 تحديد أدوات التواصل، وتسجيل المتعممين ببيئة التدريب 

قاـ الباحث بتحديد شدكات التكايؿ داتؿ بيئة التدريب ، مف تلاؿ الاعتماد عمػى البريػد 
انلكتركني، كتـ تحديد التعاعؿ، كتكايؿ المتدربيف مط بع  ـ ، كتكايؿ المتدربيف مط 

طريدػػة التدميديػػة داتػػؿ قاعػػة التػػدريب شانػػات التػػدريب كج ػػان لكجػػه شك عنػػد تدػػديـ الباحػػث بال
 الأنةطة انلكتركنية.

 : تحديد إستراتيجية التعمم المستخدمة في بيئة التدريب 
تػػػـ تحديػػػد الاسػػػتراتيجيات التػػػي سػػػكؼ ييػػػمـ مػػػف تلال ػػػا بيئػػػة الػػػتعمـ، كنظػػػرا لأف بيئػػػة 

معػارؼ كالم ػارات الادائيػة عػف اسػتتداـ شدكات  لػى  كسػاب المتػدربيف  ال التدريب ت دؼ
، فدػػد تػػـ اتتيػػار  سػػتراتيجية الػػتعمـ  Thinqiتػػلليؼ المحتػػكل بمنيػػة الػػتعمـ انلكتركنػػي 

النةػػػط ، لمػػػا ل ػػػا مػػػف مميػػػزات عديػػػدة تحدػػػؽ شهػػػداؼ التػػػدريب، كتسػػػاعد المتػػػدربيف عمػػػى 
الأكلػػػػى، العمػػػػؿ بةػػػػكؿ ممتػػػػط، كممارسػػػػة شنةػػػػطة تعاكنيػػػػة تتػػػػص المجمكعػػػػة التجريبيػػػػة 

كممارسػػػػة شنةػػػػطة فرديػػػػة تتػػػػص المجمكعػػػػة التجريبيػػػػة الاانيػػػػة تةػػػػجط المتػػػػدربيف عمػػػػى 
 المةاركة انيجابية، كتنةيط استجابت ـ شانات التدريب.

    تحديد ميـام أنشـطة التـدريب المسـتخدمة فـي بيئـة التـدريب   وجيـاً لوجـو
 عن بعد  : 

دػؽ جميػط جكانػب التعاعػؿ التػػي قػاـ الباحػث باتتيػار شنةػطة متنكعػة لممتػدربيف بحيػث تح
يمكف شف يتعاعؿ مع ا المتدرب ، كذلؾ حتى يةعر بالتنكع كالتعاعؿ، ككؿ نةاط يحتكم 
عمػػػػى مجمكعػػػػة مػػػػف الم ػػػػاـ الأدائيػػػػة التػػػػي يػػػػتـ تنعيػػػػذها بةػػػػكؿ فػػػػردم شك جمػػػػاعي كفدػػػػان 
لممجمكعة التجريبية كمرفؽ ب ا التكجي ػات الميػاحبة لمنةػاط ككانػت هػذ  الأنةػطة كمػا 

 :يمي
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تنعيذ بعض التطبيدات العممية المرتبطة بمحتكل التدريب عمػى اسػتتداـ شدكات تػلليؼ  -
 .Thinqiالمحتكل بنظاـ  دارة التعمـ 

 الدياـ ببعض عمميات البحث عبر ةبكة الانترنت. -
 .Thinqiالدياـ بالزيارات انلكتركنية لبعض المكاقط المرتبطة بنظاـ  دارة التعمـ  -
 تبارات المحكية .شدات بعض الات -
 انجابة عمى بعض الاستبيانات المكج ة لمسادة شع ات هيئة التدريس . -
مرتبط بمحتكل التدريب عمى استتداـ شدكات تلليؼ المحتكل  مناقةة مك كع ما -

 .Thinqiبنظاـ  دارة التعمـ 
مةاركة المحتكل المنت  بكاسطة ع ك هيئة التدريس مط الزملات كاستدباؿ  -

 .استجابات ـ 
تبادؿ التبرات كالأفكار حكؿ كيعية استتداـ بعض شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة  -

 Thinqi التعمـ
  الدتكؿ عمى بعض العيديكهات التعميمية كمةاهدت ا بةكؿ فردم شك تةاركي -

 ثالثاً : تصميم التدريب المدمج
 متػػدربيف كهػػيقػاـ الباحػػث بتحديػػد الم مػػة المطمكبػػة مػػف التػدريب المػػدم  المطمكبػػة مػػف ال

الكةؼ عف نمط شنةطة التدريب )العردم / التةػاركي ( كشاػر تعاعم مػا مػط تكقيػت تدػديـ 
تمػػػؾ الأنةػػػطة ) شانػػػات / فػػػكر الانت ػػػات ( التػػػدريب عمػػػى تنميػػػة م ػػػارات اسػػػتتداـ شدكات 

 .Thinqiتلليؼ المحتكل بمنية التعمـ انلكتركني 
( فػي تيػميـ بيئػة التػدريب Carman( 2002ككفدان لذلؾ تبني الباحث نمكذج كارماف )
 المدم  كالذم يتككف مف تمسة مراحؿ

  Live Events. المكون الأول: الأحداث الحية 
( شف الأحداث الحية، شك الأحداث المتزامنة هي Carman( 2002يری کارماف )

المككف الرئيسي لمتدريب المدم  يدكدها المدرب كيةارؾ في ا المتدربيف كتعتمد في هذ  
 رحمة عمى نمكذج كيمرالم
 ((John Keller  :لمدافعية كالذم يتككف مف شربعة مككنات هي 
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( كهػػػػي Keller( كهػػػػك الجانػػػػب الأكؿ مػػػػف نمػػػػكذج كيمػػػػر )Attentionالانتبػػػػا  ) -ش 
محاكلػػة جػػذب انتبػػا  المتػػدرب مػػف تػػلاؿ عػػدة طػػرؽ داتػػؿ قاعػػة الدراسػػة كهػػك 

لتػػدريب ـ عمػػى كيعيػػة عامػػؿ م ػػـ ننجػػاح التػػدريب كيػػتـ ذلػػؾ بعمػػؿ لدػػات تم يػػدم 
 استتداـ البيئة كتكزيط اسـ المستتدـ كرمز المركر.

(: شف المتػػػدربكف يككنػػػكف عمػػػى قػػػدر عػػػالي مػػػف التركيػػػز Relevanceاليػػػمة ) -ب 
عنػػػدما يعتدػػػدكف اف التػػػدريب شك المحتػػػكل العممػػػي عمػػػى يػػػمة كارتبػػػاط بحيػػػات ـ 

نػه فػي الكاقػط كذلػؾ عػف طريػؽ المددمػة التػي تك ػح الحديدية كتطبيؽ مػا يتعممك 
 شهمية مك كع التدريب. 

(: يجػػب شف يكػػكف المتػػدربيف عمػػى ادػػة بم ػػارات ـ كقػػدرات ـ Confidenceالادػػة ) -ج 
كذلؾ لغرس الادة في المتدربيف ، كذلؾ مف تلاؿ  عطػات المتػدربيف كقػت كػافي 

ةػػػػيات زادت ادػػػػت ـ لممارسػػػػة م ػػػػارات ـ الجديػػػػدة، ككممػػػػا نجحػػػػكا فػػػػي تجػػػػربت ـ للأ
 بنعس ـ كبالتالي يككف هناؾ دافط المزيد مف التدريب. 

(: يجػػػب عمػػػى المتػػػدربيف شف يككنػػػكا را ػػػيف مػػػف نتػػػائ  Satisfactionالر ػػػا ) -د 
تػػدري ـ كتجػػارب ـ حتػػى يبدػػػكف متحعػػزيف كالمػػدرب الجيػػػد يسػػتطيط شف يدػػكـ ب ػػػذا 

بلدات التػدريبات  الةيت مف تلاؿ تدديـ لممتدربيف العرص لتجربة م ارات ـ كذلؾ
العممية في بيئات تتكافؽ مط م ارات ـ كذلؾ مف تلاؿ شنةػطة التػدريب المتتمعػة 

 كتدديـ التغذية الراجعة.
 

   Self-paced learningالمكون الثاني: تعمم الخطو الذاتي أو التعمم الذاتي  
ؿ عمػػى شحػػداث الػػتعمـ المتزامنػػة ت ػػيؼ قيمػػة كبيػػرة لمتػػدريب المػػدم ، كمػػف شجػػؿ الحيػػك 

شقيى قدر مف الديمة الحديدية لنتاجػات الأعمػاؿ مػف الػتعمـ الػذاتي، فإنػه يجػب شف تدػكـ 
عمػػػى التنعيػػػذ الععػػػاؿ لمبػػػادئ التيػػػميـ التعميمػػػي كهػػػي مػػػف الممكػػػف شف يتعمم ػػػا المتػػػدرب 
بةكؿ فردم بناتن عمى قدراته كذلؾ باعتبار التدريب انلكتركني تدريب ذاتي يعتمد عمػى 

 كـ ب ا المتدرب.الأنةطة التي يد
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   :Collaborationالمكون الثالث: التعاون  
الميػػػمميف فػػػي التػػػدريب المػػػدم  يجػػػب شف ييػػػممكا بيئػػػات تمكػػػف المتػػػدربيف كالمػػػدربيف 
شي ػػان التعػػاكف بةػػكؿ تزامنػػي غيػػر تزامنػػي كالنمػػكذج يعػػرض نػػكعيف مػػف التكايػػؿ تسػػعر 

 عف نتائ  فعالة كهما:
  (.Peer-to Peerالتعاكف بيف الأقراف ) -ش 
 (  Peer-to-Mentor)  التعاكف بيف الأقراف كالمدرب  -ب 

   Assessmentالمكون الرابع : التقييم  
 هك شحد مككنات الأكار شهمية في التدريب المدم  لسببيف:

تمكػػػػيف المتػػػػدربيف مػػػػف اتتيػػػػار محتػػػػكل هػػػػك بالأسػػػػاس معػػػػركؼ لػػػػدي ـ كيػػػػدؿ  - ش
 تجربت ـ التاية في التدريب المدم .

 طرائؽ التدريب كالأحداث الأترل. يديس فعالية جميط   - ب
كيمكف مػف تػلاؿ هػذ  المرحمػة قيػاس المعرفػة السػابدة لػدل المتػدربيف عػف طريػؽ التديػيـ 
الدبمػػي الػػذم يػػلتي قبػػؿ مرحمػػة الأحػػداث الحيػػة شك بعػػد الأحػػداث الحيػػة مػػف تػػلاؿ التديػػيـ 

 البنائي كالتدييـ التتامي كالأنةطة كتدديـ التغذية الراجعة.
    Performance Support Methodsمس: طرق دعم الأداء:   المكون الخا

هذا المككف يت مف بدات التدريب كانتداؿ شار   لى بيئػة التػدريب كتػلتي طػرؽ دعػـ الأدات 
بلةػػػػكاؿ متتمعػػػػػة ماػػػػؿ: المراجػػػػػط الدابمػػػػة لمطباعػػػػػة، كالػػػػركابط كشفػػػػػلاـ العيػػػػديك كاليػػػػػكر، 

الممكف شف يستعيد من ا المػتعمـ دكف  كالأعماؿ المساعدة، كالمساعدات الرقمية كالتي مف
 الرجكع  لى المدرب للإجابة عمى استعساراته كتساؤلاته.

 

 اعداد أدوات المتدرب 
 يمـ الباحث العديد مف شدكات المتدرب كالتي ت منت : 

تحديػػػػد عنايػػػػر المحتػػػػكل التعميمػػػػي، كتجميع ػػػػا : حيػػػػث قػػػػاـ الباحػػػػث بتحديػػػػد  -
ب المػػػدم  ، كمػػػا قػػػاـ بتحديػػػد شسػػػئمة، عنايػػػر المحتػػػكل التعميمػػػي لبيئػػػة التػػػدري

ا فػػػػي ذلػػػؾ الأسػػػمكب ال رمػػػي الػػػػذم  كتػػػدريبات الأنةػػػطة انلكتركنيػػػة، مسػػػتتدمن
اقترحه "جانييه" الذم يبدش المحتكل بلبسط عنايػر  اػـ ينت ػي بػالمحتكل الأكاػر 
تعديػػػػػدا، كالػػػػػذم يحدػػػػػؽ الأهػػػػػداؼ التعميميػػػػػة المرجػػػػػكة، مػػػػػط مراعػػػػػاة تيػػػػػائص 
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ؽ المحتػػػكل التعميمػػػي، كالأنةػػػطة انلكتركنيػػػة مػػػف المتعممػػػيف كالتلكػػػد مػػػف يػػػد
تلاؿ عر  ما عمػى مجمكعػة مػف السػادة التبػرات فػي تػدريس الحاسػب الآلػي، 

 كالتعديؿ في  كت ما اتعدكا عميه.
تيػػميـ التديػػيـ كالاتتبػػارات : حيػػث قػػاـ الباحػػث ببنػػات اتتبػػار مرجعػػي، يعدػػب   -

كتركنيػػػػػةت ليك ػػػػػح كػػػػػؿ مكديػػػػػكؿ تػػػػػدريبي ، كتدػػػػػكـ عمػػػػػى شساسػػػػػه الأنةػػػػػطة انل
لممتدرب مدل تددمه العممي، كيعدب كػؿ اتتبػار تغذيػة راجعػة، تك ػح التطػل، 

 كتعزز اليكاب.
اعػػداد شدكات تديػػيـ المتػػدرب : قػػاـ الباحػػث بإعػػداد شداة الاتتبػػار البنػػائي فػػي بيئػػة  -

التػػػدريب انلكتركنػػػي ، كػػػذلؾ يػػػمـ الباحػػػث شدكات التديػػػيـ الن ػػػائي ، حيػػػث قػػػاـ 
حييمي لدياس الجكانب المعرفية لم ارات اسػتتداـ شدكات تػلليؼ بإعداد اتتبار ت

، كبطاقػػػػة تديػػػػيـ منػػػػت  لديػػػػاس Thinqiالمحتػػػػكل بنظػػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ الالكتركنػػػػي 
الجكانػػػػب الأدائيػػػػة لم ػػػػارات اسػػػػتتداـ شدكات تػػػػلليؼ المحتػػػػكل بنظػػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ 

 هيئة التدريس.  ككذلؾ مدياس الادة التكنكلكجية لدل شع ات Thinqiالالكتركني 
تحديػػػػد الجػػػػدكؿ الزمنػػػػي لمتػػػػدريب لمسػػػػادة شع ػػػػات هيئػػػػة التػػػػدريس كتدسػػػػيمة الػػػػى  -

 جمسات متيية لكؿ قسـ كفدان لممحتكل التدريبي .
 طريقة متابعة المتدربين -

اسػػػػتتدـ الباحػػػػث كسػػػػائؿ عػػػػدة لمتابعػػػػة المتػػػػدربيف من ػػػػا البريػػػػد انلكتركنػػػػي كبريػػػػد نظػػػػاـ 
thinqiعي مػػف تػػلاؿ تطبيػػؽ الػػكاتس شب لمتابعػػة المتػػدربيف ، ككسػػائؿ التكايػػؿ الاجتمػػا

كتحعيزهـ تػلاؿ التػدريب ، مػف تػلاؿ  رسػاؿ رسػائؿ عبػر البريػد انلكتركنػي قبػؿ شك بعػد 
شك شانػات التػػدريب انلكتركنػي لتػػذكيرهـ بػػلدات الكاجبػات كالأنةػػطة كالم ػاـ المطمكبػػة مػػن ـ 

مػػػرد عمػػػػى الاسػػػتمارات التػػػػي كمكاعيػػػد التػػػدريب التدميػػػػدم كاسػػػتتداـ تطبيػػػػؽ الػػػكاتس شب ل
 يرسم ا المتدربيف عمى شف يككف التكايؿ بين ـ كبيف المدرب .

 :تحديد طريقة توصيل المادة التدريبية 
تنكعػػػت طريدػػػة تكيػػػيؿ المػػػادة التدريبيػػػة فجػػػزت تػػػـ تحميمػػػه عمػػػى شج ػػػزة الحاسػػػب الآلػػػي 

ريب التدميػدم لممتدربيف كجزت  تر تمت طباعته كتكزيعه عمى المتدربيف داتؿ قاعة التػد
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( لتكػكف بيئػة تػدريب مناسػبة thinqi)كج ا لكجه( كجزت  تر تـ رفعػه عمػى نظػاـ انكػي )
 لتطبيؽ البحث.

   Developmentمرحمة التطوير   -3أ/
عػداد المػادة العمميػة )التدريبيػة( كالمػكاد التايػة بالمتػدرب،  في هذ  المرحمة تـ تطػكير كا 

 التطكات التالية: كشدكات التدييـ كقد قاـ الباحث بإجرات
 .إنتاج المصادر والوسائط التدريبية ، وتحويميا إلى شكل رقمي وتخزينيا 

قاـ الباحث بإنتاج الكسػائط كالميػادر التعميميػة اللازمػة ننتػاج بيئػة التػدريب مػف تػلاؿ 
، كمػا تػـ كتابػة Microsoft Word  2019كتابة النيػكص  لكتركنينػا باسػتتداـ برنػام  

، كمػػػػا تػػػػـ  نتػػػػاج اليػػػػكر الاابتػػػػة كا  ػػػػػافة   Fyrboxاسػػػػتتداـ مكقػػػػط شسػػػػئمة المحتػػػػكل ب
، بان ػافة  لػى اسػتتداـ Adobe Photoshop    النيػكص  لي ػا مػف تػلاؿ برنػام  

 Fast Stoneنعداد التسجيلات اليػكتية، كاسػتتداـ برنػام   Sound Frogبرنام  
Capture 2020 ا سػبؽ معػايير لتسجيؿ لدطات العيديك، كقػد راعػي الباحػث فػي كػؿ مػ

 نتاج بيئة التدريب المػدم  ، كمػا تػـ تحكيػؿ جميػط مككنػات بيئػة التػدريب المػدم  ،  لػى 
ةكؿ رقمي، كتـ تحكيؿ الأنةطة انلكتركنية  لى ةكؿ رقمي كحعظ ا ، تم يدنا لتةػغمي ا 

 عمى شج زة الكمبيكتر بداعة التدريب .
 :تطوير بيئة التدريب الإلكتروني 

لمتػػدريب لممجمكعػػات التجريبيػػة ،  Thinqiكت يئػػة نظػػاـ  دارة الػػتعمـ قػػاـ الباحػػث بإعػػداد 
كتػػػػـ التعػػػػديؿ فػػػػي محتػػػػكل النظػػػػاـ الػػػػى شف تػػػػـ الكيػػػػكؿ  لػػػػى الةػػػػكؿ الن ػػػػائي لممحتػػػػكل 

 التدريبي.
 Implementationمرحمة التطبيق  -4أ/
كقػد اةػتممت هػػذ  المرحمػة عمػػى تحكيػؿ مػا تػػـ تيػميمه الػػى كاقػط فعمػي مػػف تػلاؿ بنػػات  

 التدريب كالتي ت منت التالي : بيئة
: كينػدرج تحت ػا مددمػة عامػة عػف البرنػام  التػدريبي كشهميتػه كاحتػكت الصتحة الرئيسـة 
 يك ح معمكمات عامة عف التدريب كشهدافه كشهميته . pdfشي ان عمى ممؼ 

 
 



 

 1209 

 2024سبتمبر ـ  الرابع والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد 

 ث في مجالات التربية النوعيةالبحو مجلة 

 
 

 
 

 
م ، تػـ اعػداد  ليحتػك     ) معػارؼ عامػة ( Thinqi: نظاـ  دارة الػتعمـ الموديول الأول  .1

عمػػى ممػػؼ فيػػديك يك ػػح معمكمػػات عامػػة عػػف التػػدريب كشهدافػػه كشهميتػػه كبػػداتؿ هػػذا 
الممؼ نةاط يتـ تدديمة بطريدتيف الأكلى شانات عرض المحتكل التدريبي في ن اية كؿ 
عنير مف عناير المكديكؿ كيددـ الى مجمكعتيف مف المجمكعات التجريبية كالاانية 

 راسة المكديكؿ بالكامؿيددـ في ا النةاط بةكؿ ن ائي بعد د
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
ــاني  -3 ــول الث  Thinqi: مككنػػات الةاةػػة الافتتاحيػػة لكاج ػػة نظػػاـ  دارة الػػتعمـ المودي

كقػػػد تػػػـ اعػػػداد  ليحتػػػكم عمػػػى ممػػػؼ فيػػػديك يك ػػػح كيعيػػػة تغييػػػر لغػػػة الكاج ػػػة كاعػػػدادات 
طبيدػػات اليػػعحة الةتيػػية كالباسػػككرد كاسػػتعراض التنبي ػػات الػػكاردة كالتعػػرؼ عمػػى الت

ككظيعػػة كػػؿ تطبيػػؽ ككػػذلؾ التعػػرؼ عمػػى ةػػريط الدػػكائـ بكاج ػػة النظػػاـ  APPSالمتاحػػة 
كالتعػػػػرؼ عمػػػػى الأكامػػػػر المكجػػػػكدة بكػػػػؿ قائمػػػػة كبػػػػداتؿ هػػػػذا الممػػػػؼ نةػػػػاط يػػػػتـ تدديمػػػػة 
بطػػػريدتيف الأكلػػػى شانػػػات عػػػرض المحتػػػكل التػػػدريبي فػػػي ن ايػػػة كػػػؿ عنيػػػر مػػػف عنايػػػر 

 

( المكديكؿ الأكؿ كما يظ ر لمباحث  12ةكؿ )   
 

 

( المكديكؿ الأكؿ كما يظ ر لممتدرب13ةكؿ )  
 

 

) شانات  النمط الأكؿ المكديكؿ الأكؿنةاط (   14) ةكؿ 
 التدريب(

 

 
( نشاط الموديول الأول النمط الثاني ) فور   15) شكل 

 الانتهاء(

 
( الصفحة الرئيسية  10شكل )   

 
( صفحة المقدمة  11شكل )   
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مكعػػػات التجريبيػػػة كالاانيػػػة يدػػػدـ في ػػػا النةػػػاط المكديػػػكؿ كيدػػػدـ الػػػى مجمػػػكعتيف مػػػف المج
 بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ بالكامؿ

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 : التعامؿ مط انعدادات التايػة بػالمدرر بنظػاـ  دارة الػتعمـ  الموديول الثالثThinqi 
 Courseكقػد تػـ اعػداد  ليحتػكم عمػى ممػؼ فيػديك يك ػح كيعيػة فػتح دليػؿ المدػررات 

Guide  ، فػػػتح  دارة المدػػػررManage Courses الػػػدتكؿ الػػػى المدػػػرر التػػػاص ،
الػػػى الحالػػػػة  draftبع ػػػك هيئػػػة التػػػػدريس ، كيعيػػػة نةػػػػر المدػػػرر كتحكيمػػػػة مػػػف الحالػػػػة 

Published  كبػػداتؿ هػػػذا الممػػػؼ نةػػػاط يػػػتـ تدديمػػػة بطػػػريدتيف الأكلػػػى شانػػػات عػػػرض ،
ـ الػػى مجمػػكعتيف المحتػػكل التػػدريبي فػػي ن ايػػة كػػؿ عنيػػر مػػف عنايػػر المكديػػكؿ كيدػػد

مف المجمكعػات التجريبيػة كالاانيػة يدػدـ في ػا النةػاط بةػكؿ ن ػائي بعػد دراسػة المكديػكؿ 
 بالكامؿ .

 
 
 

 
( الموديول الثاني كما يظهر للباحث16شكل )   

 

متدربمكما يظ ر ل الااني( المكديكؿ  17ةكؿ )   
 

 
النمط الأول ) أثناء  الثانيط الموديول ( نشا 18شكل )

 التدريب(

 
النمط الثاني ) فور  الثاني( نشاط الموديول 19شكل ) 

 الانتهاء(
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 : التعامؿ مط شدكات بنات محتكل المدرر بنظاـ  دارة التعمـ  الموديول الرابعthinqi   كقد

 Sectionنةػػات قسػػـ تػػـ اعػػداد  ليحتػػكم عمػػى ممػػؼ فيػػديك يك ػػح التعػػرؼ عمػػى شداة ا
ككظيعت ػػػػا ، التعػػػػرؼ عمػػػػى شداة  Pageككظيعت ػػػػا ، التعػػػػرؼ عمػػػػى شداة انةػػػػات يػػػػعحة 

 Embeddedككظيعت ا ، التعػرؼ عمػى شداة انةػات رابػط مػدم   Filesانةات الممعات 
link  ككظيعت ػػػػػا ، التعػػػػػرؼ عمػػػػػى شداة ادراج المحتػػػػػكل الجػػػػػاهزSelect content 

كمحتكاهػػػا ، التعػػػرؼ عمػػػى شداة  Playlistئمػػػة تةػػػغيؿ ككظيعت ػػػا ، التعػػػرؼ عمػػػى شداة قا
، التعػػرؼ عمػػى شداة انةػػات محا ػػرة عبػػر اننترنػػت   Assignmentانةػػات التكميعػػات 

Online lecture التعػػرؼ عمػػى شداة انةػػات مناقةػػة ،Discussion  التعػػرؼ عمػػى ،
يػتـ  ككظيعت ػا ، كبػداتؿ هػذا الممػؼ نةػاط Question bankشداة انةػات بنػؾ الأسػئمة 

تدديمػػػة بطػػػريدتيف الأكلػػػى شانػػػات عػػػرض المحتػػػكل التػػػدريبي فػػػي ن ايػػػة كػػػؿ عنيػػػر مػػػف 
عنايػػر المكديػػكؿ كيدػػدـ الػػى مجمػػكعتيف مػػف المجمكعػػات التجريبيػػة كالاانيػػة يدػػدـ في ػػا 

 النةاط بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ بالكامؿ .
 

 
احثللبكما يظهر  الثالث( الموديول   20شكل )    

 

 

ممتدربكما يظ ر ل الاالث( المكديكؿ  21ةكؿ )   
 

)  لالأوالنمط  الثالث( نشاط الموديول   22شكل ) 

 أثناء التدريب (

 

 
النمط الثاني ) فور  الثالث( نشاط الموديول  23شكل ) 

 الانتهاء(
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 : تػػـ اعػػداد  ليحتػػكم عمػػى ممػػؼ فيػػديك يك ػػح كيعيػػة انةػػات    الموديــول الخــامس
 Personal Workبػػػػػداتؿ بيئػػػػػة العمػػػػػؿ الةتيػػػػػية  Sectionقسػػػػػـ 

Environment  كالتعرؼ عمى كيعية تحديد نػكع هػذا الدسػـ كتكظيعػه داتػؿ بيئػة
طػػريدتيف الأكلػػى شانػػات العمػػؿ الةتيػػية كبػػداتؿ هػػذا الممػػؼ نةػػاط يػػتـ تدديمػػة ب

عرض المحتكل التدريبي في ن اية كؿ عنير مف عناير المكديػكؿ كيدػدـ الػى 
مجمكعتيف مف المجمكعات التجريبية كالاانية يددـ في ا النةاط بةػكؿ ن ػائي بعػد 

 دراسة المكديكؿ بالكامؿ 
 

 
 

 
 

 : تػػـ اعػػداد  ليحتػػكم عمػػى ممػػؼ فيػػديك يك ػػح كيعيػػة انةػػات  الموديــول الســادس
 Personal Workبػػػػػداتؿ بيئػػػػػة العمػػػػػؿ الةتيػػػػػية  Pageيػػػػػعحة 

Environment  كذلػػػػػؾ مػػػػػف تػػػػػلاؿ التعػػػػػرؼ عمػػػػػى شداة انةػػػػػات يػػػػػعحةPage 

 
للباحثكما يظهر  الرابع( الموديول   24) شكل   

 
أثناء )  الأولالنمط  الرابع( نشاط الموديول   26) شكل 

 التدريب (

 

 
) فور  الأولالنمط  الرابع( نشاط الموديول  27) شكل 

 الانتهاء(

 
كما يظهر  الخامس( الموديول   28) شكل 

 للباحث

 
كما يظهر  الخامس( الموديول   29) شكل 

 للمتدرب

 

 
للمتدربكما يظهر  الرابع( الموديول  25) شكل   
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ككيعيػػة تكظيع ػػا ، كبػػداتؿ هػػذا الممػػؼ نةػػاط يػػتـ تدديمػػة بطػػريدتيف الأكلػػى شانػػات 
عرض المحتكل التدريبي في ن اية كؿ عنير مف عناير المكديػكؿ كيدػدـ الػى 

المجمكعات التجريبية كالاانية يددـ في ا النةاط بةػكؿ ن ػائي بعػد مجمكعتيف مف 
 دراسة المكديكؿ بالكامؿ .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 : تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية انةات  الموديول السابع
 Personal Workكتكظيع ا بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Filesالممعات 

Environment لتعرؼ عمى شداة انةات الممعات كذلؾ مف تلاؿ اfiles  ككيعية
تكظيع ا في رفط المحا رات كالكتب الالكتركنية كغيرها مف الممعات ، كبداتؿ 
هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بطريدتيف الأكلى شانات عرض المحتكل التدريبي في 
ن اية كؿ عنير مف عناير المكديكؿ كيددـ الى مجمكعتيف مف المجمكعات 

 ية كالاانية يددـ في ا النةاط بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ بالكامؿ .التجريب
 
 
 
 

 
كما يظهر  السادس( الموديول  30شكل )   

 للباحث

 

 
كما يظهر  السادس( الموديول  31شكل ) 

 للمتدرب

 

 
النمط الأول  السادس( نشاط الموديول  32شكل ) 

 ) أثناء التدريب (

 
)  الثانيالنمط  السادس( نشاط الموديول  33) شكل 

 فور الانتهاء(
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 : انةات رابط مدم   الموديول الثامنEmbedded link  بداتؿ بيئة العمؿ
تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك Personal Work Environ  الةتيية 

كيعية تكظيؼ تمؾ الأداة ك  Embedded linkيك ح كيعية انةات رابط مدم  
في رفط المحا رات كالكتب كالممعات مف مكاقط شترل دكف الحاجة الى ادراج ا 

، كبداتؿ هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بطريدتيف  thinqiداتؿ نظاـ  دارة التعمـ 
الأكلى شانات عرض المحتكل التدريبي في ن اية كؿ عنير مف عناير 

ف المجمكعات التجريبية كالاانية يددـ في ا المكديكؿ كيددـ الى مجمكعتيف م
 النةاط بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ بالكامؿ

 

 
 
 
 
 
 
 

 
للباحثكما يظهر  السابع( الموديول  34شكل )  

 

 
للمتدربكما يظهر  السابع( الموديول  35شكل )  

 

 
الأول ) النمط  السابع( نشاط الموديول  36شكل ) 

 أثناء التدريب (

 
) فور  الثانيالنمط  السابع( نشاط الموديول 37شكل ) 

 الانتهاء(

 

 
للباحثكما يظهر  الثامن( الموديول  38شكل )   

 

 
للمتدربكما يظهر  الثامن( الموديول  39شكل )   
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 : تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية ادراج  الموديول التاسع

حزـ  ادراجككيعية تكظيؼ تمؾ الأداة في  Select contentالمحتكل الجاهز 
، كبداتؿ هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة  thinqiة التعمـ ممعات داتؿ نظاـ  دار 

بطريدتيف الأكلى شانات عرض المحتكل التدريبي في ن اية كؿ عنير مف 
عناير المكديكؿ كيددـ الى مجمكعتيف مف المجمكعات التجريبية كالاانية يددـ 

 في ا النةاط بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ بالكامؿ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية انةات  ول العاشر :المودي
 Personal Workالةتيية بداتؿ بيئة العمؿ  Playlistقائمة تةغيؿ 

Environment  ككيعية تكظيؼ تمؾ الأداة في ادرج قكائـ تةغيؿplay list 
تيف ، كبداتؿ هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بطريد thinqiداتؿ نظاـ  دارة التعمـ 

النمط  الثامن( نشاط الموديول  40شكل ) 

 الأول ) أثناء التدريب (

 
)  الثانيالنمط  الثامن( نشاط الموديول  41شكل ) 

 فور الانتهاء(

 

 
للباحثكما يظهر  التاسع( الموديول 42شكل )   

 

 
كما يظهر  التاسع( الموديول  43ل ) شك

 للمتدرب

 
النمط الأول )  التاسع( نشاط الموديول  44شكل )

 أثناء التدريب (

 
) فور  الثانيالنمط  التاسع( نشاط الموديول 45شكل ) 

 الانتهاء(
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الأكلى شانات عرض المحتكل التدريبي في ن اية كؿ عنير مف عناير 
المكديكؿ كيددـ الى مجمكعتيف مف المجمكعات التجريبية كالاانية يددـ في ا 

 النةاط بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ بالكامؿ
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 : ية تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيع الموديول الحادي عشر
 Personalبداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Assignmentانةات التكميعات 

Work Environment  كبداتؿ هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بالطريدتيف ،
 .السالؼ ذكرهما 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
للباحثكما يظهر  العاشر( الموديول  46شكل )   

 

 
لمتدربلكما يظهر  العاشر( الموديول  47شكل )  

 

النمط الأول )  العاشر( نشاط الموديول 48شكل )

 أثناء التدريب (

 
) فور  الثانيالنمط  العاشر( نشاط الموديول 49شكل )

 الانتهاء(

 

 
النمط الحادي عشر ( نشاط الموديول  52شكل ) 

 الأول ) أثناء التدريب (

 
)  الثانيالنمط الحادي عشر ( نشاط الموديول  53شكل ) 

 فور الانتهاء(

 

 
 للباحث يظهر كما عشر الحادي لالموديو  (  50شكل ) 

 

 
كما يظهر الحادي عشر ( الموديول  51شكل ) 

 للمتدرب
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 : تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية انةات  الموديول الثاني عشر
بداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Online lectureمحا رة عبر اننترنت 

Personal Work Environment كبداتؿ هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة ،
 بالطريدتيف السالؼ ذكرهما .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 : تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية انةات  الموديول الثالث عشر
 Personal Workبداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Discussionمناقةة 

Environment كبداتؿ هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بالطريدتيف السالؼ ،
 ذكرهما .

 
 
 
 
 
 
 
 

 
الموديول( 54) شكل ظهري کما عشر الحادي   

 للباحث

 

 
كما يظهر الحادي عشر ( الموديول 55شكل ) 

 للمتدرب

 

 
النمط عشر  الثاني( نشاط الموديول  56شكل ) 

 الأول ) أثناء التدريب (

 
)  الثانيالنمط عشر  الثاني( نشاط الموديول  57شكل ) 

 فور الانتهاء(

 

 
(58) شكل كما يظهر للباحث عشرالثالث    الموديول   

 

 
للمتدربكما يظهر عشر  الثالث( الموديول 59شكل )   
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 : تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية انةات  الموديول الرابع عشر
 Personal Workبداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Discussionمناقةة 

Environmentةاط يتـ تدديمة بالطريدتيف السالؼ ، كبداتؿ هذا الممؼ ن
 ذكرهما .

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 : تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية  الموديول الخامس عشر

بداتؿ بيئة  Thinqiاعداد مترجات التعمـ التاية بالمدرر بنظاـ  دارة التعمـ 
، كبداتؿ هذا الممؼ Personal Work Environmentالعمؿ الةتيية 

 يتـ تدديمة بالطريدتيف السالؼ ذكرهما . نةاط
 

 
النمط عشر  الثالث( نشاط الموديول 60شكل ) 

 الأول ) أثناء التدريب (

 
النمط عشر  الثالث( نشاط الموديول 61كل ) ش

) فور الانتهاء( الثاني  

 

 
( 62) شكل كما يظهر للباحث عشر الرابع الموديول   

 

 
كما يظهر عشر  الرابع( الموديول 63شكل ) 

 للمتدرب

 

 
النمط الأول عشر  الرابعديول ( نشاط المو 64شكل ) 

 ) أثناء التدريب (

 
)  الثانيالنمط عشر  الرابع( نشاط الموديول  65شكل ) 

 فور الانتهاء(
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تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية  الموديول السادس عشر : -17
 Personal Workبداتؿ بيئة العمؿ الةتيية   Quizانةات اتتبار يغير 

Environmentكبداتؿ هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بالطريدتيف السالؼ ذكرهما ، . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(66) شكل كما يظهر للباحث عشر الخامس الموديول   

 

 
كما يظهر عشر  الخامس( الموديول  67شكل ) 

 للمتدرب

 

 
النمط عشر  الخامس( نشاط الموديول 68شكل ) 

 الأول ) أثناء التدريب (

 
لنمط اعشر  الخامس( نشاط الموديول  69شكل ) 

) فور الانتهاء( الثاني  

 

 
( شكل كما يظهر للباحث عشر السادس الموديول( 70  

 

 
كما يظهر عشر  السادس( الموديول 71شكل )

 للمتدرب

 

 
النمط عشر  السادس( نشاط الموديول  72شكل )

تدريب (الأول ) أثناء ال  

 
 الثانيالنمط عشر  السادس( نشاط الموديول  73شكل ) 

 ) فور الانتهاء(
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تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية انةات  الموديول السابع عشر :
كبداتؿ هذا  ، Personal Workبداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Surveyاستبانة 

الممؼ نةاط يتـ تدديمة بطريدتيف الأكلى شانات عرض المحتكل التدريبي في ن اية كؿ 
يددـ الى مجمكعتيف مف المجمكعات التجريبية كالاانية عنير مف عناير المكديكؿ ك 

 يددـ في ا النةاط بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ بالكامؿ.
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

تػػػـ اعػػػداد  ليحتػػػكم عمػػػى ممػػػؼ فيػػػديك يك ػػػح كيعيػػػة انةػػػات  الموديـــول الثـــامن عشـــر :
 Personal Workبػداتؿ بيئػة العمػؿ الةتيػية  Presentationsعػركض تدديميػة 
Environment . كبداتؿ هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بالطريدتيف السالؼ ذكرهما ، 

 
 
 
 
 
 
 

 
كما يظهر للباحث عشر السابع الموديول( 72) شكل  

 

 
كما يظهر عشر  السابعالموديول  (73)شكل 

 للمتدرب

 

 
النمط الأول عشر  السابع( نشاط الموديول  74شكل ) 

 ) أثناء التدريب (

 
 الثانيالنمط عشر  السابع( نشاط الموديول  75شكل ) 

 ) فور الانتهاء(

 

 
كما يظهر للباحث عشر الثامن الموديول( 76) شكل  

 

 
كما يظهر عشر  الثامن( الموديول 77شكل )

 للمتدرب
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تـ اعداد  ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية انةات ممعات  الموديول التاسع عشر :
 Personal Workبداتؿ بيئة العمؿ الةتيية  Text And Mediaكسائط متعددة 

Environmentهذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بطريدتيف الأكلى شانات عرض  ، كبداتؿ
المحتكل التدريبي في ن اية كؿ عنير مف عناير المكديكؿ كيددـ الى مجمكعتيف مف 
المجمكعات التجريبية كالاانية يددـ في ا النةاط بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ 

 بالكامؿ.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ليحتكم عمى ممؼ فيديك يك ح كيعية انةات شحداث تـ اعداد   الموديول العشرون :
Events  بداتؿ بيئة العمؿ الةتييةPersonal Work Environment كبداتؿ ،

هذا الممؼ نةاط يتـ تدديمة بطريدتيف الأكلى شانات عرض المحتكل التدريبي في ن اية 

 
النمط الأول عشر  منالثا( نشاط الموديول 78شكل ) 

 ) أثناء التدريب (

النمط عشر  الثامن( نشاط الموديول 79شكل ) 

) فور الانتهاء( الثاني  

 

 
(80) شكل كما يظهر للباحث عشر التاسع الموديول   

 

كما يظهر عشر  التاسع( الموديول  81شكل ) 

 للمتدرب

 

 
النمط الأول عشر  التاسع( نشاط الموديول 82شكل ) 

 ) أثناء التدريب (

 
النمط عشر  التاسع( نشاط الموديول 83شكل ) 

) فور الانتهاء( الثاني  
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كؿ عنير مف عناير المكديكؿ كيددـ الى مجمكعتيف مف المجمكعات التجريبية 
 كالاانية يددـ في ا النةاط بةكؿ ن ائي بعد دراسة المكديكؿ بالكامؿ.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Evaluationمرحمة التقويم  -5أ/

 تـ في هذ  المرحمة  جرات ما يمي:
 :إجراء التقييم التكويني لمتدريب المدمج 

ركنيػة قاـ الباحث بعرض بيئة التدريب المدم  الدائمػة عمػى تكقيػت تدػديـ الأنةػطة انلكت
في ةكم ا انلكتركني عمى عدد مف السادة التبرات كالمحكمػيف المتتييػيف فػي مجػاؿ 
تكنكلكجيػػػا التعمػػػيـ، كالحاسػػػب الآلػػػيت ب ػػػدؼ  بػػػدات رشي ػػػـ في ػػػا، كقػػػد شسػػػعرت  رات السػػػادة 
التبػػرات كالمحكمػػيف عػػف بعػػض التعػػديلات التػػي قػػاـ الباحػػث بإجرائ ػػا، كبػػذلؾ شيػػبحت 

 ة.جاهزة لمتجربة الاستطلاعي
  لبيئة التدريب : المبدئيةالتجربة 

عمػػػػى عينػػػػة عةػػػػكائية مػػػػف شع ػػػػات ال يئػػػػة المعاكنػػػػة بدسػػػػـ  المبدئيػػػػةتػػػػـ  جػػػػرات التجربػػػػة 
مػف شع ػات ( 8تكنكلكجيا التعميـ بكمية التربية النكعيػة جامعػة المنكفيػة ، ، بمػغ عػددها )

امعي ال يئػػػػػػة المعاكنػػػػػػة ، كذلػػػػػػؾ قبػػػػػػؿ بدايػػػػػػة العيػػػػػػؿ الدراسػػػػػػي الأكؿ مػػػػػػف العػػػػػػاـ الجػػػػػػ
شربعػة شيػاـ، كقػد اسػت دفت التجربػة  المبدئيػة، كقد اسػتغرؽ تنعيػذ التجربػة  ۳۱22/۳۱23

 
العشرون كما يظهر للباحث الموديول( 84) شكل  

 
 

كما يظهر  العشرون( الموديول 85شكل ) 

 للمتدرب

 

 
النمط الأول )  العشرون( نشاط الموديول  86شكل ) 

 أثناء التدريب (

 
 الثانيالنمط  العشرون( نشاط الموديول  87شكل ) 

 ) فور الانتهاء(
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الاسػػتطلاعية جمػػط المعمكمػػات، كالملاحظػػات التايػػة بالتػػدريب ، كالظػػركؼ المحيطػػػة 
بتطبيدػػه، كتحديػػد اليػػعكبات كالمعكقػػات التػػي تكاجػػه المتػػدربيف، كتحديػػد الػػزمف المناسػػب 

 اسية .لتطبيؽ تجربة البحث الأس
 المبدئية لبيئة التدريب .نتائج التجربة 

 شبدل المتدربيف تدبم ـ لبيئة التدريب المدم ، كشسمكب تدديـ الأنةطة انلكتركنية. -
تػػػػػػـ التلكػػػػػػد مػػػػػػف يػػػػػػلاحية جميػػػػػػط الػػػػػػركابط ببيئػػػػػػة التػػػػػػدريب، كتةػػػػػػغيؿ الأنةػػػػػػطة  -

 انلكتركنية.
 معرفة الزمف المناسب نجرات تجربة البحث الأساسية . -
 الزمف اللازـ للانت ات مف م اـ التعمـ.معرفة  -

جػػػرات تجربػػػة البحػػػػث  يت ػػػح ممػػػا سػػػبؽ شف هػػػذ  النتػػػائ  تةػػػير الػػػى  مكانيػػػة التطبيػػػؽ كا 
 الأساسية .

عداد أدوات جمع البيانات :  - ب  تصميم وا 
لمحيكؿ عمى البيانات التاية بالبحث شعد الباحث الأدكات التي تناسب البحػث كذلػؾ 

تحدػػؽ مػػف تحديػػؽ ال ػػدؼ مػػف البحػػث ، كتمامػػت تمػػؾ الأدكات لجمػػط البيانػػات كتحميم ػػا لم
 في:
لديػػػاس الجانػػػب المعرفػػػي المػػػرتبط  -يطبػػػؽ الكتركنيػػػان  –اتتبػػػار تحيػػػيؿ معرفػػػي   -1

بػػػػالأدات الم ػػػػارم لم ػػػػارات تكظيػػػػؼ شدكات التػػػػلليؼ بنظػػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ الالكتركنػػػػي 
thinqi ة المنكفيػػػة مػػػف لمسػػػادة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس بكميػػػة التربيػػػة النكعيػػػة جامعػػػ

  عداد الباحث .
بطاقة تدييـ منت  لتدييـ الجانب الأدائي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظػاـ  دارة  -2

لمسادة شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعػة  thinqiالتعمـ الالكتركني 
 المنكفية مف  عداد الباحث .

دانيػة المتعمدػة بالادػة التكنكلكجيػة لػدل مدياس الادة التكنكلكجيػة لديػاس الجكانػب الكج -3
السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس بكميػػػة التربيػػػة النكعيػػػة جامعػػػة المنكفيػػػة مػػػف اعػػػداد 

 الباحث.
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كفيما يمي تكييؼ للإجراتات كالتطكات التي اتبع ا الباحث في تيميـ كتحكيـ شدكات 
 البحث :

بالأداء المياري اختبار تحصيل معرفي لقياس الجانب المعرفي المرتبط  - 1ب/
 : thinqiلميارات توظيف أدوات التأليف بنظام إدارة التعمم الالكتروني 

فػػي  ػػكت الأهػػداؼ العامػػة كالسػػمككية كالمحتػػكل العممػػي لمبرنػػام  التػػدريبي، قػػاـ الباحػػث 
( سػؤالان مػف نػكع 30بإعداد اتتبار مف نكع الأسئمة المك كعية ، كقد ت مف الاتتبار )

( سػؤالان مػف نػكع الاتتيػار مػف متعػدد، كقػد تػـ اعػداد الاتتبػار 30يح اـ تطػل، كعػدد )
 كفدان لممراحؿ التالية:

 : ي ػػػػدؼ الاتتبػػػار التحيػػػيمي لديػػػاس الجكانػػػب  تحديـــد اليــــدف مــــن الاختبـــار
،  thinqiتكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة الػتعمـ الالكتركنػي المعرفية لم ارات 

 كمية التربية النكعية جامعة المنكفية .كذلؾ لمسادة شع ات هيئة التدريس ب
  :فػػػػي  ػػػػكت الأهػػػػداؼ  إعـــداد جـــدول المواصــــتات وصـــياغة متـــردات الاختبـــار

التعميمية التاية بالمحتكل التعميمي ، تـ  عداد جػدكؿ مكايػعات الاتتبػار كفدػان 
 ،  لمجدكؿ التالي

 (  4جدكؿ ) 
 . thinqiيؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني مكايعات الاتتبار المعرفي لم ارات تكظيؼ شدكات التلل

الأىمية  الأىداف التعميمية الرئيسية م
 النسبية

عدد 
المتردات 
 الاختبارية

النسبة  المستويات المعرفية
المئوية 
 التطبيق التيم التذكر للأسئمة

 thinqi  10% 6 2 4 - 10%المػعػارؼ التايػة بنظاـ  دارة التعمـ  1
 play list 10% 6 2 2 2 10%لتاية بإعداد قكائـ التةغيؿ المعارؼ ا 2

2 
المعػػارؼ التايػػػة بػػػلدكات التػػلليؼ الجػػػاهزة ) بنػػػؾ 

الػػػػػػػػػػػػركابط  – google – Youtube –المعرفػػػػػػػػػػػػة 
 ( linksالجاهزة 

30% 18 2 3 13 30% 

3 
المعارؼ التاية بلدكات التػلليؼ التػي تبنػى داتػؿ 

 - quiz – survey presentationلنظػػاـ ) 
text and media  ) 

50% 30 2 2 26 50% 

 %100 41 11 8 60 %100 المجمكع
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حيث يت ح مػف الجػدكؿ شف الاتتبػار قػػد ماػػؿ اػلاث مسػتكيات فدػط مػف مسػتكيات بمػكـ 
كهػػػي التػػػذكر كالع ػػػػـ كالتطبيػػػؽ ، شمػػػػا بػػػاقي مسػػػتكيات الأهػػػداؼ فدػػػد تحددػػػت مػػػف تػػػلاؿ 

تكظيػػػػؼ شدكات التػػػػلليؼ بنظػػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ التػػػػدريب عمػػػػى شدات م ػػػػاـ الجانػػػػب الأدائػػػػػي ل
شعدػػػب  عػػػداد جػػػدكؿ المكايػػػعات  عػػػداد شسػػػئمة مناسػػػبة مػػػف حيػػػث  ، thinqiالالكتركنػػػي 

 العدد كاليياغة تديس كؿ هدؼ مف الأهداؼ التعميمية ، كفدا لتينيؼ " بمكـ " .
 : تمػػت يػػياغة تعميمػػات الاتتبػػار بحيػػث ت ػػمنت  صــياغة تعميمــات الاختبــار

الاتتبػػار ، عػدد معػػردات الاتتبػػار كدرجػػة كػؿ فػػردة اتتباريػػة ، كيعيػػة ال ػدؼ مػػف 
انجابػػة عمػػى معػػردات الاتتبػػار ، الػػزمف المتيػػص للاتتبػػار كعػػدد المحػػاكلات 

 المتاحة .
 : ـــي ـــار المعرف تػػػـ التحدػػػؽ مػػػف يػػػدؽ الاتتبػػػار المعرفػػػي بطريدػػػة  صـــدق الاختب

فػي كالأهػداؼ اليػدؽ الظػاهرم )يػدؽ المحكمػيف( كذلػؾ بعػرض الاتتبػار المعر 
السمككية المعرفية كجدكؿ الأكزاف النسبية عمى السادة المحكمػيف ، كقػد تػـ الأتػذ 
بتكجي ات سيادت ـ كاجرات التعديلات كفؽ المطمكب كشيبح الاتتبار في يكرته 

  ( . 4الن ائية ممحؽ ) 
 : مػف الػزملات شع ػات  10تـ تجربة الاتتبار عمػى عػدد  ثبات الاختبار المعرفي

لتدريس بدسـ تكنكلكجيا التعميـ كمف اـ تـ حساب ابات الاتتبػار باسػتتداـ هيئة ا
 ( . 5معامػؿ " شلعػا " لكركنباخ كجاتت النتائ  كما في الجدكؿ ) 

 ( 5جدكؿ ) 
 حساب معامؿ ابات الاتتبار 

 αقيمة  عدد معردات الاتتبار عدد الممتحنيف مدياس الابات
 0.72 60 10 ( لكركنباخ αمعامؿ ) 

( يت ح شف التطبيؽ الاستطلاعي للاتتبار التحييمي حدؽ معػدلا جيػد  3مف جدكؿ ) 
( مػػػػف الابػػػػات انحيػػػػائي ) التماسػػػػؾ الػػػػداتمي ( كبالتػػػػالي يمكػػػػف الدػػػػكؿ بػػػػلف  72.٠) 

 الاتتبار يتيؼ بالتماسؾ الداتمي .
بطاقة تقييم منتج لتقييم الجانب الأدائي لميارات توظيف أدوات التأليف بنظـام  -2ب/

تػػـ  عػػداد بطاقػػة تديػػيـ المنػػت  لديػػاس الجانػػب الأدائػػي  :thinqiإدارة الــتعمم الالكترونــي 
فػػي بنػػات محتػػكل  thinqiلم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي 
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( مؤةػرات رئيسػية لمتديػيـ ،  8الكتركني عمى النظاـ ، كقد اةتممت البطاقة عمى عدد ) 
( ، ككانػػت الدرجػػة الن ائيػػة لكػػؿ عنيػػر  5ان فرعيػػان ، ) ممحػػؽ ( عنيػػر  34ت ػػمنت ) 

درجة ( ، حيث استتدـ في البطاقة شسمكب التدييـ الالااػي ) متػكفر ،  ۳فرعي تساكم ) 
الى حد ما ، غير متكفر ( كحيؿ متكفر عمى التدييـ الأعمى كهك )درجتاف ( ، كمتكفر 

حيػؿ عمػى )يػعر ( ، كعميػه  الى حد ما حيػؿ عمػى ) درجػة كاحػدة ( ، كغيػر متػكفر
درجػة ( ، كقػد تػـ  عػداد بطاقػة  68فإف الدرجػة الاجماليػة لبطاقػة تديػيـ المنػت  تسػاكم ) 

 التدييـ كفدان للإجراتات التالية .
 : هدفت البطاقة  لى تدييـ شدات المتدربيف في  تحديد اليدف من بطاقة تقييم المنتج

فػػػػي  Thinqiؼ بنظػػػػاـ ادارة الػػػػتعمـ  تبػػػػاع المعػػػػايير التايػػػػة بتكظيػػػػؼ شدكات التػػػػللي
انتاج المحا رات ، كتمامت تمؾ المعايير في مراعاة المعايير التاية بإعداد قػكائـ 

 google –، كتكظيػؼ شدكات التػلليؼ الجػاهزة ) بنػؾ المعرفػة  list playالتةػغيؿ 
– Youtube –  الػػركابط الجػػاهزةlinks  كػػذلؾ التكظيػػؼ الجيػػد لأدكات التػػلليؼ ،)

 quiz – survey presentation - text andتبنػى داتػؿ لنظػاـ ) التػي 
media . ) 

 : تػػـ  عػػداد بنػػكد بطاقػػة تديػػيـ المنػػت   إعــداد الصــورة المبدئيــة لبطاقــة تقيــيم المنــتج
تبعا للأهداؼ التي تـ تحديدها مسبدان ، كقد اةتممت بطاقة تديػيـ المنػت  عمػى سػبعة 

يػػر فرعػػي ، كقػػد ت ػػمنت كػػؿ بطاقػػة ( عن 34عنايػػر رئيسػػية لمتديػػيـ ت ػػمنت ) 
الااػػة شعمػػدة ، العمػػكد الأكؿ يتػػتص بالمؤةػػرات الرئيسػػية لمتديػػيـ ، كالعمػػكد الاػػاني 

 يةمؿ بنكد التدييـ ، كالعمكد الاالث يتتص بمدل تكفر بند التدييـ .
تطمب الكيكؿ الػى اليػكرة الن ائيػة  إعداد الصورة النيائية لبطاقة تقييم المنتج : -ج

 (  جرات ما يمي :  5دييـ المنت  ) ممحؽ لبطاقة ت
اتتبػػار يػػدؽ بطاقػػة تديػػيـ المنػػت  : تػػـ فػػي هػػذ  التطػػكة عػػرض بطاقػػة تديػػيـ  - 

المنػػت  عمػػػى مجمكعػػػة مػػف السػػػادة المحكمػػػيف ، كذلػػؾ نبػػػدات الػػػرشم حػػكؿ الدقػػػة العمميػػػة 
ارتبػػاط للأهػػداؼ التعميميػػة ، كالتلكػػد مػػف مػػدل  املاتمت ػػكالمغكيػػة لبنػػكد البطاقػػة ، كمػػدل 

بػدات شم ملاحظػات شك مدترحػات ،  عناير التديػيـ العرعيػة بعنايػر التديػيـ الرئيسػية ، كا 
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كقد كافؽ السادة المحكميف عمى ةمكؿ البطاقة لجميػط جكانػب التديػيـ ، كتػـ عمػؿ جميػط 
 التعديلات المطمكبة مف حيث اعادة يياغة بعض بنكدها . 

ابػػػات بطاقػػة تديػػيـ المنػػػت  ، باسػػتتداـ  حسػاب ابػػات بطاقػػة تديػػيـ المنػت  : اػػـ حسػػػاب -
معامػؿ " شلعا " لكركنباخ ، كالذم يعرؼ بمعامؿ الابات الداتمي ، كذلؾ باستتداـ حزمػة 

، حيػث تػـ حسػاب معامؿ الابات لنتائ  تطبيؽ بطاقة تديػيـ  SPSSالبػرام  انحيائية 
 ( 4ا جدكؿ ) شفراد ( كجاتت كما يك ح  5المنت  عمى عينة استطلاعية مف ) 

 (  6جدكؿ ) 
 حساب معامؿ ابات بطاقة التدييـ

 αقيمة  عدد معردات البطاقة عدد المتدربيف مدياس الابات
 0.823 34 5 ( لكركنباخ αمعامؿ ) 

( يت ػػح شف التطبيػػػؽ الاسػػتطلاعي لبطاقػػػة التديػػيـ حدػػػؽ معػػدلا مرتععػػػا  4مػػف جػػػدكؿ ) 
تمي ( كمػػػف ذلػػػؾ يت ػػػح شف بطاقػػػة ( مػػػف الابػػػات انحيػػػائي ) التماسػػػؾ الػػػدا823.٠)

 التدييـ تتيؼ بالتماسؾ الداتمي .
 مقياس الثقة التكنولوجية : -3ب/

اعتمد الباحث في اعداد  لمديػاس الادػة التكنكلكجيػة عمػى قائمػة شبعػاد الادػة التكنكلكجيػة، 
كمؤةػػرات ا العرعيػػة التػػي شعػػدت مػػف تػػلاؿ اسػػتبانة تحديػػد شبعػػاد الادػػة التكنكلكجيػػة التػػي 

  ت عمى المحكميف، كقد تـ اعداد المدياس كفدان لمتطكات التالية :عُر 
 :تحديد اليدف من المقياس 

هػػدؼ المديػػاس  لػػى قيػػاس مسػػتكل الادػػة التكنكلكجيػػة لػػدل السػػادة شع ػػات هيئػػة التػػدريس 
 .Thinqiبعد تدريب ـ عمى تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ 

  جية: تحديد أبعاد مقياس الثقة التكنولو 
بعػد شف تكيػؿ الباحػث الػى شبعػاد مديػاس الادػة التكنكلكجيػة مػف تػلاؿ مراجعػة الأدبيػػات 
كالدراسات السػابدة التػي تناكلػت تمػؾ الأبعػادت قػاـ الباحػث بإعػداد قائمػة مبدئيػة كك ػع ا 
فػي يػكرة اسػػتبانة لتحديػد الدائمػػة الن ائيػة لأبعػػاد الادػة التكنكلكجيػػة، كمؤةػرات ا العرعيػػة، 

ؿ الباحػػػث  لػػػى اعػػػداد قائمػػػة مبدئيػػػة لالااػػػة شبعػػػاد رئيسػػػية لمادػػػة التكنكلكجيػػػة، كقػػػد تكيػػػ
 ( مؤةرا فرعينا.50ت منت )
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 :صياغة متردات المقياس 
بعد تحديد الأبعاد الرئيسة، كما ت منته مف مؤةرات فرعية تـ يياغة معردات المدياس 

 في يكرة معردات  جرائية، كفدان لممعايير التالية: 
 معردة شكار مف استجابة عدـ ت مف ال -
 ك كح المعردة، كتدقيد ا، كتحديدها. -
 انتمات المعردة لمبعد الرئيس لمادة التكنكلكجية. -

 وضع نظام تقدير الدرجات 
طمػػػػب مػػػػف السػػػػادة المحكمػػػػيف  بػػػػدات الػػػػرشم فػػػػي هػػػػذا المديػػػػاس مػػػػف حيػػػػث: مػػػػدل انتمػػػػات 

دات لػػػػـ تػػػػرد فػػػػي المعػػػػردات العرعيػػػػة لكػػػػؿ بعػػػػد مػػػػف الأبعػػػػاد الرئيسػػػػة ، كاقتػػػػراح شم معػػػػر 
 الاستبانةت ف لا عف شم مدترحات حكؿ يياغة المعردات .

كقػػدرت درجػػة شهميػػة كػػؿ معػػردة مدرجػػة فػػي كػػؿ بعػػد كفػػؽ مديػػاس ليكػػرت الالااػػي الػػذم  
يك ػػح درجػػػة انتمػػػات المعػػػردة عمػػػى النحػػػك الآتػػي : ) تنتمػػػي ،  لػػػى حػػػد مػػػا، لا تنتمػػػي(، 

( درجػات،  لػى حػد مػا درجتػاف، ۴تنتمػي )كشعطيت الديمة الرقمية التالية لكؿ اسػتجابة ) 
لا تنتمػػي )درجػػة كاحػػدة (( ، كقػػد سػػمح هػػذا الأسػػمكب بحسػػاب المتكسػػط الحسػػابي لكػػؿ 

فػػػػي  ػػػػكت مدترحػػػػات السػػػػادة  -اسػػػػتجابة، كحسػػػػاب النسػػػػب المئكيػػػػة، كبالتػػػػالي التكيػػػػؿ 
 المحكميف  لى شبعاد الادة التكنكلكجية كما يت منه كؿ بعد مف مؤةرات تعبر عن ا .

د تـ التكيؿ  لى مدياس الادة التكنكلكجية في يكرته المبدئية المت منة لالااة شبعػاد كق
( مؤةران فرعيا ، كالتي تماؿ مسػتكل الادػة التكنكلكجيػة لمسػادة شع ػات هيئػة 50رئيسة ك)

 التدريس، كتتماؿ هذ  الأبعاد في:
 . الكتاءة الذاتية لمعرفة المحتوى التربوي التكنولوجي.

 لذاتية لتكامل التكنولوجيا في الاستخدام الصتي.. الكتاءة ا
 . توقع النواتج التكنولوجية.

 تحديد نوع المقياس 
 –بػػػػالرجكع  لػػػػى الأدبيػػػػات كالبحػػػػكث كالدراسػػػػات السػػػػابدة التػػػػي عنيػػػػت بإعػػػػداد المدػػػػاييس 

اسػػػػتدر رشم البػػػػاحايف عمػػػػى شف تػػػػدرج اسػػػػتجابات  -بتايػػػػة مدػػػػاييس الادػػػػة التكنكلكجيػػػػة 
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تدرج ليكرت التماسي ) شاؽ تماما ، شاؽ ، شاػؽ  لػى حػد مػا ، لا شاػؽ  المدياس باستتداـ
 ، لا شاؽ عمى انطلاؽ(.

 : وضع الصورة النيائية لممقياس 
تـ يياغة معردات المدياس في يكرة جمػؿ تبريػة مكزعػة عمػى الااػة شقسػاـ: يعبػر كػؿ 

مستكل الادػة   لى -في مجمم ا  -قسـ في ا مف بعد مف شبعاد الادة التكنكلكجية، كتةير 
التكنكلكجيػػػة لأع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس، كعمػػػى الع ػػػك شف يحػػػدد اسػػػتجابته كفػػػؽ مديػػػاس 
ليكرت ذم التينيؼ التماسي )شاؽ تماما شاؽ / شاؽ  لػى حػد مػا لا شاػؽ / لا شاػؽ عمػى 

 انطلاؽ(. 
كقػد راعػى الباحػث فػي يػػياغة معػردات المديػاست التنػكع مػػا بػيف معػردات مابتػة، كشتػػرل 

( درجػػػػة، 50درجػػػػة، كشدنػػػػى درجػػػػة بػػػػػ )( 250در شعمػػػػى درجػػػػة لممديػػػػاس بػػػػػ )منعيػػػػة. كتدػػػػ
 كحددت طريدة تيحيح المدياس كفؽ تدرج انجابات المعبر عن ا في الجدكؿ الآتي:

 ( 7 جدكؿ )
 معتاح تيحيح المدياس.

لا شاؽ عمى  لا شاؽ شاؽ  لى حد ما شاؽ شاؽ تماما عبارات المقياس
 انطلاؽ

 1 2 3 4 5 عبارات موجبة
 5 4 3 2 1 عبارات سالبة

 

 

 :صدق المقياس 
عمػػػػى يػػػػدؽ المحتػػػػكل، مػػػػف تػػػػلاؿ عػػػػرض  -فػػػػي حسػػػػاب اليػػػػدؽ  -اعتمػػػػد الباحػػػػث 

المديػػػاس عمػػػى مجمكعػػػة مػػػف المتتييػػػيف فػػػي مجػػػالي المنػػػاه ، كتكنكلكجيػػػا التعمػػػيـ، 
 كتعديؿ العبارات كفدان لآرات السادة المحكمكف.

 حساب ثبات المقياس 
مػف شع ػات هيئػة التػدريس ، كتػـ حسػاب معامػؿ ( 10قكام ا ) طبؽ المدياس عمى عينة

(، كهك معامػؿ ابػات مرتعػط، كبالتػالي يمكػف 0،  ٦٪الابات باستتداـ معامؿ شلعا، كبمغ )
 الكاكؽ في نتائ  المدياس. 
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 :حساب زمن الإجابة عن بنود المقياس 
 جية:يك ح الجدكؿ التالي كيعية حساب زمف انجابة عف مدياس الادة التكنكلك 

 (8جدكؿ ) 
 حساب زمف انجابة عف مدياس الادة التكنكلكجية

 متوسط زمن الأفراد 
 متكسط الزمف الكمي لممدياس

 انرباعي الأعمى زمنا انرباعي الأقؿ زمنان 
 دقيدة ٨٠ دقيدة 6٠ دقيدة 40

ا كبالتػالي كانػت اليػكرة الن ائيػة لمعػردات مديػاس الادػة التكنكلكجيػة بكػؿ بعػد مػف شبعادهػػ
 كما يمي:

 (9جدكؿ ) 
 عبارات المدياس المكجبة كالسالبة كفدان للأبعاد كالمؤةرات

شبعاد مدياس الادة 
 التكنكلكجية

 مجمكع المؤةرات شرقاـ المؤةرات المكجبة شرقاـ المؤةرات المكجبة

الكعػػػػػػػاتة الذاتيػػػػػػػة لمعرفػػػػػػػة 
المحتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكل التربػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػكم 

 التكنكلكجي.

1  ،2  ،3  ،4  ،5  ،
6  ،7  ،9 ،10 

 مؤةر 12 12،  11،  8

الكعػػػػػػػاتة الذاتيػػػػػػػة لتكامػػػػػػػؿ 
التكنكلكجيػا فػػي الاسػػتتداـ 

 اليعي.

13  ،14  ،15  ،16  ،
17  ،18  ،21  ،23  ،
24  ،25  ،26  ،27  ،
28  ،29  ،30  ،31  

19  ،20  ،22  ،32  ،
33 

 مؤةر 21

،  37،  36،  35،  34 تكقط النكات  التكنكلكجية.
38  ،39  ،40  ،41  ،
42  ،43  ،44  ،46  ،

48  ،49  ،50 

 مؤةر 17 47،  45

 مؤةر 50 مؤةرات 10 مؤةر 40 المجمكع
 

 سادساً :  إجراء تجربة البحث الأساسية: 
تـ اتتيار عينة البحث مف السادة شع ات هيئة التدريس بكميػة اختيار عينة البحث :  -أ 

د قػػػاـ الباحػػػث ، كقػػػ(۳۱۳۳/۳۱۳3التربيػػػة النكعيػػػة جامعػػػة المنكفيػػػة لمعػػػاـ الجػػػامعي )
باتتيػػار شع ػػات هيئػػة التػػدريس عينػػة البحػػث، اػػـ قػػاـ بالاستعسػػار عػػف امػػتلاؾ عينػػة 
البحػػث لأج ػػزة كمبيػػكتر شك شج ػػزة كمبيػػكتر محمكلػػة بمكايػػعات جيػػدة، لتطبيػػؽ مػػادة 
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المعالجػػة التجريبيػػة عمي ػػا فدػػد كيػػؿ عػػدد شع ػػات هيئػػة التػػدريس كمعػػاكني ـ الػػذم تػػـ 
 ( ع كان.88عدد ) اتتيارهـ بتجربة هذا البحث

، كانت ػػػػى  ۳۱22/  9/ ۴بػػػػدش التجريػػػػب الععمػػػػي لمتػػػػدريب المػػػػدم  يػػػػكـ السػػػػبت المكافػػػػؽ 
 . ۳۱22/ 15/9التطبيؽ يكـ التميس المكافؽ

نظػػاـ  Thinqiبػػالرغـ مػػف كػػكف نظػػاـ  دارة الػػتعمـ  التطبيــق القبمــي لأدوات البحــث  : -ب 
قاـ مؿ معه الا شف الباحث جديد عمى السادة شع ات هيئة التدريس لـ يسبؽ ل ـ التعا

مديػػاس الادػػة التكنكلكجيػػة (   -بطاقػػة تديػػيـ  –بتطبيػػؽ شدكات البحػػث ) اتتبػػار معرفػػي 
عمػػى مجمكعػػات البحػػث ، كذلػػؾ  31/8/2022يػػكـ الأربعػات تطبيدػان قبميػػان اعتبػػاران مػػف 

ب دؼ تحديد مستكل الادة التكنكلكجية لدل عينة البحث حكؿ مك كع البحػث ككػذلؾ 
المستكل المعرفي كالأدائي لعينة البحث فيما يتعمؽ بلدكات التلليؼ بنظاـ  دارة لتحديد 
 قبؿ تعر  ـ لمادة المعالجة التجريبية . Thinqiالتعمـ 

قيػػاس فاعميػػة المتغيػػر المسػػتدؿ عمػػى المتغيػػر التػػابط كػػاف  تكــافؤ مجموعــات البحــث : -ج 
المتغيػرات التابعػة،  لابد مف  بط شهـ المتغيػرات التارجيػة التػي يمكػف شف تػؤار عمػى

كب ػػذا يمكػػف شف تنسػػب نتػػائ  التغيػػر في ػػا  لػػى المتغيػػر المسػػتدؿ فدػػط كهػػذ  المتغيػػرات 
 هي:

تكافؤ مجموعات البحث بالنسبة لاختبار الجانب المعرفي لميارات توظيف أدوات  -
، حيػث قػاـ الباحػث بحسػاب درجػات شع ػات  Thinqiالتأليف بنظام إدارة التعمم 

دتال ػػػا لبرنػػػام  هيئػػػة التػػػدريس فػػػي  التطبيػػػؽ الدبمػػػي لاتتبػػػار الجانػػػب المعرفػػػي كا 
SPSS   باستتداـ شسمكب تحميؿ التبايف شحادم الاتجاOne Way ANOVA    

، اػػػـ قػػػاـ الباحػػػث بحسػػػاب المتكسػػػط الحسػػػابي كالانحػػػراؼ المعيػػػارم لمػػػدرجات اػػػـ 
حساب قيمة "ؼ"، كذلؾ لاتتبار دلالة العركؽ بيف متكسط فركؽ درجػات شع ػات 

 هيئة التدريس كما يك ح ا الجدكؿ التالي:
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 (10)جدكؿ  
 لنتائ  الاتتبار الدبمي لممجمكعات التجريبية One Way ANOVAتحميؿ التبايف شحادم الاتجا  

مجمــــــــــــــــــــــــــوع  مصدر التباين
 المربعات

درجـــــــــــــــــــــات 
 الحرية

ـــــــــــــــة  Fقيمة  متوسط المربعات الدلال
 الاحصائية

 بيف المجمكعات
 داتؿ المجمكعات

 كعالمجم

0٠500 
29.455 
29.955 

3 
84 
87 

0٠167 
0٠351 
 

0٠475 0.700 

( ٠٠70( كقيمػػػة الدلالػػػة انحيػػػائية )٠٠475قيمػػػة )ؼ( تسػػػاكم )( 10 يك ػػػح جػػػدكؿ )
( حيػػػث لا يكجػػػد فػػػرؽ ذات داؿ ٠٠٠٧كهػػػي غيػػػر دالػػػة  حيػػػائيان عنػػػد مسػػػتكل دلالػػػة  )

دريس بكميػػػة ( بػػػيف متكسػػطات درجػػػات شع ػػات هيئػػػة التػػ٠٠٠٧ حيػػائيان عنػػػد مسػػتكل  )
التربيػػة النكعيػػة جامعػػة المنكفيػػة فػػي التطبيػػؽ الدبمػػي لاتتبػػار الجانػػب المعرفػػي لم ػػارات 

ترجػػط الػػى الأاػػر الأساسػػي لاتػػتلاؼ  Thinqiتكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ 
مجمكعػػات البحػػث ، كهػػذ  النتيجػػة تػػدؿ عمػػى التكػػافؤ بػػيف مجمكعػػات عينػػة البحػػث فػػي 

تتبػػػار الجانػػػب المعرفػػػي ، كشف شم فػػػركؽ تحػػػدث يمكػػػف  رجاع ػػػا  لػػػى التطبيػػؽ الدبمػػػي لا
  .مكاد المعالجة التجريبية

تكــافؤ مجموعــات البحــث بالنســبة لبطاقــة التقيــيم الخاصــة بتوظيــف أدوات التــأليف  -
ـــتعمم  طمػػػب مػػػف السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة تػػػدريس بنػػػات  حيػػػث،  Thinqiبنظـــام إدارة ال

بعػػػد  عطػػػات  thinqiيػػػة بنظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ محا ػػػرة باسػػػتتداـ شدكات التػػػلليؼ التا
ح ػػػرات ـ حسػػػابات تجريبيػػػة عمػػػى النظػػػاـ شعػػػدت ل ػػػذا الغػػػرض فدػػػط ، اػػػـ تػػػـ تطبيػػػؽ 
بطاقة التدييـ عمى المحا ػرة التػي تػؾ انتاج ػا ، اػـ تػـ حسػاب درجػات شع ػات هيئػة 

دتال ػػػا لبرنػػػ ام  التػػػدريس بكميػػػة التربيػػػة النكعيػػػة فػػػي التطبيػػػؽ الدبمػػػي لبطاقػػػة التديػػػيـ كا 
 SPSS  باستتداـ شسمكب تحميؿ التبايف شحادم One Way ANOVA Analysis 

of   Variance  اػػػـ حسػػػاب المتكسػػػػط الحسػػػابي كالانحػػػراؼ المعيػػػػارم لمػػػدرجات اػػػػـ ،
حسػػاب قيمػػة "ؼ"، كذلػػؾ لاتتبػػار دلالػػة العػػركؽ بػػيف متكسػػط فػػركؽ درجػػات شع ػػات 

 يـ كما يك ح ا الجدكؿ التالي: هيئة التدريس في التطبيؽ الدبمي التاص ببطاقة التدي
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 (11جدكؿ  ) 
لنتائ  التطبيؽ الدبمي لبطاقة التدييـ لممجمكعات  One Way ANOVAتحميؿ التبايف شحادم الاتجا  

 التجريبية
ــــــــــــــــــة  Fقيمة  متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين الدلال

 الاحصائية

 بيف المجمكعات
 داتؿ المجمكعات

 جمكعالم

0٠273 
36.818 
37.091 

3 
84 
87 

0٠091 
0٠438 0٠207 0.891 

( ٠٠891( كقيمػة الدلالػة انحيػائية )٠٠207( قيمػة )ؼ( تسػاكم )11يك ح جدكؿ ) 
( حيػػػث لا يكجػػػد فػػػرؽ ذات داؿ ٠٠٠٧كهػػػي غيػػػر دالػػػة  حيػػػائيان عنػػػد مسػػػتكل دلالػػػة  )

دريس بكميػة التربيػة ( بيف متكسط درجات شع ات هيئة الت٠٠٠٧ حيائيان عند مستكل  )
النكعية جامعة المنكفية في التطبيػؽ الدبمػي لبطاقػة تديػيـ المنػت  لم ػارات تكظيػؼ شدكات 

ترجػط الػى الأاػر الأساسػي لاتػتلاؼ بػيف مجمكعػات  Thinqiالتلليؼ بنظػاـ  دارة الػتعمـ 
البحث ، كهذ  النتيجة تدؿ عمى التكافؤ بيف مجمكعات عينة البحث فػي التطبيػؽ الدبمػي 

 بطاقة تدييـ المنت  ، كشف شم فركؽ تحدث يمكف  رجاع ا  لى مكاد المعالجة التجريبية.ل
ــام الباحــث  -د  ــة مــن خــلال قي ــة البحثي ــد لمتجرب ــم التميي ــة : ت ــة البحثي ــد لمتجرب التميي

 بالإجراءات التالية :
( باسػـ كػؿ WhatsAppقاـ الباحث بإنةات شربط مجمكعات عمى مكقػط المراسػمة ) -

افة شع ات هيئة التدريس عينة البحث الى كؿ مجمكعة ، كتـ مجمكعة كتمت   
ترحيبية بالأع ات مف تلاؿ المجمكعات المنةلة مط ارساؿ الايميػؿ  رسالةارساؿ 

الةتيي التاص بالباحث في حالة الرغبة فػي التكايػؿ عبػر البريػد الالكتركنػي، 
الأسػػئمة كمػف تػػلاؿ هػػذ  المجمكعػػة تمكػػف الباحػػث مػػف التكايػػؿ كالػػرد عمػػى جميػػط 

 كالاستعسارات، اـ  تبارهـ بالم اـ الأدائية المطمكبة مف سيادت ـ .
عدػػد جمسػػة تم يديػػة لمبحػػث : حيػػث تػػـ عدػػد جمسػػة تم يديػػة مػػط عينػػة البحػػث يػػكـ  -

تػػػـ تلال ػػػا عػػػرض فكػػػرة التػػػدريب كشهدافػػػه كانت ػػػت الجمسػػػة  29/8/2022الاانػػػيف 
ى الػػزككـ فػػي اليػػكـ التػػالي بتطبيػػؽ مديػػاس الادػػة التكنكلكجيػػة ، اػػـ تػػـ عدػػد لدػػات عمػػ

تـ تلاله تناكؿ نتائ  مدياس الادة التكنكلكجية التي شةارت  30/8/2022الالااات 
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ع ك ( مف السادة شع ات هيئة التػدريس  12الى تكافر هذ  الادة لدل البعض ) 
ع ػػك ( ، كبالمناقةػػة شكػػد الجميػػط شن ػػـ  76،  كانتعا ػػ ا لػػدل نسػػبة كبيػػر  ) 

د ، كشف ذلػؾ قػد يػؤار بةػكؿ  يجػابي عمػى الادػة التكنكلكجيػة بحاجة الى تػدريب جيػ
 لدي ـ .

 
عدد جمسة تنظيمية : بعد تطبيؽ مدياس الادة التكنكلكجية تـ التكايؿ مػط شفػراد  -

تبػػػػارهـ بمكعػػػػد WhatsAppالعينػػػػة عبػػػػر مجمكعػػػػة التكايػػػػؿ الاجتمػػػػاعي ) ( كا 
(،  31/8/2022الجمسة التنظيمية لتكزيػط المجمكعػات كالمحػدد ل ػا الأربعػات ) 

مػػػط الحػػػرص عمػػػى عػػػدـ  عطػػػائ ـ  يػػػة فكػػػرة عػػػف طبيعػػػة الاتتلافػػػات التػػػي بػػػيف 
المعالجات التجريبية ، كما هػدفت هػذ  الجمسػة  لػى ةػرح نظػاـ التػدريب المػدم  

ككػذلؾ التلكيػد   face to faceكشنػه سػيككف هنػاؾ دمػ  بػيف الح ػكر الععمػي 
الكتركنػػي عػػف بعػػد مػػف  عمػػى شف التػػدريب سػػيتـ بعػػض شجزائػػه مػػف تػػلاؿ تػػدريب

كطمػػب مػػف السػػادة شع ػػات هيئػػة التػػدريس تحميػػؿ هػػذا   zoomتػػلاؿ تطبيػػؽ 
التطبيػػؽ عمػػى شج ػػزة المحمػػكؿ التايػػة بسػػيادت ـ ،  كػػذلؾ تػػـ عطػػائ ـ الػػرابط 

كتكزيػػػػط الحسػػػػابات   https://thinqiacademy.ekb.egالتػػػػاص بالمنيػػػػة ،
ع ػا، كالم ػاـ المكمعػيف ب ػا، التجريبية التاية بسيادت ـ  كةػرح كيعيػة التعامػؿ م

كتس يؿ كؿ اليعاب التي قد تكاج  ـ شانات التعمـ، كقاـ الباحث بتطبيػؽ شدكات 
 الدياس قبميان .

 تطبيق مادة المعالجة التجريبية: -ه 
كذلؾ بتعري  ـ لممحتػكل  تـ تطبيؽ التدريب المدم  عمى المجمكعات التجريبية الأربعة

سػات التدريبيػػة المك ػحة بجػدكؿ التػدريب كالمدسػمة كفدػػان التػدريبي المعػد مسػبدان كفدػان لمجم
شنةػػطة المكمعػػيف بػػلدات  ، حيػػث تعػػرض شع ػػات هيئػػة التػػدريسلتكزيػػط المحتػػكل التػػدريبي 



 

 1235 

 2024سبتمبر ـ  الرابع والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد 

 ث في مجالات التربية النوعيةالبحو مجلة 

ع ػػػك (  لبيئػػػة التػػػدريب المػػػدم  ، كتػػػـ تدسػػػيم ـ  44التػػػدريب بةػػػكؿ فػػػردم كعػػػددهـ )
ات التػػدريب الععمػػي لمجمػػكعتيف المجمكعػػة التجريبيػػة الأكلػػي تمػػارس شنةػػطة التػػدريب شانػػ

ع ك، كالمجمكعة التجريبية الاانيػة تمػارس شنةػطة التػدريب بعػد التػدريب ( ۳2كعددها )
ع ك ، كما تعرض شع ات هيئة التدريس المكمعيف بػلدات شنةػطة ( ۳2الععمي كعددها )

ع ػك (  لػػى بيئػة التػػدريب  ٦4التػدريب بةػكؿ تةػػاركي لبيئػة التػدريب المػػدم  كعػددهـ )
تدسػيم ـ لمجمػكعتيف المجمكعػة التجريبيػة الأكلػي تمػارس شنةػطة التػػدريب  المػدم  ، كتػـ

( ع ػك، كالمجمكعػة التجريبيػة الاانيػة تمػارس شنةػطة ۳2شانات التدريب الععمي كعددها )
( ع ػك ، كالجػدكؿ التػالي يك ػح تكزيػط شيػاـ ۳2التػدريب بعػد التػدريب الععمػي كعػددها )

 .التدريب عمى المجمكعات الأربعة 
  12  جدول 

 التربية النوعية جامعة المنوفية التدريس بكميةالجدول التدريبي لمسادة أعضاء ىيئة 

أيام  القسم العممي م
نظام  التاريخ التدريب

مدة الدورة  العدد التدريب 
 التدريبية

المجموعة  1
 الأولى

 السبت
 الأحد
 الاانيف

3-9-2022 
4-9-2022 
5-9-2022 

 حضوري
Online 
 حضوري

22 

أ م
تبد

عة 
سا
ن ال

10 
عة
سا
ى ال

ال
2.
30

 

2 
 

المجموعة 
  الثانية 

 الالااات
 الأربعات
 التميس

6-9-2022 
7-9-2022 
8-9-2022 

 حضوري
Online 
 حضوري

22 

المجموعة  3
  الثالثة 

 السبت
 الأحد
 الاانيف

10-9-2022 
11-9-2022 
12-9-2022 

 حضوري
Online 
 حضوري

26 

المجموعة  4
 الرابعة  

 الالااات
 عاتالأرب

 التميس

13-9-2022 
14-9-2022 
15-9-2022 

 حضوري
Online 
 حضوري

14 
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 التالية : الاجراءاتوقد سار التدريب وفق 
 أولًا : مرحمة ما قبل التدريب :

كشبدكا ترحيبان بػالعكرة كالطريدػة  الكميةعمى  دارة التدريب قاـ الباحث بعرض فكرة  -1
 الجديدة.

عمػى كاتتبارهػا م  دتػدريبي بطريدػة التػدريب المػمبرنػام  الالتطة الزمنيػة ل اعداد -2
  .الاستكةافية ، كاتتيار كاعداد المكاف التاص بالتدريب عينة ال

لديػاس  التديػيـكبطاقػة  المعرفػييـ المتدربيف مف تلاؿ الاتتيػار يتدتحديد شدكات  -3
 .thinqiتكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ الأدائية لم ارات  بنالجكا

 ذ التدريب :ثانياً : مرحمة تنتي
كالاعػػلاف عن ػػا لمسػػادة شع ػػات هيئػػة التػػدريس كفػػؽ تػػـ بتحديػػد الػػدكرة التدريبيػػة  -1

 الجدكؿ الزمني المحدد .
( Moodleتػػػػػػكفير مسػػػػػػاحة عمػػػػػػى نظػػػػػػاـ المػػػػػػككدؿ )لمجامعػػػػػػة لالتدػػػػػػديـ بطمػػػػػػب  -2

 في تطبيؽ البحث. لاستتدامه
اف كشبػػدكا استحسػػ الكميػػةتػػـ عػػرض طريدػػة التػػدريب المػػدم  عمػػى المسػػؤكليف فػػي  -3

 الجديدة مف التدريب. لمعكرة
بالطريدػة الجديػدة  لتدديـ البرنام  التػدريبي بمساعدة شحد الزملاتاستعاف الباحث  -4

 لممجمكعة التجريبية كحدد الباحث معه المتطمبات اللازمة لتنعيذ البرنام .
فيمػػػا يتعمػػػؽ بالترةػػػيحات لممتػػػدربيف كشسػػػمات المةػػػرفيف  الكميػػػةالتنسػػػيؽ مػػػط  دارة  -5

 نام  التدريبي.عمى البر 
تػػػػػػكفير التج يػػػػػػزات التدريبيػػػػػػة ذات العلاقػػػػػػة بالبحػػػػػػث ماػػػػػػؿ الداعػػػػػػات التدريبيػػػػػػة  -6

 داتؿ الداعة كالتج يزات الغذائية. كالتج يزات التكنكلكجية
  قبميان.التجريبية  اتعمى المجمكع مدياس الادة التكنكلكجيةطبيؽ ت  -7
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عمػػى  15/9/2022 لػػى  3/9/2022تطبيػػؽ البحػػث الحػػالي تػػلاؿ العتػػرة مػػف  -8
عينػػػة البحػػػث كذلػػػؾ بتعػػػريض المجمكعػػػات البحايػػػة لممحتػػػكل التػػػدريبي المػػػدعكـ 

 . بلنةطة التدريب المبنية كفدان للأنماط كالتكقيتات المحددة
فػػػي بدايػػػة التطبيػػػؽ لممجمكعػػػة التجريبيػػػة تػػػـ ت يئػػػة المجمكعػػػة كتزكيػػػدهـ باسػػػـ  -9

 ـ مػا هػك ( كتعػريعMoodleلمدتكؿ عمى نظاـ المػككدؿ ) مستتدـ ككممة مركر
 المديكد بالتدريب المدم .

مػف تػلاؿ كسػائؿ المتابعػة المحػددة التجريبيػة  اتمتابعة المتػدربيف فػي المجمكعػ -10
 مسبدان عند اعداد التجربة .

 بعد التدريب :ما ثالثاً : مرحمة 
بعػػػػػد الانت ػػػػػات مػػػػػف دراسػػػػػة ف التطبيػػػػػؽ البعػػػػػدم لأدكات البحػػػػػثت ػػػػػمنت تمػػػػػؾ المرحمػػػػػة 
حتكل التدريبي منية انكػي كمػا ت ػمنه مػف م ػارات كمعػارؼ المجمكعات التجريبية لمم

 –بطاقػػة التديػػيـ  -قػػاـ الباحػػث بتطبيػػؽ شدكات جمػػط البيانػػات بعػػديان ) الاتتبػػار المعرفػػي 
مديػاس الادػػة التكنكلكجيػػة (  كتػـ ريػػد درجػػات شع ػػات هيئػة التػػدريس تم يػػداُ لمعالجت ػػا 

  حيائيان .
 المعالجة الإحصائية -و 

حيػػػائية لمبيانػػػات التػػػي تكيػػػؿ الي ػػػا الباحػػػث كذلػػػؾ باسػػػتتداـ حزمػػػة تمػػػت المعالجػػػة ان
  Statistical Package For The Social" البػرام  انحيػائية لمعمػكـ الاجتماعيػة 

 كذلؾ لاتتبار يحة فركض البحث ، كفيما يمي عرض لنتائ  البحث كتعسيرها :

 : البحث وتتسيرىا نتائج

لػذم يػنص عمػى " مػا هػي شدكات تػلليؼ المحتػكل كا الأول لمبحـث التسـاؤلللإجابة عـن 
" ؟ ، تكيػؿ الباحػػث مػف تػلاؿ انجػراتات  لػػى Thinqiبمنيػة  دارة الػتعمـ الالكتركنػي 

شدكات  7تتماػػػػؿ فػػػػي  Thinqiشف شدكات تػػػػلليؼ المحتػػػػكل الأساسػػػػية بنظػػػػاـ  دارة الػػػػتعمـ 
انجابة عف  شدكات تتطمب بنات كعمى ذلؾ تمت 4شدكات جاهزة ،  3تلليؼ رئيسية من ا 

 السؤاؿ الأكؿ ل ذا البحث .
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كالػػػذم يػػػنص عمػػػى " مػػػا هػػػي الم ػػػارات اللازمػػػة  الثـــاني لمبحـــث التســـاؤلللإجابـــة عـــن 
لػػدل شع ػػات  Thinqiلتكظيػػؼ شدكات تػػلليؼ المحتػػكل بمنيػػة  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي 

ارات هيئة التدريس بجامعة المنكفية" ؟ تكيؿ الباحث مف تلاؿ انجراتات  لى شف الم ػ
( م ػارة شساسػية ، 20بمغػت ) thinqiالتاية بتكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ 

 ( م ارة اجرائية ، كعمى ذلؾ تمت انجابة عف السؤاؿ الأكؿ ل ذا البحث .243)
كالػػذم يػػنص عمػػى " مػػا التيػػميـ التعميمػػي لػػنمط  الثالــث لمبحــث التســاؤلللإجابــة عــن 

دريب المػػػدم  الدائمػػػة عمػػػى الأنةػػػطة التدريبيػػػة التػػػي سػػػتددـ الأنةػػػطة التدريبيػػػة ببيئػػػة التػػػ
لأع ػات هيئػػة التػػدريس بجامعػػة المنكفيػػة " ؟ تكيػؿ الباحػػث مػػف تػػلاؿ انجػػراتات  لػػى 
اتتيػػػار نمطػػػػي شنةػػػطة التػػػػدريب ) فػػػػردم / تةػػػاركي ( ببيئػػػػات التػػػدريب المػػػػدم  لتنميػػػػة 

لػدل شع ػات هيئػة  Thinqiم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركنػي
التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية كتدديـ تمػؾ الأنةػطة فػي تػكقيتيف متتمعػيف 

 كهما )شانات التدريب / فكر الانت ات ( .
مػف الرابػط الػى العاةػر كػاف لابػد مػف اتتبػار يػحة العػركض  وللإجابة عمـى التسـاؤلات

 البحاية المددمة كذلؾ كما يمي :
المرتبطة بالجانب المعرفـي لميـارات توظيـف أدوات التـأليف بنظـام إدارة الـتعمم  النتائج

Thinqi : 
 ة  مــن تســاؤلات البحــث والمرتبطــ والعاشــر   الرابــع والســابع تللإجابــة عمــى التســاؤلا

 تــيوال Thinqiبالجانــب المعرفــي لميــارات توظيــف أدوات التــأليف بنظــام إدارة الــتعمم 
 عمى : تنص

  "الأساسػػي لػػنمط شنةػػطة التػػدريب ) فػػردم / تةػػاركي ( ببيئػػة التػػدريب  مػػا التػػلاير
المػػدم  عمػػى الجانػػب المعرفػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ 

 ؟ Thinqiالالكتركني
   كذلؾ السؤاؿ السابط الذم نػص عمػى " مػا التػلاير الأساسػي لتكقيػت تدػديـ شنةػطة

التدريب( ببيئة التدريب المدم  عمى الجانب  ت اتالتدريب ) شانات التدريب / فكر ان
 " . Thinqiالتعمـ الالكتركني دارة  المعرفي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ
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  مػػػا شاػػػر التعاعػػػؿ بػػػيف نمػػػط شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب
الجانػػػب المػػػدم  كتكقيػػػت تدػػػديم ا ) شانػػػات التػػػدريب / فػػػكر انت ػػػات التػػػدريب ( عمػػػى 

 Thinqiالمعرفي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني
 : ةض التاليك العر قاـ الباحث بك ط  

  العػػرض الأكؿ لمبحػػػث كالػػػذم نػػػص عمػػى " لا تكجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة  حيػػػائية
( بػػيف متكسػػطات درجػػات المجمكعػػات التجريبيػػة فػػي  ػػكت ٠٠٠٧عنػػد مسػػتكل )

يبيػػػػػػة )الأنةػػػػػػطة التدريبيػػػػػػة العرديػػػػػػة & الأنةػػػػػػطة التدريبيػػػػػػة نمػػػػػػط الأنةػػػػػػطة التدر 
التةػػػاركية ( فػػػي التطبيػػػؽ البعػػػدم للاتتبػػػار المعرفػػػي المػػػرتبط بم ػػػارات تكظيػػػؼ 

 " Thinqiشدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
  العػػرض الرابػػط لمبحػػث كالػػذم نػػص عمػػى " لا تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة  حيػػائية

( بػػيف متكسػػطات درجػػات المجمكعػػات التجريبيػػة فػػي  ػػكت ٠٠٠٧عنػػد مسػػتكل )
انت ػػػات التػػػدريب  & فػػػكرتكقيػػػت تدػػػديـ شنةػػػطة التػػػدريب )شانػػػات التػػػدريب المػػػدم  

المدم  ( في التطبيؽ البعدم للاتتبار المعرفي المرتبط بم ارات تكظيؼ شدكات 
 ."Thinqiتلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 

  لمبحث كالذم نص عمى لا تكجد فركؽ ذات دلالػة  حيػائية عنػد  فالاامالعرض
( بػػػػيف متكسػػػػطات درجػػػػات المجمكعػػػػات التجريبيػػػػة فػػػػي الجانػػػػب ٠٠٠٧مسػػػػتكل )

 Thinqiالمعرفػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي
 نتيجػػػة التعاعػػػؿ بػػػيف نمػػػط شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب

 المدم  كتكقيت تدديم ا ) شانات التدريب / فكر انت ات التدريب ( .
 : بالآتيقام الباحث  ضو التر  هولمتأكد من صحة ىذ

حيػث تػـ تحميػؿ نتػائ  المجمكعػات الأربعػة بالنسػبة لمتطبيػؽ  أولًا : الإحصاء الوصـتي :
ة الػػػتعمـ تكظيػػػؼ شدكات التػػػلليؼ بنظػػػاـ  دار البعػػػدم لاتتبػػػار الجانػػػب المعرفػػػي لم ػػػارات 

، كذلؾ بالنسبة لممتكسطات كالانحرافات المعياريػة، كمػا هػك مك ػح  Thinqiالالكتركني
 بالجدكؿ التالي :
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 ( 13جدكؿ ) 
المتكسطات كالانحراؼ المعيارم لممجمكعات التجريبية في الاتتبار المعرفي لم ارات تكظيؼ شدكات 

 Thinqiالتلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني

فور الانتياء من  أثناء التدريب الأنشطةتوقيت 
 المجموع التدريب

نمط أنشطة التدريب
أنشطة تدريب  

 فردية

 1مج
 42.68 متوسط =
 2.42 الانحراف =
 

 2مج
 40.36 متوسط =

 1556الانحراف =
 

 
المتوسط الكمي = 

41.52 
 1.99الانحراف الكمي = 

أنشطة تدريب 
 تشاركية

 3مج
 58.23 متوسط =
 1.07 الانحراف =

 4مج
 46.59 متوسط =
 2.04 الانحراف =
 

 
المتوسط الكمي = 

52.46 
 1.55الانحراف الكمي = 

 المجموع
المتوسط الكمي = 

50.46 
 1574الانحراف الكمي = 

المتوسط الكمي = 
43.48 

 1.8الانحراف الكمي = 

 

 

نتػػػائ  انحيػػػات الكيػػػعي لممجمكعػػػات الأربعػػػة بالنسػػػبة لمتطبيػػػؽ ( 13 يك ػػػح جػػػدكؿ )
لبعػػػدم لاتتبػػػار الجانػػػب المعرفػػػي لم ػػػارات تكظيػػػؼ شدكات التػػػلليؼ بنظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ ا

، كيلاحػظ كجػكد فػرؽ كا ػح بػيف متكسػطي درجػات الكسػب بالنسػبة  Thinqiالالكتركني
لممتغيػػػر المسػػػتدؿ الأكؿ مك ػػػط البحػػػث الحػػػالي، كهػػػك نمػػػط شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / 

انػب المعرفػي لم ػارات تكظيػؼ شدكات التػلليؼ تةاركي ( ببيئة التػدريب المػدم  عمػى الج
ليػػػالح نمػػػط شنةػػػطة التػػػدريب التةػػػاركية ، حيػػػث  Thinqiبنظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ الالكتركنػػػي

حيمتا المجمكعتاف )الاالاة كالرابعة( كالتي مارست شنةطة تدريب تةاركية عمى متكسط 
شنةػطة تػدريب ، في حيف حيمتا المجمكعتػاف )الأكلػى كالاانيػة( كالتػي مارسػت  52.46

، كهػػػػػذا يةػػػػػير الػػػػػى كجػػػػػكد فػػػػػركؽ ظػػػػػاهرة بػػػػػيف  41.52فرديػػػػػة عمػػػػػى متكسػػػػػط درجػػػػػات 
المجمكعات الأربعة في الجانب المعرفي المرتبط بم ارات تكظيؼ شدكات التػلليؼ بنظػاـ 

ترجػػػط الػػػى اتػػػتلاؼ نمػػػط ممارسػػػة شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم شك  thinqi  دارة الػػػتعمـ 
 تةاركي( .
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كا ح بيف متكسطي درجػات الكسػب بالنسػبة لممتغيػر المسػتدؿ كذلؾ يت ح كجكد فرؽ  
تكقيػػت تدػػديـ الأنةػػطة التدريبيػػة ) شانػػات التػػدريب شك فػػكر الانت ػػات ( عمػػى  لاػػاني لمبحػػث ي

 Thinqiالجانػػب المعرفػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي
ث حيػػػػمتا المجمكعتػػػػاف ) الأكلػػػػى ليػػػػالح تكقيػػػػت تدػػػػديـ الأنةػػػػطة شانػػػػات التػػػػدريب ، حيػػػػ
، في  50.46درجات  عمى متكسطكالاالاة ( كالتي مارست شنةطة تدريب شانات التدريب 

حػػيف حيػػمتا المجمكعتػػاف ) الاانيػػة كالرابعػػة ( كالتػػي مارسػػت شنةػػطة تػػدريب فػػكر انت ػػات 
 .  43.48التدريب عمى متكسط 

الجانـب المعرفـي لميـارات توظيـف ثانياً : عرض وتتسير النتـائج الاسـتدلالية لاختبـار 
 :Thinqiأدوات التأليف بنظام إدارة التعمم 

يك ػػػح الجػػػدكؿ التػػػالي نتػػػائ  تحميػػػؿ التبػػػايف انػػػائي الاتجػػػا  بالنسػػػبة للاتتبػػػار المعرفػػػي 
 Thinqiلم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ 

 (  14جدكؿ ) 
ط شنةطة التدريب في الجانب المعرفي لم ارات تكظيؼ تحميؿ التبايف انائي الاتجا  بيف تكقيت كنم

 thinqiشدكات التلليؼ بنظاـ 
مجمكع  ميدر التبايف

 المربعات
درجات 
 الحرية

متكسط 
 المربعات

مستكل  قيمة ؼ
 الدلالة

الدلالة عند 
0٠05 

 داؿ 0٠000 768.340 2607.284 1 2607.284 نمط الأنةطة
 داؿ 0٠000 315.616 1071.011 1 1071.011 تكقيت الأنةطة
نمط الأنةطة * 
 تكقيت الأنةطة

 داؿ 0٠000 140.731 477.557 1 477.557

    3.393 84 285.045 التطل
     88 198551.000 المجمكع

( يمكف استعراض النتائ  مف حيث شار المتغيريف المستدميف 14باستدرات نتائ  جدكؿ )
ر اف الأكؿ كالرابط  لمبحث كهي لمدراسة كالتعاعؿ بين ما عمى  كت مناقةة الع

 كالتالي:
 :مناقشة النتائج في ضوء الترض الأول 

( ٠٠٠٧ينص العرض الأكؿ عمى شنه " لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل )
بيف متكسطات درجات المجمكعات التجريبية في  كت نمط الأنةطة التدريبية 
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ريبية التةاركية ( في التطبيؽ البعدم )الأنةطة التدريبية العردية & الأنةطة التد
للاتتبار المعرفي المرتبط بم ارات تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ 

 " Thinqiالالكتركني 
السطر الأكؿ، يت ح كجكد فرؽ داؿ  حيائيان  ( في14كباستدرات النتائ  في جدكؿ ) 

لجانب المعرفي لم ارات تكظيؼ بيف متكسطات الدرجات في التطبيؽ البعدم لاتتبار ا
 .Thinqiشدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 

عادة يياغته لييبح العرض اليحيح هك " تكجد  كبالتالي تـ رفض العرض الأكؿ كا 
( بيف متكسطات درجات المجمكعات ٠٠٠٧فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل )

تدريبية )الأنةطة التدريبية العردية & الأنةطة التجريبية في  كت نمط الأنةطة ال
التدريبية التةاركية ( في التطبيؽ البعدم للاتتبار المعرفي المرتبط بم ارات تكظيؼ 

ليالح المجمكعات التي  Thinqiشدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
 مارست شنةطة التدريب التةاركية " 

  ول : تتسير نتائج الترض الأ 

 
 ( 88شكل ) 

شكدت النتائ  عمى تعكؽ السادة شع ات هيئة التدريس الذيف استتدمكا نمط التدريب 
التةاركي عمى شع ات هيئة التدريس الذيف استتدمكا نمط التدريب العردم ، كذلؾ في 
الجانب المعرفي لم ارات تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 

Thinqi :كيمكف تعسير هذ  النتيجة بما يمي ، 
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المتدربكف في المةاركة الجماعية كانكا يعممكف مط بع  ـ البعض داتؿ  -
مجمكعات يغيرة كيساعد كؿ من ـ الآتر لتحديؽ هدؼ تعميمي مةترؾ، 
ككيكؿ جميط شفراد المجمكعة  لى مستكل الاتداف لم ارات تكظيؼ شدكات 

 . Thinqiالتلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ 
يعبة، كتحتاج  لى  Thinqiمراحؿ تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ  -

المةاركة في الأفكار حيث تحتاج جميط الم ارات الى التعاكف كالتةارؾ، 
دراك ـ لأسس تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ   . thinqiكا 

" التي يستتدم ا المتدربكف مف شع ات هيئة التدريس Thinqiكما شف منية " -
دارت ا،  في  نتاج المكاد التعميمية تتكافر ب ا تايية  نةات مجمكعات عمؿ كا 

مما يمكف المدربيف مف تدسيـ المتدربيف  لى مجمكعات عمؿ كما يدتير تكزيط 
مداطط العيديك لممتدربيف عمى المجمكعات التي ينتمكف  لي ا، كهذ  التايية 

 التعمـ بةكؿ جماعي.شي ا، س مت عمى المتدربيف العمؿ معان لتنعيذ نةاط 
كلذلؾ جات شدات المتدربيف في مجمكعات العمؿ التةاركي شف ؿ مف شدات المتدربيف في 
ممارسة شنةطة التعمـ انلكتركنية بةكؿ فردم كذلؾ فيما ينطؽ بلدائ ـ في م ارات 

. كمف اـ حدؽ التةارؾ كالتعاكف الجماعي في thinqiتكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ 
لتعمـ كشنةطته، كالمتمامة في انتاج محتكل تعميمي شف ؿ عف العمؿ  نتاج م اـ ا

 العردم.
شي ػػا عػػف شسػػباب تعػػكؽ مجمكعػػات البحػػث التػػي عممػػت بمسػػتكل مةػػاركة جمػػاعي فػػي 
تنعيذ شنةطة التعمـ كم امه عبر بيئة التدريب المدم  في مستكيات ر ػا المتػدربكف عػف 

حكؿ  لتعمـ الجماعي شنه تعمـ متمركزبيئة التدريب ، كيمكف التعسير بلف مف تيائص ا
المػػتعمـ لأنػػه يت ػػمف شنةػػطة جماعيػػة يدػػكـ ب ػػا المتعممػػكف ماػػؿ الكاجبػػات كالمةػػركعات 
كدراسة الحالة كالعركض التدديمية، كهذا ساهـ فػي زيػادة دافعيػة المتػدربيف نحػك اننجػاز 

تدريب المدم  كالتعمـ، كمف اـ تحديؽ مستكيات عالية مف الر ا عف التدريب في بيئة ال
. كيمكػػػػف الدػػػػكؿ شف جػػػػكدة التعػػػػاكف شك الػػػػتعمـ المتيػػػػكر مػػػػط الآتػػػػريف، كجػػػػكدة تبػػػػادؿ 
المعمكمػػات كمةػػاركت ا مػػف تػػلاؿ مجمكعػػات العمػػؿ، كػػاف ل ػػا الأاػػر الأكبػػر فػػي الر ػػا 
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عف بيئة التدريب ت فالح كر الاجتماعي، كالددرة عمى  دراؾ الآتريف تؤار عمى تحعيز 
  Richardson, Maeda, & Caskurlu, ) .(2017الطلاب كمةاركت ـ 

تتعػػؽ نتػػائ  الدراسػػة الحاليػػة مػػط نتػػائ  عػػدد مػػف الدراسػػات السػػابدة، حيػػث شظ ػػرت نتػػائ  
( "بةػر" دافعيػة شكاػر لمػتعمـ كالنجػاح لػدل  Pürcher et. al., 2016دراسػة كجػكد ) 

المةػػػػػػارككف بةػػػػػػكؿ تعػػػػػػاكني مػػػػػػف شكلئػػػػػػؾ المةػػػػػػارككف الػػػػػػذيف يتعممػػػػػػكف بةػػػػػػكؿ فػػػػػػردم، 
استتميػػػت هػػػػذ  الدراسػػػػة شف الػػػػتعمـ فػػػػي البيئػػػػة الافترا ػػػػية، يبػػػػدك فيػػػػه شف المةػػػػاركات ك 

التعاكنية الجماعية شكار فعالية مف المةاركات العردية. كما شظ رت دراسة تةاك كنةاف" 
 &Zhao)   (2014 Chan  شف مجمكعػػػػػػػػات الطػػػػػػػػلاب الػػػػػػػػذيف ةػػػػػػػػارككا فػػػػػػػػي الأعمػػػػػػػػاؿ

شكلئػػؾ الػػذيف ةػػارككا بػػالنمط العػػردم كذلػػؾ شدات شف ػػؿ مػػف  كالمناقةػػات الجماعيػػة حددػػت
 في م ارات الكتابة الأكاديمية.

"  لػى شف  (Johnson, et al. 2010)كمػا شةػارت نتػائ  دراسػات "جكنسػكف ك تػركف 
الطػػػػلاب الػػػػذيف تعػػػػاعمكا مػػػػط شدكات المحتػػػػكل انلكتركنػػػػي بػػػػنمط الػػػػتعمـ التةػػػػاركي كػػػػاف 

المحتػكل انلكتركنػي، ككجػدت دراسػة مستكاهـ شعمى مف المذيف تعػاعمكا بةػكؿ فػردم مػط 
( شف الطلاب الذيف عممكا بةكؿ جماعي يكتبكف كيحرركف Madelin، 2008"مادليف" )

 التدكينات معا، شعطكا نتائ  شف ؿ مف الذيف عممكا بةكؿ منعرد.
تؤيػػد هػػذ  النتيجػػة النظريػػة البنائيػػة الاجتماعيػػة التػػي تػػرل الػػتعمـ عمػػى شنػػه عمميػػة نةػػطة 

مػػف الأحيػػاف فػػي سػػياؽ اجتمػػاعي كتركػػز البنائيػػة الاجتماعيػػة عمػػى شف  تحػػدث فػػي كايػػر
المتعممػػيف يبنػػكف المعنػػى التػػاص ب ػػـ مػػف تػػلاؿ كج ػػة نظػػرهـ التايػػة لممعرفػػة، كشف 
المتعمميف نةيطيف كليسكا سمبييف في العممية التعميمية، ف ـ يبنكف ف م ػـ، كالمػتعمـ في ػا 

ف مػه لممعرفػة كالكيػكؿ لممعنػى، كتؤكػد  في حاجة مستمرة لمتعاعػؿ الاجتمػاعي ني ػاح
النظريػػة عمػػػى شف المػػػتعمـ هػػػك محػػكر عمميػػػات الػػػتعمـ حيػػػث يتعاعػػؿ مػػػط شقرانػػػه فػػػي بنػػػات 
معارفه كتبراته، كتيميـ العممية التعميمية كفػؽ الاتجػا  البنػائي، ممػا يجعػؿ المعمػـ يتبػط 

-Garridoةاركية ) شساليب تعميمية غير تدميدية ماؿ المناقةات التعاعمية كالأنةطة الت
Inigo & Rodriguez-Moreno, 2013; Wang, (2009 كهػذا مػا حػدث عنػد ،)

تعاعؿ شع ات هيئة التدريس مط شنةطة الػتعمـ فػي ةػكؿ مجمكعػات عمػؿ تيػمـ كتنػت  
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، بما تتطمبػه مػف تطػكات Thinqiم اـ التعمـ المتمامة في تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ 
جراتات تتطمب المةاركة كالت  عاكف لمحيكؿ عمى نتائ  شف ؿ كمتميزة بجكدة  نتاج ا.كا 

كالنظريػػة  cognitive Theory كمػػا يؤيػػد هػػذ  النتيجػػة بعػػض مبػػادئ النظريػػة المعرفيػػة 
، كنظريػػػة الػػػتعمـ المػػػكقعي Social Constructive Theoryالبنائيػػػة الاجتماعيػػػة 

،Situated Learning Theory  اد عنايػر حيػث تسػتند هػذ  النظريػات  لػى شف الأفػر
نةػػطة تسػػػعى بةػػػكؿ هػػادؼ لبنػػػات المعرفػػػة فػػي سػػػياؽ ذم معنػػػى، كشف المعرفػػة تدػػػط فػػػي 
الأسػػاس عمػػى عنايػػر بيئػػة الػػتعمـ التػػي يػػتـ الحيػػكؿ من ػػا عمػػى المعرفػػة فعػػي مسػػتكل 
الػػػتعمـ التةػػػػاركي الجمػػػػاعي يػػػتـ ندػػػػؿ التبػػػػرات بػػػػيف الأع ػػػات داتػػػػؿ المجمكعػػػػة بةػػػػكؿ 

ا كاف له تلاير كا ح عمى تنمية م ػارات التنظػيـ تةاركي دكف قيكد الزماف كالمكاف، مم
 الذاتي كر ا المتدربكف في مجمكعة التدريب التةاركي عف مجمكعة التدريب العردم.

 مناقشة النتائج في ضوء الترض الرابع: •
( ٠٠٠٧ينص العرض الرابط عمى شنه " لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل )

كعػػات التجريبيػػة فػػي  ػػكت تكقيػػت تدػػديـ شنةػػطة التػػدريب بػػيف متكسػػطات درجػػات المجم
)شانات التػدريب المػدم  &  فػكر انت ػات التػدريب المػدم  ( فػي التطبيػؽ البعػدم للاتتبػار 
المعرفػي المػرتبط بم ػارات تكظيػؼ شدكات تػلليؼ المحتػكل بنظػاـ  دارة الػتعمـ الالكتركنػػي 

Thinqi" 
الاػاني ، يت ػح كجػكد فػرؽ داؿ  حيػائيان السػطر  ( فػي14كباستدرات النتائ  في جدكؿ )

بيف متكسطي الػدرجات فػي التطبيػؽ البعػدم لاتتبػار الجانػب المعرفػي لم ػارات تكظيػؼ 
 . Thinqiشدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 

عػػادة يػػياغته لييػػبح العػػرض اليػػحيح هػػك " تكجػػد  كبالتػػالي تػػـ رفػػض العػػرض الرابػػط كا 
( بػػيف متكسػػطات درجػػات المجمكعػػات ٠٠٠٧ حيػػائية عنػػد مسػػتكل )فػػركؽ ذات دلالػػة 

انت ػػات  & فػػكرالتجريبيػػة فػػي  ػػكت تكقيػػت تدػػديـ شنةػػطة التػػدريب )شانػػات التػػدريب المػػدم  
التػػػدريب المػػػدم  ( فػػػي التطبيػػػؽ البعػػػدم للاتتبػػػار المعرفػػػي المػػػرتبط بم ػػػارات تكظيػػػؼ 

ليػػالح المجمكعػػات التػػي  Thinqiشدكات تػػلليؼ المحتػػكل بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي 
 تـ تدديـ الأنةطة التدريبية ل ا شانات التدريب المدم  " .
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 تتسير نتائج الترض الرابع :  •

 
 ( 89ةكؿ ) 

شكػػػدت النتػػػائ  عمػػػى تعػػػكؽ المتػػػدربكف مػػػف السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس الػػػذيف مارسػػػكا 
التػػػدريس الػػػذيف مارسػػػكا الأنةػػػطة التدريبيػػػة شانػػػات التػػػدريب المػػػدم  عمػػػى شع ػػػات هيئػػػة 

الأنةػػطة التدريبيػػػة فػػكر انت ػػػات التػػدريب المػػػدم  ، كذلػػؾ فػػػي الجانػػب المعرفػػػي لم ػػػارات 
، كيمكػػف تعسػػير  Thinqiتكظيػػؼ شدكات تػػلليؼ المحتػػكل بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي 

 هذ  النتيجة بما يمي:
داؼ حػػرص المتػػػدربكف عمػػػى البحػػث كالكيػػػكؿ  لػػػى المعمكمػػات المرتبطػػػة بالأهػػػ -

بةكؿ شسػرع كبةػكؿ شكاػر تحديػدا كبةػكؿ مركػز لمكيػكؿ للإجابػة عمػى الأسػئمة 
التػػي كانػػت تدػػدـ كتدػػكيـ بنػػائي بعػػد كػػؿ جػػزت شك مك ػػكع عبػػر نظػػاـ  دارة الػػتعمـ 

Thinqi  بتػػػػػػلاؼ المتػػػػػػدربكف الػػػػػػذيف كػػػػػػانكا يبحاػػػػػػكف عػػػػػػف المعػػػػػػارؼ المرتبطػػػػػػة
مكبػػة مػػن ـ ممػػا قػػد بالأهػػداؼ التعميميػػة بةػػكؿ عػػاـ لعػػدـ معػػرفت ـ بالأنةػػطة المط

 يكػػػكف سػػػبب زيػػػػادة فػػػي الحمػػػؿ المعرفػػػػي، كتتعػػػؽ هػػػػذ  النتػػػائ  مػػػط دراسػػػػة 
(Kalyuga, 2011) . 

سػػاهـ تدػػديـ الأنةػػطة التدريبيػػة شانػػات التػػدريب المػػدم  فػػي ف ػػـ طبيعػػة الأنةػػطة  -
التدريبيػػة بمػػا المطمكبػػة كرفػػط مسػػتكل الاسػػتعداد كزيػػادة التحعيػػز لتنعيػػذ الأنةػػطة 

يحدػػػػؽ الأهػػػػداؼ التعميميػػػػة بتػػػػلاؼ المجمكعػػػػة التجريبيػػػػة التػػػػي تػػػػـ في ػػػػا تدػػػػديـ 
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الأنةطة فكر انت ات التدريب المدم  كيتتمؼ البحث الحالي مػط دراسػة )ةػعباف 
التػػػػػي تكيػػػػػمت  لػػػػػى تع ػػػػػيؿ تدػػػػػديـ التكجيػػػػػه قبػػػػػؿ تدػػػػػديـ المحتػػػػػكل ( ۳۱۲۱، 

ف فكػػرة الأنةػػطة الدبميػػة  نمػػا ،  لػػى ش(۲۱۱۲التعميمػػي. ككمػػا شةػػار )الةػػرقاكم ، 
تدكـ عمى تكفير بنات عدمي ذم دلالة لممتعمـ قبؿ بدت عممية الػتعمـ، مػط مراعػاة 
ملاتمة هذ  المعمكمات الجديدة لتركيبه المعرفي كهناؾ كظائؼ شترل يمكف شف 
تدػػكـ ب ػػا الأنةػػطة التعميميػػة التم يديػػة  لػػى جانػػب الدافعيػػة، كاسػػتدعات التبػػرات 

نظػػػيـ المجػػػاؿ اندراكػػػي، كتكجيػػػه الانتبػػػا ، كهػػػي الكظػػػائؼ المتعمدػػػة السػػػابدة، كت
بالألعػػػػة، كالممارسػػػػة كالتكػػػػرار كالتعاعػػػػؿ، كهنػػػػا يتكقػػػػط الباحػػػػث شف تكقيػػػػت تدػػػػديـ 
الأنةطة التدريبية شانات التدريب المدم  شدل  لى تكجيه المتػدربكف  لػى عنايػر 

بيػػة كعػػدـ الاهتمػػاـ المك ػػكع الم مػػة التػػي ستسػػاعدهـ فػػي تنعيػػذ الأنةػػطة التدري
)هنداكم، بالتعاييؿ التي قد تسبب حملا معرفيا زائدان ، كتتعؽ مط دراسة شسامة 

2014)  . 
سػػػاعد تدػػػديـ الأنةػػػطة التدريبيػػػة شانػػػات التػػػدريب المػػػدم  فػػػي تابيػػػت المعمكمػػػات  -

ه مػف معػارؼ الجديدة كت ػييؽ العجػكة فيمػا يعرفػه المتػدرب كمػا يجػب شف يكتسػب
 جديدة، كاستدعات المعمكمات كالتبرات السابدة .

شس ـ تدديـ الأنةطة التدريبيػة شانػات التػدريب المػدم  فػي  تاحػة المناقةػات حػكؿ  -
الأنةػػطة مباةػػرة مػػػط المػػدرب كمػػط بػػػاقي المتػػدربيف  لػػى الألعػػػة كتكجيػػه الانتبػػػا  

 (.٧٠٠٦كتنظيـ المجاؿ اندراكي لممتدرب كتتعؽ مط دراسة هنداكم )
  الثامن مناقشة النتائج في ضوء الترض: 

( ٠٠٠٧عمى شنه " لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل ) الاامفنص العرض 
بيف متكسطات درجات المجمكعات التجريبية في الجانب المعرفي لم ارات تكظيؼ 

ط شنةطة نتيجة التعاعؿ بيف نم Thinqiشدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني
التدريب ) فردم / تةاركي ( ببيئة التدريب المدم  كتكقيت تدديم ا ) شانات التدريب / 

 فكر انت ات التدريب ( ."
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، يت ح كجكد فرؽ داؿ  حيائيان الاالث السطر  ( في14كباستدرات النتائ  في جدكؿ ) 
ت تكظيؼ بيف متكسطات الدرجات في التطبيؽ البعدم لاتتبار الجانب المعرفي لم ارا

 .Thinqiشدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
عادة يياغته لييبح العرض اليحيح هك " تكجد  الاامفكبالتالي تـ رفض العرض  كا 

( بيف متكسطات درجات المجمكعات ٠٠٠٧فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل )
تلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ التجريبية في الجانب المعرفي لم ارات تكظيؼ شدكات ال

نتيجة التعاعؿ بيف نمط شنةطة التدريب ) فردم / تةاركي ( ببيئة  Thinqiالالكتركني
التدريب المدم  كتكقيت تدديم ا ) شانات التدريب / فكر انت ات التدريب ( ليالح 

 "  شانات التدريب المجمكعات التي مارست شنةطة التدريب التةاركية
 الثامن تتسير نتائج الترض  : 

شنةػػػػطة نمػػػط  مارسػػػكاشكػػػدت النتػػػائ  عمػػػى تعػػػكؽ السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس الػػػذيف 
ط انمػش مارسػكاعمى شع ات هيئة التػدريس الػذيف  ة شانات التدريب الععميالتدريب التةاركي

، كذلػػؾ فػػي الجانػػب المعرفػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات تػػلليؼ المحتػػكل  لأتػػرلالتػػدريب ا
الػدم  الػذم شف  لػى هػذ  النتيجػة   رجاع، كيمكف  Thinqiالالكتركني بنظاـ  دارة التعمـ 
اط في يكرته التعاكنية كما له مف شهميػة كبيػرة فػي تعزيػز ةشكل ما: الن تـ بيف مستكييف

هػػػذا الػػػنمط مػػػف المحاداػػػات  الكايػػػر مػػػف الجكانػػػب التربكيػػػة، كذلػػػؾ مػػػف تػػػلاؿ مػػػا يتيحػػػه
اركيف، ذلؾ ةسئمة، كالعيؼ الذهني بيف المات، كالتعمـ عبر طرح الأةالجانبية، كالمناق

جػػػرات  هبةػػػ لػػػى الديػػػاـ بعمميػػػات البحػػػث الجمػػػاعي عػػػف شكجػػػه ال بان ػػػافة كالاتػػػتلاؼ كا 
السػػػػمات، كالتسػػػػاؤؿ عػػػػف الأدلػػػػة المكجػػػػكدة  المدارنػػػػات كالتعػػػػرؼ عمػػػػى التيػػػػائصت شك

 كالاسػػتنتاجات، كغيػػر ذلػػؾ مػػف المميػػزات التػػي دمجػػت مػػط المسػػتكل الاػػاني لمتغيػػر شتػػر
) ، حيػػػػث مػػػػف المعػػػػركؼ ككمػػػػا شةػػػػار شانػػػػات التػػػػدريب كهػػػػك تكقيػػػػت ممارسػػػػة الأنةػػػػطة 

 نما تدكـ عمى تكفير بنػات عدمػي  شانات التعمـ الأنةطة لى شف فكرة (  1997الةرقاكم ، 
لتركيبػه  عممية التعمـ، مػط مراعػاة ملائمػة هػذ  المعمكمػات الجديػدة شاناتذك دلالة لممتعمـ 

التةػاركي احث شف عممية الدم  السابؽ انةػارة  لي ػا بػيف الػنمط المعرفي، كهنا يتكقط الب
السػػبب كرات تعػػكؽ هػػذ  المجمكعػػة عػػف  كلأنةػػطة هػػشانػػات التػػدريب ل ةلممارسػػا، كتكقيػػت 

 . باقي المجمكعات تعكقا كا حا
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النتـائج المرتبطــة بالجانــب الادائــي لميــارات توظيــف أدوات التــأليف بنظــام إدارة الــتعمم 
Thinqi : 

ــى التســاؤلاللإج ــامن تابــة عم   مــن تســاؤلات البحــث  والحــادي عشــر   الخــامس والث
 Thinqiبالجانب الأدائي لميارات توظيف أدوات التأليف بنظام إدارة الـتعمم  ةوالمرتبط

 عمى : تنص تيوال
  مػػا التػػلاير الأساسػػي لػػنمط شنةػػطة التػػدريب ) فػػردم / تةػػاركي ( ببيئػػة التػػدريب

ي لم ػارات تكظيػؼ شدكات التػلليؼ بنظػاـ  دارة الػتعمـ المدم  عمى الجانػب الأدائػ
 . Thinqiالالكتركني

  مػػا التػػلاير الأساسػػي لتكقيػػت تدػػديـ شنةػػطة التػػدريب ) شانػػات التػػدريب / فػػكر انت ػػات
التػػػدريب ( ببيئػػػة التػػػدريب المػػػدم  عمػػػى الجانػػػب الأدائػػػي لم ػػػارات تكظيػػػؼ شدكات 

لػػدل شع ػػات هيئػػة التػػدريس بكميػػة  Thinqiالتػػلليؼ بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي
 التربية النكعية جامعة المنكفية .

  مػػا شاػػر التعاعػػؿ بػػيف نمػػط شنةػػطة التػػدريب ) فػػردم / تةػػاركي ( ببيئػػة التػػدريب
المػػدم  كتكقيػػت تدػػديم ا ) شانػػات التػػدريب / فػػكر انت ػػات التػػدريب ( عمػػى الجانػػب 

 Thinqiمـ الالكتركنيالأدائي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التع
 : ةالتالي كضالعر قاـ الباحث بك ط  

  " لا تكجد فػركؽ ذات دلالػة  حيػائية العرض الااني لمبحث كالذم نص عمى
( بيف متكسطات درجات المجمكعات التجريبية في  ػكت ٠٠٠٧عند مستكل )

نمػػػػط الأنةػػػػطة التدريبيػػػػة )الأنةػػػػطة التدريبيػػػػة العرديػػػػة & الأنةػػػػطة التدريبيػػػػة 
كية ( فػػػػي التطبيػػػػؽ البعػػػػدم لبطاقػػػػة تديػػػػيـ المنػػػػت  المرتبطػػػػة بم ػػػػارات التةػػػػار 

 "Thinqiتكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
  " لا تكجػػػػػد فػػػػػركؽ ذات دلالػػػػػة العػػػػػرض التػػػػػامس لمبحػػػػػث كالػػػػػذم نػػػػػص عمػػػػػى

( بيف متكسطات درجات المجمكعات التجريبيػة ٠٠٠٧ حيائية عند مستكل )
انت ػات  & فػكرت تدديـ شنةػطة التػدريب )شانػات التػدريب المػدم  في  كت تكقي

التدريب المدم  ( في التطبيؽ البعدم لبطاقة تدييـ المنت  المرتبطػة بم ػارات 
 " Thinqiتكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
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  " ية لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيػائالعرض التاسط لمبحث كالذم نص عمى
( بػػػػيف متكسػػػػطات درجػػػػات المجمكعػػػػات التجريبيػػػػة فػػػػي ٠٠٠٧عنػػػػد مسػػػػتكل )

الجانػػػػػػػػب الأدائػػػػػػػػي لم ػػػػػػػػارات تكظيػػػػػػػػؼ شدكات التػػػػػػػػلليؼ بنظػػػػػػػػاـ  دارة الػػػػػػػػتعمـ 
نتيجػػػة التعاعػػػؿ بػػػيف نمػػػط شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم /  Thinqiالالكتركنػػػي

تةػػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب المػػػدم  كتكقيػػػت تدػػػديم ا ) شانػػػات التػػػدريب / فػػػكر 
 ." ات التدريب (انت 

 : بالآتيقام الباحث  ضو التر  هولمتأكد من صحة ىذ
حيػث تػـ تحميػؿ نتػائ  المجمكعػات الأربعػة بالنسػبة لمتطبيػؽ  أولًا : الإحصاء الوصـتي :

تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ البعػػدم لبطاقػػة تديػػيـ المنػػت  المرتبطػػة بالجانػػب الأدائػػي لم ػػارات 
، كذلػػػػػػػؾ بالنسػػػػػػػبة لممتكسػػػػػػػطات كالانحرافػػػػػػػات  Thinqiبنظػػػػػػػاـ  دارة الػػػػػػػتعمـ الالكتركنػػػػػػػي

 المعيارية، كما هك مك ح بالجدكؿ التالي :
 ( 15جدكؿ ) 

المتكسطات كالانحراؼ المعيارم لممجمكعات التجريبية في لبطاقة تدييـ المنت  المرتبطة بالجانب 
 Thinqiالأدائي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني

 أثناء التدريب الأنشطةتوقيت 
فور الانتياء من 

 المجموع التدريب

نمط أنشطة التدريب
 

أنشطة 
تدريب 
 فردية

 1مج
 53.82 متوسط =
 0.347 الانحراف =

 2مج
 45.682 متوسط =

 0.347الانحراف =

المتوسط الكمي = 
49.75 

الانحراف الكمي = 
0.245 

أنشطة 
تدريب 
 تشاركية

 3مج
 66.455 متوسط =
 0.347 =الانحراف 

 4مج
 61.05 متوسط =
 0.347 الانحراف =

المتوسط الكمي = 
63.75 

الانحراف الكمي = 
0.245 

 المجموع

المتوسط الكمي = 
60.136 

الانحراف الكمي = 
0.245 

المتوسط الكمي = 
53.36 

الانحراف الكمي = 
0.245 
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بيػػػؽ نتػػػائ  انحيػػػات الكيػػػعي لممجمكعػػػات الأربعػػػة بالنسػػػبة لمتط( 15يك ػػػح جػػػدكؿ )
البعػػدم لبطاقػػة تديػػيـ المنػػت  المرتبطػػة بالجانػػب الأدائػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ 

، كيلاحظ كجكد فرؽ كا ح بيف متكسطي درجات  Thinqiبنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني
الكسب بالنسبة لممتغير المستدؿ الأكؿ مك ط البحث الحالي، كهك نمط شنةطة التدريب 

بيئػػػة التػػػدريب المػػػدم  عمػػػى الجانػػػب المعرفػػػي لم ػػػارات تكظيػػػؼ ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ب
ليػػػػػالح نمػػػػػط شنةػػػػػطة التػػػػػدريب  Thinqiشدكات التػػػػػلليؼ بنظػػػػػاـ  دارة الػػػػػتعمـ الالكتركنػػػػػي

التةػػاركية ، حيػػث حيػػمتا المجمكعتػػاف )الاالاػػة كالرابعػػة( كالتػػي مارسػػت شنةػػطة تػػدريب 
كلػػى كالاانيػة( كالتػػي ، فػي حػػيف حيػمتا المجمكعتػاف )الأ 63.75تةػاركية عمػى متكسػػط 

، كهػػػذا يةػػػير الػػػى كجػػػكد  49.75مارسػػػت شنةػػػطة تػػػدريب فرديػػػة عمػػػى متكسػػػط درجػػػات 
فػػركؽ ظػػاهرة بػػيف المجمكعػػات الأربعػػة فػػي الجانػػب المعرفػػي المػػرتبط بم ػػارات تكظيػػؼ 

ترجػػػط الػػػى اتػػػتلاؼ نمػػػط ممارسػػػة شنةػػػطة  thinqi شدكات التػػػلليؼ بنظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ 
 ركي( .التدريب ) فردم شك تةا

كذلؾ يت ح كجكد فرؽ كا ح بيف متكسطي درجػات الكسػب بالنسػبة لممتغيػر المسػتدؿ  
تكقيػػت تدػػديـ الأنةػػطة التدريبيػػة ) شانػػات التػػدريب شك فػػكر الانت ػػات ( عمػػى  لاػػاني لمبحػػث ي

 Thinqiالجانػػب المعرفػػي لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات التػػلليؼ بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي
الأنةػػػػطة شانػػػػات التػػػػدريب ، حيػػػػث حيػػػػمتا المجمكعتػػػػاف ) الأكلػػػػى  ليػػػػالح تكقيػػػػت تدػػػػديـ

،  60.136درجػات  عمػى متكسػطكالاالاة ( كالتي مارسػت شنةػطة تػدريب شانػات التػدريب 
فػػػي حػػػيف حيػػػمتا المجمكعتػػػاف ) الاانيػػػة كالرابعػػػة ( كالتػػػي مارسػػػت شنةػػػطة تػػػدريب فػػػكر 

 . 53.36انت ات التدريب عمى متكسط 
لنتائج الاستدلالية لبطاقة تقييم المنتج لميارات توظيـف أدوات ثانياً : عرض وتتسير ا

 :Thinqiالتأليف بنظام إدارة التعمم 
يك ػػح الجػػدكؿ التػػالي نتػػائ  تحميػػؿ التبػػايف انػػائي الاتجػػا  بالنسػػبة لبطاقػػة تديػػيـ المنػػت  

  Thinqiلم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ 
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 ( 16جدكؿ ) 
تكقيت كنمط شنةطة التدريب في الجانب المعرفي لم ارات تكظيؼ يف انائي الاتجا  بيف تحميؿ التبا

 thinqiشدكات التلليؼ بنظاـ 
مجمكع  ميدر التبايف

 المربعات
درجات 
 الحرية

متكسط 
 المربعات

مستكل  قيمة ؼ
 الدلالة

الدلالة 
 0٠05عند 

 داؿ 0٠000 1628.234 4312.000 1 4312.000 نمط الأنةطة
 داؿ 0٠000 381.055 1009.136 1 1009.136 ت الأنةطةتكقي

نمط الأنةطة * 
 تكقيت الأنةطة

 داؿ 0٠000 15.447 40.909 1 40.909

    2.648 84 222.455 التطل
     88 288994.000 المجمكع

 

( يمكف استعراض النتائ  مف حيث شار المتغيريف المستدميف 16باستدرات نتائ  جدكؿ )
كهي  كالتامس لمبحثاعؿ بين ما عمى  كت مناقةة العر اف الااني لمدراسة كالتع

 كالتالي:
 : مناقشة النتائج في ضوء الترض الثاني 

ينص العرض الااني عمى شنه " لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل 
( بيف متكسطي درجات المجمكعة التجريبية الأكلى )الأنةطة التدريبية العردية (  ٠٠٠٧)
مجمكعة التجريبية الاانية )الأنةطة التدريبية التةاركية ( في التطبيؽ البعدم لبطاقة كال

تدييـ المنت  المرتبطة بم ارات تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ 
 " Thinqiالالكتركني 

السطر الأكؿ، يت ح كجكد فرؽ داؿ  حيائيان  ( في 16كباستدرات النتائ  في جدكؿ ) 
متكسطي الدرجات في التطبيؽ البعدم لبطاقة تدييـ المنت  المرتبطة بم ارات بيف 

 .Thinqiتكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
عادة يياغته لييبح العرض اليحيح هك " تكجد  كبالتالي تـ رفض العرض الااني كا 

ت درجات المجمكعات ( بيف متكسطا٠٠٠٧فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل )
التجريبية في  كت نمط الأنةطة التدريبية )الأنةطة التدريبية العردية & الأنةطة 
التدريبية التةاركية ( في التطبيؽ البعدم لبطاقة تدييـ المنت  المرتبطة بم ارات تكظيؼ 
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ليالح المجمكعات التي  Thinqiشدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
 ارست شنةطة التدريب التةاركية " م

  : تتسير نتائج الترض الثاني 

 
 ( 90ةكؿ ) 

شكػػػدت النتػػػائ  عمػػػى تعػػػكؽ المتػػػدربيف مػػػف شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس الػػػذيف اسػػػتتدمكا نمػػػط 
التػػدريب التةػػاركي عمػػى شع ػػات هيئػػة التػػدريس الػػذيف اسػػتتدمكا نمػػط التػػدريب العػػردم ، 

يػػػؼ شدكات تػػػلليؼ المحتػػػكل بنظػػػاـ  دارة الػػػتعمـ كذلػػػؾ فػػػي الجانػػػب الأدائػػػي لم ػػػارات تكظ
 ، كيمكف تعسير هذ  النتيجة بما يمي: Thinqiالالكتركني 

في  كت طبيعة العمؿ التعاكني كالذم ي دؼ في الأساس  لى تحسيف، كتنظيـ شفكار 
المتعمميف الذيف يعممكف في مجمكعات يةارؾ بع  ـ بع ا، كيتحاكركف فيما بين ـ 

د مف شفراد المجمكعة بمسؤكليته تجا  مجمكعته، تلافان لمعمؿ بحيث يةعر كؿ فر 
العردم، كلا ةؾ شف ةعكر المتدرب في ظؿ النمط التعاكني بذاته، كتددير  ل ا كقيامه 
بمةاركة زملائه، كالتك يح ل ـ قد يككف له شار عمى نتائ  تعمـ شفراد  مجمكعته ت 

د يككف ل ا تلاير عمى تعكؽ   افة  لى مجمكعة مف الاعتبارات الأترل كالتي ق
المجمكعة ذات النمط التعاكني ماؿ: كجكد العكر المتعدد في المجمكعة، كذلؾ 
باةتمال ا عمى شع ات متتمعي الددرات، كما شف ةعكر المتدرب بالأماف، كعدـ الدمؽت 
شك التكؼ مف التطل في ظؿ مساعدة بع  ـ البعض شانات ممارسة الأنةطة تعاكنيان 

دكر في تعمم ـ، كبالتالي شار عمى م ارات تكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل  قد يككف له
، كيمكف الدكؿ بلف النتيجة الحالية، كالمتعمدة  Thinqiبنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 

 )بتعكؽ المجمكعة التي مارست الأنةطة التدريبية بةكؿ تعاكني تتعؽ كنتائ  دراسة  
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La Rocca, Margottini, & Capobianco, 2014)  كالتي شكدت عمى شف شسمكب
التعمـ التعاكني قد تـ تحديد  كلحد شساليب التعمـ الأكار فعالية لمطلاب ، كشف تطبيؽ 
شسمكب التعمـ التعاكني في عممية التعميـ كالتعمـ داتؿ مؤسسات التعميـ العالي مف 

لتبادؿ المعرفة كتنمية عدكل ـ مف شجؿ  ماف  المتكقط شف يككف بماابة دليؿ لمطلاب
 التعمـ النةط كعممية التعمـ الععالة.

مػػف تػػلاؿ تلكيػػد    (Slavin, 1995)كػػذلؾ تتعػػؽ النتػػائ  مػػط مػػا شةػػار اليػػه سػػلافيف 
( دراسػػػة شجريػػت فػػػي مجػػاؿ المدارنػػػة بػػيف الػػػتعمـ  99باسػػتتداـ التحميػػؿ البعػػػدم لنتػػائ  )

( دراسػػة، شمػػا الدراسػػات  61التعػػاكني كالعػػردم، عمػػى فاعميػػة الػػنمط التعػػاكني فػػي عػػدد )
 دراسات فدط . تمسالتي شكدت فاعمية النمط العردم فدد بمغ عددها 

كتؤيػػد هػػذ  النتيجػػة النظريػػة البنائيػػة الاجتماعيػػة التػػي تػػرل الػػتعمـ عمػػى شنػػه عمميػػة نةػػطة 
عي كتركػػز البنائيػػة الاجتماعيػػة عمػػى شف تحػػدث فػػي كايػػر مػػف الأحيػػاف فػػي سػػياؽ اجتمػػا

المتعممػػيف يبنػػكف المعنػػى التػػاص ب ػػـ مػػف تػػلاؿ كج ػػة نظػػرهـ التايػػة لممعرفػػة، كشف 
المتعمميف نةيطيف كليسكا سمبييف في العممية التعميمية، ف ـ يبنكف ف م ػـ، كالمػتعمـ في ػا 

عنػى، كتؤكػد في حاجة مستمرة لمتعاعػؿ الاجتمػاعي ني ػاح ف مػه لممعرفػة كالكيػكؿ لمم
النظريػػة عمػػػى شف المػػػتعمـ هػػػك محػػكر عمميػػػات الػػػتعمـ حيػػػث يتعاعػػؿ مػػػط شقرانػػػه فػػػي بنػػػات 

 معارفه كتبراته .
كالنظريػػة  cognitive Theory كمػػا تؤيػػد هػػذ  النتيجػػة بعػػض مبػػادئ النظريػػة المعرفيػػة 

، كنظريػػػة الػػػتعمـ المػػػكقعي Social Constructive Theoryالبنائيػػػة الاجتماعيػػػة 
،Situated Learning Theory  حيػث تسػتند هػذ  النظريػات  لػى شف الأفػراد عنايػر

نةػػطة تسػػػعى بةػػػكؿ هػػادؼ لبنػػػات المعرفػػػة فػػي سػػػياؽ ذم معنػػػى، كشف المعرفػػة تدػػػط فػػػي 
الأسػػاس عمػػى عنايػػر بيئػػة الػػتعمـ التػػي يػػتـ الحيػػكؿ من ػػا عمػػى المعرفػػة فعػػي مسػػتكل 

اتػػػػؿ المجمكعػػػػة بةػػػػكؿ الػػػتعمـ التةػػػػاركي الجمػػػػاعي يػػػتـ ندػػػػؿ التبػػػػرات بػػػػيف الأع ػػػات د
 تةاركي دكف قيكد الزماف كالمكاف.
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 مناقشة النتائج في ضوء الترض الخامس :• 
يػػػنص العػػػرض التػػػامس عمػػػى شنػػػه " لا تكجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة  حيػػػائية عنػػػد مسػػػتكل 

( بػػيف متكسػػطات درجػػات المجمكعػػات التجريبيػػة فػػي  ػػكت تكقيػػت تدػػديـ شنةػػطة ٠٠٠٧)
انت ػػات التػػدريب المػػدم  ( فػػي التطبيػػؽ البعػػدم  & فػػكرم  التػػدريب )شانػػات التػػدريب المػػد

لبطاقة تدييـ المنت  المرتبطة بم ارات تكظيػؼ شدكات تػلليؼ المحتػكل بنظػاـ  دارة الػتعمـ 
 "  Thinqiالالكتركني 

السطر الااني ، يت ح كجػكد فػرؽ داؿ  حيػائيان  ( في16كباستدرات النتائ  في جدكؿ ) 
طبيػػػؽ البعػػػدم لبطاقػػػة تديػػػيـ المنػػػت  المرتبطػػػة بالجانػػػب بػػػيف متكسػػػطي الػػػدرجات فػػػي الت

 . Thinqiتكظيؼ شدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني  الادائي لم ارات
عادة يياغته لييبح العرض اليحيح هػك " تكجػد  كبالتالي تـ رفض العرض التامس كا 

جػػات المجمكعػػات ( بػػيف متكسػػطات در ٠٠٠٧فػػركؽ ذات دلالػػة  حيػػائية عنػػد مسػػتكل )
انت ػػات  & فػػكرالتجريبيػػة فػػي  ػػكت تكقيػػت تدػػديـ شنةػػطة التػػدريب )شانػػات التػػدريب المػػدم  

التػػدريب المػػدم  ( فػػي التطبيػػؽ البعػػدم لبطاقػػة تديػػيـ المنػػت  المرتبطػػة بم ػػارات تكظيػػؼ 
ليػالح المجمكعػة التػي تػـ  Thinqiشدكات تلليؼ المحتكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 

 الأنةطة التدريبية ل ا شانات التدريب المدم  " .تدديـ 
 تتسير نتائج الترض الخامس :  •

 
 ( 91ةكؿ ) 

شكػػػدت النتػػػائ  عمػػػى تعػػػكؽ المتػػػدربكف مػػػف السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس الػػػذيف مارسػػػكا 
الأنةػػػطة التدريبيػػػة شانػػػات التػػػدريب المػػػدم  عمػػػى شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس الػػػذيف مارسػػػكا 
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فػػػكر انت ػػػات التػػػدريب المػػػدم  ، كذلػػػؾ فػػػي الجانػػػب الأدائػػػي لم ػػػارات  الأنةػػػطة التدريبيػػػة
، كيمكػػف تعسػػير  Thinqiتكظيػػؼ شدكات تػػلليؼ المحتػػكل بنظػػاـ  دارة الػػتعمـ الالكتركنػػي 

 هذ  النتيجة بما يمي:
حػػرص المتػػػدربكف عمػػػى البحػػث كالكيػػػكؿ  لػػػى المعمكمػػات المرتبطػػػة بالأهػػػداؼ  -

مركػز لمكيػكؿ للإجابػة عمػى الأسػئمة بةكؿ شسػرع كبةػكؿ شكاػر تحديػدا كبةػكؿ 
التػػي كانػػت تدػػدـ كتدػػكيـ بنػػائي بعػػد كػػؿ جػػزت شك مك ػػكع عبػػر نظػػاـ  دارة الػػتعمـ 

Thinqi  بتػػػػػػلاؼ المتػػػػػػدربكف الػػػػػػذيف كػػػػػػانكا يبحاػػػػػػكف عػػػػػػف المعػػػػػػارؼ المرتبطػػػػػػة
بالأهػػداؼ التعميميػػة بةػػكؿ عػػاـ لعػػدـ معػػرفت ـ بالأنةػػطة المطمكبػػة مػػن ـ ممػػا قػػد 

 مػػػؿ المعرفػػػػي، كتتعػػػؽ هػػػػذ  النتػػػائ  مػػػط دراسػػػػة يكػػػكف سػػػبب زيػػػػادة فػػػي الح
(Kalyuga, 2011) . 

سػػاهـ تدػػديـ الأنةػػطة التدريبيػػة شانػػات التػػدريب المػػدم  فػػي ف ػػـ طبيعػػة الأنةػػطة  -
المطمكبػػة كرفػػط مسػػتكل الاسػػتعداد كزيػػادة التحعيػػز لتنعيػػذ الأنةػػطة التدريبيػػة بمػػا 

ؼ المجمكعػػػػة التجريبيػػػػة التػػػػي تػػػػـ في ػػػػا تدػػػػديـ يحدػػػػؽ الأهػػػػداؼ التعميميػػػػة بتػػػػلا
الأنةطة فكر انت ات التدريب المدم  كيتتمؼ البحث الحالي مػط دراسػة )ةػعباف 

التػػػػػي تكيػػػػػمت  لػػػػػى تع ػػػػػيؿ تدػػػػػديـ التكجيػػػػػه قبػػػػػؿ تدػػػػػديـ المحتػػػػػكل ( ۳۱۲۱، 
،  لػػى شف فكػػرة الأنةػػطة الدبميػػة  نمػػا (۲۱۱۲التعميمػػي. ككمػػا شةػػار )الةػػرقاكم ، 

ير بنات عدمي ذم دلالة لممتعمـ قبؿ بدت عممية الػتعمـ، مػط مراعػاة تدكـ عمى تكف
ملاتمة هذ  المعمكمات الجديدة لتركيبه المعرفي كهناؾ كظائؼ شترل يمكف شف 
تدػػكـ ب ػػا الأنةػػطة التعميميػػة التم يديػػة  لػػى جانػػب الدافعيػػة، كاسػػتدعات التبػػرات 

هػػػي الكظػػػائؼ المتعمدػػػة السػػػابدة، كتنظػػػيـ المجػػػاؿ اندراكػػػي، كتكجيػػػه الانتبػػػا ، ك 
بالألعػػػػة، كالممارسػػػػة كالتكػػػػرار كالتعاعػػػػؿ، كهنػػػػا يتكقػػػػط الباحػػػػث شف تكقيػػػػت تدػػػػديـ 
الأنةطة التدريبية شانات التدريب المدم  شدل  لى تكجيه المتػدربكف  لػى عنايػر 
المك ػػكع الم مػػة التػػي ستسػػاعدهـ فػػي تنعيػػذ الأنةػػطة التدريبيػػة كعػػدـ الاهتمػػاـ 

)هنداكم، حملا معرفيا زائدان ، كتتعؽ مط دراسة شسامة  بالتعاييؿ التي قد تسبب
2014)  . 
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سػػػاعد تدػػػديـ الأنةػػػطة التدريبيػػػة شانػػػات التػػػدريب المػػػدم  فػػػي تابيػػػت المعمكمػػػات  -
الجديدة كت ػييؽ العجػكة فيمػا يعرفػه المتػدرب كمػا يجػب شف يكتسػبه مػف معػارؼ 

 رات السابدة .جديدة، كاستدعات المعمكمات كالتب
شس ـ تدديـ الأنةطة التدريبيػة شانػات التػدريب المػدم  فػي  تاحػة المناقةػات حػكؿ  -

الأنةػػطة مباةػػرة مػػػط المػػدرب كمػػط بػػػاقي المتػػدربيف  لػػى الألعػػػة كتكجيػػه الانتبػػػا  
 (.٧٠٠٦كتنظيـ المجاؿ اندراكي لممتدرب كتتعؽ مط دراسة هنداكم )

  التاسع مناقشة النتائج في ضوء الترض: 
( ٠٠٠٧عمى شنه " لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل ) التاسطنص العرض 

بيف متكسطات درجات المجمكعات التجريبية في الجانب الأدائي لم ارات تكظيؼ 
نتيجة التعاعؿ بيف نمط شنةطة  Thinqiشدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني

تدريب المدم  كتكقيت تدديم ا ) شانات التدريب / التدريب ) فردم / تةاركي ( ببيئة ال
 فكر انت ات التدريب ( ."

، يت ح كجكد فرؽ داؿ  حيائيان الاالث السطر  ( في16كباستدرات النتائ  في جدكؿ ) 
 دائيالجانب الاب لبطاقة التدييـ المرتبطةبيف متكسطات الدرجات في التطبيؽ البعدم 

 .Thinqiكل بنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني لم ارات تكظيؼ شدكات تلليؼ المحت
عادة يياغته لييبح العرض اليحيح هك " تكجد  التاسطكبالتالي تـ رفض العرض  كا 

( بيف متكسطات درجات المجمكعات ٠٠٠٧فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل )
التجريبية في الجانب الأدائي لم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ بنظاـ  دارة التعمـ 

نتيجة التعاعؿ بيف نمط شنةطة التدريب ) فردم / تةاركي ( ببيئة  Thinqiالالكتركني
التدريب المدم  كتكقيت تدديم ا ) شانات التدريب / فكر انت ات التدريب ( ليالح 

 "  شانات التدريب المجمكعات التي مارست شنةطة التدريب التةاركية
  التاسعتتسير نتائج الترض  : 

شنةػػػػطة نمػػػط  مارسػػػكامػػػى تعػػػكؽ السػػػادة شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس الػػػذيف شكػػػدت النتػػػائ  ع
ط انمػش مارسػكاعمى شع ات هيئة التػدريس الػذيف  ة شانات التدريب الععميالتدريب التةاركي

لم ػػارات تكظيػػؼ شدكات تػػلليؼ المحتػػكل  الأدائػػي، كذلػػؾ فػػي الجانػػب  لأتػػرلالتػػدريب ا
الػدم  الػذم شف  لػى هػذ  النتيجػة   رجاع ، كيمكف Thinqiبنظاـ  دارة التعمـ الالكتركني 
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اط في يكرته التعاكنية كما له مف شهميػة كبيػرة فػي تعزيػز ةشكل ما: الن تـ بيف مستكييف
هػػػذا الػػػنمط مػػػف المحاداػػػات  الكايػػػر مػػػف الجكانػػػب التربكيػػػة، كذلػػػؾ مػػػف تػػػلاؿ مػػػا يتيحػػػه

اركيف، ذلؾ ةلمات، كالتعمـ عبر طرح الأسئمة، كالعيؼ الذهني بيف اةالجانبية، كالمناق
جػػػرات  هبةػػػ لػػػى الديػػػاـ بعمميػػػات البحػػػث الجمػػػاعي عػػػف شكجػػػه ال بان ػػػافة كالاتػػػتلاؼ كا 

السػػػػمات، كالتسػػػػاؤؿ عػػػػف الأدلػػػػة المكجػػػػكدة  المدارنػػػػات كالتعػػػػرؼ عمػػػػى التيػػػػائصت شك
 كالاسػػتنتاجات، كغيػػر ذلػػؾ مػػف المميػػزات التػػي دمجػػت مػػط المسػػتكل الاػػاني لمتغيػػر شتػػر

 شانات التدريب .كهك تكقيت ممارسة الأنةطة 
 النتائج المرتبطة بالثقة التكنولوجية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنوفية :

  من تساؤلات  والثاني عشر للإجابة عمى التساؤلات   السادس والتاسع والعاشر
البحث والمرتبطة بالثقة التكنولوجية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة المنوفية 

 والتي تصت عمى :
 ا التلاير الأساسي لنمط شنةطة التدريب ) فردم / تةاركي( ببيئة التدريب المدم  م

عمى الادة التكنكلكجية لدل شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة 
 المنكفية .

  ما التلاير الأساسي لتكقيت تدديـ شنةطة التدريب ) شانات التدريب / فكر انت ات
يب المدم  عمى الادة التكنكلكجية لدل شع ات هيئة التدريس التدريب (  ببيئة التدر 

 . بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية
   مط  هماؿ نمط كتكقيت شنةطة التدريب  –ما التلاير الأساسي لبيئة التدريب المدم

عمى الادة التكنكلكجية لدل شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة  -
ا أثر التتاعل بين نمط أنشطة التدريب   فردي / تشاركي   ببيئة مالمنكفية .

التدريب المدمج وتوقيت تقديميا   أثناء التدريب / فور انتياء التدريب   عمى 
الثقة التكنولوجية لدى أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية النوعية جامعة 

 المنوفية
 

 التروض التالية :قام الباحث بوضع 
 لا تكجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة  حيػػػائية عنػػػػد ث كالػػػذم نػػػص عمػػػى شنػػػػه " العػػػرض الاالػػػ

( بػػػػيف متكسػػػػطات درجػػػػات المجمكعػػػػات التجريبيػػػػة فػػػػي  ػػػػكت نمػػػػط ٠٠٠٧مسػػػػتكل )
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الأنةػػطة التدريبيػػة )الأنةػػطة التدريبيػػة العرديػػة & الأنةػػطة التدريبيػػة التةػػاركية ( فػػي 
يئػػة التػػدريس بكميػػة التطبيػػؽ البعػػدم لمديػػاس الادػػة التكنكلكجيػػة لػػدل السػػادة شع ػػات ه

 التربية النكعية جامعة المنكفية"
  " لا تكجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة  حيػػػائية عنػػػد العػػػرض السػػػادس كالػػػذم نػػػص عمػػػى شنػػػه

( بيف متكسطات درجات المجمكعات التجريبية في  كت تكقيت تدػديـ ٠٠٠٧مستكل )
التطبيػؽ انت ػات التػدريب المػدم  ( فػي  & فػكرشنةطة التدريب )شانات التدريب المػدم  

البعػػدم لمديػػػاس الادػػة التكنكلكجيػػػة لػػدل السػػػادة شع ػػات هيئػػػة التػػدريس بكميػػػة التربيػػػة 
 النكعية جامعة المنكفية .

  كالػػذم نػػص عمػػى شنػػه تكجػػد فػػركؽ ذات دلالػػة  حيػػائية عنػػد مسػػتكل  السػػابطالعػػرض
( بػػيف متكسػػطات درجػػات المجمكعػػات التجريبيػػة فػػي التطبيػػؽ البعػػدم لمديػػاس ٠٠٠٧)

 كنكلكجية ترجط لجكدة بيئة التدريب المدم .الادة الت
  لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عنػد مسػتكل العرض العاةر كالذم نص عمى شنه

الادػػػة التكنكلكجيػػػة لػػػدل فػػػي  ( بػػػيف متكسػػػطات درجػػػات المجمكعػػػات التجريبيػػػة٠٠٠٧)
نمػط  بػيف التعاعػؿ نتيجػة شع ات هيئة التػدريس بكميػة التربيػة النكعيػة جامعػة المنكفيػة
) شانػػات   اتدػػديم كتكقيػػتشنةػػطة التػػدريب ) فػػردم / تةػػاركي ( ببيئػػة التػػدريب المػػدم  

 التدريب / فكر انت ات التدريب ( .
 قام الباحث بالآتي : ولمتأكد من صحة ىذه التروض

أثر بيئة التدريب المدمج عمى الثقة لمترض السابع والذي يشير الى أولًا : بالنسبة 
  اء ىيئة التدريس :التكنولوجية لدى أعض

لمدارنة المتكسطات كذلؾ لمتلكد مف كجكد فركؽ ذات دلالة  tحيث تـ تطيؽ اتتبار 
 حيائية بيف التطبيؽ الدبمي كالبعدم لمدياس الادة التكنكلكجية كقد جاتت النتائ  كفدان 

 ( 17جدكؿ ) لما يةير اليه الجدكؿ التالي 
 دبمي كالبعدم لمدياس الادة التكنكلكجية"، لمدلالة بيف متكسطي التطبيؽ الtقيمة " 
مقياس الثقة 
 التكنولوجية

فرق 
 المتوسطات

الانحراف عن 
 المتوسط

خطأ 
 الانحراف

مستوى  fقيمة  tقيمة 
 الدلالة

119.386 47.20399 5.03196 23.726 87 0.000 
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 0.05كيت ح مف الجدكؿ السابؽ : كجكد فرؽ ذم دلالة  حيائية عند مستكل دلالة ) 
بيف متكسطق درجات التطبيؽ الدبمي كالبعدم لممجمكعات التجريبية ، في الدياس  (

البعدم لمدياس الادة التكنكلكجية كذلؾ ليالح متكسط درجات التطبيؽ البعدم ت كبذلؾ 
يدبؿ العرض السابط كالذم نص عمى شنه تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل 

ت التجريبية في التطبيؽ البعدم لمدياس الادة ( بيف متكسطي درجات المجمكعا٠٠٠٧)
التكنكلكجية ترجط لجكدة بيئة التدريب المدم  .كيمحظ ارتعاع مستكل الادة التكنكلكجيةت 
لدل مجمكعات البحث التجريبية ت حيث  ف متكسط درجات ـ في الدياس البعدم 

عات البحث (، عمى حيف كاف متكسط درجات مجمك 244.5المدياس الادة التكنكلكجية )
، كتظ ر قيمة )ت( بيف المتكسطيف المددرة بػ (125.114التجريبية في الدياس الدبمي )

(، شف النتائ  جاتت ليالح الدياس البعدم ، كبالتالي يمكف قبكؿ العرض 23.726)
( بيف ٠٠٠٧تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل )السابط الذم نص عمى شنه " 
ات التجريبية ليالح التطبيؽ البعدم لمدياس الادة متكسطات درجات المجمكع

 التكنكلكجية ترجط لجكدة بيئة التدريب المدم  "
: ت Graham (2009) Brownكتتعؽ هذ  النتائ  مط ما تكيمت  ليه بعض الدراسات

(2014 )Fanni, (2014) Brown (2012) Koseoglu (۳۱۱۱) et al 
(۳۱۲۲) Isaac (۳۱۲۲) Horst et al (2018) Francom& Moon 

 ىذه النتيجة في رأي الباحث إلى : إرجاعويمكن 

 
 ( 92ةكؿ ) 

التيائص العدمية، كاندراكية التي يتمتط ب ا السادة شع ات هيئة التدريس في تمؾ  -
 Marylands( ۲۱۱۲(ت الب ي ) 1995المرحمة كالتي شةار  لي ا كؿ مف زهراف )

در المعرفة المتتمعة، كتكظيع ا في ت ماؿ: الددرة عمى التحييؿ، كالكيكؿ لميا

0

500

 التطبيق البعدي التطبيق القبلي

متوسط درجات التطبيق القبلي 
 والبعدي لمقياس الثقة التكنولوجية
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ظ ار الادة  عمميتي التعميـ كالتعمـ، كدعـ التعكير مف تلاؿ الاستدلاؿ المنطدي، كا 
في استتداـ العمميات العممية، كف ـ الركابط بيف العمكـ الطبيعية، كالمجالات 
الأترلت ف لا عف الددرة عمى  ظ ار مستكل عاؿ مف الانتبا ، كالتركيز، 

 ية.كالدافع
اعتماد بيئة التدريب المدم  عمى الدم  بيف التدريب كج ان لكجه كالتدريب عف بعد  -

الذم يمكف شع ات هيئة التدريس مف تدديـ حمكؿ تكنكلكجية شكار ذكات، كتعريد 
تبرة تعمم ـ، كتعريع ـ كيعية الحيكؿ عمى مزيد مف المعمكمات المساعدة في 

عؿ المعدد بيف تعمم ـ ، كمجاؿ المعرفة، عممية ينط الدرار، ككيعية نمذجة التعا
كالأدكات التي تمكن ـ مف التعاعؿ مط المجاؿ المعرفي كهك ما شكدته نتائ  دراستي 

 :Guo& Lui )(۳۱۲۲( Costa et all( (۳۱۳۳   
شدل ارتعاع مستكل الجانبيف: المعرفي، كالم ارم الم ارات تكظيؼ شدكات التلليؼ  -

دل عينة البحث  لى تطكير مستكل ادت ـ ل THINQIبنظاـ  دارة التعمـ 
 Levonis  (2009), Maldarelli et al(2021)التكنكلكجيةت  ذ شكدت دراستا : 

كجكد علاقة ارتباطية بيف المعالجة البانكرامية لمعامؿ البيكلكجي الافترا ية، 
 كتعزيز ادة الطلاب المعمميف التكنكلكجية داتم ا. 

ارتباط الادة     Perkmen & Niederhauser( 2010تلكيد كؿ مف: ) -
التكنكلكجية بالنظرية المعرفية الاجتماعية الباندكرا كالتي تعتمد عمى الكعاتة الذاتية 
لممتعمميفت فكمما ارتععت معتددات المتعمـ انيجابية حكؿ كعاتات ـ الذاتية، ارتعط 

اعتمدت عمى مستكل ادت ـ التكنكلكجية، كهك ما كفرته بيئة التدريب المدم  ت حيث 
تزكيد المتدربيف بلنةطة تدريبية متنكعة تددـ في تكقيتات متتمعة بلنماط متنكعة ت 
مما شس ـ في تعزيز كعاتات ـ الذاتيةت الأمر الذم انعكس عمى تنمية مستكل الادة 

 التكنكلكجية لدل المتدربيف . 
تأثير اختلاف  لمتروض الثالث والسادس والعاشر والتي تيتم بدراسةثانياً : بالنسبة 

نمط أنشطة التدريب   فردي / تشاركي   وتوقيت تقديميا   أثناء التدريب / فور 
 عمى الثقة التكنولوجية لدى أعضاء ىيئة التدريس :والتتاعل بينيم الانتياء   
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حيث تـ تحميؿ نتائ  المجمكعات الأربط بالنسبة لمتطبيؽ البعدم لمدياس الادة 
ئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية نتيجة التكنكلكجية لدل شع ات هي

لاتتلاؼ نمط الأنةطة ) فردم / تةاركي (،  ككذلؾ تكقيت تدديـ تمؾ الأنةطة ) شانات 
، كذلؾ بالنسبة لممتكسطات كالانحرافات  التدريب / فكر الانت ات ( ببيئة التدريب المدم 
 المعيارية، كما هك مك ح بالجدكؿ التالي :

 

 ( 18جدكؿ ) 
المتكسطات كالانحراؼ المعيارم لممجمكعات التجريبية في مدياس الادة التكنكلكجية لدل شع ات هيئة 

 التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية

 المجمكع فكر الانت ات مف التدريب شانات التدريب تكقيت الأنةطة

نمط شنةطة التدريب
 

شنةطة 
تدريب 
 فردية

 1م 
 244.23 متكسط =

 2.617الانحراؼ = 

 2م 
 244.73متكسط = 

 1.98الانحراؼ =

 
المتكسط الكمي = 

244.477 
الانحراؼ الكمي = 

2.307 

شنةطة 
تدريب 
 تةاركية

 3م 
 244.77متكسط = 

 1.744الانحراؼ = 

 4م 
 244.27متكسط = 

 2.27الانحراؼ = 

 
المتكسط الكمي = 

244.52 
الانحراؼ الكمي = 

2.017 

 المجمكع

المتكسط الكمي = 
244.5 

الانحراؼ الكمي = 
2.215 

المتكسط الكمي = 
244.5 

الانحراؼ الكمي = 
2.118 

 

 

نتػػػائ  انحيػػػات الكيػػػعي لممجمكعػػػات الأربػػػط بالنسػػػبة لمتطبيػػػؽ (  18 يك ػػػح جػػػدكؿ )
البعػػدم لمديػػاس الادػػة التكنكلكجيػػة لأع ػػات هيئػػػة التػػدريس ، كيلاحػػظ عػػدـ كجػػكد فػػػرؽ 

جػػػات الكسػػػب بالنسػػػبة لممتغيػػػر المسػػػتدؿ الأكؿ مك ػػػط البحػػػث كا ػػػح بػػػيف متكسػػػطي در 
الحالي، كهك نمط شنةطة التدريب ) فردم / تةاركي ( ببيئة التدريب المدم  عمػى الادػة 
التكنكلكجيػػة لػػدل شع ػػات هيئػػة التػػدريس بجامعػػة المنكفيػػة  ، حيػػث حيػػمتا المجمكعتػػاف 

، في حيف 244.52عمى متكسط )الاالاة كالرابعة( كالتي مارست شنةطة تدريب تةاركية 
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حيػمتا المجمكعتػاف )الأكلػى كالاانيػػة( كالتػي مارسػت شنةػطة تػػدريب فرديػة عمػى متكسػػط 
، كهػذا يةػير الػى عػدـ كجػكد فػركؽ ظػاهرة بػيف المجمكعػات الأربعػة 244.477درجات 

فػػي مديػػاس الادػػة التكنكلكجيػػة نتيجػػة اتػػتلاؼ نمػػط ممارسػػة شنةػػطة التػػدريب ) فػػردم شك 
 تةاركي( .

كػػذلؾ يت ػػح عػػدـ كجػػكد فػػرؽ كا ػػح بػػيف متكسػػطي درجػػات الكسػػب بالنسػػبة لممتغيػػر  
تكقيت تدديـ الأنةطة التدريبية ) شانات التدريب شك فكر الانت ػات (  المستدؿ الااني لمبحث ي
عمػػى الادػػة التكنكلكجيػػة لػػدل شع ػػات هيئػػة التػػدريس ليػػالح تكقيػػت تدػػديـ الأنةػػطة شانػػات 

كعتػػاف ) الأكلػػى كالاالاػػة ( كالتػػي مارسػػت شنةػػطة تػػدريب التػػدريب ، حيػػث حيػػمتا المجم
، فػػي حػػيف حيػػمتا المجمكعتػػاف ) الاانيػػة  244.5درجػػات  عمػػى متكسػػطشانػات التػػدريب 

 .244.5كالرابعة ( كالتي مارست شنةطة تدريب فكر انت ات التدريب عمى متكسط 
ة لأعضـاء ىيئـة ثانياً : عرض وتتسـير النتـائج الاسـتدلالية لمقيـاس الثقـة التكنولوجيـ

 التدريس بكمية التربية النوعية جامعة المنوفية :
يك ػػػح الجػػػدكؿ التػػػالي نتػػػائ  تحميػػػؿ التبػػػايف انػػػائي الاتجػػػا  لمديػػػاس الادػػػة التكنكلكجيػػػة 

 لأع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية
 ( 19جدكؿ ) 

التدريب في مدياس الادة التكنكلكجية لأع ات  تكقيت كنمط شنةطةتحميؿ التبايف انائي الاتجا  بيف 
 هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية

درجات  مجمكع المربعات ميدر التبايف
 الحرية

متكسط 
 المربعات

مستكل  قيمة ؼ
 الدلالة

الدلالة عند 
0٠05 

 غير داؿ 0.922 0.010 045. 1 0.045 نمط الأنةطة
 غير داؿ 1٠000 000. 000. 1 000. تكقيت الأنةطة

نمط الأنةطة * تكقيت 
 الأنةطة

 غير داؿ 0.285 1.159 5.500 1 5.500

    4.744 84 398.455 التطل
     88 5261066.000 المجمكع

( يمكف استعراض النتائ  مف حيث شار المتغيريف المستدميف 19باستدرات نتائ  جدكؿ )
 كالسابط لمبحثة العركض الاالث كالسادس لمدراسة كالتعاعؿ بين ما عمى  كت مناقة

 كهي كالتالي:
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 : مناقشة النتائج في ضوء الترض الثالث 
ينص العرض الاالث عمى شنه " لا تكجد فركؽ ذات دلالة  حيائية عند مستكل 

( بيف متكسطات درجات المجمكعات التجريبية في  كت نمط الأنةطة التدريبية ٠٠٠٧)
& الأنةطة التدريبية التةاركية ( في التطبيؽ البعدم لمدياس  )الأنةطة التدريبية العردية

الادة التكنكلكجية لدل السادة شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة 
 المنكفية"

السطر الأكؿ، يت ح عدـ كجكد فرؽ داؿ  ( في19كباستدرات النتائ  في جدكؿ )
دم لمدياس الادة التكنكلكجية لمسادة  حيائيان بيف متكسطي الدرجات في التطبيؽ البع

شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية ، كبالتالي تـ قبكؿ العرض 
 الاالث .
  الثالثتتسير نتائج الترض  : 

 
 ( 93ةكؿ ) 

شكػػػػدت النتػػػػائ  عمػػػػى عػػػػدـ تعػػػػكؽ شم مػػػػف المجمػػػػكعتيف التجػػػػريبيتيف مػػػػف شع ػػػػات هيئػػػػة 
تتدمكا نمػط التػدريب التةػاركي شك الػذيف اسػتتدمكا نمػط التػدريب التدريس سكات الذيف اس

 العردم ، كذلؾ في مدياس الادة التكنكلكجية ، كيمكف تعسير هذ  النتيجة بما يمي :
عمػػى الػػرغـ مػػف تعػػرض كػػلان مػػف المجمػػكعتيف لممارسػػة شنةػػطة تدريبيػػة متتمعػػة )تعاكنيػػة 

بمدارنػػػة الديػػػاس الدبمػػػي كالبعػػػدم لكػػػؿ فرديػػػة ( الا اف المجمػػػكعتيف قػػػد حددػػػكا نتػػػائ  دالػػػه 
مجمكعػػة عمػػى حػػدم، كلكػػف لػػـ تتعػػكؽ شم مجمكعػػة تجريبيػػة عنػػد مدارنػػة الديػػاس البعػػدم 

 لكؿ مف المجمكعتيف، يرجط الباحث ذلؾ  لى :
شنةػطة  -عدـ كجكد تبرة سابدة لكػؿ مػف المجمػكعتيف التجػريبيتيف ) شنةػطة تةػاركية  -

ددـ، يحث لـ يػتـ التػدريب عميػه لممجمػكعتيف شانػات فردية( ترتبط بالمحتكل التدريبي الم

 أنشطة تشاركية أنشطة فردية 

متوسط درجات مقياس الثقة 
 التكنولوجية
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التدمػػػػػة، شك تناكلػػػػػه بةػػػػػكؿ ةتيػػػػػي كػػػػػتعمـ ذاتػػػػػي. كهػػػػػذا مػػػػػا شكػػػػػدت عميػػػػػة الدراسػػػػػة 
الاسػػتطلاعية شي ػػان. كػػذلؾ شكػػدت عميػػة نتػػائ  تكػػاف  المجمػػكعتيف قبػػؿ التطبيػػؽ، شف 

س الدبمػي المجمكعتيف متكػافئتيف تمامػان، ممػا يعسػر دلالػه النتػائ  فػي العػركؽ بػيف الديػا
 كالبعدم لكؿ مجمكعة عمى حدم.

ساعدت بيئة التدريب المدم  عمى تدديـ المعمكمات كالأنةطة بةكؿ مترابط كمتسمسؿ  -
يحعز الددرات العدمية لممتدربيف كيةجع ـ عمى ربط المعمكمات الجديدة بما هك مكجكد 

عميمي كبالتالي لدي ـ في البنية المعرفية حكؿ شهمية تكظيؼ التكنكلكجيا في المجاؿ الت
تنظيـ تمؾ المعمكمات في ذاكرت ـ كتنمية قدرت ـ عمى التعكير التحميمي بما يزيػد ادػت ـ 

 التكنكلكجية .
 تاحػػػة فريػػػة الػػػتعمـ الػػػذاتي لممتػػػدرب فػػػي تطػػػكات متسمسػػػمة كفػػػؽ اسػػػتعداد  كميكلػػػه  -

يػة كحاجاته كشسػمكبه فػي التعكيػر تػلاؿ بيئػة التػدريب المػدم  بمػا يعػزز الادػة التكنكلكج
 لدل شع ات هيئة التدريس .

 مناقشة النتائج في ضوء الترض السادس :• 
يػػػنص العػػػرض السػػػادس عمػػػى شنػػػه " لا تكجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة  حيػػػائية عنػػػد مسػػػتكل 

( بػػيف متكسػػطات درجػػات المجمكعػػات التجريبيػػة فػػي  ػػكت تكقيػػت تدػػديـ شنةػػطة ٠٠٠٧)
المػػدم  ( فػػي التطبيػػؽ البعػػدم انت ػػات التػػدريب  & فػػكرالتػػدريب )شانػػات التػػدريب المػػدم  

لمدياس الادة التكنكلكجية لدل السادة شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعػة 
 المنكفية ."

السػػػطر الاػػػاني، يت ػػػح عػػػدـ كجػػػكد فػػػرؽ داؿ  ( فػػػي19كباسػػػتدرات النتػػػائ  فػػػي جػػػدكؿ )
 كلكجيػػة لمسػػادةالتكن حيػػائيان بػػيف متكسػػطي الػػدرجات فػػي التطبيػػؽ البعػػدم لمديػػاس الادػػة 

شع ات هيئة التدريس بكمية التربية النكعية جامعة المنكفية نتيجة لاتتلاؼ تكقيت تدديـ 
 شنةطة التدريب ، كبالتالي تـ قبكؿ العرض السادس .
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 تتسير نتائج الترض السادس :  •

 
 ( 94ةكؿ ) 

يئػػػػة شكػػػػدت النتػػػػائ  عمػػػػى عػػػػدـ تعػػػػكؽ شم مػػػػف المجمػػػػكعتيف التجػػػػريبيتيف مػػػػف شع ػػػػات ه
التدريس سكات الذيف استتدمكا نمػط التػدريب التةػاركي شك الػذيف اسػتتدمكا نمػط التػدريب 

 العردم ، كذلؾ في مدياس الادة التكنكلكجية ، كيمكف تعسير هذ  النتيجة بما يمي :
الممارسػػة المنظمػػة لأنةػػطة التػػدريب سػػاعد المتػػدربكف فػػي ف ػػـ المعمكمػػات المتعممػػة  -

نيػػة طكيمػػة ممػػا سػػاعد فػػي سػػ كلة تػػذكرها كتنظيم ػػا بةػػكؿ كالاحتعػػاظ ب ػػا لعتػػرات زم
جيػػد فػػي بنيػػت ـ المعرفيػػة كاسػػترجاع ا بةػػكؿ يتناسػػب مػػط شسػػمكب التعكيػػر لػػدي ـ ممػػا 
عمػػؿ عمػػى ارتعػػاع مسػػتكل الادػػة التكنكلكجيػػة لػػدي ـ بةػػكؿ عػػاـ بيػػرؼ النظػػر عػػف 

 تكقيت تمؾ الممارسة لأنةطة التدريب .
رسػػة الانةػػطة التعميميػػة سػػاعد عمػػى تدػػديـ تغذيػػة تػػكافر فتػػرات راحػػة بػػيف جمسػػات مما -

راجعػه فكريػػة لممعمكمػات لتيػػحيح المعػػاهيـ التاطئػة كالتعزيػػز المسػتمر لمتغمػػب عمػػى 
المعمكمػػػػػات التاطئػػػػػة لػػػػػدل المتػػػػػدربيف ممػػػػػا سػػػػػاهـ فػػػػػي تنميػػػػػة الػػػػػكعي التكنكلػػػػػكجي 
كالتحيػػػػػيؿ المعرفػػػػػي المػػػػػرتبط بػػػػػه فػػػػػي شقػػػػػؿ كقػػػػػت كبالتػػػػػالي ارتعػػػػػاع مسػػػػػتكل الادػػػػػة 

كلكجيػػػة لػػػدي ـ بةػػػكؿ عػػػاـ بيػػػرؼ النظػػػر عػػػف تكقيػػػت تمػػػؾ الممارسػػػة لأنةػػػطة التكن
 التدريب .

  العاشرمناقشة النتائج في ضوء الترض  : 
مػف شع ػات هيئػة التػدريس  ةالتجريبيػ اتشكدت النتائ  عمى عدـ تعػكؽ شم مػف المجمكعػ

لعػػردم سػػكات الػػذيف اسػػتتدمكا نمػػط التػػدريب التةػػاركي شك الػػذيف اسػػتتدمكا نمػػط التػػدريب ا

 فور انتهاء التدريب أثناء التدريب

 متوسط درجات مقياس الثقة التكنولوجية
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، كذلػؾ فػي مديػاس سكات شكاف تكقيت تدديـ تمؾ الأنةطة شانات التدريب شك فػكر الانت ػات 
 .الادة التكنكلكجية 

 : العاشرتتسير نتائج الترض • 
يػػػنص العػػػرض السػػػادس عمػػػى شنػػػه " لا تكجػػػد فػػػركؽ ذات دلالػػػة  حيػػػائية عنػػػد مسػػػتكل 

التكنكلكجيػػػػة لػػػػدل  ( بػػػػيف متكسػػػػطات درجػػػػات المجمكعػػػػات التجريبيػػػػة فػػػػي الادػػػػة٠٠٠٧)
شع ػػات هيئػػة التػػدريس بكميػػة التربيػػة النكعيػػة جامعػػة المنكفيػػة نتيجػػة التعاعػػؿ بػػيف نمػػط 
شنةػػػطة التػػػدريب ) فػػػردم / تةػػػاركي ( ببيئػػػة التػػػدريب المػػػدم  كتكقيػػػت تدػػػديم ا ) شانػػػات 

 التدريب / فكر انت ات التدريب ( .."
ت ػػػح عػػػدـ كجػػػكد فػػػرؽ داؿ ، يالاالػػػث السػػػطر  ( فػػػي19كباسػػػتدرات النتػػػائ  فػػػي جػػػدكؿ )

 التكنكلكجيػػة لمسػػادة حيػػائيان بػػيف متكسػػطي الػػدرجات فػػي التطبيػػؽ البعػػدم لمديػػاس الادػػة 
نمػػػػط شع ػػػات هيئػػػػة التػػػػدريس بكميػػػػة التربيػػػػة النكعيػػػة جامعػػػػة المنكفيػػػػة نتيجػػػػة لاتػػػػتلاؼ 

، كيمكػف تعسػير هػػذ   العاةػرتكقيػت تدػديـ شنةػطة التػػدريب ، كبالتػالي تػـ قبػكؿ العػػرض ك 
عمى الرغـ مف تعرض كلان مف المجمكعتيف لممارسة شنةطة تدريبية متتمعة لنه ة بالنتيج

قػػػد حددػػػكا نتػػػائ   ات)تعاكنيػػػة فرديػػػة ( شانػػػات التػػػدريب شك فػػػكر الانت ػػػات الا اف المجمكعػػػ
، كلكف لـ تتعكؽ شم مجمكعة تجريبية عنػد مدارنػة الديػاس البعػدم لكػؿ مػف متداربة جدان 
لػػؾ الػػى شف جػػكدة تيػػميـ بيئػػة كشنةػػطة التػػدريب شدل الػػى كيمكػػف ارجػػاع ذالمجمػػكعتيف، 

ارتعاع مستكل الادة التكنكلكجية لدل السادة شع ات هيئة التػدريس بكميػة التربيػة النكعيػة 
 نمػػػط بػػيف التعاعػػػؿ شاػػر.، ش)هنػػػداكم جامعػػة المنكفيػػة ، كهػػػك مػػا يتعػػػؽ مػػط نتػػػائ  دراسػػة 

 كالتػػػػدع الألغػػػػاز  دراؾ حػػػػكؿ  لكتركنيػػػػة تعميميػػػػة كحػػػػدة فػػػػى ةالأنةػػػػط ممارسػػػػة كتكقيػػػػت
 تلاميػػذ لػػدل البيػػريات قػػراتة كمسػػتكل البيػػرل التمييػػز م ػػارات عمػػى الرقميػػة البيػػرية
 (2014 انبتدائى، التامس اليؼ

 توصيات البحث
 في  كت نتائ  البحث كمناقةت ا كتعسيرها يكيي الباحث بما يمي:

ة الأنةطة التدريبيػة التةػاركية داتػؿ بيئػات الػتعمـ كالتػدريب التلكيد عمى شهمية ممارس -
شانات التدريب الععمي دكف الانتظار لن اية التػدريب ، تايػة عنػد التػدريب عمػى م ػارات 

 شك ممارسات شدائية كتدنية ماؿ انتاج المحتكل الالكتركني.
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س كمعػػاكني ـ  قامػػة المزيػػد مػػف الػػدكرات التدريبيػػة ككرش العمػػؿ لأع ػػات هيئػػة التػػدري -
ب ػػدؼ تنميػػة م ػػارات ـ التايػػة بالتعامػػؿ مػػط التكنكلكجيػػا الجديػػدة بكجػػه عػػاـ كالمنيػػات 

 التعميمية انلكتركنية بكجه تاص .
تكجيػػػػه نظػػػػر المتتيػػػػيف كالأكػػػػاديمييف بكميػػػػات التربيػػػػة النكعيػػػػة الػػػػى شهميػػػػة ممارسػػػػة  -

ة عنػػد التػػدريب عمػػى الأنةػػطة التعاكنيػػة داتػػؿ بيئػػات الػػتعمـ كالتػػدريب الالكتركنيػػة تايػػ
 .م ارات شك ممارسات شدائية كتدنية 

تطػػػكير اتجاهػػػات شع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس تجػػػا  التكنكلكجيػػػا الحدياػػػة كتدنيػػػات الػػػذكات  -
الايػػطناعي التػػي تتػػيح تكظيػػؼ الأدكات التكنكلكجيػػة البانكراميػػة فػػي استكةػػاؼ البيئػػات 

 كالأنظمة التعميمية كالتعاعؿ مع ا. 
ام  التنميػػة الم نيػػة لأع ػػات هيئػػة التػػدريس شانػػات التدمػػة لتنظػػيـ  عػػادة النظػػر فػػي بػػر  -

 دكرات تدريبية تت مف تلهيم ـ .
تيميـ بيئات تدريبية قائمة عمػى التعاعػؿ بػيف المحتػكل الػذكي كالػذكات الايػطناعي،  -

ككيعية تيميـ معامؿ بانكرامية ب دؼ تنمية كعايات ـ التكنكلكجية التي فر  ا التطكر 
 للان ائي . التكنكلكجي ا

عدد لداتات دكرية بلع ات هيئػة التػدريست لتزكيػدهـ بالاتجاهػات الحدياػة فػي التعمػيـ  -
 كالتكنكلكجيا كتنمية كعايات ـ الرقمية.

 بحوث مقترحة : 
في  كت نتائ  البحث الحالي، كمف تلاؿ مراجعة الدراسات السابدة المرتبطة بمك كع 

 لتالية:البحث يدترح الباحث المك كعات البحاية ا
نجػػػرات المزيػػػد مػػػف البحػػػكث حػػػكؿ البػػػرام  التدريبيػػػة لأع ػػػات هيئػػػة التػػػدريس  التكجػػػه -

 بكميات التربية النكعية في  كت متطمبات التنمية المستدامة.
تلاير التعاعؿ بيف شنماط التدريب انلكتركني )العردم كالتةاركي ( عمى تنمية م ارات  -

  دارة المنيات التعميمية انلكتركنية . 
التعاعػػػؿ بػػػػيف شنمػػػاط انبحػػػػار فػػػي بينػػػػات التػػػدريب انلكتركنػػػػي مػػػط بعػػػػض الأسػػػػاليب  -

 المعرفية لتنمية م ارات المنيات التعميمية انلكتركنية.
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دراسة شار اتتلاؼ تكقيت تدديـ التغذية الراجعة ) فكرية مؤجمة ( في بيئة التدريب  -
 اكني ـ.انلكتركني كذلؾ لدعـ التعمـ لدل شع ات هيئة التدريس كمع

 

 المراجع
(. شار تكقيت عرض الأنةطة انلكتركنية ببيئة ۳۱۲٨ براهيـ محمد يكنس حسف. )

التعمـ الةتيية في تنمية م ارات  نتاج الرسكمات التعميمية الكمبيكترية لدل 
 طلاب تكنكلكجيا التعميـ.

(. شاز اتتلاؼ نمط التدريب انلكتركني عمى تنمية 2021شحمد مغاكرم العطار. )
م ارات استتداـ الجداكؿ الالكتركنية لدل طلاب ةعبة نظـ المعمكمات الادارية. 

 .126 - 103، اليعحات مجمة بحكث عربية في مجالات التربية النكعية
(. ار التعاعؿ بيف نمط كتكقيت ممارسة 2014شسامة سعيد عمي هنداكم. )سبتمبر، 

از كالتدع البيرية الرقمية الأنةطة فى كحدة تعميمية  لكتركنية حكؿ  دراؾ الألغ
عمى م ارات التمييز البيرل كمستكل قراتة البيريات لدل تلاميذ اليؼ 

 .70 - 17، اليعحات دراسات عربية في التربية كعمـ النعسالتامس. 
(. العلاقة بيف نمطي 2016شسمات محمد عبداليمد، ك مي حسيف حسيف. )اكتكبر، 

تعزيز الأدات" فكرم متدطط مرجا" في بنات  ممارسة الم اـ" مكزعة . مركزة كتكقيت
الرحلات المعرفية عبر الكيب كتيميم ا كشارهـ عمى تددير الذات كتحديؽ جكدة 

مجمة تكنكلكجيا المنت  لدل الطالب المعمـ ذم الةتيية لكمالية العيابية. 
 .۱۲-۴، اليعحات 4التعميـ، 

 ميـ انلكتركني المدم .انعداد لمتع(. 2012شليسكف ليتؿ جكف، ك كريس بجمر. )
)عاماف بف تركي التركي، عادؿ السيد سرايا، ك هةاـ بركات بةر حسيف، 

 المترجمكف( الرياض: ف رس مكتبة الممؾ ف د الكطنية.
(. تيكر مدترح لبيئة تدريب  لكتركني 2015شمؿ بنت عمي بف سعد المكزاف. )يكليك، 

س بجامعة الأميرة نكرة تةاركي متمايز في  كت تطمعات شع ات هيئة التدري
مجمة كمية التربية، بنت عبد الرحمف كالتكج ات المستدبمية لمتدريب انلكتركني. 

 .792 - 757، اليعحات 34
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(. التعاعؿ بيف تكقيت عرض الم اـ التعميمية بالرحلات 2018شميرة ممدكح عبدالغني. )
تعكير التلممي كبعض الميدانية الافترا ية كالأساليب المعرفية كشار  عمى تنمية ال

 .رسالة دكتكرا نكات  التعمـ لدل تلاميذ الحمدة انعدادية. 
امينة عبدالله عمي عبدالله الحمادم، شحمد محمد نكبي سعيد، ك العجب محمد العجب. 

شار تيميـ بيئة تدريب مدم  قائمة عمى دعائـ التعمـ في عمؽ (. 2017)
البحريف: كمية الدراسات  -المنامة  الذاتي لعمميات التدريب. كالتنظيـالتدريب 

 جامعة التمي  العربي. -العميا
حمب ، سكريا: دار الم   لمدراسات  عمـ النعس اندارم.(. ٠٫٫٠شنس الةيتمي. )
 كالنةر.

(. 2018ايماف عبد العزيز رم اف، زينب محمد شميف، ك  ماؿ ربيط كامؿ. )يكليك، 
ـ عمى شدات الأنةطة انلكتركنية شار التعاعؿ بيف حجـ المجمكعات كنمط التعم

 17مجمة البحكث في مجالات التربية النكعية(ع لدم طلاب تكنكلكجيا التعميـ. 
 .117-136، اليعحات 136 - 117)، ص 

مستدبؿ التعميـ عف بعد :التعميـ الالكتركني كالتعميـ (. 2007بسيكني عبدالحميد. )
 تكزيط.الداهرة: دار الكتب العممية لمنةر كال .الجكاؿ

 عماف، الأردف. استراتيجيات التطكر اندارم.(. ٧٠٠٠اركت عباس مة كر. ) 
(. تيميـ استراتيجية مدترحة لتطكير التدريب 2012جماؿ ميطعى الةرقاكم. )

المدم  في  كت الةبكات الاجتماعية لتنمية م ارات تيميـ كنةر المدرر 
مجمة كمية التربية جامعة  انلكتركني لطلاب الدراسات العميا بكميات التربية.

 .٨٧٦-٧٦٧، اليعحات 81المنيكرة، 
الداهرة:  العالمية (. -تكنكلكجيا ميادر التعمـ ) المحمية (. 2009حساـ محمد مازف. )

 دار العجر لمنةر كالتكزيط.
(. التدريب الادارم المعاير. تلليؼ حسف شحمد ٧٠٠٠حسف شحمد الطعاني. )

(. عماف، الأردف: دار المسيرة 16)يعحة  عايرالادارم الم التدريبالطعاني، 
 لمنةر كالتكزيط.
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(. التعميـ تارج اليندكؽ الأسكد: 2016حسف الباتط محمد عبدالعاطي. )فبراير، 
 .129-139، اليعحات المعرفةالاتيالية، نظرية التعمـ في العير الرقمي. 

 م اراتتطكير (. المستحداات التكنكلكجية ك 2021حسف سيد حسف ةحاتة. )فبراير، 
المعمميف كالتدريب المدم  نمكذجا. مجمة تكنكلكجيا التعميـ كالتعمـ الرقمي، 

 .135-150اليعحات 
شسمكب  بيف(. شار التعاعؿ 2014دياب يادؽ. )ديسمبر،  كشميفحسف فاركؽ محمكد، 

التدريب كنمط التعمـ في برام  التدريب مف بعد في تنمية التحييؿ كالأدات 
كير انبداعي كرفط جكدة الطباعة عمى المنسكجات لدل طلاب الم ارل كالتع

ةعبة التربية العنية بكميات التربية. دراسات عربية في التربية كعمـ النعس، 
 .۲۲-۲۲اليعحات 

 التعميـاستراتيجية  استتداـ(. فاعمية 2020حية هكيدم لعتة ناةي. )ديسمبر، 
سابدات الميداف كالم مار. المكاؼ كالمكزع عمى مستكل الأدات الم ارم في م
 .٥٠٧-٧٫٠مجمة شسيكط لعمكـ كفنكف التربية الريا ية، اليعحات 

 التعميمية(. شار تكقيت تدديـ الأنةطة 2019حمزة محمد  براهيـ احمد محمد الديبي. )
ببيئات التعمـ الةتيية المؤسسية في الأدات الأكاديمي كم ارات التعمـ مدل 

 العميا بجامعة الداهرة. الدراساتالحياة لدل طلاب 
(. كحدة مطكرة في ال ندسة قائمة عمى التيميـ 2019حمزة محمد حسف العكامرة. )

لدة  ال ندسيالةامؿ لمتعمـ عبر نظـ  دارة التعمـ انلكتركني كشارها في التعكير 
التربكية،  ـتالد لمعمك الطلاب ذكم يعكبات تعمـ الريا يات. مجمة الممؾ 

 .182-210اليعحات 
 الراجعة(. شار اتتلاؼ شنماط تدديـ التغذية 2018ناف حسف عمى تميؿ. )شكتكبر، ح

تعسيرية( في نظاـ ندارة التعمـ التكيعي عمى تنمية  -تيحيحيه -  علاميه)
م ارات  نتاج الأنةطة انلكتركنية لدم طلاب كمية التربية. تكنكلكجيا التربية 

 .215-274دراسات كبحكث، اليعحات 
(. ابراـ عدد العمؿ الالكتركني : دراسة مدارنة. الداهرة: 2018مكسى. ) دالسيتالد 

 مركز الدراسات العربية لمنةر كالتكزيط.
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 (. تكنكلكجيا التعميـ المعتكح. الداهرة: عالـ الكتب.2000مالؾ. ) ميطعىتالد 
ركني (. شار شنماط التعميدات العائدة في بيئات التعمـ انلكت2017العتيبي. ) مطمؽتالد 

المتكسطة.  المرحمةعمى تنمية م ارات الع ـ الدرائي كالحمؿ المعرفي لدل تلاميذ 
 رسالة ماجستير.

(. تلاير استتداـ شسمكبي التعميـ المكمؼ كالمكزع عمى  تداف 2015ناجح عمي. ) رةا
بعض الم ارات الحركية في مسابدات الميداف كالم مار . المؤتمر الدكلي لعمكـ 

: جامعة اسيكط ، انسكندرية(. ٪٠٩٨-٠٩٦٠ة )اليعحات الريا ة كاليح
 كمية التربية الريا ية.

(. التعاعؿ بيف نمط التدريب انلكتركني 2019. )شكتكبر، دعبد المعبك  براهيـ  ر ا
المكزع المكاؼ في بيئة تعمـ مدمكب كشسمكب التعمـ التحميمي الةمكلي كشار  عمى 

لي كالر ا عف بيئة التعمـ لدل طلاب تنمية م ارات تيميـ ةبكات الحاسب الآ
 .509 - 413، اليعحات 2تكنكلكجيا التعميـ. مجمة التربية، 

(. تدييـ تجربة جامعة شـ الدرل في استتداـ نظاـ 2019فييؿ البنياف. )مارس،  ريـ
. المجمة العربية لمعمكـ التربكية Blackboard دارة التعمـ انلكتركني 

 doi:10.33850/JASEP.2019.41549. 75-98(، اليعحات 5)كالنعسية
(. الممارسة المكزعة كالمركزة لأنةطة التعمـ الميغر 2019تميس. ) عطيةمحمد  ـير 

لدم  التعمـالنداؿ ببيئة تعمـ مدم  كشارهما عمى تنمية م ارات البرمجة كبدات اار 
 طالبات تكنكلكجيا التعميـ كالمعمكمات . رسالة ماجستير غير منةكرة.

/  داتؿ(. شار نمطيف لعرض العيديك التعاعمي "2020مد  ماـ سعيد. )ديسمبر، مح سعد
نتاج الأنةطة انلكتركنية لدل  تارج" منية رقمية لتنمية م ارات تيميـ كا 
طلاب الدبمكـ الم نية تكنكلكجيا التعميـ بكمية التربية. المجمة التربكية، اليعحات 

482-409. 
(. شار نمطيف لعرض العيديك التعاعمي "داتؿ / 2020محمد  ماـ سعيد. )ديسمبر،  سعد

نتاج الأنةطة انلكتركنية لدل  تارج" منية رقمية لتنمية م ارات تيميـ كا 
 اليعحاتطلاب الدبمكـ الم نية تكنكلكجيا التعميـ بكمية التربية. المجمة التربكية، 

482-409. 
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لركابط العائدة في كاج ة (. شار التعاعؿ بيف كاافة ا2020بف عمي العجلاف. ) سميماف
 اننجميزيةانلكتركني كنمط التعميـ عمى م ارات الع ـ الدرائي في المغة  الكتاب

-137لطلاب اليؼ الاالث الاانكم. المجمة العربية لمنةر العممي، اليعحات 
108. 

(. تيميـ بيئة 2018بف عالي النجدم. )مارس،  كعبد اللهبف مكسى الدرني،  سمير
 ية لتنمية م ارات اندارة انلكتركنية كتطكير شدات مديرم مدارس تدريب افترا

، اليعحات 5 المتتيية،التعميـ العاـ بمدينة تبكؾ. المجمة التربكية الدكلية 
102-117. 

(. الطريؽ الى النجاح كتطكير الةتيية. عماف: دار 2019حسف. ) الحاجيالح 
 التمي  لمنةر كالتكزيط.
(. التدريب، الأسس كالمبادئ. تلليؼ يالح معمار 2010يالح معمار يلاح. )

(. عماف، الأردف: دبينك لمطباعة 28، التدريب، الأسس كالمبادئ )يعحة يلاح
 كالنةر.

(. شنظمة  دارة التعمـ انلكتركني في 2020ظافر بف شحمد ميمح الدرني. )يكنيك، 
جامعات العربية من ا: دراسة مدارنة لعدد مف ال الاستعادةكسبؿ  الجامعيالتعميـ 

 .2-44كالأجنبية. مجمة الدراسات الاجتماعية السعكدية، اليعحات 
كائؿ  ،دار(. تكنكلكجيا التعميـ المعرد كتنمية انبتكار. الداهرة: 2007. )سراياعادؿ 

 كالنةر كالتكزيط.،لمطباعة 
. الدا2007زيتكف. ) محمكدعايش  هرة: (. النظرية البنائية كاستراتيجيات تدريس العمكـ

 لمنةر كالتكزيط. الةركؽ دار
(. شار تكزيط 2005هاتك الديراكم. )سبتمبر،  كسامينجـ الب ادلي،  ؽعبد التال

 في التعمـ لدم طمبة كمية الآداب. مجمة ةبكة العمكـ النعسية العربية. التدريب
(. تدريب كتنمية المكارد البةرية. الرياض: الجنادرية 2016. )جميؿ شحمد الكريـعبد 

 كالتكزيط. لمنةر
الكسائط  -(. التعميـ المدم  : التيميـ التعميمي 2001ابراهيـ العدي. )  اللا عبد

 التعكير الابتكارم. عماف: دار الادافة لمنةر كالتكزيط. -المتعددة 



 

 1274 

 2024سبتمبر ـ  الرابع والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد 

 ث في مجالات التربية النوعيةالبحو مجلة 

(. تدريب المدربيف : طريدؾ لاحتراؼ التدريب من   2016محمد شسعد. ) عبد الله
 العربية لمتدريب كالنةر.. الداهرة : المجمكعة تطبيدي

(. العيكؿ الافترا ية كتكامم ا مط نظاـ  دارة التعمـ 2011. )السمكـعاماف ابراهيـ 
 اليعحات(. مجمة دراسات المعمكمات، Blackboardبلاؾ بكرد ) انلكتركني

111-127. 
 تطبيؽ(. العكامؿ المؤارة في 2019بف محمد بف حجير الة رم. )يناير،  عجلاف

نلكتركني المدم  مف كج ة نظر مسؤكلي التدريب في الأج زة التدريب ا
، 1كمية الدراسات العميا لمتربية،  -الحككمية: دراسة ميدانية. جامعة الداهرة 

 .438-480اليعحات 
. Thinqi(. فعاليات تدريب عمى نظاـ ادارة التعمـ 2022ةكقي ةبؿ. )يناير،  عياـ

ني جامعة المنكفية: تـ الاسترداد مف مركز التعمـ الالكترك 
https://melc.menofia.edu.eg/index.php/activity/23-

thinqi.html 
عمى  انلكتركنيكاج ة تعاعؿ الكتاب  اتتلاؼ(. شار 2008عياـ ةكقي ةبؿ الزؽ. )

المعرفي كالأدات الم ارم لدل دارسي ماجستير تدنيات التعميـ  التحييؿ
 .1-32كالتربكية، اليعحات كاتجاهات ـ نحك . مجمة البحكث النعسية 

تاطر، شةرؼ شحمد زيداف، مناؿ عبدالعاؿ  ـعبد السلاعياـ ةكقي ةبؿ، سعيدة 
 تنميةالتدريب المدم  في  شار(. 2012محمد ربيط. )شكتكبر،  كحناف، مبارز

 كمعمماتلمعممي  كالالكتركنيةم ارات التعامؿ مط المايرات البيرية المطبكعة 
، اليعحات 4مممكة العربية السعكدية. العمكـ التربكية، المرحمة الابتدائية بال

217-147. 
(. مدل التلاير انيجابي لعدد مف العكامؿ عمى 2016عمر بف سالـ اليعيدم. )

دراسات -الاستتداـ الحديدي لنظاـ  دارة التعمـ انلكتركني. تكنكلكجيا التربية
 .94:  59 يعحةكبحكث، 

 العركض(. شار استتداـ برنام  2013يد يياـ. )كح كمحمدمحمد كفا ةعيؽ الةماط، 
)البكربكينت( في تحييؿ طمبة اليؼ العاةر في مادة الجغرافية  التدديمية



 

 1275 

 2024سبتمبر ـ  الرابع والخمسون ـ العدد العاشرالمجمد 

 ث في مجالات التربية النوعيةالبحو مجلة 

كاتجاهات ـ نحكها : دراسة تجريبية في محافظة دمةؽ. مجمة جامعة دمةؽ 
 .315-273لمعمكـ التربكية كالنعسية، اليعحات 

(. درجة 2018عكض العساؼ. ) حعبد العتا كحمزةمراـ ميطعى تميؿ عمرك، 
شع ات هيئة التدريس في الجامعات الأردنية التاية لأنظمة  دارة  استتداـ

( كالعكامؿ التي تحد مف ذلؾ الاستتداـ مف كج ة LMSالتعمـ انلكتركني )
 .88 - 1نظرهـ. رسالة ماجستير، اليعحات 
 انلكتركنيةالأنةطة  ـتدده تي(. شار تكق2019محمد شبك اليزيد شحمد مسعكد. )يكليك، 

 المكتبية التطبيداتلمدرر حزـ  التطبيديةالم ارات  لتنميةالتعمـ المدمكب  ئةيفي ب
-271دراسات كبحكث، اليعحات  -. تكنكلكجيا التربية ايلطلاب المعاهد العم

213. 
(. الاقتياد المعرفي كشار  عمى التنمية 2018محمد. )  ةاهيف عبد اللهمحمد 

 دكؿ العربية. الداهرة: دار حميارا لمنةر كالترجمة.لم الاقتيادية
 .الحكمة(. عمميات تكنكلكجيا التعميـ. الداهرة: مكتبة دار 2003عطية تميس. ) محمد
 (. منتكجات تكنكلكجيا التعميـ . الداهرة: دار الكممة.2003تميس. ) عطية محمد
يا التعميـ. الداهرة: (. النظرية كالبحث التربكم في تكنكلكج2013تميس. ) عطية محمد

 دار السحاب.
(. بيئات التعمـ الالكتركني. الداهرة: دار السحاب لمنةر 2018تميس. ) عطية محمد

 كالتكزيط.
بعض شنماط تيميـ الكتاب  اتتلاؼ(. فاعمية 2013. )بشبك الدهمحمد شحمد  محمكد

نية لدل التعاعمي في تنمية م ارات تيميـ كانتاج المدررات الالكترك  انلكتركني
-243 اليعحات النعس،معممي الحاسب الالي. دراسات عربية في التربية كعمـ 

212. 
(. ريد شنظمة التعمـ انلكتركني في الجامعات 2022نايؼ عمى قزؽ. ) محمكد

 التعميميالأردنية الرسمية كدرجة استتداـ متطمبات شنظمة  دارة المحتكل 
LCMS سمسمة  -بحكث كالدراسات مف قبؿ شع ات هيئة التدريس. مؤتة لم

 .13-56، اليعحات 4العمكـ اننسانية كالاجتماعية، 
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(. التدريب عف بعد بكابتؾ لمستدبؿ شف ؿ. الداهرة: 2017. )رشبك النيمدحت محمد 
 العربية لمتدريب كالنةر. المجمكعة

(. شار التعاعؿ بيف نمط تيميـ الأنةطة 2017مركة سميماف شحمد سميماف. )
كالأسمكب المعرفي الدائـ عمى نظاـ  دارة التعمـ انلكتركني عمى تنمية  انلكتركنية

بعض نكات  التعمـ المدرر تكنكلكجيا التعميـ الطلاب الدبمكـ العامة عف بعد. 
 .۴۶۲-۳۱۲لتكنكلكجيا التربية، اليعحات  العربيةالجمعية 

م  الكمبيكتر (. فاعمية تنكع الأنةطة ببرا2017مي فتحي حسف رةاد شبكبكر. )مايك، 
في تنمية التحييؿ المعرفي كاندراؾ البيرم لدل الطلاب ذكم  التعميمية

 .400 - 326يعكبات التعمـ . دراسات في التعميـ الجامعي، اليعحات 
في تحسيف بيئة التعمـ  انلكتركنية(. شار الانةطة 2016نكبي. ) كشحمدنادية التازم، 

يذ ذكم يعكبات التعمـ. مجمة عمكـ المدم  في تحسيف م ارات الدراتة لتلام
 .150-135 اليعحاتالتربية، ، 

(. تلاير التدريب بالأاداؿ باستتداـ شسمكبي المكزع 2018ناير بندر جعيف. )يكليك، 
عمى مستكل اننجاز الرقمي للاعبي الكاب الالااي بدكلة الككيت. مجمة  كالمكاؼ

 .27-41 عمكـ الريا ة كتطبيدات التربية البدنية، اليعحات
 التعاكني(. شار استراتيجيتى التدريب 2015نكاؼ ينت سعاح الظعيرم. )شكتكبر، 

لمتعميـ  العامةال يئة  فيكالمدم  عمى تنمية م ارات التدريب لدل المدربيف 
بدكلة الككيت. المؤسسة العربية للاستةارات العممية كتنمية  كالتدريبالتطبيدى 

 .1-36المكارد البةرية، اليعحات 
تنمية  في(. فاعمية نمط التدريب الالكتركني 2017هبة الله نير محمد حسف. )يكنيك، 

م ارات  دارة بيئة العيؿ الافترا ي لدم معممي الحاسب الآلي. مجمة كمية 
 .573 - 552 اليعحاتالتربية، 

(. اتتلاؼ نمط ممارسة الأنةطة انلكتركنية 2020سعيد عبد الحميد. )ابريؿ،  هكيدا
لدل  بالنعسة التعمـ المعككس كشار  في تنمية الأدات التدني كالادة  مف بيئ
 .11-63، اليعحات 2ة التربية، يالتعميـ. مجمة كم تكنكلكجياطلاب 
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محمد  كتالد براهيـ دسكقي،  زعبد العزي انةراححسيف محمد شبك جلاجؿ،  يحيى
 لاقتهكع(. تكقيت عرض الأنةطة التعميمية المياحبة 2016فرجكف. )يكليك، 

. دراسات تربكية الأساسيبتنمية التحييؿ لدل تلاميذ مرحمة التعميـ 
 .958 - 939(، اليعحات 3كاجتماعية)

التدريب. الجيزة:  في(. تعظيـ العائد مف الاستامار 2017يحيى زكريا حسف تميعة. )
 يسطركف لمطباعة كالنةر. مؤسسة

(. 2016محمد سعيد. ) كشحمديحيي فييؿ حميد العطار، تيسير محمد التزعمي، 
تيميـ التدريب المدم  كفاعميته في تنمية م ارات الاتياؿ الععاؿ كالر ا عف 

 مكظعي كزارة المالية بدكلة الككيت. رسالة ماجستير. لدلالتدريب 
(. شار شنظمة  دارة التعمـ انلكتركني عمى تنمية الاندماج 2021ياكم. ) زكريايحيي 

اديمية لدل الطالبات المعممات بكمية التربية. مجمة كالميداقية الأك انليكتركني
 .253-310(، اليعحات 45)3كمية التربية في العمكـ التربكية، 
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