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  :البحثممخص 

 تيباك ذجونم عمى قائم تدريبي برنامج أثر عمى التعرف إلى الحالي البحث ىدف
TPACK أعضاء لدى الرقمي العصر معمم ميارات تنمية في إلكترونية يبتدر  ببيئة 

 60 من البحث عينة وتكونت ، الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية التدريس ىيئة
 وتمثمت ، م2023/ 2022 الجامعي لمعام بالكمية التدريس ىيئة أعضاء من عضواً 
 معمم لميارات  المياري انبالج تقييم وبطاقة المعرفي الجانب إختبار في البحث أدوات
 بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود عن البحث نتائج أسفرت وقد  الرقمي، العصر
  الرقمي العصر معمم لميارات المعرفي الاختبار في البحث مجموعة درجات متوسط

 حجم بمغ وقد ، البعدي التطبيق لصالح 00100مستوى عند والبعدي القبمي التطبيق بين
 البحث مجموعة درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذو فرق ووجود ،(  306)  الأثر
 00100 مستوى عند الرقمي العصر معمم لميارات المياري الجانب تقييم بطاقة في

 قوة عمى الأثر حجم قيم وتدل ،(  10) الأثر حجم بمغ وقد ، البعدي التطبيق لصالح
 الإلكترونية التدريب ببيئة TPACK كتيبا ذجونم عمى القائم التدريبي البرنامج تأثير
 معمم لميارات والميارية المعرفية الجوانب في التدريس ىيئة أعضاء مستوى زيادة في

 متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم إلى بالإضافة ، الرقمي العصر
 ريوالميا المعرفي الجانب لاختبار والتتبعي البعدي القياس بين البحث مجموعة درجات
 .الرقمي العصر معمم لميارات

مهارات معمم  –بيئة تدريب إلكترونية  – TPACK تيباك ذجونمالكممات المفتاحية: 
 العصر الرقمي
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Impact of Using a program based on TPACK Model in an 

Electronic Training Environment to develop the Skills of the 

Teacher of the Digital Age among faculty members at the 

Faculty of Home Economics, Al-Azhar University. 
The current research aims to identify the impact of a training 

program based on the TPACK model in an electronic training 

environment in developing the skills of the teacher of the digital 

age among the faculty members of the Faculty of Home 

Economics, Al-Azhar University. The research sample consisted 

of 60 faculty members for the academic year 2022/2023 AD. The 

cognitive test of the skills of the teacher of the digital era between 

the pre and post application at the level of 0.001 in favor of the 

post application, and the effect size was (3.6), and there was a 

statistically significant difference between the average scores of 

the research group in the skill assessment card of the skills of the 

teacher of the digital era at the level of 001.0 in favor of the post 

application, and the effect size was (10), and the effect size values 

indicate the strength of the effect of the training program based on 

the TPACK model in the electronic training environment in 

increasing the level of faculty members in the cognitive aspects In 

addition, there were no statistically significant differences 

between the mean scores of the research group between the post 

and follow-up measurement to test the cognitive and skill side of 

the skills of the digital age teacher. 

Keywords: TPACK model - electronic training environment - 

skills of the teacher of the digital age 
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 :البحثمقدمة 

يشيد العصر الحالي تطوراً تكنولوجياً فرض نفسو عمى جميع مجالات الحياة 
بما في ذلك مجال التعميم، حيث أصبحت التكنولوجيا تستخدم لتوصيل المعرفة 

 ميارات اكتساب المعمم عمى يفرض الذي الأمر والميارات بطرق جديدة ومبتكرة، وىو
 والاتصال المعمومات تكنولوجيا توظيف مثل حاليجديدة تتوافق مع تحديات العصر ال

 والتعميم. التعمم وتقنيات

وفي ظل تطورات ىذا العصر التكنولوجية تغير دور المعمم تغيراً ممحوظاً فمم 
يعد لممعمم النمطي الذي يركز فقط عمى حفظ المعمومات مكاناً يذكر في النظم 

نولوجية الحديثة في تصميم وتنفيذ التعميمية الحديثة التي تركز عمى الأساليب التك
البرامج التعميمية وىذا يتطمب من معمم العصر الرقمي أن يكون قادرا عمى استخدام 

دارتيا وتوظيفيا في عممية التعمم )إبراىيم الفار،   (.2015التكنولوجيا وا 

فنجد أن الموقف التعميمي ذاتو يختمف في نظام تقنيات التعميم عنو في النظام 
المعتاد ، ففيو يتم تقميل العرض المفظي لممعارف ، ويمارس المتعممين أدوار  التربوي

تجعل الموقف التعميمي أكثر مرونة ويتم استخدام العديد من الوسائل التعميمية حسب 
ما يقتضيو الموقف التعميمي ، وطبيعة المحتوى،  وخصائص المتعمم ، وأىداف المنيج 

ا والذي شكل جائحة عالمية تعاني منيا جميع .وفي ظل انتشار فيروس كرون وغيره
دول العالم أصبح من الضروري استخدام التعميم الالكتروني بأشكالو المختمفة لاستمرار 
العممية التعميمية وىذا ما يتطمب تحسين وتمنية ميارات المعممين الرقمية لتتناسب 

 وعصر التعمم الرقمي.

لميارات المتعمقة بالتكنولوجيا وقد وتعد الميارات الرقمية أحدث مفيوم يصف ا
تم استخدام العديد من المصطمحات المرادفة ليا مثل ميارات استخدام التكنولوجيا 
الرقمية، ميارات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات، ميارات القرن الحادي والعشرين، 

 الثقافة الرقمية، وغيرىا الكثير.
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مكن المعمم من تات والمواقف التي الميارات الرقمية ىي مجموعة من الميار ف
ذلك  أرادوالممعممين اذا  الضروريومن  لمتكنولوجيا،الثقة والاستخدام الإبداعي والنقدي 

 digitalع اليوم )معمى عمم وقدرة ولدييم القدرة عمى النجاح في مجت ايكونو أن 
skills,2023). 

ليا، حيث تعمل مما سبق يتضح أىمية ميارات العصر الرقمي وامتلاك المعمم 
عمى زيادة الثقافة الرقمية وتحقيق التميز في التدريس وزيادة قدرة المعمم عمى تيسير 
عمميات التعميم والتعمم من خلال تكنولوجيا المعمومات والاتصالات التي يتميز بيا 
عصر التعمم الرقمي، بالإضافة إلى أنيا تعمل عمى تنمية التفكير الناقد والإبداعي 

يارات التواصل والتفاوض الاجتماعي والتشارك مع الآخرين في عممية التعمم. وزيادة م
فالمعمم في حاجة لاكتساب المعارف والميارات الرقمية التي تمكنو من مسايرة التغير 

 والتطور التكنولوجي، وذلك لكي يؤدي أدواره الجديدة ويقوم بعممو بفاعمية وكفاءة. 

رورة امتلاك معمم اليوم ميارات العصر وأكدت العديد من الدراسات عمى ض
الرقمي واتقان استخدام الأدوات والبرامج الرقمية الإلكترونية  مثل دراسة ) عمي 

( والتي أوصت بضرورة عقد محاضرات وورش عمل ودورات تدريبية 2016الغامدي، 
عمي  لتدريب المعممين عمى الميارات الرقمية اللازمة ليم في التدريس ، ودراسة ) زينب

( والتي أكدت أيضا عمى ضرورة اعداد المعمم بطريقة تمكنو من اكتساب 2019، 
ميارات جديدة تعينو عمى القيام بالأدوار والمسئوليات التي يفرضيا العصر الرقمي  

 وحتى يتمكن من تقديم تعميم متميز يتناسب مع احتياجات ىذا العصر .  

المعممين  برامج إعداد قصور إلى رتأشا والدراسات الأدبيات من العديد أن إلا
الرقمي، مثل  العصر في يحتاجونيا التي والميارات بالكفايات الحاجة إلى تزويدىم و

 غير المعممين أشارت إلى أن برامج إعداد التي( Ibrahim,et al., 2019 دراسة )
الرقمي مدارس العصر  في ليم لمتدريس بالميارات اللازمة المستقبل معممي لتزويد كافية

 المعممين إعداد من برامج العديد أن إلى أشارت ( والتي Bedir, 2019 ودراسة ) ،
 بين الفجوة إلى اتساع يؤدي مما لمتدريس، العامة الميارات عمى فقط تركز الخدمة قبل

 الدراسية. الفصول في الحقيقي التدريس في والتطبيق النظرية
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توظيف التكنولوجيا في العممية ومع التطور التكنولوجي وتزايد الاىتمام ب
تكنولوجيا التعميم والمعمومات فرصا عديدة لدعم التعمم والتدريب  فقد أتاحت التعميمية،
المختمفة بطريقة تمكنو  تحدياتالمعمم الضرورة حتمية لمواجية والذي أصبح  الإلكتروني

صر الرقمي يرة في ظل العامن اكتساب ميارات جديدة وتعينو عمى القيام بأدوار متغ
  .الحالي

فأساليب التدريب التقميدية لا تساير التطورات العالمية والثورة التكنولوجية 
والتغيرات المجتمعية، ولا تحقق اليدف منيا لذا يجب الاتجاه نحو أسموب جديد في 
التدريب يوظف تكنولوجيا التدريب الحديثة وما تتيحو من أدوات )ميسر خميل ، 

مكانية (. حيث تتميز ب2016 يئات التدريب الالكترونية بتوفير الوقت والجيد والتكمفة وا 
التدريب في أي وقت يناسب المتدرب فضلا عن التفاعل الإيجابي المباشر بين 
المتدربين والمدرب وبين المتدربين وبعضيم البعض مما يثري ثقافة المتدربين ويعمل 

 .) 2011عمى نقل الخبرات والميارات المختمفة )أحمد سالم، 

إلى تقديم المحتوى من خلال وسيط من  الإلكتروني تيدف عممية التدريبو 
آليات الاتصال الحديثة من أجيزة حاسوب وشبكة إنترنت لتخطي المسافة الجغرافية 

 (.2017)فضل المولى ،بين المتدرب والمدرب 

ة، وأكدت العديد من الدراسات عمى أىمية التدريب الإلكتروني بأشكالو المختمف
وضرورة اكتساب الميارات التي يحتاجيا المعمم لمتعميم والتدريب عن بعد مثل دراسة 

 (،2020محمود طو وآخرون، )(، 2018كل من )صفوت متولي وىناء بخيت ،
Gewere,et al,2020)( ،)Wolor,et al.,2020 (. كما أوصت دراسة )عمر

باستخدام برامج التدريب  ( بضرورة الاىتمام2022(، )فاطمة إبراىيم،2020الصعيدي، 
 الإلكتروني نظراً لانتشارىا وأىميتيا وتوافقيا من متطمبات ومتغيرات العصر.

ومع تزايد الاىتمام بتوظيف التكنولوجيا في العممية التعميمية باعتبارىا أىم 
الميارات التي يجب أن تتوفر لدى معمم العصر الرقمي فقد ظيرت أىمية توظيف 
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ريس من خلال نموذج تربوي يعمل عمى دمج التكنولوجيا بفاعمية مع التكنولوجيا بالتد
المحتوى التعميمي بما يسيم في تحقيق التكامل بين المحتوى العممي وطريقة التدريس 

 والتكنولوجيا المناسبة ليا.

" أحد الاتجاىات العالمية المعاصرة التي تستيدف TPACKويعد نموذج تيباك "
ضوء مؤشراتو التي تتوافق مع أىمية توظيف المستحدثات  تطوير ميارات التدريس في

التكنولوجية وتطبيقات التعميم الالكتروني في بيئة التعميم الدراسية ويجب ان تستند الييا 
برامج اعداد المعمم لدمج التكنولوجيا في التدريس وربطيا بالمحتوى بكميات التربية ) 

Tanak,2018.) 

أىميتو من مجالاتو الرئيسية والفرعية المكونة ” TPACKويستمد نموذج تيباك "
والتفاعل  TKوالتكنولوجيا  PKومعرفة التربية  CKلو والتي تتمثل في معرفة المحتوي 

، معرفة المحتوى PCKبينيا لينتج عنيا معارف جديدة مثل معرفة المحتوى التربوي
ية والتكنولوجيا ، ومعرفة المحتوى والترب TPK، المعرفة التربوية   TCKالتكنولوجي

TPCK (Durdu&Dag,2017. ) 

ييتم بالتكامل بين محاور اعداد المعمم الثلاثة وىي ” TPACKنموذج تيباك "ف
المعرفة بالمحتوى التعميمي والمعرفة التربوية والمعرفة التقنية، بالإضافة إلى المعرفة 

ية المرتبطة بالمحتوى بالتفاعل بين ىذه المحاور الثلاثة والتي ينتج عنيا المعرفة التربو 
والمعرفة التقنية المرتبطة بالمحتوى والمعرفة التقنية التربوية المرتبطة بالمحتوي التعميمي 

 (.2022" )صفوت ىنداوي، TPACKنموذج تيباك "وىي 

(، )رشا صبري، 2018وتؤكد العديد من الدراسات مثل دراسة )حنان عمر، 
(،) ىناء أبو دية ، 2021الشمري ،  ( ، ) عمي2020( ، ) بدرية حسانين ، 2019
( عمى أىمية تطوير البرامج التعميمية والتدريبية لممعممين وأعضاء ىيئة التدريس 2021

" لما TPACKنموذج تيباك "والطلاب المعممين من خلال الاطار المعرفي التكنولوجي 
ر الرقمي لو من دور كبير في تنمية الميارات الرقمية والأداء التدريسي في ظل العص

 ومواكبة التطورات العالمية العاصرة .
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ضرورة لتنمية ميارات معمم العصر الرقمي لدى مما سبق يتضح أن ىناك 
 أعضاء ىيئة التدريس تمبية لاحتياجات العصر الرقمي ومتطمباتو، بتوظيف

التعميمية كبيئة التدريب الالكترونية  في العممية الحديثة المستحدثات التكنولوجية
أعضاء ىيئة  لامتلاك في محاولة TPACKماذج التدريسية الحديثة كنموذج تيباك والن

 .التعميمية العممية في لتوظيفيا الحديثة التدريس الوسائل والميارات الرقمية

  من خلال ما يمي:تحديد مشكمة البحث الحالي  تم البحث:مشكمة 

لرقمي لمواكبة أعضاء ىيئة التدريس إلى امتلاك ميارات معمم العصر احاجة  -
متطمبات العصر الرقمي والتطورات التكنولوجية التي تزايدت في الآونة الأخيرة 
والتي تفرض عمى عضو ىيئة التدريس التكيف معيا ومواكبتيا واستخداميا في 

ىذا وقد لاحظت الباحثة من خلال العمل في كمية الاقتصاد  العممية التعميمية،
ية أعضاء ىيئة التدريس لمواجية تحديات المنزلي جامعة الازىر عدم جاىز 

العصر الرقمي والتقدم التكنولوجي المستمر؛ فضلا عن استخدام الطرق 
التعميمية، ولتقنين ىذه الملاحظة تم إجراء مقابمة مع عدد  العممية في المعتادة

ور في ميارات قصأن ىناك من أعضاء ىيئة التدريس أسفرت نتائجيا عن 
نتاج الاختبارات  أعضاء ىيئة التدريس الرقمية مثل تصميم المحتوى الرقمي وا 

والتعامل مع  ،واستراتيجيات التدريس الرقمية ،التقويم الإلكترونيو  الإلكترونية
لقاء الدروس الإلكترونية  .أنظمة إدارة التعمم وا 

نتائج استبيان تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس بكمية   -
ة يجامعة الأزىر المدرجة بالخطة التدريبية لمموارد البشر  الاقتصاد المنزلي
م، والتي أسفرت نتائجو عن رغبة وحاجة 2024/ 2021بالكمية وبرامجيا 

أعضاء ىيئة التدريس لمتدريب عمى ميارات معمم العصر الرقمي بنسبة مئوية 
 %. 84قدرىا 

ر الرقمي توصية العديد من الدارسات بضرورة امتلاك المعمم لميارات العص -
والتدريب عمييا لتوظيفيا في العممية التعميمية مثل دراسة ) محمد سميمان ، 

 تصميم ( والتي أوصت بتدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى ميارات2016
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الإلكترونية بما يتلاءم مع التطور الحاصل في تطبيقات التعمم  المقررات
أوصت بضرورة ( والتي  (Nikolic, et al.,2020الإلكتروني ، ودراسة

استخدام المعممين لممصادر الإلكترونية في التعميم ، ودراسة )شرين محمد 
( والتي أوصت بضرورة توفير دورات تدريبية لميارات 2022ووفاء رجب ، 

دراسة  كل  إلى بالإضافةالمعمم الرقمي لممعممين في جميع المراحل التعميمية ، 

 عمى أكدت والتي( 2022 ، ويىندا صفوت)( و 2018) منى الزىراني ، من 
 الرقمي العصر متطمبات ضوء في التدريسية الإلكترونية الميارات تنمية ضرورة
 . التعميمية العممية في منيا القصوى الاستفادة وتحقيق التطورات تمك لمواكبة

عمى ضرورة تبنى والمؤتمرات الدولية توصية العديد من البحوث والأدبيات  -
يف المستحدثات التكنولوجية التفاعمية لخدمة العممية الاتجاه السائد بتوظ

واستخدام النماذج التدريبية التي تسعى إلى تحقيق التنمية المينية  التعميمية
كبيئات التدريب الإلكتروني ونموذج تيباك مثل دراسة )عبير عثمان، ، لممعمم
2021( ،)Raphael,et al.,2021(، ،) Møller,et al.,2021 نور( ، )
إلى المؤتمر الدولي الثلاثون حول  ة( ، بالإضاف2019وزىور العطواني،  حسن

لجمعية تكنولوجيا  TPACKالمعرفة التكنولوجية التربوية لممحتوى تيباك 
والذي ييدف إلى تفعيل الممارسة المينية  SITEالمعمومات وتعميم المتعممين 
تدريب المعممين التكنولوجيا في سياق عالمي ، و  ملممعممين من خلال استخدا

عمى تصميم أنشطة تعميمية رقمية تتوافق مع معايير المحتوى وأصول التدريس 
نشاء بيئات تعمم لتمكن لتفعيل التدريس باستخدا ( SITE,2019التكنولوجيا ) موا 

. 
 أعضاء ىيئة التدريس ومعرفة لحاجة تمبية الحالي البحث فكرة جاءت ىنا من

 ميارات لتنمية إلكترونية تدريب ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمى مئالقا البرنامج أثر
 .الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية التدريس ىيئة أعضاء لدى الرقمي العصر معمم

 :التاليةحاول البحث الإجابة عن الأسئمة  البحث:أسئمة 

 ماىي ميارات معمم العصر الرقمي الواجب توافرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس؟ .1
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 TPACK تيباك ذجونم عمى مئالقا تدريبيالبرنامج الوتصميم  ناءبما أسس   .2
 ببيئة تدريب إلكترونية؟

الجانب  في تنمية TPACK تيباك ذجونم عمى مئالقا تدريبيما أثر البرنامج ال .3
التدريس والييئة  ىيئة أعضاء لدى الرقمي العصر معمم المعرفي لميارات

  ؟زىرالأ جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية المعاونة
الجانب  في تنمية TPACK تيباك ذجونم عمى مئالقا تدريبيما أثر البرنامج ال .4

التدريس والييئة  ىيئة أعضاء لدى الرقمي العصر معمم المياري لميارات
  ؟الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية المعاونة

 ةتنمي في TPACK تيباك ذجونم عمىالقائم  تدريبيىل يستمر أثر البرنامج ال .5
 ىيئة أعضاء لدى الرقمي العصر معمم لميارات الجانب المعرفي والمياري

  المتابعة؟في مرحمة  الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية التدريس
  :للإجابة عمى أسئمة البحث تم وضع الفروض الآتية :البحثفروض 

 درجات بين متوسط 000 5 ≥يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى دلالة  .1
لميارات معمم  المعرفي للاختبار والبعدي القبمي التطبيق بين البحث ةمجموع

 –الفيم  -العصر الرقمي ككل وفي كل بعد من أبعاده الفرعية )التذكر
 .لصالح التطبيق البعدي التقويم( -التركيب  –التحميل  –التطبيق 

بين متوسط درجات  000 5 ≥يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى دلالة  .2
لبطاقة تقييم الجانب المياري البحث في التطبيق القبمي والبعدي  مجموعة

 كل ميارة من مياراتيا الفرعية ككل وفيلميارات معمم العصر الرقمي 
)التصميم التعميمي وبناء المحتوى الرقمي، تصميم المواقع الإلكترونية، 

ية ، الإلكترونية، توظيف أدوات التدريس الإلكتروني التفاعم المنصات توظيف
لصالح  استخدام استراتيجيات التدريس الالكتروني ، التقويم الإلكتروني(

 .التطبيق البعدي
بين متوسط درجات  000 5 ≥يوجد فرق دال إحصائيا عند مستوى دلالة  .3

اختبار الجانب كل من  فيمجموعة البحث بين التطبيق البعدي والتتبعي 
 .المعرفي والمياري لميارات معمم العصر الرقمي
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 - إلى:هدف البحث الحالي  البحث:أهداف 

 التدريس ىيئة أعضاء لدى الرقمي العصر معمم لميارات المعرفي الجانب تنمية .1
 قائمة بيئة تدريب إلكترونية باستخدام الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية
 .TPACK نموذج عمى

 التدريس ئةىي أعضاء لدى معمم العصر الرقمي لميارات الميارى الجانب تنمية .2
 قائمة بيئة تدريب إلكترونية باستخدام الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية
 .TPACK نموذج عمى

 نموذج عمى القائمالتدريبي الوقوف عمى مدى استمرارية أثر البرنامج  .3
TPACK الجانب المعرفي والمياري لميارات في تنمية  بيئة تدريب إلكترونية

 جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية التدريس ىيئة ضاءأع لدى معمم العصر الرقمي
  في مرحمة المتابعة الأزىر

 :قد يفيد البحث الحالي فيما يمي :البحثأهمية 

 : بالنسبة لمطوري التعميم الجامعي  (1
التي يجب توافرىا لدى أعضاء ىيئة  م العصر الرقميمتحديد قائمة بميارات مع -

ي تطوير برامج إعداد المعممين والتي يمكن الاستفادة منيا ف، التدريس
عداد البرامج التدريبية ليم أثناء الخدمة   .الجامعيين وا 

تطوير برامج التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس لتساير التطورات الحادثة  -
في مجال التدريب بما يسمح بالتكامل الأمثل والنموذجي بين المعرفة بالمحتوى 

 .لتدريسالأكاديمي والتكنولوجي وأصول ا
 لأعضاء ىيئة التدريس عمى إعداد البرامج التدريبية توجيو نظر القائمين -

من أىم نتاجات التعمم  واعتبارىا معمم العصر الرقمي ميارات بتنمية للاىتمام
 .في الوقت الحالي مالتي توجو لي التدريبية من البرامج المستيدفة

 : بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس (2
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 من المعرفة الأكاديمية قوي الذي يمتمك أساس لممعمم ميزتحقيق الجودة والت -
 بما يحقق العممية والفنية ومن الميارات والخبرات وأصول التدريس والتكنولوجي

 .التي تساعد عمى التغمب عمى تحديات العصر الحالي المينية الكفاءة امتلاك
 : بالنسبة لمباحثين (3
والثورة  واكب التطور التكنولوجيي تكنولوجي لنموذج تربوي توضيحا يقدم البحث -

نموذج  وىو في العصر الرقمي المعممين والمتدربين ويمبي رغبات المعموماتية
 .TPACK تيباك

تتعمق  بحوث ودراسات مستقبمية إلى إجراء الباحثين توجيو نظر القائمين -
 ميارات تنمية تستيدف في بناء برامج تدريبية TPACK نموذج تيباك بتوظيف

 ا.أو قبمي أثناء الخدمة سواء ر الرقميمعمم العص
 :البحثمصطمحات 

عبارة عن مجموعة من الأنشطة التدريبية والإجراءات البرنامج التدريبي:  .1
ببيئة تدريب  TPACKالتطبيقية المخطط ليا مسبقا وفق نموذج تيباك 

والتي تستيدف تنمية ميارات معمم العصر الرقمي لدي أعضاء ىيئة  إلكترونية
 والييئة المعاونة بكمية الاقتصاد المنزلي جامعة الازىر. التدريس

ىو إطار منيجي منظم قائم عمى تكامل المعرفة  ”:TPACKتيباك "نموذج  .2
بالمحتوى والمعرفة التربوية والمعرفة التكنولوجية ببيئة تدريب إلكترونية لإكساب 

ارات العصر أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بكمية الاقتصاد المنزلي مي
 الرقمي .

ىي نظام ييدف الي تقديم المحتوى التدريبي الالكتروني  بيئة تدريب إلكترونية: .3
العديد من الوسائط المتعددة التفاعمية  ممن معارف وميارات ومعمومات باستخدا

وأدوات التفاعل المتزامنة وغير المتزامنة لتنمية ميارات معمم العصر الرقمي 
 .ريس بكمية الاقتصاد المنزلي جامعة الازىرلدي أعضاء ىيئة التد

مجموعة من المعارف والميارات والتي تتمثل في مهارات معمم العصر الرقمي:  .4
 )التصميم التعميمي وبناء المحتوى الرقمي، تصميم المواقع الإلكترونية، توظيف

الإلكترونية، توظيف أدوات التدريس الإلكتروني التفاعمية ، استخدام  المنصات
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ستراتيجيات التدريس الالكتروني ، التقويم الإلكتروني(  التي يتدرب عمييا ا
أعضاء ىيئة التدريس من خلال بيئة تدريب إلكترونية قائمة عمى نموذج تيباك 

TPACK   والتي تمكنيم من اكتساب ىذه الميارات وتوظيفيا في العممية
 التعميمية بكفاءة وفاعمية .

 :التاليةبالحدود  حاليالالتزم البحث  :البحثحدود 

 جامعة الأزىر أعضاء ىيئة التدريس بكمية الاقتصاد المنزلي بشرية: حدود . 
 بطنطا الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد كمية :مكانية حدود.  
 م 2023/ 2022 العام الجامعي :زمانية حدود 
 موضوعية حدود : 

 نية.ببيئة التدريب الإلكترو  TPACKالبرنامج القائم عمى نموذج  -
الجانب المعرفي لميارات معمم العصر الرقمي تتمثل في أبعاد بموم  -

 .التذكر، الفيم، التطبيق، التحميل ، التركيب، التقويم() للأىداف المعرفية
الجانب المياري لميارات معمم العصر الرقمي تتمثل في ميارات  -

نية، التعميمي وبناء المحتوى الرقمي، تصميم المواقع الإلكترو  )التصميم
الإلكترونية، توظيف أدوات التدريس الإلكتروني  المنصات توظيف

 (.التفاعمية، استخدام استراتيجيات التدريس الالكتروني، التقويم الإلكتروني
 :البحثمنهج 

الوصفي التحميمي وذلك بيدف جمع البيانات  الحالي المنيجاستخدم البحث 
الواحدة  المجموعة تصميم تجريبي ذوشبو ال المنيجو وتفسيرىا، وتصنيفيا وتحميميا، 

القائم عمى تصميم المعالجات  One group pre- test, post-test المترابطة
 التتبعي. -البعدي-القبمي 

 :البحث عينة

( عضو من أعضاء ىيئة التدريس بكمية 02تكونت من ) الاستطلاعية: العينة -
تستخدم ىذه م ، و  0202/0200الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر لمعام الجامعي 
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عدادىا لأدوات ةالخصائص السيكومتري من العينة لمتحقق  في لمتطبيق البحث وا 
 صورتيا النيائية.

( عضواً من أعضاء ىيئة التدريس بكمية 02)تكونت من : العينة الأساسية -
 م . 0200/0202الاقتصاد المنزلي لمعام الجامعي 

 :البحثمتغيرات 

 تدريب ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمى مقائ برنامج :المستقلالمتغير  أ(
 إلكترونية
الرقمي)الجانب المعرفي ، الجانب  العصر معمم ميارات :التابع يرب( المتغ
 .المياري(

 وتمثمت في:الأدوات اعتمد البحث عمى مجموعة من  البحث: أدوات
 )أدوات جمع البيانات )الدراسة الاستكشافية 
  أدوات القياس 

            لمعرفي لميارات معمم العصر الرقمي.اختبار الجانب ا -
 )اعداد الباحثة(

       بطاقة تقييم الجانب الميارى لميارات معمم العصر الرقمي. -
 )اعداد الباحثة(

  :تيباك ذجونم عمى مقائ برنامجبرنامج المعالجة التجريبية TPACK ببيئة 
 .إلكترونية تدريب

 :التاليةالخطوات تم اتباع ث للإجابة عمى أسئمة البحالبحث: خطوات 
 .طلاع عمى الأدبيات والبحوث والدراسات السابقة المرتبطة بمتغيرات البحثالإ .1
 حول:دراسة نظرية  .2

  نموذجTPACK ()ماىيتو، مكوناتو، أىميتو 
 مميزاتيا  –أنواعيا  -أىميتيا –)مفيوميا  بيئة تدريب إلكترونية

 (.معايير تصميميا –دور المدرب  -وخصائصيا
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 دور المعمم في العصر  –يارات معمم العصر الرقمي )المعمم الرقمي م
ميارات معمم العصر الرقمي ، مفيوميا ،  -الميارات الرقمية  –الرقمي 

 أىميتيا، تصنيفاتيا، تنميتيا(.
ببيئة تدريب إلكترونية  TPACKالبرنامج التدريبي القائم عمى نموذج بناء  .3

 لرقمي.بتصميم محتوى ميارات معمم العصر ا
ر الجانب المعرفي وبطاقة تقييم الجانب المياري اختبا :وىيأدوات البحث  بناء .4

 لميارات معمم العصر الرقمي.
 .عرض أدوات البحث عمى المحكمين وضبطيا إحصائياً  .5
البرنامج تطبيق أدوات البحث تطبيقاً قبمياً عمى أفراد مجموعة البحث ثم تدريس  .6

 ببيئة التدريب الإلكترونية. TPACKالتدريبي القائم عمى نموذج 
 .تطبيق أدوات البحث تطبيقاً بعدياً  .7
 .شيرينتطبيق أدوات البحث تطبيقا تتبيعا بعد التطبيق البعدي بفاصل زمني  .8
النتائج ومناقشتيا وتقديم التوصيات والمقترحات المناسبة في  تحميل وتفسير  .9

 .ضوء النتائج التي توصل إلييا البحث
  :ثلمبح النظريالإطار 

، بيئة التدريب الإلكترونية، TPACKتتمثل في نموذج تيباك  ثلاثة محاور ويتناول
 ميارات معمم العصر الرقمي 

 TPACkتيباك  نموذج الأول:المحور 

الاتجاىات العالمية المعاصرة التي تستخدم كإطار  أحد تيباك نموذج يعد
 بين التكامل ضرورة ى فمسفتو عم تعتمد ،  تنظيمي لبرامج تطوير وتنمية المعممين

 بطرق المعرفة مع جنب إلى جنباً  الدراسية المادة بمحتوى والمعرفة بالتقنية المعرفة
الفعال في ظل  لمتدريس أساسية كمتطمبات التخصص لمحتوى مادة الأنسب التدريس

 متطمبات العصر الرقمي .



 

355 

 2023 يوليوـ والأربعون  السابع ـ العددالتاسع المجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 نموذج معرفي تكنولوجي يواكب التطورات” TPACKنموذج تيباك "ويعتبر 
التكنولوجية الحادثة بعصر اليوم ، ويعد من التوجيات العالمية التي اىتمت بإعداد 
المعمم بالاستناد إلى مبدأ دمج التكنولوجيا ضمن سياق تعميمي ينطمق من الفيم العميق 
لممعارف الثلاث ) التكنولوجيا ، المحتوى ، التربية ( والتي تتكامل معاً لتنتج معرفة 

وظيف التكنولوجيا لتتلاءم مع طريقة التدريس اللازمة لتدريس جديدة تصف كيفية ت
 ( .2018محتوى معين ضمن سياق تعميمي محدد )منال العنزي وىدى الشدادي ، 

 "TPACKنموذج تيباك "ماهية 
( بأنو إطار منيجي شامل يقوم عمى الدمج والتكامل 2020تعرفو )ميا عمي،  

يا لإكساب الطلاب المعممين مجموعة من بين معرفة المحتوى والتربية والتكنولوج
 المعارف والميارات والممارسات التربوية كمتطمبات أساسية لمتدريس الفعال.

( بأنو نموذج يمثل معرفة المعمم بكيفية تدريس 2016كما يعرفو )إبراىيم الفار ،
موضوع دراسي معين باستخدام التكنولوجيا المناسبة لو، حيث أصبحت معرفة المعمم 

لتكنولوجيا وكيفية توظيفيا ضرورة ممحة، بالإضافة إلى أن معرفة المحتوى العممي با
 يعتبر عاملا ميماً في تحديد كيفية التدريس ودمج التكنولوجيا في التدريس.

( بأنو أحد النماذج المعاصرة الذي يؤكد عمى 2020وتضيف )بدرية حسانين، 
المعرفة المرتبطة بالمحتوى والمعرفة التكامل والتداخل بين جوانب إعداد المعمم وىي 

التربوية والمعرفة التكنولوجية، والتي تؤكد عناصر جديدة وىي المعرفة التربوية المرتبطة 
بالمحتوى ، والمعرفة التكنولوجية المرتبطة بالمحتوى ، والمعرفة التكنولوجية التربوية 

 حتوى التعميمي . بالإضافة الى المعرفة التكنولوجية التربوية المرتبطة بالم

 "TPACKنموذج تيباك "مكونات 

"  مثل دراسة ) TPACKنموذج تيباك "تعددت الدراسات التي تناولت 
Koheler, al, 2013   ،  ) (Rosenberg & Koehler,2015) ، (Durdu & 

Dag, 2017) ، (  حيث أشارت 2021( ، ) عمي الشمري ، 2018، ) حنان عمر
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كون من ثلاثة مكونات رئيسية وىي المعرفة بالمحتوي جميعيا أن نموذج تيباك يت
والمعرفة بالتقنية والمعرفة التربوية  ، تتفاعل ىذه المكونات  لتصبح سبعة مكونات 

 فرعية يوضحيا الشكل التالي : 

 

 

 
 "TPACKنموذج تيباك "( 1شكل )

يوضحيا  رئيسية مجالات سبع من ثلاثة أبعاد تتفاعل مع بعضيا لينتج النموذج يتألف 
 كل من 

  Rosenberg & Koehler,2015)، ) (Durdu & Dag, 2017)  حنان أبو( ،
( ، ) خيرية العمري ، 2018( ، )حنان عمر ، 2018رية و دعاء عبد العزيز، 

2019  .) 

 :TK (Technological Knowledge)أولا: المعرفة التكنولوجية أو التقنية 
 والتي المتاحة التقنية والوسائل والأدوات ولوجياالتكن حول ىذا المجال المعرفة ويشمل
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 كيفية فيم التكنولوجية المعرفة تتضمن. والتعمم التدريس عممية في استخداميا يمكن
بداعية فعالة بطريقة التعميمية والتطبيقات والبرمجيات الأجيزة استخدام  .وا 

ا المجال ويتعمق ىذ :PK (Pedagogical Knowledge)التربوية  ثانيا: المعرفة
 لنقل الملائمة والاستراتيجيات التعميمية والتقنيات بالأساليب الخاص والفيم بالمعرفة
 لاحتياجات كثب عن التفاىم التربوية المعرفة تشمل التعمم، عممية وتوجيو المعرفة

 .التعمم أىداف لتحقيق فاعمة وأنشطة مناسبة تدريس أساليب واستخدام المتعممين
 :CK (Content Knowledge) موضوعية بمحتوى التخصصال ثالثا: المعرفة

 يتم الذي بالموضوع المتعمقة والمعرفة التعميمي المحتوى ببفيم ويرتبط ىذا المجال
 الأساسية والمعمومات الأساسية بالمفاىيم دقيقة معرفة لممعمم يكون أن ويجب تدريسو،
 .المدرسة بالمادة المتعمقة التعميمية والمواد

 الثلاث السابقة وتتفاعل لينتج عنها الأبعاد الاتية: بعادالأ وتتكامل
 TCK (Technologicalالتخصص مادة بمحتوى المتعمقة التقنية رابعا: المعرفة

content Knowledge)  : والمعرفة التكنولوجية المعرفة بين وفيو يتم الدمج 
 لتكنولوجياا استخدام المجال ىذا ويشمل الموضوعية المرتبطة بمحتوى التخصص، 

 .لممتعممين واستيعابًا فيمًا أكثر تجعميا بطريقة التعميمي المحتوى لتوضيح
 TPK (Technological pedagogical التربوية التقنية خامسا: المعرفة

Knowledge)  : والتربوية،  التكنولوجية المعرفة بين الدمج يتم المجال وفي ىذا
 عممية لتحسين فعالة بطريقة التكنولوجيا استخدام كيفية معرفة المجال ىذا ويتضمن
 .لممتعممين المناسبة التعميمية التجارب وتقديم التدريس

 PCK (Pedagogical التخصص مادة محتوى تدريس بطرق سادسا: المعرفة
content Knowledge) : التربوية  المعرفة بين الدمج ويتم في ىذا المجال

 المعرفة تحويل كيفية عمى المجال ىذا كزير  الموضوعية بمحتوي التخصص، والمعرفة
 المحتوى طبيعة مع تتناسب فعالة تدريس استراتيجيات إلى التعميمي والمحتوى
 .التدريسي
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 التخصص) مادة بتدريس المتعمقة والتربوية التقنية سابعا: المعرفة
Technological Pedagogical Content Knowledge  )TPCK  : يجمع

 الموضوعية بمحتوى التخصص،  والمعرفة والتربوية التكنولوجية عرفةالم بين ىذا المجال
 يتيح حيث التعميمية، العممية في المعرفة لتكامل الشامل النموذج المجال ىذا ويعتبر
 التعمم أىداف لتحقيق وفعالة مبتكرة بطريقة التكنولوجيا استخدام كيفية فيم لممعمم

 .لممتعممين التعمم تجربة وتحسين
 تحسين عمى يساعد المعممين TPACK نموذج جالات السابقة نجد أنمن الم

 عممية فاعمية لتحسين التكنولوجيا مع بالتكيف ويسمح متكامل بشكل التعميم توجيو
 .المتعممين وتعمم فيم وتعزيز التدريس
 "TPACKنموذج تيباك "أهمية 

" نذكر منيا ما TPACKنموذج تيباك "تعددت الدراسات والأدبيات التي تناولت أىمية 
( في النقاط 2019( ، ) رشا صبري ، 2018أشارت الية دراسة كل من )حنان عمر ، 

 التالية :

 عممية. تطبيقات إلى والتربية بالتكنولوجيا المرتبطة النظرية الأفكار تحويل -1
الأداء  لتطوير يستجد ما ومتابعة لدى المعممين المستدامة المينية التنمية تعزيز -2

 .الميني
 .التخصصات مختمف في التدريس أثناء لممعممين التربوية الممارسات ميةتن  -3
 .لتقديم المحتوي التعميمي لممتعممين الطرق أفضل اختيار في المعممين مساعدة -4
 .المينية لممعممين الذات وفعالية الذاتية رفع الكفاءة -5
 مالمفاىي وتصحيح الصف وادارة التقنية المشكلات حل عمى المعممين مساعدة  -6

 .الخاطئة
الحديثة لدى المعممين ورفع  التكنولوجية التطبيقات ميارات استخدام تحسين -7

 .كفاءتيم
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 المواقف لإثراء والمحتوى والتربية التكنولوجيا في جديد كل عمى الوقوف  -8
 .التعميمية

 .الحديثة التربوية التوجيات كأحد المتعمم الايجابي دور تفعيل  -9
 تحسين في يساعد بما تيباك تمجالا في المعممين مستوى تحسين -10

 المنشودة. الأىداف العممية التعميمية وتحقيق مخرجات
" ييدف إلى تنمية الميارات اللازمة TPACKنموذج تيباك "يتضح مما سبق أن    

لمعمم العصر الرقمي وضرورة امتلاك المعمم ليذه الميارات بشكل متكامل لان معرفة 
 تكفي بل يجب أن يكون لديو ميارات رقمية لتدريس المعمم بالمحتوى وطريقة تدريسو لا

المحتوي بالأساليب التكنولوجية اللازمة لو، لذا فإن نموذج تيباك يوضح القاعدة 
الأساسية لمتدريس الجيد باستخدام التقنية ويساعد المعمم عمى تصميم المناىج 

 والاستراتيجيات التعميمية بالاستعانة بالتقنية الرقمية.

 Electronic Trainingلثاني: بيئة التدريب الإلكترونية االمحور 

Environment 
 مفهوم بيئة التدريب الإلكترونية

يعد التدريب الإلكتروني أحد سبل التنمية المينية المستمرة وذلك لما يتميز بو 
البرامج التدريبية  من مرونة في التعمم من حيث )المكان، الزمان ، الوقت ( باستخدام

التي تشتمل عمى العديد من مصادر التعمم المتنوعة  والتي توفر قدراً كبيرا  ،المحوسبة
أحد الحمول الممكنة لمتغمب عمى المعوقات المرتبطة بالتنمية من التفاعمية، ويعتبر 

عبد )ىناء وقدراتيم بشكل إيجابي مياراتيم تطوير رفع كفاءة المتدربين و والتطوير 
 (.2019 ،الرحمن

 ( إلى أن التدريب الإلكتروني ىو عبارة عن2010) حمد الكردي ، ويشير         
العممية التي يتم فييا تييئة بيئة تفاعمية غنية بالتطبيقات المعتمدة عمى تقنية الحاسب 

أىداف العممية  تحقيقالمتعددة، و التي تُمكن المتدرب من  الوسائطالآلي وشبكاتو و 
وذلك في أقصر وقت ممكن، وبأقل جيد التدريبية من خلال تفاعمو مع مصادرىا، 
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ويعتمد عمى تقديم ، مبذول، وبأعمى مستويات الجودة، دون تقيد بحدود المكان والزمان
شبكة الإنترنت بأسموب متزامن أو مثل البرامج التدريبية عبر وسائط إلكترونية متنوعة 

 ب الذاتي أو التدريب بمساعدة مدرب.يغير متزامن وباعتماد مبدأ التدر 
 عبارة عن ( أن التدريب الإلكتروني2011كما يضيف )السعيد عبد الرازق ، 

نظام تدريب غير تقميدي يعتمد عمى التدريب النشط ويقوم عمى استخدام مواقع شبكة 
الإنترنت لتوصيل المعمومات لممتدرب والاستفادة من العممية التدريبية بكافة جوانبيا 

وجود المدرب والمتدربين في نفس الحيز المكاني  دون الانتقال إلى مكان التدريب ودون
والمتـدربين( ، والمدرب  ،مع تحقيق التفاعل ثلاثي الأبعاد )المحتـوى التدريبي الرقمي

دارة العممية التدريبية بأسرع وقت وأقل تكمفة.  وا 

تتم عن بأنيا عبارة عن العممية التدريبية التي  ةوتعرف بيئة التدريب الإلكتروني
من  الاستفادةمن  بمكن المتدر توسائل الاتصال الحديثة  وم عمى استخدامبعد وتق

لمدربين من امكن تالعممية التدريبية بكافة جوانبيا دون الانتقال إلى موقع التدريب و 
في أي وقت وأي مكان )رنا حمدي،  إيصال المعمومات والتفاعل مع المتدربين

2012.) 

بيئة التدريب الإلكتروني بأنيا  (2018 ىناء بخيت،صفوت متولي و )ويعرف 
عبارة عن عممية تدريب تتم في بيئة افتراضية أعدت لإشباع احتياجات المتدربين 
وتحقيق الأىداف المرجوة من التدريب وذلك بإعداد برامج التدريب وتطبيق تقنيات التعمم 

 .والتدريب واستخدام الأجيزة والبرمجيات اللازمة

 الالكتروني شكل من أشكال التدريب( بأنيا Darwin,et al., 2019ويعرفيا )
الحاسب الآلي وتوظيف مستحدثات المخطط لو والمنظم والذي يعتمد عمى استخدام 

عناصر الموقف توصيل المحتوى التدريبي وتوفير التفاعمية بين  تقنيات التعميم في
 .بما يحقق بيئة تدريبية فعالةالتدريبي 
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نظام ييدف إلى تقديم  " بأنيا يب الإلكترونيةويعرف البحث الحالي بيئة التدر 
باستخدام  العصر الرقمي معمم معارف، مياراتمن المحتوى التدريبي الإلكتروني 

الوسائط المتعددة التفاعمية وأدوات التفاعل المتزامنة وغير المتزامنة في ضوء نموذج 
 ". TPACKتيباك 

 أهمية التدريب الإلكتروني

ني لممعمم من النظم التي تستخدم بكثرة في مجال التنمية المينية التدريب الإلكترو أصبح 
من  الاستفادة عمىلممعمم في كثير من دول العالم، وذلك من منطمق حرص ىذه الدول 

التدريبية لمسايرة  ظمالنتقنيات ووسائل تكنولوجيا المعمومات والاتصال في تطوير 
الإلكتروني، بالإضافة إلى ية التدريب أىملمعرفي والمعموماتي، ومن ىنا برزت التطور ا

يمكن من خلالو تقديم حمول جذرية لمعديد من المشاكل والصعوبات التي تواجو أنو 
 المعممين، وتنميتيم مينياً وتمبية حاجاتيم التكنولوجية.

، ىشام حسين) عمى أىمية التدريب الإلكتروني مثل دراسة العديد من الدارسات وتؤكد 
، ) ( 2012، زارع وأحمد المعطً، عبد أحمد) و ، ( 2011وىبة، ) عماد، و( ٥٠٠٢

Noor-ul-Amin,2013   (Voogt& Knezek,2018)  عمى أىمية التدريب
مقدار التعمم وكم ونوع وشكل المحتوى  حيث أشارت جميعيا إلى أن الإلكتروني، 

ة إلى انخفاض بالإضاف ،التدريبي الإلكتروني يفوق ما يتم اكتسابو في التدريب التقميدي
إلى جانب المعارف والمعمومات ،  الوقت التدريبي وزيادة قدرة المتدربين عمى اختيار

قدرة  التدريب الإلكتروني عمى تقديم أساليب تدريبية متنوعة تتناسب مع نوعية 
 المتدربين مما يساعد عمى جودة وفاعمية البرنامج التدريبي وارتفاع العائد المتوقع منو.

أن التدريب الإلكتروني يعمل ( إلى 2020)محمود طو وآخرون، كما يشير 
 وترابطيا وتنظيميا. عمى توليد الأفكار
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 أنواع بيئات التدريب الإلكترونية

( 2021(، )وسام محمد ، 2018تشير دراسة كل من )صفوت متولى وىناء بخيت،  
ثل في التدريب تشتمل عمى نوعان من التدريب يتمإلى أن بيئات التدريب الإلكترونية 

 ويمكن توضيح كل نوع  كما يمي: المتزامن والتدريب غير المتزامن

ىو ذلك التدريب الذي يجمع  :أولا التدريب المتزامن نمط التدريب الإلكتروني المتزامن 
بين المتدربين والمدرب في آن واحد حتى تتوفر عممية التفاعل المباشر والاتصال 

 .ومات والآراء والمناقشات حول الموضوع التدريبيالمتزامن بينيم وتبادل المعم

وفي ىذا النوع من التدريب لا يشترط   :ثانيا نمط التدريب الإلكتروني غير المتزامن 
وجود المدرب والمتدرب في نفس المكان وفي نفس الوقت بل يتدرب كل حسب وقتو 

لأوقات الملائمة حسب الو  فيحصل المتدرب عمى الدورات المناسبة ، وظروفو المناسبة
إعادة دراسة المادة والرجوع إلييا  أيضاويستطيع  يتناسب مع قدراتو، لو وبالجيد الذي 

، إلكترونيا كمما احتاج لذلك وبالتالي فإن ىذا النوع من التدريب لا يحتاج إلى مدربين 
ر ويعد ىذا الأسموب ىو الأكثر انتشارا في تقديم الخدمة التدريبية ويتسم التدريب غي

 : المتزامن بالعديد من المميزات منيا ما يمي

 .التغمب عمى العائق الزمني -
التغمب عمى العائق الجغرافي الذي يتسبب في حرمان الكثيرين من الدراسة  -

 .لبعد المسافة
 .سيولة الوصول إلى المدرب  -
عدم الاعتماد عمى الحضور الفعمي لأن التقنيات الحديثة توفر طرقا  -

 .جة لمتواجد في مكان وزمان معينلمتواصل دون الحا
عممية التدريب مفتوحة لمجميع بغض النظر عن السن أو الجنس أو  -

 .المعدل
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التفاعمية  توفير أفضل أنظمة لمتعمم الإلكتروني مثل المنصات الإلكترونية -
 والمواقع الالكترونية ونظام المودل.

التدريب المتزامن وغير عي نو  ية تجمع بينبيئات التدريب الإلكترونمما سبق نجد أن    
تنمية الميارات والمعارف الجديدة من خلال الدخول حيث تتم المتزامن في التدريب 

في الإنترنت مع المدرب بشكل متزامن في وقت واحد وبشكل غير متزامن عمى شبكة 
لإنجاز الميام التي يكمفون بيا ولمقراءة والعمل في المشروعات وتبادل  أوقات مختمفة

 ات.الخبر 

 خصائص ومميزات بيئات التدريب الإلكترونية

أشار العديد من الدراسات إلى خصائص ومميزات بيئات التدريب الإلكترونية مثل 
( ، ) وسام محمد  2020(،  ) محمود طو وآخرون، 2019ىناء عبد الرحمن، )دراسة 

إلى أن بيئة التدريب  ( ،2022( ، ) شيرين السيد ، ووفاء محمود ، 2021، 
الإلكترونية تعمل عمى رفع مستويات المتدربين عمميا وعمميا ومعرفيا وتتعدد خصائص 

 :البيئات التدريبية الإلكترونية في ما يمي

 .سيولة الوصول إلى المتضرر ما عدا خطي عامل الزمان والمكان -
إتاحة التفاعل بأشكالو داخل البيئة التدريبية والاستفادة من الخبرات  -

 .المتبادلة
تعميم بر كافة أنواع المساعدات ومختمف الطرق والأساليب التي تؤدي توفي -

 .الوصول إلى مستوى الإتقانالى المتدرب 
سيولة وصول المتدرب إلى المحتوى التدريبي في أي وقت وأي زمن ومن  -

 .أي مكان
تضم في طياتيا مصادر مختمفة من أساليب وطرق التدريب التي تتناسب  -

 .مع قدرات المتدرب
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 المدرب في بيئة التدريب الإلكترونية دور

تشير دراسة كل من إلى أن ىناك العديد من أدوار المدرب في بيئة التدريب   
 تحديد ويمكن (Khamis, 2015)(، Choi,et al, 2013الإلكترونية مثل دراسة )

 : يمي كما بيئة التدريب الإلكترونية في المدرب دور

 يقوم بتوزيع ثم مجموعات، إلى م تقسيميميت حيث كأفراد المتدربين إدارة. 1
 .الميام عمييم

 .جيدة ببعض بعضيم المجموعة أعضاء علاقة يعمل عمى التأكد من أن. 2
 .أداء الأنشطة في يضمن تحقيق المساواة بين المتدربين أثناء المشاركة. 3
 .المتدربين بين التشاركي الجماعي العمل يشجع عمى. 4
 .العمل جموعاتم داخل إدارة النقاش. 5
 .المناسبة التكنولوجية المستحدثات استخدام يدعم. 6

 معايير تصميم بيئات التدريب الإلكترونية

( ، ) شيرين السيد ، 2020( ، ) محمود طو وآخرون ،  2019يشير )نبيل عزمي،  
معايير تصميم بيئة التدريب  (  إلى أن ىناك مجموعة من2022ووفاء محمود ، 

 مثل في: تتالإلكترونية 

التفاعل معيا من  ئالبساطة في التصميم مما يتيح لممتدرب المبتد مراعاة -
 البيئة الإلكترونية.عمى استخدام أدوات و تدريبي الحاجة الىغير 

التفاعل مع الأنشطة وأداء التقييمات تحقيق عرض المادة العممية و مراعاة  -
 .بطريقة عممية

المتدرب  عياحتى يتفاعل م كيريعمل عمى إثارة التفبناء الأنشطة بشكل  -
 .وتقدم لو التغذية الراجعة

توفير مستوى عالي من التفاعل حيث يقدم لكل متدرب مسارا تدريبيا  -
 .مناسبا لو
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توفير محتوي إثرائي مرتبط بموضوعات البرنامج التدريبي لتحفيز المتدربين  -
 التدريبي.عن موضوع البرنامج  زادةعمى مواصمة البحث والاست

 Digital Age Teacher Skillsمهارات معمم العصر الرقمي : لثالثر االمحو 

 المعمم الرقمي 
في ظل العصر الرقمي الذي نعيشو الان وتطور النظريات التربوية التي جعمت 
عمميات التدريس وأدوار المعمم تتغير حيث أصبح الطالب ىو المحور الأساسي في 

لعممية التعمم موجياً ومصمماً لو، كان لزاماً عممية التدريس وأصبح دور المعمم ميسراً 
أن يكتسب المعمم مجموعة من الميارات الرقمية اليامة التي تعينو عمى تحقيق دوره 

 الجديد ليصبح معمماً رقمياً في عصر التعمم الرقمي.
 الرقمية والوسائط التكنولوجيا يستخدم الذي المعمم ىو الرقمي العصر فمعمم

( إلى أن المعمم 2007والتعمم، ويشير )عبد الستار الييتي ،  التدريس عممية في بفاعمية
الرقمي ىو المعمم الذي يتفاعل مع المتعمم رقمياً ويتطمب أن يتوفر فيو الخصائص 

 الاتية :
 القدرة عمى التدريس واستدام تقنيات التعميم الحديثة  -
ممية معرفة استخدام الحاسب الآلي بجميع تطبيقاتو وتوظيفيا في الع -

 التعميمية
( حيث أشار إلى أن تمكين المعممين  Almas&Krumsvik,2007وأكد عمى ذلك )   

رقميا تعني قدرتيم عمى توظيف التقنية ودمجيا مع المحتوى التعميمي بما يتلاءم 
 واستراتيجيات التعميم والتعمم.

لتي فالمعمم الرقمي ىو ذلك المعمم الذي يمتمك مجموعة من الميارات الرقمية ا
تمكنو من توظيف مختمف أنواع المستحدثات التكنولوجية عمى النحو الأمثل في العممية 

لتحقيق الأىداف بكفاءة وفاعمية تمبية لمتطمبات  TPACKالتعميمية وفقا لنموذج 
 العصر الرقمي.
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 دور المعمم في العصر الرقمي 

)وليد ( ، 2005 عادل سمطان،)مثل دراسة كل من  الدراسات بعض تشــير 
 العصر في المعمم أدوار أن ( إلى2016( ، ) عمي الغامدي ،  2011 الحمفاوي،

 معيا، التعامل وكيفية الجديدة، التعمم بيئات طبيعة يعكس تحولاً  الرقمي سوف تتحول
 دور في جـوىرياً  تحولاً  التربويون يتوقع الافتراضي التعميم نموذج في التحول عمى وبناءً 
 في تغير دور المعمم من : تتركز التحولات ذهى أىم ولعل  المعمم

 لمتعمم. وميسر ومدرب موجّو إلى لممعمومات مقدم -
 لطلابو. الأكاديمي المرشد إلى الممقن المعمم -
 تعاوني. فريق العمل في إلى الفردي العمل -
 معموماتي. مستشار إلى لممعمومات مصدر -

 العصر في المعمم بيا يقوم التي الأدوار أىم ( إلى أن من 2019وتشير )زينب عمي، 
 :الرقمي

 الانترنت شبكة يستخدم بحيث التقنية الوسائل باستخدام الشارح دور -
 ىذه عمى الطالب يعتمد ثم من الدرس، لعرض المختمفة والتقنيات

 الأبحاث. وعمل الواجبات لحل التكنولوجيا
 طرح تشجيع طريق عن التعميمية العممية في التفاعل عمى المشجع دور -

 الدول. مختمف في والمعممين الطمبة من المتعممين واتصال سئمةالا
 استخدام عمى الطالب يحث فيو والابداع المعرفة توليد عمى المحفز دور -

 التحكم ليم ويتيح يحتاجونيا، التي التعميمية البرامج وابتكار التقنية الوسائل
 الدراسية. بالمادة

عة من الميارات الرقمية التي تتناسب مع وىذه الأدوار تتطمب أن يمتمك المعمم مجمو 
من التفصيل في  ءم وسوف نتناوليا بشي2030العصر الرقمي ومع توجيات مصر 

 السطور التالية. 
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 المهارات الرقمية

الرقمي من  العصر ظل الأدوار السابقة لمعمم العصر الرقمي ومتطمبات في 
 والتعميم بعد عن والتعميم الافتراضية واستخدام الفصول التعميم الإلكتروني ظيور

التعميمية والتي غيرت  العممية في الحديثة التكنولوجيا توظيف عمى تعتمد المدمج، التي
 التطور ويقوم بأدواره الجديدة، ىذا يُواكب أن المعمم أصبح لزاماً عمى من دور المعمم

 من نولمجموعة من الميارات الرقمية المتطورة والتي تُمك امتلاكو خلال وذلك من
 الرقمي. العصر أفرزىا التي الحديثة التقنيات ىذه مع التعامل

 Digital Skills الرقمية المياراتunesco,2018 ) وتعرف منظمة اليونسكو)
 الرقمية التكنولوجيا واستخدام بفيم تتعمق التي والقدرات الميارات من مجموعة بأنيا

 الموحية، والأجيزة الذكية واليواتف سيبالحوا مثل الإلكترونية الأجيزة بفاعمية كاستخدام
 مع والتعامل الويب، عبر والبحث الإنترنت واستخدام والتطبيقات، البرامج مع والتفاعل
 الوسائط عبر والتعاون التواصل عمى القدرة الرقمية ، بالإضافة إلى والمعمومات البيانات

 الأخرى والتطبيقات الإلكتروني البريد واستخدام الرقمية، والمنصات الاجتماعية
 والفيديوىات الصور مثل الرقمي المحتوى وتعديل إنشاء عمى والقدرة والتنسيق، للاتصال

 الآلي. والتعمم الاصطناعي الذكاء مفاىيم وفيم والمستندات،
 التي الميارات تمك: بأنيا( 2019 وغادة النعيمي، امتنان الشيوان،)وتعرفيا 

 من الاستفادة خلال من وذلك ونقميا، المعرفة عمى لمحصول سعييم في المعممين تفيد
 فيديو ومقاطع وصوت وصور نص من المحتوى واستخدام إنشاء في الحوسبة خدمات
 البيانات. لمعالجة أساسية كأدوات أوفيس مايكروسوفت واستخدام الإنترنت عبر

التي  والقدرات والخبرات المعارف مجموعة بأنيا ( 2021بكرو خالد، )وعرفيا 
دارة ، كفؤ بشكل الرقمية والتقنيات استخدام الأجيزة تمكن الفرد من  الرقمي المحتوى وا 
 في والانتاجية والجودة والكفاءة الدقة زيادة إلى مما يؤدي ومبدع فعال ومشاركتو بشكل

 .الحياة أنشطة كل
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 والكفاءات القدرات من مجموعة بأنيا (2022 )أمجد أبولوم، عرفيا بينما
 إلى الوصول بيدف الإنترنت، عبر والتطبيقات الأجيزة الرقمية تخداملاس اللازمة

 فعال، بشكل ومشاركتو رقمي وانشاء محتوى مثالي، بشكل وادارتيا المعمومات
 .المشكلات المختمفة لحل الآخرين مع والتعاون والتواصل

   مهارات معمم العصر الرقمي
 فمن الرقمي العصر ظل في تعقيداً  أكثر أصبح الرقمي المعمم دور أنّ  لاشك  

 الإبداع من تمكّنوُ  بمرونة ويتمتع جديد وما ى كل عمى منفتحاً  يكون أن الضروري
والابتكار وأن يمتمك مجموعة من الميارات التي تمكنو من التعامل مع العصر الرقمي 

 ومتطمباتو.
 التي والمعرفة القدرات من مجموعة وتعرف ىذه الميارات بأنيا عبارة عن

لمطلاب  التعمم تجربة وتعزيز التدريس عممية في التكنولوجيا لتكامل المعمم تاجيايح
 مع التعامل وفاعمة وتتطمب شاممة تعميمية تجربة تحقيق عمى المعمم تساعد والتي

 التكنولوجيا في إدارة والقدرات الميارات وتتمثل ىذه الحديثة الرقمية والبيئة التكنولوجيا
 الخطط في التكنولوجيا الرقمية، تكامل التعميمية المواد طويروت التعميمية ، تصميم

 الرقمي، الأمان التعمم الطلاب ، تقييم عمى القائم والتعميم التفاعمي الدراسية، التعمم
 بُعد عن التكنولوجية ، التعمم التطورات ومواكبة المستمر والتوعية، التعمم الرقمي

 الإنترنت. عبر والتدريس
مجموعة من المعارف (  2022محمد، وفاء رجب،  وتعرفيا )شيرين

ميارات تصميم المحتوى الرقمي، ميارة التعامل مع الفصول الافتراضية، ميارة )والميارات
التعامل مع أنظمة إدارة التعمم ، ميارة، تصميم الأنشطة التعميمية التفاعمية، ميارة، توظيف، 

الكتاب الإلكتروني، ميارة تصميم أساليب  استراتيجيات التدريس الإلكترونية، ميارة، تصميم
خلال بيئات التدريب الإلكترونية القائمة من  المعمم التي يتدرب عمييا (التقويم الإلكتروني

 .مطي حشد المصادر الإلكترونية، والتي تمكنيم من التدريس الإلكترونين عمى



 

369 

 2023 يوليوـ والأربعون  السابع ـ العددالتاسع المجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

ىي مجموعة  ويعرف البحث الحالي مهارات معمم العصر الرقمي بأنها:
)التصميم التعميمي وبناء المحتوى الرقمي، المعارف والميارات والقدرات التي تتمثل في 

الإلكترونية، توظيف أدوات التدريس  المنصات تصميم المواقع الإلكترونية، توظيف
الإلكتروني التفاعمية، استخدام استراتيجيات التدريس الالكتروني ، التقويم الإلكتروني(  

توظيف كافة المستحدثات التكنولوجية في التدريس والتي تمكنو من  اللازمة لعضو ىيئة
 العممية التعميمية . 

 الرقمي العصر معمم مهارات أهمية 
) شيرين  ( ،  Nikolic,et al,2020تؤكد العديد من الدراسات مثل دراسة  ) 

 (  عمى أىمية ميارات معمم العصر الرقمي وأىمية امتلاك2020محمد ، وفاء رجب ، 
 اختياريا أمرا التعميم في التكنولوجية المستحدثات استخدام يعد المعمم ليذه الميارات فمم

الطارئة التي  والظروف التغيرات ظل في ضروريا لتميزه ونجاحو  شرطا بل أصبح
تحدث في العصر لذا لابد لممعمم أن يمتمك الميارات الرقمية التي تواكب العصر 

 ميارات لو ، فيو يحتاج اكتساب المينية الكفايات من زءج حاليا تعتبر الرقمي والتي
ويمكن توضيح أىمية امتلاك  التعميم في فعال بشكل التكنولوجيا لدمج جديدة وكفاءات

 المعمم لمميارات الرقمية فيما يمي: 
 مراعاة مع لمطلاب ومشوق جذاب بشكل تقديم المعمم لممحتوى تعمل عمى -

 . النتائج أفضل لتحقيق ةالمناسب الرقمية الأدوات توظيف
الإلكترونية الحديثة  التدريس وطرق استراتيجيات تساعد المعمم في استخدام -

 تعزيز عمى تعمل التي الذاتي، وغيرىا والتعمم المعكوسة الفصول مثل
 . والابتكار التعمم عمى الطلاب ومساعدة. التعميم

 بين ديةالفر  الفروق لمراعاة الطرق أفضل تمكن المعمم من استخدام -
 . الطلاب

تسمح  الإلكترونية والتي التعميمية المنصات تمكن المعمم من استخدام -
 . التعميمية العممية أفراد بين المعمومات بالتفاعل البناء وتبادل

 .المتنوعة الإلكتروني بأشكالو أدوات التقويم تساعد المعمم في استخدام -
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 تصنيف مهارات معمم العصر الرقمي 
صنفتيا العديد من الدراسات مثل  حيث العصر الرقمي  معمم ميارات تصنيفات تعددت

والتي أشارت إلى ان ميارات معمم العصر  Punie &Redecker,  (2017)دراسة ) 
 الرقمي، والتعمم والتعميم الرقمية، والموارد الرقمية، المينية المشاركة الرقمي تتمثل في )

 الرقمية الكفاية وتيسير الرقمية، لبيئاتا في المتعممين وتمكين الرقمي، والتقويم
 ( ميارات معمم العصر الرقمي إلى )2018 الراشد، لممتعممين( وصنفت )مضاوي

 التفاعمي، والفيديو الآلي، كالحاسب الرقمية التكنولوجية الاتصال استخدام وسائل
 عممم لدى يتوافر أن (  أنو يجب 2019 عمي، وغيرىا( بينما ذكرت) زينب والإنترنت،
 وىي : الرقمي العصر التعميم في تناسب التي الميارات من مجموعة الرقمي العصر

 بعض وتعممو المعمم يتطمب إلمام حيث. إلكترونية المواقع وتصميم إعداد -
تقان البرمجة لغات  الإلكترونية المواقع تصميم برامج مع التعامل وا 

رشاد المواقع، ىذه رةإدا كيفية عمى المعمم إلى تدريب بالإضافة التعميمية،  وا 
 .معيا لمتعامل وتوجييو المتعمم،

 المتعمم يختار حيث الذاتي الرقمي التعمم نحو المتعممين وتوجيو إرشاد -
ظروفو  مع تتناسب والتي بنفسو بدراستيا  التي يرغب الموضوعات
 .واستعداده وميولو واحتياجاتو

 . التعميم في التكنولوجيا توظيف -
 . لإلكترونيةا المقررات استخدام -

 التفكير، ميارات والتشارك، الاتصال ( إلى )ميارات2020 اليامي، وقد صنفتيا )ىدى
في حين  والمين(، الحياة ميارات الرقمية، المعرفة إدارة ميارات الرقمية، الميارات
 بالمبادئ التعريف ( إلى) ميارات2021، يعبد العاط وغادة فؤاد )رحاب صنفتيا
 . Microsoft Teams منصة و لإلكترونية،ا لممنصات الأساسية

 مهارات معلم العصر الرقمً (2022وصنفت دراسة )شيرين محمد ووفاء رجب، 

التعامل مع الفصول الافتراضية، ميارة مهارات تصمٌم المحتوى الرقمً، مهارة إلى)
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ة، التعامل مع أنظمة إدارة التعمم ، ميارة، تصميم الأنشطة التعميمية التفاعمية، ميار 
توظيف، استراتيجيات التدريس الإلكترونية، ميارة، تصميم الكتاب الإلكتروني، ميارة 

 (.تصميم أساليب التقويم الإلكتروني
)ميارة التعرف  ( أن ميارات معمم العصر الرقمي في2020ووضح )محمد شمتوت، 

ارة ، مي LMSعمى خصائص وأنماط الدارسين ، ميارة التعامل مع أنظمة إدارة التعمم 
التعامل مع المحتوى الرقمي، ميارة التعامل مع الفصول الافتراضية ، ميارة التعامل مع 

 التقويم الالكتروني(.
  ويحدد البحث الحالي مهارات معمم العصر الرقمي في:

ميارة التصميم التعميمي وبناء المحتوى الرقمي: بحيث يستطيع المعمم اتباع   (1
شكل صحيح وبكافة مراحمو من تحميل خطوات نماذج التصميم التعميمي ب

 لممحتوى وتصميمو، وتطويره، وتنفيذه، وتقويمو.
ميارة تصميم المواقع الإلكترونية: حيث يستطيع المعمم القدرة عمى تصميم  (2

، واتباع السيناريو المعد لتصميم لإنشاء Google Siteموقع باستخدام موقع 
ية وروابط تشعبية وما وما يحتويو من صفحة رئيسية وصفحات فرعالموقع 

 يشتمل عميو من وسائط متعددة تفاعمية.
الإلكترونية: حيث يمكن لممعمم الدخول عمى المنصة  المنصات توظيف ميارة (3

واضافة الطلاب، وعقد  ،وانشاء فصل افتراضي ورفع المحتوي التعميمي
 اجتماعات وغيرىا.

ستطيع المعمم ميارة توظيف أدوات التدريس الإلكتروني التفاعمية: حيث ي (4
في التدريس  Padletتوظيف أدوات التدريس التفاعمية مثل الحائط الإلكتروني 

عن طريق انشاء حائط بأشكال متنوعة وكتابة الأنشطة المختمفة عميو 
 بالإضافة إلى إضافة الوسائط المتعددة.

ميارة استخدام استراتيجيات التدريس الالكتروني: بحيث يستطيع المعمم التنويع  (5
ي أساليب التدريس الحديثة واستخدام مستحدثات تكنولوجيا التعميم ف

كالإنفوجرافيك ومعرفة كيفية اعداد الإنفوجرافك الثابت والمتحرك واستخدام 
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وغيره من البرامج التي تستخدم  Canvaالقوالب والموقع المختمفة مثل موقع 
 في انتاج الإنفوجرافك.

يع المعمم انتاج وتصميم الاختبارات ميارة التقويم الإلكتروني: حيث يستط (6
الإلكترونية وفقا لقواعد بناء وتصميم الاختبارات الإلكترونية واستخدام برنامج 

 . Quze Makerالتصميم 
  الرقمي العصر معمم مهارات تنمية
( ، ) شيرين   Morze, Buinytska,2019( ، )2018)مضاوى الراشد ،  يؤكد

 تعتبر التي الرقمية الميارات المعمم امتلاك ميةأى ( عمى2022محمد ، وفاء رجب، 
 ظل في الرقمي العصر معمم ميارات تنمية ويمكن لدييم المينية الكفايات من جزءا
 طرق يمكن تمخيصيا فيما يمي : عدة خلال من الرقمية الثورة

 . لممعممين الإلكترونية المينية استمرار برامج التنمية -
 . المعمم لدى المينية ةيالدافع وتوليد زيادة التحفيز  -
 التدريبية في ظل تطورات العصر. لممواد المستمر التحديث -
 . التكنولوجية الحديثة في التدريب المستحدثات أو التقنيات عمى التركيز  -
 . الإلكتروني بالتدريب مستقل خاص تدريب مركز إنشاء -
 ارفوالمع الميارات عمى التدريبية لممعمم والتركيز الاحتياجات تمبية -

 . المختمفة
نتاج استخدام بميارات المعمم بمستحدثات تقنيات التعميم الخاصة تزويد -  وا 

 .التعميم تكنولوجيا
 :تصميم المعالجة التجريبية لمبحث

 تمإعداد قائمة بمهارات معمم العصر الرقمي اللازمة لأعضاء هيئة التدريس:  ()أ
 التدريس أعضاء ىيئة فرىا لدىالرقمي الواجب توا العصر معمم بميارات قائمة إعداد
 الأتية : من خلال المراحل الأزىر، جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية

 ميارات معمم أىم عمى التعرف إلى تىدفالقائمة:  إعداد من الهدف تحديد  -
 جامعة المنزلي الاقتصاد بكمية التدريس ىيئة لأعضاء اللازمة الرقمي العصر
 .سابيااكت عمييم ينبغي والتي الأزىر،
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تم التوصل الى ميارات معمم العصر الرقمي الواجب القائمة:  اشتقاق مصادر  -
 السابقة، ضوء الأطر النظرية والدراسات توافرىا لدى أعضاء ىيئة التدريس في

 والميارات الرقمي العصر معمم ميارات تناولت التي والكتابات العممية والبحوث
 الفرعية. والميارات الرئيسية الميارات عمى محتواىا لموقوف الرقمية ثم تحميل

في ضوء ما سبق تم  :التوصل إلى صورة مبدئية لمهارات معمم العصر الرقمي -
 التوصل إلى قائمة الميارات الاتية:

 ميارة التصميم التعميمي وبناء المحتوى الرقمي. (1
 ميارة تصميم المواقع الإلكترونية. (2
  .الإلكترونية المنصات توظيف ميارة (3
 توظيف أدوات التدريس الإلكتروني التفاعمية.ميارة  (4
 ميارة استخدام استراتيجيات التدريس الالكتروني. (5
 ميارة التقويم الإلكتروني. (6

 الصورة إلى التوصل : بعدضبط القائمة المبدئية لمهارات معمم العصر الرقمي -
 من مجموعة عمى عرضيا تم الرقمي، العصر معمم ميارات لقائمة الأولية
 لضبطيا، وذلك التعميم، تكنولوجيا مجال في المتخصصين لمحكمينا السادة
بداء  الرقمي العصر الميارات اللازمة لمعمم بتحديد حوليا الملاحظات وا 

 فرعية ميارة كل انتماء ومدى. التدريس ىيئة أعضاء الواجب توافرىا لدى
مية، والعم المغوية الناحية من سلامتيا ومدى بيا، الخاصة الرئيسية لمميارة
 الميارات. يرونو مناسباً من ىذه ما إضافة أو وحذف

 من سبق ما ضوء في :الرقمي العصر معمم مهارات قائمة إلى التوصل -
 وقد الرقمي، العصر معمم لميارات النيائية القائمة إلى التوصل تم إجراءات،
 الميارات من مجموعة تضم رئيسية أساسية ( ميارات6) عمى القائمة اشتممت
 . يةالفرع

البرنامج التدريبي لميارات معمم والمتمثمة في )ب( أداة المعالجة التجريبية لمبحث 
 ولإعدادببيئة التدريب الإلكترونية،  TPACkتيباك نموذج العصر الرقمي القائم عمى 
 المحتوى تم اتباع ما يمي :
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 ىعم القائم الرقمي العصر معمم لمهارات التدريبي التصميم التعميمي البرنامج -1
 نماذج عمى الاطلاع بعد:  الإلكترونية التدريب ببيئة TPACk  تيباك نموذج
 التدريب التعمم الإلكترونية وبيئات بيئات بتصميم التعميمي المرتبطة التصميم

 خميس عطية )محمد ، نموذج ADDIEالإلكتروني مثل نموذج التصميم العام 
التصميم التعميمي تم اتباع نموذج  ( Elgazzar,2014)  ( ونموذج2018،

ADDIE  القائم الرقمي العصر معمم لميارات التدريبي عند تصميم البرنامج 
 أساس عمى يبنى الإلكترونية حيث التدريب ببيئة TPACk  تيباك نموذج عمى

مكانية لبساطتو، لنماذج التصميم التعميمي نظراً  المشتركة الخصائص  وا 
 تطوير عمى يساعد ولأنو التدريب، أو التعميم من نوع أي تصميم في استخدامو

 بين العلاقة وفيم والتدريب الإلكتروني، التعميم لعممية تطوير مشتركة رؤية
التحميل )  ىيو تكون النموذج من خمس مراحل و   العممية ىذه مراحل

Analysis،والتصميم Designالتطوير، 

Developmentالتطبيق،Implementation التقويم،Evaluation   في  )
   وفيما يمي توضيح ليذه المراحل:   TPACKوء أسس نموذج ض
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 TPACKلمتصميم التعميمي في ضوء نموذج تيباك  ADDIEنموذج ( 2)شكل 

مراحل نموذج التصميم  أىم من تعتبر: (Analysisالمرحمة الأولى: التحميل )      
 البرنامج لإنشاء اللازمة التقنية القدرات دتحدي التعميمي حيث يتم في ىذه المرحمة
 والبرمجيات الأجيزة ذلك في بما ،TPACKالتدريبي القائم عمى نموذج تيباك 

الاحتياجات التدريبية  وتحميل التعميمية والأىداف المفاىيم تحميل يجب والمصادر، كما
 ت التالية:تتضمن ىذه المرحمة الخطواالموارد، و  توافر ومدى لأعضاء ىيئة التدريس

 بكمية التدريس ىيئة أعضاء خصائص تحميل المتدربين: تمتحميل خصائص  -
الحالية، ميارتيم في  والمعرفية التعميمية المنزلي من حيث مستوياتيم الاقتصاد

 لدييم. الاتصال استخدام التقنيات التكنولوجية، ومدى توافر الأجيزة ووسائل

 الأهداف تصمٌم

 التعلٌمٌة

 وتحلٌلها

 أدوات تصمٌم

 محكٌة القٌاس

 المرجع

 المحتوى تصمٌم

 واستراتٌجٌات

وتقدمها عرضها  

 إعداد

السٌنارٌوها

 ت

 تصمٌم

 استراتٌجٌات

والتعلم التعلٌم  

 التخطٌط

جللإنتا  

 التطوٌر

(الفعلً الإنتاج)  

 عملٌة

 التقوٌم

 النهائً

 Analysisالتحميل 

 Ckتحلٌل خصائص الطالبات والمحتوى -

 PKتحلٌل الطرق والأسالٌب والاستراتٌجٌات المناسبة -

 TKتحلٌل متطلبات بٌئة التدرٌس الإلكترونٌة  -

 Designالتصميم 
 Ckتدرٌب الإلكترونٌة تصمٌم محتوى بٌئة ال-

 PKتحدٌد الطرق والأسالٌب والاستراتٌجٌات المناسبة -

 TKتحدٌد بٌئة التدرٌب الإلكترونٌة المناسبة -

 لتطويرا

Development 

 Ckانتاج المحتوى الرقمً لبٌئة التدرٌب الإلكترونٌة -

 PKتصمٌم بٌئة التدرٌب الإلكترونٌة وفقا لطرق التدرٌس المناسبة -

 TKت قٌاس البٌئة انتاج أدوا-

التطبيق
Implementatio

n 

 Ckتنفٌذ عملٌة التدرٌب الإلكترونً  -

 PKوفقا لاستراتٌجٌات التدرٌس المناسبة -

 TKباستخدام بٌئة التدرٌب الإلكترونٌة -

 Ckتقوٌم المحتوى المعد للبٌئة -

 PKتقوٌم جودة التدرٌب الالكترونً وفقا للاستراتٌجٌات المستخدمة -

 TKلبٌئة التدرٌبٌة  تقوٌم جودة ا-

 Evaluationالتقويم
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في الحاجة إلى  التدريبية الاحتياجات تحديد : تمتحميل الاحتياجات التدريبية -
 الاقتصاد بكمية التدريس ىيئة أعضاء تنمية ميارات معمم العصر الرقمي لدى

 الاستطلاعية. التجربة خلال جامعة الأزىر وذلك من المنزلي

تم تحديد اليدف العام في تنمية ميارات معمم العصر  تحديد الهدف العام: -
الأزىر  جامعة – المنزلي الاقتصاد بكميةالرقمي لدى أعضاء ىيئة التدريس 
في بيئة تدريب  TPACKنموذج تيباك باستخدام برنامج تدريبي قائم عمى 

 إلكترونية.

تم تحديد متطمبات بيئة التدريب  الإلكترونية:تدريب البيئة متطمبات تحميل  -
الإلكترونية عن طريق توفير موقع تدريبي مزود بمجموعة من الصفحات 

نموذج لوسائط المتعددة التفاعمية المتعمقة بتقديم المحتوى في ضوء والأنشطة وا
باستخدام الإنفوجرافك، بالإضافة الى تجييز رابط لمتدريس  TPACKتيباك 

  .Microsoft Teamsالمباشر التفاعمي عبر منصة 

في سبع البرنامج التدريبي  تم تحديد محتوىتحديد المحتوى التعميمي:  -
في بيئة تدريب  TPACKتيباك  وفقا لنموذجموضوعات تم تصميميا 

 :ويوضح الجدول التالي التوزيع الزمنيإلكترونية، 

 (1جدول )
 التوزيع الزمني لجمسات البرنامج التدريبي 

 ببيئة التدريب الإلكترونية TPACKالقائم عمى نموج تيباك 
 

 

 

 

 الوقت المستغرق الموضوعات م
العصر العصر الرقمي، مفيومو، مياراتو، معمم   1

 اتساع 3 الرقمي
 اتساع 3 التصميم التعميمي وبناء السيناريو 2
 اتساع 3 تصميم المواقع الإلكترونية 3
 اتساع 3 أنظمة إدارة التعمم )المنصات الإلكترونية( 4
 اتساع 3 الإنفوجرافك التعميمي  5
 اتساع 3 التدريس الإلكتروني )متطمباتو، استراتيجياتو، أدواتو( 6
 اتساع 3 ختبارات الإلكترونيةالا 7
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 بيئة إنشاء في حاسمة خطوة تعد ىذه المرحمة (:Designالمرحمة الثانية: التصميم )

 الأىداف تحديد وتتضمن ،TPACK نموذج عمى تعتمد فعالة إلكترونية تدريبية
 TPACK لنموذج الثلاثة الجوانب تكامل كيفية وتحديد المحتوى وتصميم التعميمية
 :التربوية( وفيما يمي توضيح ذلك والمعرفة التكنولوجية، والمعرفة التعميمي، توى)المح

 محددة إجرائية التعميمية بطريقة الأىداف تم صياغةالإجرائية:  الأهداف صياغة 
 تتضمن )جوانب معرفية، ميارية، وجدانية (.

 لبيئة  يالتعميم المحتوى بنية تحديد تم :بيئة التدريب الإلكترونية محتوى تصميم
 تسمسل مناسب في ووضعيا التعميمية، الأىداف ضوء في التدريب الإلكترونية

في  تنظيميا تم محددة، والتي زمنية فترة خلال التعميمية الأىداف ترتيب حسب
 صورة سيناريو تعميمي تمييدا لبناء بيئة تدريب إلكترونية.

 مصادر حمة اختيارتم في ىذه المر  :ةبيئة التدريب الإلكتروني إعداد سيناريو 
 عبر بيئة تدريب إلكترونية المحتوى لتقديم المناسبة المتعددة والوسائط التعمم
 الصور الثابتة والمتحركة، التعميمية، والرسومات المكتوبة، )النصوص وتشمل

 في المتزامنة وغير المتزامنة المتاحة والتفاعل التواصل أدوات بالإضافة إلى
 :الإلكترونية البيئة ءبنا عند روعي وقدالبيئة 
  منيا واليدف بالبيئة تعريفية ترحيبية صفحة تصميم. 
  مع الطالبات ومشاركة البيئة، مع والتفاعل الذاتي التعمم إمكانية توفير 

 . البيئة عمى المتاحة التواصل أدوات خلال من البعض بعضيم
  وضوحو  الرئيسية، الصفحة في الإلكترونية لمبيئة العامة الأىداف وضوح 

 .موضوع بكل الخاصة الأىداف
  مكانية البيئة، استخدام سيولة  .بسيولة فييا التجول وا 
  بشكل وضوحيا عمى يساعد مما وواضح كبير بشكل الأيقونات تصميم 

 .كبير



 

378 

 2023 يوليوـ والأربعون  السابع ـ العددالتاسع المجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

  النص مثل التعميمي المحتوى في العناصر من مجموعة توظيف 
 المتحركة رسوموال والفيديو والصورة والصوت والألوان البيضاء والمساحات
  .الفائقة والوسائط

 بدمجTPACK وقد تم اعداد موضوعات البرنامج التدريبي في ضوء نموذج تيباك 
 واحتياجات الموضوع التدريبي ىدف مع تنسجم معا بطريقة لمنموذج الثلاثة الجوانب

 وتفاعل التعميمي المحتوى عرض لتسييل ذكي بشكل التكنولوجيا المتدربين واستخدم
المناسبة، وذك بدمج الجوانب  الأنشطة لتحديد الخبرات التربوية معو واستغلال ربينالمتد

 الثلاثة لمنموذج كمما يمي:
 الأفكار تم فييا استخدم (:Content Knowledge) التعميمي المحتوى -1

 الرئيسية لمموضوعات التدريبية المراد تعمميا عن طريق تنظيم والمفاىيم الأساسية
 .واستيعابو فيمو يسيل منطقي بشكل التدريبي المحتوى

 تم فييا استخدم (:Technological Knowledge) التكنولوجية المعرفة -2
 التدريبي المحتوى وتقديم التعمم عممية لتعزيز وفعالة مبتكرة بطريقة التكنولوجيا

 التفاعمية، التقديمية العروض للاىتمام، حيث تم استخدام ومثيرة مشوقة بطريقة
 لتحقيق Padletمثل ال  التفاعمية والأدوات التعميمية الإنفوجرافك، والفيديوىات

 Googleالأىداف التعميمية في بيئة التدريب الإلكترونية المعدة باستخدام موقع 
Site  

 أفضل تم فييا استخدم (:Pedagogical Knowledge) التربوية المعرفة -3
 فيم وتسييل التدريس عممية نلتحسي التدريسية والاستراتيجيات التعميمية الممارسات
 والمشاركة التفاعل تعزز التي والتدريبات لممتدربين واختيار الأنشطة المحتوى

 الفعالة ليم.
 :الخطوة ىذه في تصميم استراتيجيات التعميم والتعمم ببيئة التدريب الإلكترونية 

 لخلا من بيئة تدريب إلكترونية داخل لممحتوى التعميم استراتيجيات تحديد تم
 الأىداف تحقيق بيدف المحددة، منظمة بالإجراءات التعميمية عامة خطة وضع

داخميا وذلك باستخدام استراتيجيات تدريسية متنوعة مثل المناقشة  التعميمية
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الإلكترونية والمحاضرة الإلكترونية والعصف الذىني والمشروع والتنويع في 
 كترونية.الأنشطة التفاعمية واستخدام أدوات التدريس الإل

 التفاعل واجية تحديد تم :لبيئة التدريب الإلكترونية التفاعل واجهة تصميم 
 البيئة مع في تفاعل المتدربين تمثمت لبيئة التدريب الإلكترونية، والتي الرئيسية
 والمحتوى، ومع القائم بالتدريس. الاستخدام، وواجية

 وذلك عن طريق  :ونيةالمساعدة والدعم في بيئة التدريب الإلكتر  أنماط تحديد
توجيو أعضاء ىيئة التدريس وارشادىم نحو كيفية استخدام البيئة في عممية 

نجاز الميمات التعميمية وتذليل الصعاب التي قد تواجييم أثناء  التدريب وا 
 التعمم.

 :وذلك من خلال عرض سيناريو بيئة التدريب الالكترونية عمى  التقويم البنائي
متخصصين في مجال المناىج وتكنولوجيا التعميم مجموعة من المحكمين ال

 لمتأكد من مدى تطابق معايير تصميم البيئة ومناسبتو للإنتاج. 
وىي مرحمة الإنتاج الفعمي حيث تم  Development:التطويرالمرحمة الثالثة: 

بيئة  في TPACKتصميم موضوعات البرنامج التدريبي القائم عمى نموذج تيباك 
 جاىز منتج السيناريو إلى تحويل تم وتجييزىا لمتنفيذ حيثتدريب إلكترونية 

 : يمي ما المرحمة تمك وتتضمن للاستخدام،
 انتاج البيئة الالكترونية: تم انتاج البيئة الإلكترونية من خلال ما يمي : -1
ورفع المحتوى التدريبي عمى الموقع بحيث يتاح  Google Sitesانشاء مواقع  -

سيولة والتعميق عمى الموقع وتبادل المناقشة مع لممتدربات الاطلاع عميو ب
الباحثة  وتتضمن الموقع  الصفحة الرئيسية ، الأىداف التعميمية ، المحتوى 
التدريبي ، الأنشطة الإلكترونية ، البث المباشر لمبرنامج التدريبي ، الاختبار 
ح الإلكتروني لمبرنامج ، ووسائل التواصل والمساعدة ، والشكل التالي يوض

 صورة  الصفحة الرئيسية لمموقع.
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 Google Site( الصفحة الرئيسية لمبرنامج التدريبي عمى موقع 3كل )ش

 
وذلك لمبث المباشر  Microsoft Teamsانشاء فصل افتراضي عمى منصة  -

لمبرنامج التدريبي وتسجيل المحاضرات التدريبية لتيسير عممية الوصول الييا 
والشكل التالي يوضع روابط الوصول  ،Google Site داخل موقع

 لممحاضرات التدريبية.

 
 Google Site( روابط البث المباشر لمبرنامج التدريبي عمى موقع 4شكل )
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 .   Microsoft PowerPoint 365 المحتوي العممي باستخدام برنامج إنتاج -2
لتصميم الأنشطة   Padletإنشاء صفحات عمى موقع الحائط الإلكتروني  -3

 والميمات المطموبة من أعضاء ىيئة التدريس لكل موضوع تدريبي. رونية الإلكت
 Adobe برنامج استخدام تم الإنفوجرافك الخاص بالبرنامج التدريبي: إنتاج -4

Photoshop CC والرسومات المطموبة للإنفوجرافك الثابت الصور لمعالجة 
م وبعض القوالب المتاحة لتصمي Canva بالإضافة الى استخدام موقع

 .الإنفوجرافك
 Google Formsإنتاج أدوات البحث بصورة إلكترونية باستخدام مواقع   -5

 وربطيا بالصفحة الخاصة بيا عمى موقع البرنامج.
التقويم البنائي لبيئة التدريب الإلكترونية وتجربتيا عمى عينة استطلاعية    -6

ى وعرضيا عمى مجموعة من الخبراء والمحكمين في المجال لمتأكد من مد
 التصميم توافق صلاحيتيا ومطابقتيا لمعايير تصميم البيئات الإلكترونية، ومدى

 الإلكترونية. المصادر وصحة ،المحتوى التدريبي لإعداد العممية المعايير مع
في ىذه المرحمة تم الاستخدام النيائي  Implementation:المرحمة الرابعة التطبيق

التطبيق بعد أن أصبحت جاىزة بشكل كامل لبيئة التدريب الإلكترونية في عممية 
 للاستخدام.

الختامي لبيئة  تم في ىذه المرحمة التقويم :Evaluationالتقويم المرحمة الخامسة: 
ومدى الحكم  لمتعميم والتعمم من خلال البيئة، الكمية الفاعمية وتقييم تدريب إلكترونية،
 يا.عن التوقف أو باستخداميا التعميم في عمى الاستمرار

 -وهي:تم إعداد أدوات البحث  البحث:)ب( أدوات 
 .لميارات معمم العصر الرقميالمعرفي  الجانباختبار (  1
 بطاقة تقييم الجانب المياري لميارات معمم العصر الرقمي.( 2
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 .لمهارات معمم العصر الرقميالمعرفي  الجانبأولًا: اختبار 
لتدريس عمى اكتساب المفاىيم عضو ىيئة ا قدرة قياس إلى الاختبار ىذا ىدف

 البحث، عينة والمعارف لميارات المعمم الرقمي المتضمنة في البرنامج التدريبي لدى
 البحث والدراسات أدبيات عمى الاطلاع خلال من الاختبار مفردات تحديد تم وقد

( ، )شرين محمد ووفاء رجب، 2020مثل دراسة كل من )رشا محمد،  السابقة
وصياغة مفردات الاخبار في صورة أسئمة ( 2022 ، إبراىيم فاطمة) ، (2022

( مفردة من نوع 03( من نوع صح وخطأ ، )25( مفردة ، )45موضوعية وتكون من )
. والجدول التالي يبين مواصفات اختبار الجانب  الاختيار من متعدد ببدائل ثلاثة
 المعرفي لميارات المعمم الرقمي: 

 (2جدول )
 البرنامج جانب المعرفي لمهارات معمم العصر الرقمي المتضمنة فيمواصفات اختبار ال

 
 تم حساب معاملات: لمفردات الاختبار والتمييز الصعوبة والسهولة معامل حساب -

 السيولة معاملات قيم تراوحت وقد الاختبار، مفردات من مفردة لكل السيولة
حيث جاء معامل  مقبولة، سيولة معاملات تعد وىي (0081 –0025) المقبولة بين
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 تم قد كما وىي تعد قيم غير مقبولة، 0012( 44، 43الصعوبة لممفردات رقم )
 معاملات قيم تراوحت وقد الاختبار، أسئمة من سؤال لكل التمييز معاملات حساب
 مقبولة تمييز معاملات تعد وىي ،(0.79 -0.31) بين الاختبار لأسئمة التمييز
 مفردة. وقد تم تصحيح 52مكون من  النيائية صورتو في الاختبار أصبح وبذلك
 عند( صفر) صحيحة وتعطي إجابة لكل واحدة( درجة) تعطي بحيث الاختبار أسئمة

 درجة.( 52) ىي للاختبار الكمية الدرجة تكون وبذلك الخطأ، الإجابة
   - للاختبار: السيكومتريةالخصائص 

 -يمي:  تم حساب صدق الاختبار من خلال ما   -صدق الاختبار: 

مجموعـة تـم عرضـو عمـى  ،فـي صـورتو الأوليـة الاختبـاربعـد إعـداد  :المحتـوىصدق  -
 الاختبـارحـول  أراءىـملإبـداء وتكنولوجيـا التعمـيم مناىج ص المن المحكمين من تخص

ميـــارات معمـــم العصـــر لقيـــاس الاختبـــار مـــدى ملائمـــة و  تعميماتـــو،مـــن حيـــث وضـــوح 
ة مفرداتـو لقيـاس الجوانـب المعرفيـة لائمـمـدى مو  الرقمي لدى أعضاء ىيئة التـدريس ،

 المتضـــــمنة فيـــــو طبقـــــاً لتصـــــنيف بمـــــوم للأىـــــداف المعرفيـــــة فـــــي المســـــتويات المحـــــددة 
وقــــد أشــــار الســــادة مفــــردة، درجــــة الوضــــوح والدقــــة فــــي صــــياغة كــــل  ،بالإضــــافة إلــــى

المحكمون إلى ضرورة إجراء بعض التعديلات الخاصة ببعض العبـارات بحيـث تكـون 
كمـا تـم حسـاب نسـبة صـدق المحتـوى  التعـديلات،وقد تم إجراء ىـذه  وضوحا،أكثر 

للاختبــار، حيـث تراوحــت نســب  Ratio Content Validity (CVR)للاوشـي 
%(، كمــا بمغـــت ,8- 38,0صــدق المحتـــوى للاوشــي لمفـــردات الاختبــار بـــين )
( ، وىــــي نســــبة صــــدق 3882نســـبة صــــدق المحتــــوى للاوشــــي للاختبـــار ككــــل )

 من الواحد الصحيح. مرتفعة لاقترابيا
 الطرفيـــة المقارنــات طريقــة الصـــدق التميــزي باســتخدام حســاب تــم التمييــزي:الصــدق  -

العينـــــة %( مـــــن اســـــتجابات  27%( وأدنـــــى ) 27بـــــين أعمـــــى ) البحـــــث عينـــــة عمـــــى
  كالتالي:وكانت النتائج  مفردات الاختبارعمى  الاستطلاعية لمبحث

 
 



 

384 

 2023 يوليوـ والأربعون  السابع ـ العددالتاسع المجمد 

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 ( 3جدول )
  درجات من%  72 وأدنى%  72 ىأعل بٌن الفرق قٌمة )ت( لدلالة

الجانب المعرفي لمهارات معمم العصر الرقمي الاستطلاعية لاختبارالعٌنة   

ل السابق أن قيمة "ت" ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية يتضح من الجدو 
عينة البحث فروق ذات دلالة معنوية بين استجابات  مما يدل عمى وجود (،01,0)

 الاختبار.بالفئة الأعمى واستجابتين بالفئة الأدنى عمى  الاستطلاعية
 -طريق: الحالي عن  الاختبارتم التأكد من ثبات  ثبات الاختبار: -ب

عـن طريـق حسـاب معامـل ألفـا  الاختبـارتم حساب ثبـات  كرونباخ:عامل ألفا م -
ـــارات  ـــار،كرونبـــاخ لعب ـــا قٌمةةةة معامةةةل وكانـــت  الاختب وىـــي قيمـــة   (0086)ألف

 مرتفعة ومناسبة ليذا النوع من الثبات.
ــة  - تــم حســاب الثبــات باســتخدام معامــل ثبــات جثمــان لمتجزئــة  النصــفية:التجزئ

لاســـتطلاعية وقـــد بمـــغ معامـــل ثبـــات جثمـــان حـــوالي النصـــفية لـــدرجات العينـــة ا
وعمــى ىــذا  الاختبــار،وتعتبــر ىــذه القيمــة مرتفعــة ممــا يــدل عمــى ثبــات  (0092)

   لمتطبيق.من الصدق والثبات المناسبين  عالية يتمتع بدرجة الاختبارفإن 
   ثانياً: بطاقة تقييم الجانب المهارى لمهارات معمم العصر الرقمي

يم الجانب الميارى لميارات معمم العصر الرقمي  إلي قياس ىدفت بطاقة تقي
جامعة الأزىر لميارات  -مستوي أداء أعضاء ىيئة التدريس بكمية الاقتصاد المنزلي

عمى أدبيات  الاطلاعمعمم العصر الرقمي ، وتم تصميم عناصر البطاقة من خلال 
)محمد شمتوت ، ( ، 2020ىدى اليامي، مثل دراسة )  البحث والدراسات السابقة

وفي ضوء ( 2022، ) فاطمة إبراىيم ،  (2022 رجب، ووفاء محمد شرين)،  (2020
من ميارات رئيسية ويتفرع من  (6)وتضمنت البطاقة  ،ميارات معمم العصر الرقمي 

المتوسط  العدد المجموعات
 الحسابي

الانحراف 
درجات  قيمة "ت" المعياري

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

 0101 8 413 812 3118 5 امج. العمي
 314 1414 5 مج. الدنيا
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 ينبغيفرعية في شكل عبارات إجرائية تصف كل منيا ما  ارةمي( 60)كل ميارة رئيسية 
 تية عند صياغة ىذه العبارات:دريس، وتم مراعاة المعايير الآعضو ىيئة الت أن يقوم بو

 تقديره.كل عبارة عمى الأداء الذي يتم  تحتويأن  -
 والدقة.أن تتسم بالوضوح  -
 وتسجيمو.أن تصف أداء واحد فقط يمكن قياسو  -

 

التقدير الكمي بالدرجات لمعرفة مستوى الأداء في كل أسموب  استخدامتم وقد 
وذلك حتى يمكن تقدير أداء المتدربات بشكل موضوعي ارات البطاقة ميارة من مي

 ودقيق، وتم توزيع الدرجات وفق مستويات الأداء التالية:

 (4جدول )
 لمهارات معمم العصر الرقميالجانب المهاري بطاقة تقييم  درجات تقدير

وبتجميع ىذه الدرجات يـتم الحصـول عمـي الدرجـة الكميـة لعضـو ىيئـة التـدريس، 
، وبيــذا تكــون معمــم العصـر الرقمــيفـي ميــارات  والتـي مــن خلاليــا يـتم الحكــم عمــي أدائــو

 .درجة 180= 60×3النيائية العظمي لدرجات البطاقة 

 السيكومترية لبطاقة التقييم:الخصائص 
معمــم لميـارات  المنزلـيتـم ضـبط بطاقــة تقيـيم أداء عضـو ىيئــة التـدريس بكميـة الاقتصــاد 

 وذلك بالتأكد من صدق البطاقة وثبات درجاتيا وفقاً لما يمي: العصر الرقمي،
ــة:أولًا: صــدق  الصــدق الظــاىري، حيــث تــم  مــن خــلالتقــدير صــدق البطاقــة  تــم البطاق
عدد من السادة المحكمـين والخبـراء المتخصصـين فـي  عمىصورتيا الأولية عرضيا في 

 عمـــىيوضـــح نســـب اتفـــاق الســـادة المحكمـــين  التـــاليوالجـــدول  التعمـــيم.مجـــال تكنولوجيـــا 
 عناصر التحكيم المرتبطة ببطاقة التقييم.

 الدرجة مستوى الأداء م

 3 أدت المهارة بشكل جيد 1
 2 توسطأدت المهارة بشكل م 2
 1 أداء المهارة فيأخطأت  
 صفر المهارة لم تؤدي 3
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 (5)جدول 
 عناصر التحكيم المرتبطة ببطاقة التقييم. عمىنسب اتفاق السادة المحكمين  

السابقة،  المعاييربق ارتفاع نسب اتفاق المحكمين حول جدول الساال يتضح من
%( وكانت النسبة الكمية لاتفاق المحكمين عمى  100 -% 89حيث تراوحت بين )

وقد تم إجراء التعديلات التي أشار %( وىي تعتبر نسبة اتفاق مرتفعة،  94البطاقة )
ق والصلاحية إلييا السادة المحكمين، وبذلك أصبحت بطاقة التقييم تتصف بالصد

 لمتطبيق.

ــات بطاقــة  ــاً: ثب ــيم:ثاني  تــم حســاب ثبــات درجــات بطاقــة التقيــيم باســتخدام طريقــة التقي
مــن  4 عمــىتطبيــق بطاقــة التقيــيم  حيــث تــم الواحــد،عمــي أداء المتــدرب  معامــل الاتفــاق

جامعـــة الأزىـــر ، ثـــم حســـاب معامـــل  المنزلـــيأعضـــاء ىيئـــة التـــدريس بكميـــة الاقتصـــاد 
يوضـح نسـب  التـاليوالجـدول  "Cooper"عضـو باسـتخدام معادلـة كـوبر الاتفاق  لكـل 

 عمي أداء عضو ىيئة التدريس . الملاحظيناتفاق 
 (6جدول)

 لبطاقة التقييم أعضاء هيئة التدريسأداء  عمى الملاحظيننسب اتفاق  
نسبة الاتفاق لمعضو 

 الأول
نسبة الاتفاق 
 لمعضو الثاني

نسبة الاتفاق 
 لمعضو الثالث

الاتفاق لمعضو نسبة 
 الرابع

94% 91% 92% 90% 

عمـي أداء الأعضـاء  الملاحظـينيتضح من الجـدول السـابق ارتفـاع نسـب اتفـاق 
، 7)حيــث بمــغ  الملاحظــينلميــارات بطاقــة التقيــيم، وقــد تــم حســاب متوســط نســبة اتفــاق 

 نسب الاتفاق عناصر التحكيم
 %97 مدي سلامة ووضوح تعميمات البطاقة

 %100 مدي ارتباط البطاقة بأىداف البرنامج التدريبي
 %95 مدي ارتباط عبارات البطاقة بالميارات الرئيسة التي تقيسيا.

 %89 مدي السلامة المغوية لعبارات البطاقة.
 %94 النسبة الكمية
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%(  وىــي نســبة اتفــاق عاليــة؛ وىــذا يعنــي أن بطاقــة التقيــيم عمــي درجــة عاليــة مــن  91
 .لمتطبيق عمى عينة البحث ةالنيائية جاىز  افي صورتي ت البطاقةوبيذا أصبحبات، الث

 البحث:تطبيق تجربة   
/ 21الموافق  السبتلأدوات البحث في يوم  الاستطلاعيةتم تطبيق التجربة  -

 م.2022/ 5
 لميـارات المعرفـي الجانـب اختبـارتم تطبيق  البحث:التطبيق القبمي لأدوات  -

 العصــر معمــم لميــارات الميــارى الجانــب تقيــيم ي وبطاقــةالرقمــ العصــر معمــم
 .11/2022/ 26الموافق  السبتيوم  الرقمي

 الســبتم وانتيــى يــوم 3/12/2022الموافــق  الســبتبــدأ تنفيــذ التجربــة يــوم  -
 لمبرنامج.وذلك وفق الخطة التدريسية  م14/1/2023الموافق 

 لميارات المعرفي الجانب اختبارتم تطبيق  البحث:التطبيق البعدي لأدوات  -
 العصــر معمــم لميــارات الميــارى الجانــب تقيــيم الرقمــي وبطاقــة العصــر معمــم

 .م 17/1/2023الرقمي بعديا يوم الثلاثاء الموافق 
 المعرفــي الجانــب اختبــارتــم إعــادة تطبيــق  البحــث:التطبيــق التتبعــي لأدوات  -

تطبيــق بعــد ال الرقمــي العصــر معمــم لميــارات الميــارى الجانــب تقيــيم وبطاقــة
       م .2023/  3/ 6الموافق  الاثنينالبعدي بشيرين تقريباً يوم 

تصـــحيح ورصـــد الـــدرجات تمييـــداً لمعالجتيـــا إحصـــائياً والوصـــول إلـــى التـــم  -
  وتديم التوصيات والمقترحات.النتائج وتحميميا وتفسيرىا 

 :المعالجة الإحصائية لمبيانات
 ،( SPss) الإحصائي البرنامج باستخدامفي ىذا البحث  إحصائياً  البيانات معالجة تم

 :التالية الإحصائية الأساليب واستخدمت
 . Paired -Sample T Test الأزواج لمقارنة( ت) اختبار (0
 القائم البرنامج استخدام تأثير قوة لتقدير المرتبطة لممجموعات كوىين اختبار (2

 تغيراتم عمى كمياً  الإلكترونية التدريب ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمى
 البحث.
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 كالتالي:كانت النتائج فروضه  واختبار البحث أسئمة عن للإجابة  :نتائج البحث وتحميمها وتفسيرها

 عند إحصائيا دال فرق يوجد النتائج المتعمقة بالفرض الأول والذي ينص عمى " -1
 القبمي التطبيق بين البحث مجموعة درجات متوسط بين 000 5 ≥ دلالة مستوى
كل  وفي الرقمي ككل العصر معمم لميارات المعرفي الجانب تباراخ في والبعدي

 لصالح التذكر، الفيم، التطبيق، التحميل، التركيب، التقويم() مستوى من مستوياتو
 ." البعدي التطبيق
 إحصائياً  البحث مجموعة درجات معالجة تم الفرض ىذا صحة من ولمتحقق

 التطبيق في البحث مجموعة درجات سطمتو  بين الفروق دلالة لتحديد" ت" قيمة بحساب
كل ككل وفي الرقمي  العصر معمم لميارات المعرفي الجانبالقبمي والبعدي لاختبار 
برنامج الاستخدام لتقدير قوة تأثير (D) ثم حساب حجم الأثر مستوى من مستوياتو،

 ىي . وكانت النتائج كما الإلكترونية التدريب ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمىالقائم 
  (7جدول )        التالي: الجدول  فيموضحة 

 القياس القبمي والبعدي  بين متوسط درجات مجموعة البحث في الفرقدلالة 
 60وحجم الأثر عند ن= الرقمي العصر معمم لمهارات المعرفي الجانب اختبارلاختبار 

 البيان
 المستويات

المتوسط  المجموعات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

مستوى  قيمة )ت(
 الدلالة

حجم 
 (D)التأثير

دلالة قوة 
 التأثير

 التذكر
 112 8138 البعدي

 كبيرة 2102 001,0 1516 59
 114 5106 القبمي

 الفهم 
 112 8183 البعدي

 كبيرة 112 001,0 919 59
 117 6103 القبمي

 التطبيق
 111 10121 البعدي

 كبيرة 213 001,0 1811 59
 114 5185 يالقبم

 التحميل
 0182 7110 البعدي

 كبيرة 118 001,0 1412 59
 113 4103 القبمي

 التركيب
 0182 6103 البعدي

 كبيرة 112 001,0 917 59
 112 4103 القبمي

 التقويم
 0153 3145 البعدي

 كبيرة 112 001,0 919 59
 0195 2106 القبمي

 المجموع الكمى
 2138 44101 البعدي

 كبيرة 316 001,0 2811 59
 3194 27108 القبمي
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 يتضح من الجدول السابق ما يمي :
بين متوسط درجات  (0001وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -

 لميارات المعرفي الجانباختبار في  التطبيق القبمي والبعدي لمجموعة البحث
تذكر، الفيم، التطبيق، ال) ن مستوياتوكل مستوى م الرقمي وفي العصر معمم

حيث  ، لتطبيق البعدي( لصالح ا، الاختبار ككلالتحميل ، التركيب، التقويم
،  909، 1506ككل عمى الترتيب ) ختباربمغت قيمة "ت" ليذه الأبعاد والا

وىذا يعني أن . وىي قيم دالة إحصائياً ( 2801، 909، 907، 1402، 1801
درجات أكبر من متوسط  البعدي لمجموعة البحثالتطبيق  متوسط درجات
وحيث أن اتجاه الفرق يصب دائما نحو المتوسط الأكبر، فإن  التطبيق القبمي،

 تحقق صحة ىذا الفرض.يوبذلك  تطبيق البعدياتجاه الفرق يكون لصالح ال
 تدريب ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمى قائمبرنامج استخدام  أن حجم أثر -

حيث بمغت  كان مرتفعاً،في التطبيق البعدي جموعة البحث ملدى  إلكترونية
. وكبيراً  وىى قيمة تشير إلى أن حجم الأثر كان قوياً  (،306) حجم التأثيرقيمة 

يتبين أن البرنامج ين التطبيق القبمي والبعدي بمجموعة البحث  فعند مقارنة أداء
ى عمى الأثر التغير الحادث في الأداء وىذا مؤشر قو  بشكل كبير عنمسئول 
 تدريب ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمىالقائم برنامج ال لاستخدامالفعال 
 المعرفي الجانب اختبارمستوى من مستويات كما يتضح ذلك في كل  .إلكترونية
 التذكر مستوىبمغت قيمة حجم الأثر في  ، حيثالرقم العصر معمم لميارات
وفي ،  203التطبيق وىمستوفي  ،  102مستوى الفيمكما بمغت في  ،2002
،  102، وفي مستوى التقويم  102 التركيب مستوىوفي ،  108 التحميل مستوى

إلى قوة حجم الأثر. والشكل التالي يوضح متوسط درجات وىى قيم تشير 
 لميارات المعرفي الجانبالبعدي لاختبار القبمي و في التطبيق  مجموعة البحث

 (.ستوياتو الفرعيةم)الدرجة الكمية و الرقمي  العصر معمم
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لاختبار  والقبمي التطبيق البعدي مجموعة البحث فيمتوسط درجات طالبات  (5شكل )

  الرقمي العصر معمم لمهارات المعرفي الجانب
 تيباك ذجونم عمى إلى ما تميز بو استخدام البرنامج القائموترجع نتائج هذا الفرض 

TPACK فيما يمي:  الإلكترونية التدريب ببيئة 
حيث ساعد عمى دمج التكنولوجيا  TPACK التكامل الشامل لأبعاد نموذج -

 في وفعالة مبتكرة بطريقة واستخداميا المناسبة التعميمية المواد واختيار
 التعميمية. الكفاءة والتعمم مما يؤدى إلى تحسين التدريس عممية

 ضوء الإلكترونية التي تضمنيا البرنامج التدريبي في استخدام الأنشطة -
المتدربين وتنمية قدرتيم عمى  فعالية زيادة في ساعدTPACK تيباك نموذج

الإلمام بالمعارف والمعمومات المتضمنة فيو، وزيادة إقباليم عمى تعمم 
 البرنامج التدريبي. 

إنشاء بيئة تدريب إلكترونية قائمة عمى دمج التكنولوجيا مع المحتوى  -
ط الفائقة الغنية بالمعمومات وطرق التدريس تحتوي عمى العديد من الوسائ

مما يجعميا بيئة تفاعمية تتسم بالإبداع تعمل عمى تحقيق التفاعل الإيجابي 
معارف المتدربين بكفاءة، بالإضافة إلى سيولة  مع المحتوى وتنمية

 الوصول لممحتوى والعودة إليو في أي وقت وأي مكان لإتمام أي ميمة.
كتروني في بيئة التدريب الإلكترونية توظيف العديد من أدوات التدريس الإل -

مما ساعد  Padletمثل الحائط الإلكتروني  TPACKوفقا لنموذج تيباك 
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عمى جعل المتدرب أكثر إيجابية وأكثر حرصا عمى فيم المحتوى المقدم 
 بالبيئة التدريبية.

المناقشة كالمحاضرة و توظيف العديد من الاستراتيجيات التعميمية المتنوعة  -
 دربينالمت ساعد مماوالمشروعات الإلكترونية نية والعصف الذىني الإلكترو 
 إلييم.بشكل إيجابي في الأنشطة الموكمة  مالقيام بأدوارى عمى

(  2020( ، ) رشا محمد ، 2019وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة ) رشا صبري ، 
 TPACK ( والتي أسفرت نتائجيا عن فاعمية نموذج تيباك Motto,2021، دراسة ) 

في دمج التكنولوجيا والمعرفة بالمحتوى والتربية في التدريس وأثره الفعال عمى التحصيل 
( والتي أسفرت عن النظرة الإيجابية  (Hamam & Hysaj, 2021المعرفي ، دراسة 
لدمج التكنولوجيا في التدريس ، فضلا عن العديد من   TPACKلتطبيق نموذج 

التدريب الإلكتروني وفاعمية البيئات التدريبية  الدراسات التي تؤكد عمى أىمية
و  Yulia, 2020) ( ، دراسة ) Gewerc, et al., 2020الإلكترونية مثل دراسة ) 

 )( ، Copriady, 2018) ( ، )Berry,2019( ودراسة  (Breen,2018دراسة ) 
Khamis, 2015)  (،Gabdrakhmanova,et al,2019  . ) 

 مستوى عند إحصائيا دال فرق يوجد والذي ينص عمى " الثانيالنتائج المتعمقة بالفرض  -2
 في والبعدي القبمي التطبيق بين البحث مجموعة درجات متوسط بين 000 5 ≥ دلالة
 الفرعية ميارتيا وفي الرقمي ككل العصر معمم لميارات الميارى الجانب تقييم بطاقة

 المنصات الإلكترونية، توظيف عالمواق الرقمي، تصميم المحتوى وبناء التعميمي التصميم)
 التدريس استراتيجيات التفاعمية، استخدام الإلكتروني التدريس أدوات الإلكترونية، توظيف
 ." البعدي التطبيق لصالح( الإلكتروني الالكتروني، التقويم

 إحصائياً  البحث مجموعة درجات معالجة تم الفرض ىذا صحة من ولمتحقق
 التطبيق في البحث مجموعة درجات متوسط بين الفروق لةدلا لتحديد" ت" قيمة بحساب

ميارتو ككل و  الرقمي العصر معمم لميارات الميارى الجانب تقييم بطاقةالقبمي والبعدي 
 ذجونم عمىالقائم برنامج الاستخدام لتقدير قوة تأثير (D) ثم حساب حجم الأثر الفرعية،
الجدول  فيموضحة  ىيائج كما وكانت النت إلكترونية. تدريب ببيئة TPACK تيباك

  -التالي: 
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  (8جدول )
 القياس القبمي والبعدي  بين متوسط درجات مجموعة البحث في الفرقدلالة 

 60وحجم الأثر عند ن= الرقمي العصر معمم لمهارات المهارى الجانب تقييم بطاقة في
 البيان
المتوسط  المجموعات المهارة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

قيمة 
 )ت(

مستوى 
 الدلالة

حجم  
 (D)التأثير

دلالة قوة 
 التأثير

 وبناء التعميمي التصميم
 الرقمي المحتوى

 119 2317 البعدي
 كبيرة 315 001,0 27109 59

 117 1416 القبمي
 المواقع تصميم

 الإلكترونية
 59 113 2411 البعدي

 كبيرة 411 001,0 3211
 119 1416 القبمي

 المنصات توظيف
 الإلكترونية

 59 118 2411 البعدي
 كبيرة 311 001,0 2414

 216 1514 القبمي
 التدريس أدوات توظيف

 التفاعمية الإلكتروني
 59 114 2414 البعدي

 كبيرة 4 001,0 3112
 117 1415 القبمي

 استراتيجيات استخدام
 الالكتروني التدريس

 59 115 2416 البعدي
 كبيرة 316 001,0 2812

 212 1515 القبمي

 الإلكتروني التقويم
 59 118 2413 البعدي

 كبيرة 312 001,0 2512
 211 1513 القبمي

 المجموع الكمى
 414 14514 البعدي

 كبيرة 10 001,0 7717 59
 514 9011 القبمي

 
 يمي:يتضح من الجدول السابق ما 

بين متوسط درجات  (0001إحصائية عند مستوى ) وجود فروق ذات دلالة -1
 معمم لميارات الميارى الجانب تقييم بطاقةفي  التطبيق القبمي والبعدي لمجموعة البحث

الرقمي،  المحتوى وبناء التعميمي التصميم) الفرعية ميارتيا وفي الرقمي ككل العصر
 التدريس يف أدواتالإلكترونية، توظ المنصات الإلكترونية، توظيف المواقع تصميم

( الإلكتروني الالكتروني، التقويم التدريس استراتيجيات التفاعمية، استخدام الإلكتروني
ككل عمى  ختبارحيث بمغت قيمة "ت" ليذه الأبعاد والا ، لتطبيق البعديلصالح ا
وىي قيم دالة ( 7707،  2502، 2802،  3102،  2404،  3201،  27009)الترتيب 
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أكبر من  التطبيق البعدي لمجموعة البحث يعني أن متوسط درجات وىذا. إحصائياً 
وحيث أن اتجاه الفرق يصب دائما نحو المتوسط  درجات التطبيق القبمي،متوسط 

تحقق صحة ىذا يوبذلك  تطبيق البعديالأكبر، فإن اتجاه الفرق يكون لصالح ال
 الفرض.
 ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمى القائم استخدام البرنامج أن حجم أثر -1

 في تنمية الجانب المياري لميارات معمم العصر الرقمي الإلكترونية التدريب
حجم حيث بمغت قيمة  كان مرتفعاً،في التطبيق البعدي مجموعة البحث لدى 
. فعند مقارنة وكبيراً  ، وىى قيمة تشير إلى أن حجم الأثر كان قوياً (10) التأثير
يتبين أن البرنامج مسئول والبعدي قبمي ين التطبيق البمجموعة البحث  أداء

التغير الحادث في الأداء وىذا مؤشر قوى عمى الأثر الفعال  بشكل كبير عن
 الإلكترونية التدريب ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمىالقائم برنامج اللاستخدام 

 الميارى الجانب تقييم بطاقة مياراتمن  ميارةكما يتضح ذلك في كل ، 
 الميارة الأولىبمغت قيمة حجم الأثر في  ، حيثالرقمي  لعصرا معمم لميارات

 ةالثاني الميارة، كما بمغت في  305( الرقمي المحتوى وبناء التعميمي التصميم) 
 المنصات توظيف)  ةالثالث الميارةوفي  ،  401( الإلكترونية المواقع تصميم) 

 الإلكتروني التدريس توظيف أدوات)  الرابعة الميارةوفي ،  301( الإلكترونية
 التدريس استراتيجيات استخدام)  الخامسة الميارةوفي ،  4( التفاعمية

وىى قيم  302( الإلكتروني التقويم)  السادسة الميارةوفي ، 306( الالكتروني
مجموعة تشير إلى قوة حجم الأثر. والشكل التالي يوضح متوسط درجات 

 لميارات الميارى الجانب تقييم ةبطاقفي البعدي القبمي و في التطبيق  البحث
 (.والميارات الفرعية)الدرجة الكمية الرقمي  العصر معمم
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 لبطاقة والقبمي التطبيق البعدي مجموعة البحث فيمتوسط درجات طالبات  (6شكل )

  الرقمي العصر معمم لمهارات المهارى الجانب تقييم
 تيباك ذجونم عمى القائم نامجإلى ما تميز بو استخدام البر وترجع نتائج هذا الفرض 

TPACK إلكترونية فيما يمي:  تدريب ببيئة 
حيث عمى اكتساب ميارات توظيف تقنيات  TPACKطبيعة نموذج تيباك  -

 لتسييل ذكي بشكل التكنولوجيا واستخدام التعميم المناسبة مع المحتوى
 المناسبة الأنشطة معو وتحديد المتعممين وتفاعل التعميمي المحتوى عرض
 ملائم. بشكل لتنفيذىا

والمحاكاة  والصور والفيديو الصوت يستخدم وجاذب تفاعمي توفير محتوى -
اكتساب الميارات بسيولة بالإضافة  يعزز مما ببيئة التدريب الإلكترونية،

بين  اليادفة والحوارات والمناقشات والآراء التربوية الخبرات إلى تبادل
عمى التجول والتعمق في التعمم شجع المتدرب المدرب والمتدربين مما 

 والوصول إلى تحقيق الأىداف بسيولة وأداء الميام المطموبة.
 التقويم واتاحة الإلكترونية التدريب تشجيع التعمم الذاتي عن طريق بيئات  -

 التعمم، مما يؤدى إلى إكساب خلال المتدربين فيم خلال من الإيجابي
 رب.متد كل أسموب مع تتناسب بطريقة الميارات
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 يسمح حيث الإلكترونية التدريب بيئة في والمكانية الزمنية المرونة توفير -
 عممية لممحتوى عند الحاجة لاكتساب أي ميارة وتكييف الوصول لممتدربين

 .لممتدرب الشخصي الحياة جدول مع التعمم
 التدريبي المحتوى في المتدربين تقدم بتتبع الإلكترونية التدريب بيئة تسمح -

 الاختبارات في والأداء المحتوى مع والتفاعل الاتقان ستوىم ومعرفة
 .المطموبة والميام

 متنوعة بأشكال التعميمية التجارب بتقديم الإلكترونية التدريب بيئات تسمح -
والمناقشات  والمنتديات التعميمية والألعاب والمحاكاة المتعددة الوسائط مثل

 مما يعمل عمى تنمية الميارات بكفاءة.
، ) أحمد عبد ( 2018حنان عمر ، ) ىذه النتائج مع نتائج دراسة  وتتفق
في تنمية   TPACK(  والتي أسفرت نتائجيا عن أىمية نموذج 2019الخالق ، 

الكفايات والأداء التدريسي  ، كما اتفقت ىذه الدراسة مع نتائج العديد من الدراسات التي 
ونية في تنمية العديد من الميارات أسفرت نتائجيا عن فاعمية بيئات التدريب الالكتر 

( لتنمية ميارات 2020مثل تصميم المواقع الالكترونية مثل دراسة ) عمر الصعيدي ، 
نتاج القصة  2020تصميم أدوات التقويم الإلكترونية ، دراسة ) ىاني إبراىيم ،  ( ، وا 

م ( ، وتنمية ميارات التصمي2022الرقمية مثل ) مصطفى عبد الرؤوف وآخرون ، 
 (. 2022التعميمي مثل دراسة) نايف جبمي ، 

 عنـــد إحصـــائيا دال فـــرق يوجـــدالنتـــائج المتعمقـــة بـــالفرض الثالـــث والـــذي يـــنص عمـــى" -3
 البعــــدي التطبيــــق بــــين البحــــث مجموعــــة درجــــات متوســــط بــــين 000 5 ≥ دلالــــة مســـتوى
 اتلميــار  الميــارى الجانــب تقيــيم وبطاقــة المعرفــي الجانــب اختبــار مــن كــل فــي والتتبعــي

 .الرقمي " العصر معمم
مجموعــة البحــث إحصــائياً  معالجــة درجــاتلمتحقــق مــن صــحة ىــذا الفــرض تــم و 

ـــة الفـــرق بـــين متوســـطب ـــد دلال  فـــيدرجـــات مجموعـــة البحـــث  اتحســـاب قيمـــة "ت" لتحدي
وذلــك مــن اختبــار التفكيــر التحميمــي والمثــابرة الأكاديميــة،  لكــلالتطبيــق البعــدي والتتبعــي 
 ببيئـــة TPACK تيباك ذجونم عمى برنـــامج قـــائم اســـتخدام تـــأثيرلمتعـــرف عمـــى اســـتمرار 
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الجـدول فـي وكانـت النتـائج كمـا تقريبـاً،  إلكترونية بعد مرور فاصل زمنـي شـيرين تدريب
 -التالي:

 ( 9ل)جدو
القياس البعدي والتتبعي لاختبار  درجات مجموعة البحث في دلالة الفرق بين متوسط

 60ن= عند الرقمي العصر معمم لمهارات المهارى انبالج تقييم وبطاقة المعرفي الجانب
 البيان

 المجموعات المقياس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 قيمة )ت( الحرية

مستوى 
 الدلالة

 المعرفي اختبار الجانب
 لمهارات معمم العصر الرقمي

 2138 44101 البعدي
59 0181 41,0 

 2156 4319 التتبعي
 المهارى الجانب متقيي بطاقة

 الرقمي العصر معمم لمهارات
 4.4 14514 البعدي

59 0184 40,0 
 415 14513 التتبعي

 

 يتضح من الجدول السابق ما يمي :
 بين متوسط درجات( 0001عند مستوى )ذات دلالة إحصائية ق و وجود فر عدم  -3

 الجانب لاختباراختبار التطبيق البعدي والتتبعي لكل من  مجموعة البحث في
لم  وبذلك الرقمي العصر معمم لميارات الميارى الجانب تقييم وبطاقة المعرفي

  البرنامج ، مما يعني استمرار تأثير استخدام حقق صحة ىذا الفرضيت
في تنمية  الإلكترونية التدريب ببيئة TPACK تيباك ذجونم عمى التدريبي القائم

تدريس عينة البحث حتى بعد ميارات معمم العصر الرقمي لدي أعضاء ىيئة ال
 انتياء تطبيقو بفاصل زمني شيرين تقريباً بين القياس البعدي والتتبعي.

 : وترجع نتائج هذا الفرض الى ما يمي 
 أنفسيم، في المتدربين ثقة عمى زيادة التدريب الإلكترونية بيئة ساعدت -

 دعمو  أنفسيم مما أدى إلى تطوير المستمر، التدريب في رغبتيم من وزادت
 بميارات معمم العصر الرقمي . المتعمقة والميارات المعارف تبادل عممية

تدريب المعممين وفقا للاحتياجات التدريبية مما أدى إلى استمرار تعمميم و  -
 زيادة رغبتيم في المشاركة الفعالة في البيئة التدريبية. 
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ى مما يساعد عم لمحتوى بيئة التدريب الإلكترونية المستمر التحديث -
 استمرار التعمم.

 الذاتي والتطوير التعمم المتدربين من الإلكترونية التدريب تمكن بيئات -
 فرصًا توفر كما وجذاب، مرن بشكل والميارات المعرفة إلى والوصول

 .وفاعل مبتكر بشكل التعميمي المحتوى لتقديم لممدربين مميزة
 متولي صفوت)  (، Bates,2015كل )  دراسةوتتفق ىذه النتائج مع ما أوصت بو  

( ، 2020) محمود طو وآخرون،  (،2018، ) منال حجي ، (  2018 ، بخيت وىناء
 (Nikolic,et al,2020 )،  (2022، إبراىيم فاطمة  ،) (رجب وفاء ، محمد شيرين 
 لتنمية الإلكتروني التدريب الحرص عمى إعداد الكثير من برامجبضرورة ( 2022 ،

 وتجييزىم المعممين تطوير وأىمية العصر الرقمي معمم توميارا المينية الكفايات
في لرفع كفاءة وجودة المعمم وجودة التعميم  العصر متغيرات ظل في الرقمي لمعصر

 مؤسسات التعميم العالي .
 :والمقترحاتالتوصيات 

 : ضوء نتائج البحث يمكن تقديم التوصيات الآتية في البحث:توصيات أولا: 
لأعضاء  مستمرة توفير بيئة تدريبية تفاعميةإلى يبية الجيات التدر توجيو  -

 لتنمية مياراتيم بشكل مستمر. ىيئة التدريس
   TPACKاعداد برامج تدريبية إلكترونية لمتدريب عمى نموذج تيباك -

 لمتعرف عمى كيفية الدمج بين المحتوى والتربية والتكنولوجيا.
عاة توفير برنامج ميارات توجيو القائمين عمى عممية التدريب بالجامعة لمرا -

معمم العصر الرقمي لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة باعتباره 
 مطمب أساسي ومواكبة التطورات المستمرة.

التأكيد عمى استخدام بيئات التدريب الإلكترونية لتحقيق التنمية المينية  -
 المستدامة.
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 البحثية التالية: يقترح البحث الحالي الموضوعات ثانيا: مقترحات البحث:
لتنمية ميارات انتاج  TPACKبرنامج تدريبي قائم عمى نموذج تيباك   -

 المقررات الإلكترونية.
 لتنمية TPACKنموذج تيباكبيئة تدريب إلكترونية قائمة عمى  مأثر استخدا -

 الأداء التدريسي الإلكتروني لدي الييئة المعاونة.
ات أعضاء ىيئة التدريس نحو تصميم بيئة تدريب إلكترونية لتنمية ميار   -

 استخدام أدوات وبرامج الذكاء الاصطناعي في التدريس.
 عمى القائمة الإلكترونية التدريب بيئات تصميم أنماط بين التفاعل أثر  -

تنمية ميارات القرن الحادي والعشرين لدى  عمى TPACKنموذج تيباك 
 أعضاء ىيئة التدريس.
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 تيباك نموذج عمي قائم تدريبي برنامج (.2019أحمد فتحي عبد الخالق ) -
TPACK الطالب  لدي التدريسي الأداء ميارات لتنمية تكامل المعرفة في

الاجتماعية،  لمدراسات التربوية الجمعية التربية. مجمة بكمية التاريخ شعبة المعمم
119 ،18- 49 . 

 استخدام اقعو (.2019امتنان عبد الرحمن الشيوان وغادة سالم النعيمي ) -
 سمسمة ضمن الطبيعية والعموم الرياضيات تدريس في ميةالرق لممعرفة المعممات

الرياض. المجمة العربية لمتربية  مدينة في المتوسطة بالمرحمة ماجر وىيل
 . 36 -13( ، 6)3النوعية، المؤسسة العربية لمتربية والعموم والآداب، 

والعشرين.  الواحد القرن في الرقمية الميارات( . 2022) عمي أبولوم أمجد -
 كز العربي لأبحاث الفضاء الإلكتروني. متاح عمى :المر 

https://accronline.com/print_article.aspx?id=32289 
 العصر في العموم معمم إعداد برنامج تطوير(. 2020) حسانين محمد بدرية -

 ، سوىاج جامعة ، التربية كمية ، التربوية المجمة تيباك. لإطار وفقا الرقمي
(70 )، 3086- 3088. 

.  البوابة الدولية لإعداد 21(. الميارات الرقمية في القرن 2021بكرو خالد ) -
المعممين، متاح عمى 

icle/1729http://education.arab.macam.ac.il/art 
: التالي الرابط عمى (.التدريب الإلكتروني ، متاح2010الكردي) السيد حمد -

http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/topics/68625/p
osts/127750  

(. واقع معتقدات 2018)د الرحمن عبد العزيز حنان أحمد أبو رية ودعاء عب -
لدى  TPACKالكفاءة الذاتية نحو التكامل بين المحتوى التربوي والتكنولوجي 

الطلاب معممي العموم بكمية التربية جامعة طنطا، مجمة كمية التربية، جامعة 
 . 136 – 84(، 116) 29بنيا، 

https://accronline.com/print_article.aspx?id=32289
https://accronline.com/print_article.aspx?id=32289
http://education.arab.macam.ac.il/article/1729
http://education.arab.macam.ac.il/article/1729
http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/topics/68625/posts/127750
http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/topics/68625/posts/127750
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 نموذج عمى قائم تدريبي برنامج تأثير(. 2018) عمر السلام عبد حنان -
TPACK بمرحمة الاجتماعية الدراسات معممي لدى التدريسي الأداء تنمية في 

 .253 - 221 ،103شمس، عين جامعة التربية، كمية مجمة الأساسي. التعميم
(. تطوير المعرفة التقنية التربوية المرتبطة 2019)خيرية عمي العمري  -

وم بمدينة الرياض )تصور ( لدى معممات العمTPACKبالمحتوى التعميمي )
 . 117 -103(، 1)8مقترح(. المجمة الدولية التربوية المتخصصة، 

 التمميحات لكثافة (. مستويان2021رحاب السيد فؤاد وغادة عمي عبد العاطي ) -
 وأثرىما النقال الويب عبر المصغر التعمم ببيئة التفاعمي الفيديو في البصرية

 التعميم تكنولوجيا طمبة لدي المعرفي الاحتفاظو  الرقمي التعمم ميارات تنمية في
( ، 1)2العقمية. المجمة الدولية لمتعميم الإلكتروني،  السعو ومنخفضي مرتفعي

11- 139 . 
 TPACK تيباك نموذج عمى قائم برنامج أثر(. 2019) صبري السيد رشا -

 دىل المعرفي والتحصيل انتاجو ميارات تنمية عمى الإنفوجرافك تقنية باستخدام
 البصري التوليدي التفكير وميارات المتوسطة المرحمة رياضيات معممات
 ،( 6)22 الرياضيات، تربويات مجمة طالباتين. لدى الرياضي والتواصل

178- 264 . 
"  TPACK"  نموذج عمى قائم مقترح برنامج (.2020رشا ىاشم محمد ) -

 دمج حول روالتصو  تيباك لتنمية كفاءات جوجل التعميمية منصة باستخدام
معممات رياضيات. مجمة كمية التربية،  الطالبات لدى التدريس في التكنولوجيا

 . 178 – 125(، 121) 31جامعة بنيا ،
 التفاعل عبر واستراتيجيات أساليب اختلاف (. أثر2012)حمدي  محفوظ رنا -

 ميارات الحاسب الآلي معممي اكساب عمى الشخصية الإلكتروني التعمم بيئة
 الإلكتروني. جودة التعميم معايير عمى القائمة الإلكترونية مقرراتال تصميم
 الفكر أصالة المستمر بعد والتعميم عن التعميم التاسع، العممي الدولي المؤتمر
 .التعميم العربية لتكنولوجيا ، الجمعية2 التطبيق، وحداثة
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 والتحديات. الطموحات: الرقمي العصر معمم (.2019)عمي  محمود زينب -
 . 3114 -3105 ، 48 التربية، سوىاج، كمية جامعة: التربوية مجمةال

 التدريب وتنفيذ تصميم وخطوات مراحل (. 2011الرازق ) عبد السعيد -
 متاح السابع، العدد الالكتروني، التعميم مجمة الانترنت، شبكة عمى الإلكتروني

 :التالي الرابط عمى
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=sho

w&id=224 
(. نمطا حشد المصادر 2022شيرين السيد محمد ووفاء محمود رجب ) -

الداخمي / الخارجي( ببيئات التدريب الإلكترونية وأثرىما عمى تنمية ميارات )
دى معممي العموم. الجمعية المصرية لتكنولوجيا المعمم الرقمي والذكاء الجمعي ل

 .288 – 179(، 1)32التعميم، سمسمة دراسات وبحوث محكمة، 
 لتنمية تيباك نموذج عمى قائم مقترح برنامج (.2022صفوت توفيق ىنداوي ) -

 طلاب لدى الرقمي التعمم متطمبات في ضوء العربية المغة تدريس ميارات
 التدريسية. مجمة العممية نحو عمى اتجاىاتيم وأثره التربية بكمية العام الدبموم
 .90 -44، 255التدريس،  وطرق المناىج في دراسات

 إلكترونية تدريب بيئة (. أثر2018صفوت حسن متولي وىناء خادم بخيت ) -
 العموم معممي لدى التدريسية الكفايات تنمية في المينية الاحتياجات عمى قائمة
 .25 -9، 24لمعموم الإنسانية والاجتماعية،  الكويت. مجمة جيل دولة في

الفلاح  مكتبة: الكويت والتدريب. التعميم تكنولوجيا .(2005)سمطان  عادل -
 .لمنشر والتوزيع

 ورقة الالكتروني. والتعمم التقميدي التعمم (.2007إبراىيم الييتي ) الستار عبد -
 .البحرين جامعة الإسلامية، والدارسات العربية المغة قسم بحثية، عمل

 تيباك نموذج عمى قائم تدريبي برنامج فاعمية(. 2021) عثمان كمال عبير -
(TPACK )لدى تدريسيا نحو والاتجاه الجدارات لتدريس المينية الكفاءة لتنمية 

 الفيوم جامعة مجمة. الصناعية الثانوية بالمدارس الجاىزة الملابس معممي
 . 696-637 ،(2)15 التربية، كمية الفيوم، جامعة والنفسية، التربوية لمعموم

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=224
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=224
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 في العممية التربية طلاب امتلاك درجة(. 2021) الشمري عيسى بن عمى -
 الممك جامعة مجمة. نظرىم وجية من TPACK نموذج لكفايات حائل جامعة
 . 262 -227 (،1) 8 التربوية، لمعموم خالد

 تتقنيا توظيف في اللازم المعمم ميارات(. 2016) الغامدي عمي عوض -
 في الرقمي، العصر معمم ممتقى التدريس. في الجديد والاعلام الرقمي العصر
 الرحمن. عبد بنت نورة الأميرة جامعة أكتوبر، 26 -24الفترة 

 كمدخل ومتطمباتو الإلكتروني التدريب . فمسفة(2011) وىبة صموئيل عماد -
 التربية، ميةك مجمة العام. الثانوي التعميم لمعممي المستدامة المينية لمتنمية
  (.1)27 أسيوط، جامعة

 تدريب ببيئة الشاشة تسجيل تقنية توظيف(. 2020) الصعيدي سالم عمر -
 التقويم أدوات تصميم ميارات التدريس ىيئة أعضاء إكساب في إلكترونية

 جامعة والإدارية، الإنسانية العموم مجمة. نحوىا واتجاىاتيم الالكترونية
 . 236- 205 ،21، مةوالترج النشر مركز المجمعة،

 أبعاد عمى قائم إلكتروني برنامج . فاعمية)2022فاطمة عبد الفتاح إبراىيم ) -
 والتحصيل الرقمي التدريس ميارات بعض تنمية في TPACK" " تيباك نموذج
 لمدراسات التربوية الجمعية التاريخ. مجمة شعبة التربية طلاب كمية لدى

 .405 – 367، 136الاجتماعية، 
 من المعمم يحتاج ماذا الرقمي المعمم (. ميارات2020شوقي شمتوت ) محمد   -

 https://cutt.us/aBGk5رقميا. متاح عمى  معمما ليكون ميارات
 .بدار السحا: القاىرة. الإلكتروني التعمم بيئات (.2018) خميس عطية محمد -
التعمم الافتراضية ونظم . بيئات (2017محمد فضل المولي ) -

 . http://drgawdat.edutech.إدارتيا
 عمى قائمة تشاركي تعمم استراتيجية تطوير (.2016محمد وحيد سميمان ) -

 الإلكترونية المقررات تصميم ميارات تنمية في وأثرىا التربوية جوجل تطبيقات

https://cutt.us/aBGk5
http://drgawdat.edutech/
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بيشة. دراسات عربية في  بجامعة التدريس ىيئة ءأعضا لدى نحوىا والاتجاه
 . 56- 17، 71التربية وعمم النفس ، رابطة التربويين العرب ، 

محمود إبراىيم طو وفاطمة الزىراء لطفي الحداد ويوسف عبد الجيد السيد  -
أخصائي  لدى المينية الكفايات تنمية في إلكترونية تدريب بيئة (. أثر2020)

الخاصة مجمة كمية التربية. جامعة كفر  التربية بمدارس التعميم تكنولوجيا
 . 320- 297(، 4)20الشيخ، 

يمان محمد ربيع وأماني سامي عاصي  - مصطفى محمد عبد الرؤوف وا 
 في تنمية المعكوس التعمم عمى الكترونية قائمة تدريب بيئة (. أثر2022)

كمية التربية ، الأطفال. مجمة  رياض معممات لدى الرقمية القصة إنتاج ميارات
 .248 -213، 107جامعة كفر الشيخ ، 

 التعمم الروضة معممة امتلاك (. درجة2018مضاوي عبد الرحمن الراشد ) -
 التربوية لمدراسات الإسلامية الجامعة استخدامو. مجمة نحو واتجاىيا الرقمي

 . 432 -407(، 3) 26والنفسية، 
 الميارات لتنمية مقترح الكتروني مقرر فاعمية (.2018) الحجي عقيل منال -

 القراءة مجمة المجمعة. بجامعة التدريس ىيئة عضوات لدى التكنولوجية
 .169- 137 (،199) شمس، عين جامعة والمعرفة،

 عمى قائم نموذج تصميم (.2018) الشدادي الله عبد وىدى العنزي محمد منال -
يمي جيرلاك) التعميمي التصميم ونموذج( TPACK) إطار  تكنولوجياال لدمج( وا 
 108 - 96 ،( 10) 7 المتخصصة، التربوية الدولية المجمة العام. التعميم في
. 

 ىيئة لأعضاء الإلكترونية المينية التنمية واقع. (2018) الزىراني محمد منى -
 معطيات ضوء في الرحمن عبد بنت نورة الأميرة بجامعة التربية بكمية التدريس
 -411 ،54سوىاج، جامعة التربية، ميةك التربوية. المجمة. الرقمي العصر
444 . 
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 وتنمية TPACK تيباك نموذج عمى قائم (. برنامج2020ميا عمي حسن ) -
 بکمية الرياضيات شعبة المعممين الطلاب لدى والتفکير التأممي الذاتية الكفاءة
 75، العدد  75بالغردقة. المجمة التربوية لكمية التربية بسوىاج، المجمد  التربية

 ،611- 645  . 
 ظل في لممعممين المينية التنمية محددات (. 2016يوسف خميل ) ميسر -

 1 بنيا، جامعة التربية، كمية عصرية مجمة ورؤية الثالثة. دراسة تحميمية الألفية
(11،)  222-252. 

 منصة عمى قائمة إلكترونية تدريب بيئة تطوير (.2022نايف محمد جبمي ) -
KKUx التعميم تصميم مختصي التعميمي لدى ميارات التصميم لتنمية 

التربوية، مركز  لمعموم خالد الممك جامعة مجمة والتدريب. التعميم بمؤسسات
 . 291- 260(، 3)9البحوث التربوية، 

 التعمم بيئات) الرابع الجزء الرقمية التعمم بيئات(. 2019) عزمي جاد نبيل -
 لتوزيع.وا لمنشر العربي الفكر دار القاىرة: .3ط التشعبية(،

 منحى عمى قائم برنامج أثر(. 2019) العطواني جبار وزىور حسن صفاء نور -
 التربية معممي لدى التدريس ميارات تنمية في البيداغوجي( TPACK) تيباك
 لمعموم الإمارات كمية والاجتماع، الإنسانيات وعموم والأدب الفنون مجمة. الفنية

 .269-244 ،42 التربوية،
 التكيفية البصرية التمميحات التفاعل بين (. أثر2020إبراىيم )ىاني أبو الفتوح  -

 تدريب ببيئة" التروي - الاندفاع" المعرفي والأسموب "التفصيمية - الموجزة"
لدى  للإنجاز والدافعية الإلكترونية المواقع تصميم ميارات عمى تنمية إلكترونية
عية العربية لتكنولوجيا حائل. الجم جامعة - التربية بكمية التدريس ىيئة أعضاء
 .272 -183، 42التربية، 

 التدريس ميارات لتنمية مقترح تدريبي برنامج(. 2020) اليامي يحي ىدى -
 كمية مجمة السعودية. العربية بالمممكة العام التعميم معممات لدى الرقمي
 . 61 -11 ،( 185)2 الأزىر، جامعة التربية،
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 الأداء لتطوير أداة الانترنت عبر ينيةالم التنمية .(٥٠٠٢) ىشام بركات حسين -
          في:   متاح لممعمم، التدريسي

www.gulfkids.com/ar/print.php?page=topic&id=1474 
 يةفي تنم الالكتروني التدريب فاعمية (.2019)الرحمن  عبد تركي ىناء -

 المصرية والمعرفة، الجمعية القراءة مجمة. الالكترونية المقررات تصميم ميارات
 .132-110(، ٥)٦ والمعرفة، لمقراءة

 المعرفة عمى قائم مقترح تدريبي برنامج فاعمية (.2021) دية أبو خميس ىناء -
 الكفايات بعض تنمية في“ TPACK"  تيباك لنموذج التربوية التكنولوجية
 المجمة التطبيقية. لمعموم الجامعية بالكمية الطالبات معممات دىل التدريسية
 البصرة، جامعة والمغات، والآداب والإنسانية التربوية العموم في أبحاث الدولية،

2(3 )، 172 – 209. 
 إكساب في الكترونية تدريب بيئة فاعمية (.2021وسام مصطفى محمد ) -

متكامل.  منتج لعمل الساتان رائطش استخدام المنزلي ميارات الاقتصاد طالبات
 – 5831، 33النوعية، جامعة المنيا،  التربية مجالات في البحوث مجمة

5511 . 
: القاىرة مستحدثة. تطبيقات: الالكتروني التعميم .(2011)الحمفاوي  سالم وليد -

 .العربي الفكر دار
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