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 بالرضا وعلاقته الإعلام بحوث وتوصيات لنتائج الإعلامية المؤسسات تطبيق واقع
التدريس هيئة لأعضاء المهني  

  أىداف الدراسة:

 مف أعضاء ىيئة التدريس لدى الميني الرضا مستوى رصدتيدؼ ىذه الدراسة إلي 
 بحوث وتوصيات لنتائج الإعلامية المؤسسات تطبيؽ واقعبالجامعة الناتج عف  الجنسيف
 .الإعلاـ

 نوع ومنيج الدراسة:
 واستخدمت منيج المسح بالعينة. ،الوصفيةتنتمي ىذه الدراسة إلى الدراسات      

 العينة:
قاـ الباحث بتطبيؽ البحث عمي أعضاء ىيئة تدريس الإعلاـ التربوي وأقساـ الإعلاـ 

 ( عضو.174بكميات الآداب وكميات الإعلاـ وكاف قواميا )
  أدوات الدراسة: 

 .الاستبياف الالكتروني -1

 .(مف اعداد الباحث) لأعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المينيمقياس الرضا  -2
 أىم النتائج:

 لنتائج الإعلامية المؤسسات تطبيؽ بيف إحصائيًا دالة علاقة وجود عدـ 
 التدريس ىيئة لأعضاء الميني والرضا العممية البحوث وتوصيات

  أبرز الأسباب التي تؤدي إلى عزوؼ المؤسسات الإعلامية عف تطبيؽ نتائج
)لا يوجد ربط أو اتصاؿ بيف أنو  وتوصيات البحوث العممية تمثمت في 

 .الجامعة وىذه المؤسسات(
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Summary  of the study 

The reality of media institutions application  for the findings 

and recommendations of media researches and it's relation  

with the professional satisfaction  for staff members 

Goals of the study :  

This study aims at  observing  the level of the professional 

satisfaction for staff members of both sexes in the university 

resulting from the reality of media institutions application for 

the findings and recommendations of media researches .  

Type and method of the study :  

This study  belongs to the descriptive ones and used the  

sampling survey .  

The sample : 

The researcher applied the  research  on the staff members of 

the educational media and  departments of media at faculties 

of Arts and Media of ( 174 ) members .  

Tools of the study :  

1- E. questionnaire.  

 2-The scale of the professional satisfaction for staff 

members  in the  universities ( prepared by the researcher ) 

.  

The most important findings :  

-There is no statistically significant relationship between 

the media institutions application for the findings and 

recommendations of the scientific researches and the 

professional satisfaction for staff members . 

-The most prominent reasons that lead to the media 

institutions reluctance to apply the findings and 

recommendations of the scientific researches are that 

there is no link or communication between the university 

and these institutions 
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 مقدمة:
مف الطبيعي أف لكؿ مؤسسة مف المؤسسات أىداؼ تنبع مف خصائصيا 
ودورىا المنوط بيا وتكوينيا والعامميف بيا، والمؤسسات الإعلامية مثميا مثؿ أي مؤسسة 
في المجتمع ليا كيانيا الخاص ووظائفيا التي تركز عمي أىـ دور وىو نشر المعرفة 
والأخبار وتتكوف مف مقرات تحوي أجيزة مادية وعنصر بشري يمثؿ كادر وظيفي 
وطبيعة عمؿ تجعمنا نسميو حارس البوابة، وتختمؼ شكؿ ادارة كؿ مؤسسة اعلامية عف 
الأخرى فالمؤسسات الإذاعية تختمؼ عف الصحفية ويرجع ذلؾ الاختلاؼ مف اختلاؼ 

مؤسسات إلي تحقيؽ أىداؼ متنوعة ما بيف المنتج الإعلامي الذي تقدمو، وتطمح تمؾ ال
أىداؼ قصيرة الأجؿ وأىداؼ استراتيجية طويمة الأجؿ بجيد كوادرىا البشرية التي تعمؿ 
فييا وباختلاؼ امكانياتيا المادية أيضًا لتصؿ إلي أكبر قاعدة مف الجماىير وتحقيؽ 

 الدور المنوط بيا.
طبيؽ آلاؼ البحوث العممية وتقوـ الجامعات والمراكز البحثية الاعلامية بت

الإعلامية التي يتـ تطبيقيا في تخصصات الإعلاـ سواء صحفية أو إذاعية أو علاقات 
عامة وتيدؼ إلي مناقشة كافة المشكلات التي تتعرض ليا المؤسسات او الجميور، 
وتعتمد في ذلؾ عمي قواعد عممية بحثية منيجية وأسس ونظريات عممية ابتكرىا عمماء 

لتذليؿ العقبات أماـ المؤسسات الإعلامية ومساعدتيا عمي القياـ بأدوارىا  متخصصوف
العديدة في نقؿ المعرفة إلي الجميور، وتيدؼ نتائج ىذه البحوث وتوصياتيا إلي ارشاد 
الحكومات إلي العثرات والعقبات التي تقؼ حائلًا دوف تحقيؽ المؤسسات الإعلامية 

 لأدوارىا.
مف أىـ المؤسسات التي تقوـ بدور فعاؿ وىاـ في ومف منطمؽ اف الجامعات 

عممية التنمية بالمجتمع باعتبارىا مؤسسات عممية منظمة، وبيا أعضاء ىيئة التدريس 
 نجاح عوامؿ أىـ مفيمثموف القاعدة البشرية التي تحقؽ ىذا الدور المنوط بيا، وأف 

 الميني ضاالر  يعد كما المينة، عف الرضا ىو العمؿ، في التدريس ىيئة عضو
، ومف ىذا عممية كمؤسسة الجامعة نجاح مؤشرات أىـ مف التدريس ىيئة لأعضاء

 لنتائج الإعلامية المؤسسات تطبيؽ واقعالمنطمؽ تبحث ىذه الدراسة في العلاقة بيف 
 .التدريس ىيئة لأعضاء الميني بالرضا وعلاقتو الإعلاـ بحوث وتوصيات
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 مشكمة الدراسة:
نحو قضية مف أىـ القضايا المجتمعية وىي تطبيؽ  تدور مشكمة ىذا البحث 

نتائج وتوصيات البحوث الإعلامية التي تقوـ بيا الجامعات والمعاىد الإعلامية، 
 أساسي بشكؿ تركز التي البحوث أنواع مف نوع الإعلامية الدراسات في البحث ويعتبر
 والجميور الإعلامية المؤسسات مف كؿ بيف تربط التي العلاقات دراسة عمى

في الميداف الاجتماعي، وتقوـ بحوث الإعلاـ بمتابعة  أساسي وبشكؿ المستيدؼ،
 والنفسية، الاجتماعية الجوانبالتطورات التي تطرأ عمي المجاؿ الإعلامي، وتناقش 

، وتقدـ المشكلات بشكؿ عممي مف خلاؿ تطبيؽ ىذه البحوث الاعلاـ وسائؿ وتأثيرات
اؿ معتمدة عمي الدراسات الوصفية والتجريبية والتاريخية، عمي الجميور والقائـ بالاتص

وكؿ ىذه الأنواع مف البحوث تقوـ بمناقشة القضايا الإعلامية التي تتعرض ليا الوسيمة 
بطريقة منيجية لتصؿ إلي النتائج المستيدفة والتوصيات المنبثقة مف خمفية الباحث 

 اوليا.التي يتـ تدعيميا بالبحث في ىذه القضية التي يتن
ولا شؾ في أف الرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس مف المتغيرات الميمة 
التي تنعكس بدورىا عمي جودة التعميـ الجامعي لأنيـ ىـ الذيف يقع عمي عاتقيـ مياـ 

 تحقيؽ أىداؼ الجامعات والمعاىد التي ينتموف إلييا.
حث لإلقاء ومف ىذا المنطمؽ انبثقت مشكمة ىذا البحث في محاولة مف البا

الضوء عمي واقع تطبيؽ نتائج وتوصيات ىذه البحوث وعلاقتيا بالرضا الميني 
 لأعضاء ىيئة التدريس.

 الاطار النظري:
تعد الجامعة واحدة مف أىـ المؤسسات التعميمية باعتبارىا مصدرًا أساسيًا لمفكر 

ليا، وتتحدد  والمعرفة والرأي، وأعضاء ىيئة التدريس بالجامعة يمثموف العمود الفقري
 مكانة أي جامعة بالسمعة الأكاديمية لأعضاء ىيئة التدريس العامميف بيا.

وتقاس كفاءة أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة في ضوء كفاءتيـ في التدريس 
والبحث العممي وقدرتيـ عمي توظيؼ نتائج البحوث العممية في خدمة المجتمع. وتيتـ 

ويات مرتفعة مف جودة أدائيا في المجالات الجامعات في دوؿ العالـ بتحقيؽ مست
 (1) التعميمية والبحثية المختمفة
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 بالحماس الشعور الباحث لدى يولد كونو في العممي البحث أىمية وتظير
 تستند التي لمحقائؽ التوصؿ عمى يساعدلكي  والاكتشاؼ المعرفة في الممحة والرغبة
 لا البحث عممية أف   كما الصحة، مف ليا مجاؿ لا خرافات مجرد لا واضحة أدلة عمى
 فاليدؼ جديد، ىو ما لكؿ   والوصوؿ للإبداع العناف تُطمؽ إن يا بؿ لمتفكير حدوداً  تضع
 الى لموصوؿ وذلؾ المختمفة، جوانبيا وتحميؿ ما مشكمة أو ظاىرة تفسير ىو البحث مف

 (2) المنطقية الوقائع مع تتوافؽ وبراىيف استنتاجات
 تحسيف في يُساىـ مم ا الباحث أماـ جديدةً  معرفيةً  آفاقاً  العممي البحث فتحكما ي

 الدرجات عمى الحصوؿ فرصة لو يُتيح كما والاجتماعية، والثقافية الفكرية مياراتو
 (3) العممية

ويثار الجدؿ بصفة دائمة في مؤسسات التعميـ العالي في العالـ حوؿ كيفية 
تحقيؽ مستويات جودة مرتفعة في الأداء الأكاديمي والبحث في ضوء متغيرات العولمة 
والتنافس العالمي، وأف الأزمة الحقيقية في التعميـ العالي ليست في نقص الامكانيات 

نما جاء السبب عدـ قدرة المادية أو زيادة الممتحقيف بالدرا سة في التعميـ العالي فحسب وا 
 (4)الأستاذ الباحث عمي تحقيؽ الأىداؼ المنشودة 

 Professional Satisfactionمفيوم الرضا الميني: 
مف خلاؿ مراجعة الدراسات السابقة وأدبيات البحث العممي يتضح أف ىناؾ 

ني والرضا عف العمؿ حيث أنو تداخؿ واضح بيف مفيومي الرضا الوظيفي والرضا المي
 يتـ تعريؼ المفاىيـ الثلاثة بمعني واحد. 

ويشير مفيوـ الرضا الميني بشكؿ عاـ إلي اتجاىات الفرد داحؿ المينة، وقد 
تكوف ىذه الاتجاىات ايجابية نحو المينة مف جية، فتدؿ عمي تعمؽ وارتياح وسعادة 

العمؿ، وقد لكوف مف جية أخري  الفرد بمينتو وبالتالي رضاه عف كؿ أو بعض جوانب
اتجاىات سمبية فتدؿ عمي عدـ الارتياح وعدـ رضا الفرد عف كؿ أو بعض جوانب 
العمؿ. ويعتبر الرضا الميني الأساس الأوؿ لتحقيؽ التوافؽ النفسي والاجتماعي 
والميني لمفرد، وأيضًا مف أىـ وسائؿ الاشباع  لحاجات ورغبات الفرد. وتتجمي أىمية 

الميني  في كونو يعتبر أداة لمتشخيص واستكشاؼ وتقييـ الحالة النفسية لمعامؿ الرضا 
 وظيفتومف الشخص ل العاـ التقييـ ىو لرضاوا( 5)في علاقتو بالمينة او بعض جوانبيا 
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 والإدراؾ التأثير يشمؿ ثـ ومف الفرد وظيفة تجاه موقفًا يعكس إنو. مواتية غير أو مواتية
 الإدارة البشرية لمموارد ميمة تعتبر التي العوامؿ بالكثير مرتبط وىو .الميوؿو  والسموؾ

 6وغيرىا مف العوامؿ  المنتج غير العمؿ وسموؾ الأداء مثؿ
 (7) العمل" بیئة في للزملاء الفرد " هو قبول بأنو( أحمد عبدالرحمن) وعرفو

وقد عرؼ الرضا الميني بأنو درجة اشباع حاجات الفرد، وتمؾ الحاجات تشبع مف عدة 
عوامؿ منيا عوامؿ خارجية)بيئة العمؿ( وعوامؿ داخمية )طبيعة العمؿ نفسو(، الذي 
يقوـ بو الفرد راضيًا عنو راغبًا فيو مقبلًا عميو دوف تذمر، ومحققًا لرغباتو وميولو 

يريده الفرد مف عممو وبيف ما يحصؿ عميو في الواقع أو يفوؽ  المينية، ومتناسبًا مع ما
 (8)توقعاتو منو 

 مع الفرد تكامؿ حالة بانو (Eugene F-Stone ستون اف ايجن) وعرفو
 وتحقيؽ والتقدـ النمو في ورغبتو الوظيفي طموحو خلاؿ مف معيا وتفاعمو  وظيفتو
 (9) الاجتماعية اىدافو
 6  المهني الرضا دراسة أهمية

إف رضا الفرد عف مينتو يمكف اف يكوف مؤشرًا لنجاح الفرد في الجوانب 
الأخرى مف حياتو، واف كثيرًا مف مشكلات الأفراد النفسية تعزي إلي أف عمميـ لا يشبع 
حاجتيـ، ولا يرضي طموحاتيـ، حيث أف الإبداع الميني يعتمد في جانب كبير منو 

ح والتقدـ فيو، وأف آثار الرضا عف العمؿ عمي رضا الفرد عف عممو، وشعوره بالنجا
ينعكس عمي العمؿ وعمي المؤسسات التي يعمؿ بيا. مما ينعكس بالتالي عمي الانتاجية 

(10) 
يعد الرضا الميني أحد الجوانب الأساسية التي تحدد أداء الفرد في البيئة و 
، ويمكف وصؼ ىذا الشعور بأنو حالة Professional environmentالمينية 

ناتجة عف التقييـ الذاتي  A pleasant emotional stateاطفية تغمرىا السعادة ع
Self-assessment  لمعمؿ الذي يقوـ بو والخبرة المينيةProfessional 

experience،   ويعتمد الرضا الميني عمى عدد مف المحددات، والتصنيؼ الأعـ ليذه
المحددات يقسميا إلى مجموعيف رئيسيتيف، ىما: محددات ترتبط بالموقؼ 

Situational conditions ترجع إلى   وىي ترتبط ببيئة العمؿ. ومحددات ذاتية
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مباحث مثؿ بعض الصفات الذاتية ومنيا عمى سبيؿ المثاؿ الخصائص الشخصية ل
العمر والحالة الصحية وسنوات الخبرة المينية، والاستقرار العاطفي، والوضع 
الاجتماعي، والأنشطة الترفييية المفضمة، والأسرة، والعلاقات الاجتماعية، والدافعية 
والتحفيز، والتطمعات والطموحات وطرؽ تحقيقيا مف خلاؿ العمؿ، والقيـ والأسموب 

 (11) المعرفي

 المينية لممياـ إنجازه أثناء الفرد بو يقوـ داخمي شعور عف الميني ضاالر  يعبرو 
 التي المينية النواتج بيف الواضح الترابط خلاؿ مف الميني الرضا ويتمثؿ إليو، الموكمة
 .المختمفة المينية الموظؼ أىداؼ وبيف كامؿ بشكؿ العمؿ مف الفرد عمييا يحصؿ

 الأسس مف يعتبر فيذا مينتو عف الميني الرضا لدرجة الموظؼ يصؿ عندماو 
 الرضا أىمية وتتمثؿ الموظؼ، عمى والفوائد بالأىمية تعود التي الميمة، والمعايير
 :يمي ما خلاؿ مف لمموظؼ الميني
 الفرد بيا يشعر التي النفسية الراحة أف حيث المينية، البيئة مع الميني التكيؼ 

 (12) بو يحيط ما وكؿ العمؿ عوامؿ بجميع لمتحكـ إمكانيتو مف تزيد العمؿ في

 الشعور بالرضا عف الأعماؿ التي يزاولونيا لدييـ ف الأفراد الذيف يرتفع إ
عمي الإبداع والابتكار، ويتميزوف بدافعية الانجاز وبأداء مميز،  بالقدرةيتمتعوف 

كما يتمكف ىؤلاء بالقدرة عمي تحقيؽ المواءمة والتوافؽ مع البيئة التي يعمموف 
 بيا.

 نعكس الشعور بالرضا الميني لدي العماؿ عمي بيئة العمؿ حيث تتميز كما ي
 (13)بارتفاع الانتاجية، وانخفاض معدلات الغياب والتأخر عف مواعيد العمؿ 

  الرضا الميني أحد العناصر الميمة في تحقيؽ الأمف والاستقرار النفسي
والفكري للأفراد والعامميف بمختمؼ المستويات الإدارية، حيث يدفعيـ طوعًا إلي 
زيادة الانتاج وىو في نياية المطاؼ ما تنشده المنظمة بغض النظر عف 

 (14)طبيعة نشاطيا 

 : يينالم ضاالر  في المؤثرة العوامل
 ولكف بعض الحياة، مف أساسي جزء ىي الوظيفة أف عمى الناس معظـ يتفؽ
 وسيمة مجرد وظيفتيـ الناس بعض يعتبر. مختمؼ بشكؿ العمؿ إلى ينظروف الأفراد
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 فنحف .الاجتماعي وضعيـ تحددأنيا  الآخر البعض ىايعتبر  بينما النقدي، لمتعويض
 الاىتماـ بعض عمى العثور في نأمؿ وبالتالي العمؿ، مكاف في وقتنا مف الكثير نقضي

 لتحقيؽ الضرورية الباؿ وراحة السعادة يجمب مما ىناؾ، الوظيفي والرضا الشخصي
 (15) والاجتماعية الأسرية العلاقات عمى يؤثر مما ، الشخصية حياتنا في التوازف

 تنجح لا لكنيا ممكنة، جودة بأعمى تدريس ىيئة أعضاء توظيؼ الجامعات وتحاوؿ
 أساسيوف عاموف موظفوف ىـ التدريس ىيئة أعضاءو ( 16)بيـ  الاحتفاظ في دائمًا

ثرائو المجتمع بتثقيؼ يقوموف ومتفانوف ويتأثروف ببعض العوامؿ المينية التي   (17) وا 
 لو تحققت تأتي بثمارىا عمييـ وعمي الجامعة عمييـ وىذه العوامؿ ىي:

  :الاجتماعية بيف العماؿ وما وتشمؿ العلاقات العوامل المتعمقة بشخصية الفرد
 ليا مف انعكاس عمى الرضا الميني.

 :مف قبيؿ إجراءات الإدارة وأساليب توجيو كفاءات  العوامل المرتبطة بالإدارة
 الأفراد وطاقاتيـ في بيئة العمؿ.

  :كتنوع المياـ واستغلاؿ القدرات والميارات العوامل المرتبطة بالعمل وظروفو
ظافة والحرارة والرعاية والتيوية والرعاية الصحية والإضاءة والضوضاء والن

 وعدد ساعات العمؿ.
  :(18) أساليب المتابعة والإشراؼالعوامل المرتبطة بالمشرفين. 

 :مفيوـ الجدوى مف العمؿ مفيوـ واسع ومتشعب، يبدأ مف  الجدوى من العمل
ف كاف العمؿ يمنحو فرص  شعور الموظؼ بجدوى عممو عميو شخصياً وا 
التحدي والتطور، ولا ينتيي بملاحظة الموظؼ لجدوى عممو عمى إنتاجية 
الشركة ونمائيا، وفي كثير مف الأحياف تكوف البيروقراطية والأعماؿ غير 

 ؼٍ لمسخط وعدـ الرضا.المجدية سبباً كا
 :تنعكس ثقة الموظؼ بطريقة تعاطي الإدارة مع المواقؼ  الثقة المتبادلة

المختمفة بشكؿ كبير عمى الرضا الوظيفي، كذلؾ يعتبر إشعار الموظؼ بالثقة 
  والاعتماد عميو مف العوامؿ الحاسمة لتحقيؽ الرضا

 الموظؼ يشعر لـ إذا الوظيفي الرضا يتحقؽ أف يمكف لا :الوظيفي الأمان 
 المرتبات تخفيض أو بالبطالة ميدداً  يكوف فعندما عممو، في والاستقرار بالأماف



 

 947 

 0202 مايوـ والأربعون  السادس ـ العددالتاسع المجمد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 مف إيجابياً  موقفاً  يمتمؾ أف يمكف لا التعسفية الإجراءات مف غيرىا أو
 (.19)عممو

 مفيوم المؤسسة الإعلامية:
يغطي مفيوـ المؤسسة الإعلامية مجموعة متنوعة مف انواع مختمفة مف  

منظمات الأعماؿ؛ مف ناشر عمي الانترنت إلي المؤسسة التميفزيونية، ومف مؤسسة 
خاصة واحدة إلي المؤسسة الكبرى المدرجة في البورصة عبر الحدود الوطنية. والشائع 
بالنسبة لجميع المؤسسات الإعلامية أنيا جميعًا تدخؿ بطريقة أو بأخرى في انتاج أو 

 مي.تعبئة او توزيع المحتوي الإعلا
 أية لبياف ويُستخدـ عاـ، بشكؿ الإعلامية الجيات عمى المسمى ىذا يُطمؽ

 رسمية، غير أـ رسمية أـ ربحية غير أـ ربحية أـ تجارية كانت سواء إعلامية، مؤسسة
 الأخبار عبر ونشرىا ونقميا الأحداث ومعرفة المعمومات عمى الحصوؿ ىي وميم تيا

ات   (20) والمنص 
 الإعلامية:أنواع المؤسسات 

 تمفزيونية،، و إذاعية صحفية، مؤسسات :لتشمؿ الإعلامية المؤسسات تتفرع
 منظمة أي مع تتفؽ ولكنيا .إعلانات شركات ، نشر دور أنباء، وكالاتو  فضائيات،و 

 الإنتاج مثؿ التجارية والمنظمات المؤسسات نشاط أوجو نفس ليا جميعا أنيا في أخرى
 أوجو طبيعة تختمؼ كانت واف والتمويؿ المكتبية والأعماؿ والأفراد والتسويؽ والمشتريات

  (21)المؤسسة باختلاؼ النشاط ىذا
 الإعلامية: تأىداف المؤسسا

 أو مرئية كانت سواء أنواعيا بكافة الإعلامية المؤسسات مف المعروؼ أف
تندرج  والتي والأىداؼ الغايات مف مجموعة تحقيؽ إلى تسعى مقروءة أو مسموعة
مف أجؿ إحداث التأثير عمي كافة أطياؼ وفئات  الإعلامية والسياسة الخطة ضمف

 :الأىداؼ ىذه أىـ ومف ،الجميور
 الحديث العالـ تطوير في الرئيسية الاتجاىات أحد :الاجتماعية المسؤولية -1

 وسموؾ وعي تكويفوالدور الاجتماعي ليا و  الإعلاـ لوسائؿ المتزايد التأثير ىو
ويقصد بالمسئولية الاجتماعية  22 المعمومات لتقنيات السريع التطور بسبب المواطنيف،
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مدي تحمؿ المؤسسة الإعلامية ودورىا في المجتمع وسعييا للإسياـ في رقيو، لأننا لا 
 يمكف اف ننظر إلي دور ىذه المؤسسات مف ناحية مادية أو ربحية فقط.

 -لأصعدة "الحجـ: ويقصد بو تطور المؤسسة الإعلامية عمي كتفة االنمو -2
 الأرباح لممؤسسات الإعلامية الخاصة" وغيرىا. -الدور –الأنشطة 

يصبح ىذا اليدؼ ىامًا جدًا بالنظر إلي تزايد المنافسة البقاء والاستمرار:  -3
 بيف المؤسسات الإعلامية الخاصة، وغيرىا.

ية وىي العائد المادي الذي يتحقؽ نتيجة أداء المؤسسات الإعلام الربحية: -4
لأنشطتيا، وىو ما تحصؿ عميو مف أرباح، وينظر إلي ىذا اليدؼ باىتماـ في العممية 

 (23)المعاصرة لوسائؿ الإعلاـ حفاظًا عمي قدرة المؤسسات لعمميا بسيولة 
 اليدؼ بو يقصد حيث :المنظمة وأنشطة الوظائف تحقيق عمى القدرة -5

 الإخبارية المنظمات عمييا تؤكد التي والأنشطة الوظائؼ تحقيؽ إلى يسعى الذي
 المياـ إنجاز اليدؼ ىذا خلاؿ مف يتـ بحيث عاـ، بشكؿ الإعلامية والمؤسسات
 مف وذلؾ الإعلامية؛ المؤسسة إدارة عمى وقدرتيا الإعلامية المؤسسات مف المطموبة

 بيا، تمر التي المراحؿ كافة خلاؿ مف منيا والاستفادة الإدارية الوظائؼ استعماؿ خلاؿ
 (24) والنشر الطباعة التحرير، الإعلاف، التوزيع، الإنتاج، الإعداد، مرحمة في كاف سواء

 :الإعلامية المؤسسات تواجييا التي التحديات 
 :يمي كما وىي التحديات مف مجموعة إلى الإعلامية المؤسسات تتعر ض 

 المؤسسة عمى تؤثر التي والتحديات الضغوطات أكثر مف وىي :الاجتماعية التحدّيات
 قد التي الاجتماعية بالقيـ التقيد عمى الإعلامييف الموظفيف تحث   إنيا حيث الإعلامية،

 النشر عمميات: مثؿ الأخرى، التحد يات بعض وىناؾ قناعاتيـ، ضمف تكوف لا
 .والمحسوبيات الوساطات  بعض عمى تحتوي قد التي والتوظيؼ

 أو دينية أو فكرية جماعات قبؿ مف الضغوطات ىذه وتأتي :المحمية التحدّيات 
ذا سياسية،  تمارس أف الممكف مف فإنيا اقتصادية بقوة الجماعات ىذه تمت عت وا 
 .الإعلامية المؤسسة عمى ذاتو الإعلاف خلاؿ مف الفكرية تحدياتيا
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 الضغوطات بعض إلى الإعلامية المؤسسة أحيانًا تتعرض قد :نفسو المالك تحدّيات 
 الإعلامية المؤسسة قرارات بكؿ يتحكـ أف الممكف ومف مالكيا، أو صاحبيا قبؿ مف
 .الميزانية وتحديد الموظفيف تعييف ميمة مثؿ المدير، يكف لـ لو حتى

 فميا الإعلامية، لممؤسسة التراخيص منح عمى الدولة سيطرة مثؿ :الدولة تحدّيات 
 مف حذرة الإعلامية المؤسسات فإف لذلؾ وقت، بأي منعو أو إعطائو في الحؽ

 (25) التراخيص سحب تخص التي التيديد ضغوطات
 الدراسات السابقة:

أجري الباحث مسحاً استطلاعياً لأدبيات التراث العممي المتعمقة بموضوع الدراسة، 
 وتمكف مف رصد الدراسات التالية:

 ىو et al     Uzma Sarwar (2022) (26) دراسة مف اليدؼ وكاف
 جائحة خلاؿ الطب معممي بيف الإنترنت عبر التدريس برامج في الرضا مستوى معرفة

Covid-19 عبر الاستبياف استخداـ وتـ الوصفية الدراسات إلي الدراسة ىذه وتنتمي 
 Whatsapp ومجموعات الإلكتروني البريد عبر تداوليا وتـ المعمومات لجمع الانترنت
 مف أشير ستة لمدة الدراسة ىذه وأجريت ، الأخرى الاجتماعي التواصؿ ومنصات

 عضو 531 مف مكونة عينة عمي التطبيؽ وتـ ،0202 ديسمبر إلى 0202 يوليو
 الدراسة وتوصمت باكستاف، في المختمفة الأسناف وطب الطب كميات مف تدريس ىيئة
 بالارتياح والشعور والرضا الثقة التدريس ىيئة أعضاء غالبية أبدى: التالية النتائج إلي
 ىيئة أعضاء مواقؼ عمى تؤثر أنيا يعتقد التي العوامؿ وأف الإنترنت، عبر التعميـ تجاه

 .التدريس في والخبرة أعمارىـ ىي الإلكتروني التعمـ تجاه التدريس
 الإعلاـ تكنولوجيات تأثير عف الكشؼ (27)( 2022دراسة حسينة بن رقية ) وتناولت
 في ةالاستراتيجي الإدارة فوائد عمى بالتركيز الإعلامية المؤسسات إدارة في الجديدة

 مع العالمية نحو بيا والتحوؿ تطويرىا في التكنولوجيا ودور الإعلامية، المؤسسات
، وىي مف الإعلاـ مؤسسات إدارة في الجديدة التكنولوجيات ادماج تحديات إلى الاشارة

 نتيجة إلى الدراسة توصمت حيث الدراسات الوصفية واعتمدت عمي منيج المسح 
 رأسيا وعمى الإعلامية المؤسسات إدارة في الجديدة التكنولوجيات ادماج أف مفادىا

 والوطني المحمي محيطيا مف الخروج عمى المؤسسات ىذه ساعد ما ىو الانترنت
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 كممات. العالمية الإعلامية المجموعات ظيور إلى أدى ما العالمية نحو والتحوؿ
 .الرقمية الإدارة إعلامية؛ مؤسسة الاتصاؿ؛ الإعلاـ؛ جديدة؛ تكنولوجيات: مفتاحية

 عمى التعرؼ إلى (28) (2022الكوني ) صالح سالم حسين دراسة ىدفتو 
 الاستغراؽ ومستوى لحج، بجامعة صبر التربية كمية في الابتكارية القيادة ممارسة درجة

 وجود ومدى لحج، بجامعة صبر التربية بكمية التدريس ىيئة أعضاء لدى الوظيفي
 في الوظيفي، والاستغراؽ الابتكارية، القيادة ممارسة درجة بيف دالة ارتباطية علاقة
 المنيج الباحثوف واستخدـ ؛(الخبرة سنوات العممي، المؤىؿ الجنس،) متغيرات ضوء

( 20) بمغت عينة عمى توزيعيا تـ كأداة عبارة؛( 44) مف واستبانة الارتباطي، الوصفي
: النتائج التالية إلى الدراسة وتوصمت. المجتمع مف% 48 وبنسبة التدريسية، الييئة مف
 الابتكاري، السموؾ) مجالي في المؤىؿ لمتغير تبعاً  إحصائياً  دالة فروؽ وجود تبيف
 الاستغراؽ مجاؿ وفي البكالوريوس، لصالح( ككؿ الابتكارية والقيادة العمؿ، وبيئة

 لصالح المجالات جميع في العممي المقب لمتغير وتبعا الماجستير، لصالح الوظيفي
 (.الخبرة -الجنس) لمتغيري تبعا فروؽ وجود وعدـ المعيديف،
 مجاؿ عف الكشؼ إلى (29) (2021معمار )  صالح صلاح  دراسةت ىدفو 
 الثالثة الحمقة معممات رؤية في والرغبة الإيجابية العامة الإيجابية القيادة ممارسة

. الخبرة وفضاء نظرىـ ووجية الوظيفي الرضا مجاؿ في الحكومية بالمدارس( الثانوية)
. فقرة( 22) مفوىي مف الدراسات الوصفية، واستخدـ الباحث استمارة الاستبياف مكوف 

 المدارس مديري لدى لمقيادة الإيجابية الممارسة درجة أف البحث نتائج أظيرتو 
 بينما ،(عالية بدرجة) كانت المجالات جميع في المعمميف نظر وجية مف الحكومية

 كانت. نظرىـ وجية مف العاـ التعميـ مدارس معممي لدى الوظيفي الرضا درجة كانت
 وجاءت ،(العمؿ طبيعة) مجاؿ باستثناء ،(عالية بدرجة) المجالات جميع في النظرة
 الممارسة درجة تقييـ بيف إيجابي ارتباط عف النتائج كشفت كما متوسطة، بدرجة
 الوظيفي لمرضا العاـ والمستوى ككؿ العاـ التعميـ مدارس مديري بيف الإيجابية القيادية

 .نظرىـ وجية مف لممعمميف
 استكشاؼ إلى Medha Anant Joshi et al  ( 30) (2021) دراسة ورصدت

 بعد عف بالتدريس يقوموف الذيف التدريس ىيئة أعضاء إرضاء في ساىمت التي العوامؿ
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(ERT )واقتراحات تواجييـ، التي والتحديات ،لوباء كورونا الأولية المرحمة خلاؿ 
 الوصفية، الدراسات إلي الدراسة ىذه وتنتمي. الإنترنت عبر التدريس لتحسيف

 التطبيؽ وتـ الإنترنت، عبر التدريس ىيئة أعضاء رضا سمىت ستبيافا أداة واستخدمت
 ، التطبيقية لمعموـ رامايا جامعة في تدريس ىيئة عضو( 011) مف مكونة عينة عمي

 عبر التدريس في بانتظاـ شاركوا الذيف المدربيف الأعضاء مف اليند ، بنغالورو
 راضيف كانوا التدريس ىيئة أعضاء أف: إلي الدراسة وتوصمت كامؿ بشكؿ الإنترنت

 التدريس ىيئة أعضاء اف المشترؾ لمرأي اتجاه وجود ولوحظ  بعد، عف التعميـ عف
 التدريبية والدورات المعمومات تكنولوجيا تطوير خلاؿ مف وتمكينيـ قدراتيـ بناء يجب
 وتطوير التدريس ىيئة أعضاء تطوير برامج شكؿ في المؤسسة مف ودعـ كامؿ بشكؿ
 كبير بشكؿ الرضا ارتبط، و الطارئة الأكاديمية بالتحولات تزويدىـ أجؿ مف التحتية البنية

 .التدريس في الخبرة مف وسنوات بػالعمر
 الوظيفي الرضا درجة إلي معرفة (31) (2021فيصل مد الله )دراسة  وسعت

 استخداـ قد،  و الجوؼ جامعة في التدريس ىيئة أعضاء لدى الإنجاز بدافعية وعلاقتو
 عينة استجابات نتائج وتفسير وتحميؿ لوصؼ وذلؾ التحميمي، الوصفي المنيجالباحث 
 بالطريقة اختيارىـ تـ تدريس ىيئة عضو( 844) الدراسة عينة شممت كما الدراسة،
 لدى الوظيفي الرضا درجة عمى لمتعرؼ الأولى استبانتيف، واستخدـ الباحث. العشوائية
 فقرة،( 80) مف الاستبانة تكونت حيث الجوؼ، جامعة في التدريس ىيئة أعضاء

 في التدريس ىيئة أعضاء لدى الإنجاز دافعية مستوى عمى لمتعرؼ الثانية والاستبانة
 لدى الوظيفي الرضا درجة أف: أىميا نتائج عدة إلى الدراسة وتوصمت الجوؼ، جامعة
 دافعية مستوى وأف كبيرة، بدرجة جاءت الجوؼ جامعة في التدريس ىيئة أعضاء
 إحصائية دلالة ذات موجبة علاقة وجود النتائج أظيرت كما كبيرًا، كاف لدييـ الإنجاز

 وتقديراتيـ الوظيفي الرضا مجالات عمى الدراسة عينة أفراد تقديرات متوسطات بيف
 . الإنجاز دافعية مجالات عمى

 علاقة وجود مدى (32) (2020) الله سعد القاسم أبو دراسة وتناولت
وتنتمي  الجزائرية، الجامعة أساتذة عند الوظيفي والرضا الوظيفي الالتزاـ بيف ارتباطية

 وأستاذة أستاذ( 585) مف الدراسة عينة تكونت وقدىذه الدراسة إلي الدراسات الوصفية 
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 حيث 0254-0255 الجامعي الموسـ خلاؿ اجرائيا تـ الجزائري، الوسط جامعات مف
 الوظيفي الرضا درجة بيف ايجابية ارتباطيو علاقة توجد انو، الدراسة نتائج أظيرت
 وفي الوظيفي الالتزاـ في متوسطة درجة ىناؾ أف وبينت الوظيفي، الأداء ومستوى
 دلالة ذات فروؽ وجود الدراسة، بينت كما. الجامعة أساتذة عند الوظيفي الرضا مستوى

 وقد المينية، الخبرة ومتغير الجنس لمتغير تعزى الوظيفي الالتزاـ درجة في إحصائية
 تعزى الوظيفي الرضا مستوى في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود يإل الدراسة أشارت
 .العممية الدرجة متغير في فروؽ وجود وعدـ والخبرة، الجنس لمتغير

 تحسيف مقومات (33) (2020عصام عطيو عبد الفتاح )ورصدت دراسة 
 أعضاء لدى الوظيفي الرضا واقع وتشخيص العالي، التعميـ بمؤسسات الوظيفي الرضا
 الوظيفي الرضا لتحسيف مقترح تصور وضع إلى وصولا العريش؛ بجامعة التدريس ىيئة

 ،المسحي المنيج البحث واستخدـ وتنتمي الدراسة إلي الدراسات الوصفية، لدييـ،
 نسبة انخفاض إلى النتائج وأشارت ،الباحث عمي الاستبياف لجمع المعمومات واعتمد
 أعمى وأف الاستبانة، محاور إجمالي عمى البحث عينة لدى الوظيفي الرضا مستوى
 محور في كاف العريش بجامعة التدريس ىيئة أعضاء لدى الوظيفي الرضا درجات
 الوظيفي الرضا درجات أقؿ كانت بينما العمؿ، بيئة محور ويميو الأكاديمية الحرية
 .والصحية الاجتماعية الرعاية خدمات محور في لدييـ

 عمى التعرؼ الحالية( 34) (2020عبد الفتاح الرخاء ) دراسة استيدفتو 
 وتحديد المغربي القروي بالوسط الابتدائي التعميـ أساتذة لدى الميني الرضا مستوى
 الوصفي المنيج استخدـ وقد الميني، الرضا وعدـ الرضا عمى المسؤولة العوامؿ
 العمومي الابتدائي التعميـ أساتذة مف الدراسة عينة تكونت. البيانات لتحميؿ التحميمي
 مينيسوتا استمارة تطبيؽ تـ. عشوائية بطريقة اختيارىـ تـ ،(522) القروي بالوسط
 Point الخماسي ليكرت سمـ باستخداـ الإجابات صممت وقد الميني، الرضا لقياس

Likert Scale .الميني الرضا لمستوى الدراسة أفراد تقديرات أف النتائج وأظيرت 
 في إحصائية دالة فروؽ وجود عدـ النتائج بينت أخرى، جية ومف. متوسطا كاف

 ومتغير المينية الخبرة سنوات السف، النوع، متغيرات إلى تبعاً  الميني الرضا مستوى
 .العمؿ مكاف -القروي لممجاؿ الإنتماء
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 إلى التعرؼ إلى( 35) (2019أسماء عبد العزيز الحسين )دراسة  ىدفت
 جامعة في التدريس ىيئة أعضاء لدى بالرضا بالشعور وعلاقتيا المينية الضغوط
 تكوف وقدوتنتمي الدراسة إلي الدراسات الوصفية، . الرحمف عبد بنت نورة الأميرة
 نورة الأميرة جامعة في التدريس ىيئة أعضاء مف عضوا( 542) مف الدراسة مجتمع
 المغة الإسلامية، الدراسات: أقساـ) الآداب كميات مف كؿ مف. الرحمف عبد بنت

 وطرؽ المناىج المبكرة، الطفولة النفس، عمـ: الأقساـ) التربية ،(التاريخ العربية،
: أداتاف البيانات لجمع واستخدمت - ومحاضر مشارؾ وأستاذ أستاذ بيف ما ،(التدريس
 الوظيفي الرضا مستوى لقياس والثانية المينة ضغوط لقياس الباحثة، تصميـ مف الأولى
، وتوصمت الدراسة الرحمف عبد بنت نورة الأميرة جامعة في التدريس ىيئة أعضاء لدى

 ىلد الوظيفي بالرضا الشعور مف متوس ط مستوى وجود تبيفإلي النتائج التالية: 
 المينة ضغوط بيف إحصائيا داؿ قوي ارتباط ىناؾ وكاف. التدريس ىيئة أعضاء
 في معنوية فروؽ وجود عدـ النتائج بينت كما. يالوظيف والرضا التدريس ىيئة لأعضاء
 الرضا مستوى يزداد ولكف للأعضاء، الوظيفية الدرجة لاختلاؼ تبعا الوظيفي الرضا

 مستوى أقؿ كانت حيث والأستاذ المشارؾ، الأستاذ مف كؿ لدى رقمية بصورة الوظيفي
 معدلاتو لأعمى ليصؿ الوظيفي الرضا وازداد. مساعد أستاذ درجة عند( 30.2) ليا
 .الأستاذ درجة عند( 34.44) العضو لدى

 تصورات عف الكشؼ( 36) (2019) العنزي مييل مطمق دراسةوتناولت 
 في التربية كمية عمادة دور حوؿ الكويت بجامعة التربية بكمية التدريس ىيئة أعضاء
 وعلاقتيا الكويت بجامعة التدريس ىيئة لأعضاء الميني الانتماء عوامؿ تحقيؽ

 اختيار وتـ التحميمي، الوصفي المسحي المنيج الدراسة ، واستخدمتالميني برضاىـ
 العشوائية، الطبقية وبالطريقة الدراسة لمجتمع ممثمة كعينة تدريس ىيئة عضو 40

 مساىمة حوؿ الدراسة عينة أفراد تصورات جاءت: الآتي عف الدراسة نتائج وكشفت
 درجة ارتفاع ،متوسطة بدرجة الميني الانتماء عوامؿ تحقيؽ في التربية كمية عمادة
 بيف إحصائيا دالة فروؽ توجد لا ،التربية بكمية التدريس لأعضاء الميني الرضا

 والرضا الميني الانتماء عوامؿ حوؿ الدراسة لمتغيرات تبعا الدراسة عينة أفراد تصورات
 .الدراسة متغيرات لجميع تعزى الميني
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 .Khayala Ismayilova, Robert M( 2019) (37) دراسة وتناولت

Klassen التدريس ىيئة لأعضاء الوظيفي والرضا الذاتي الاكتفاء عف الكشؼ 
 كأداة الاستبياف عمي واعتمدت الوصفية، الدراسات إلي الدراسة ىذه وتنتمي بالجامعة،

 أذربيجاف مف تدريس ىيئة عضو( 104) قواميا عينة عمي التطبيؽ وتـ البيانات، لجمع
 حسب تتفاوت الذاتية الكفاءة في البحث مستويات أف الدراسة النتائج وأظيرت ، وتركيا
 التدريس ىيئة لأعضاء الأعمى الوظيفي الرضا وكاف والمؤىلات، الوظيفية المرحمة

 الوظيفي، الرضا مف أقوى الذاتية الكفاءة مؤشر وكاف الماجستير، درجة عمى الحاصميف
 .وتركيا أذربيجاف في السياسات وواضعي الجامعات مديري عمى النتائج وانعكاسات

 عمى التعرؼ إلى (38) (2018أنمار مصطفي الكيلاني ) دراسةورصدت 
 وعلاقتو الأردنية الجامعات في الأكاديمية الأقساـ رؤساء لدى القيادية القدرات مستوى

 ولتحقيؽ. فييا التدريس ىيئات أعضاء لدى الوظيفي والرضا الميني التطوير بمستويي
 عينة وتكونت وثباتيا، صدقيا مف والتأكد استبانات ثلاث تطوير تـ الدراسة أىداؼ
 والخاصة، الحكومية الأردنية الجامعات في تدريس ىيئة عضو 425 مف الدراسة

 إف  : يأتي ما الدراسة نتائج أظيرت. الارتباطي المسحي المنيج الدراسة واعتمدت
، وأف متوسطًا كاف الجامعات في الأكاديمية الأقساـ رؤساء لدى القيادية القدرات مستوى
 والرتبة الجامعة، نوع) لمتغيرات تعزى إحصائية دلالة ذوات فروؽ وجود ىناؾ

 مستوى في إحصائية دلالة ذوات فروؽ وجود وعدـ ،(الخبرة وسنوات الأكاديمية،
 التطوير مستويي إف  ، (الكمية ونوع الجنس،) لمتغيرات تعزى ككؿ القيادية القدرات
 درجات بيف إيجابية ارتباطية علاقة وجود وثم ة متوسطيف، كانا الوظيفي والرضا الميني
 ودرجات الأردنية الجامعات في الأكاديمية الأقساـ رؤساء لدى القيادية القدرات مستوى
 .فييا التدريس ىيئات أعضاء لدى الوظيفي والرضا الميني التطوير مستويي

 عوامؿ عف  Karen M Thies, Teresa Serratt (2018)(39) دراسة وكشفت
 الوصفية الدراسات إلي وتنتمي الرضا، وعدـ  التدريس ىيئة لأعضاء الوظيفي الرضا
 وتـ التدريس ىيئة أعضاء مف عينة عمي التطبيؽ وتـ  المسح، منيج عمي معتمدة

 في التدريس ىيئة أعضاء مف(  5420) قواميا بمغت الإلكتروني بالبريد الاستطلاع
 عدـ عوامؿ كانت: التالية النتائج إلي الدراسة وتوصمت المتحدة الولايات أنحاء جميع
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 عمي حازت التي العوامؿ وكانت ،العمؿ وعبء التنظيمية والسياسات الراتب ىي الرضا
 .والاستقلالية الميني والوضع التفاعلات ىي الرضا مف قدر أكبر

إلي التعرؼ عمي  (40) (2018رمضان محمود عبد العميم )وىدفت دراسة 
درجة الرضا الوظيفي وعلاقتو بالإنتاجية العممية لأعضاء ىيئة التدريس غير 
السعودييف في جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية، واستخدمت المنيج الوصفي 
المسحي والوصفي الارتباطي، وتـ استخداـ أداة الاستبياف لجمع البيانات، وتـ تطبيقو 

( عضوًا مف غير السعودييف في جامعة الإماـ محمد بف سعود 003عمي عينة قواميا )
الإسلامية بالرياض، وتوصمت الدراسة إلي اف الرضا الوظيفي العاـ  لأفراد العينة جاء 
بدرجة )راض إلي حد ما( كما توصمت الدراسة إلي وجود علاقة ارتباطية بيف الرضا 

فيما يتعمؽ بالجوانب الانتاجية  الوظيفي والانتاجية العممية لأعضاء ىيئة التدريس
العممية التالية: الإشراؼ عمي الرسائؿ العممية، يميو مناقشة الرسائؿ العممية، يميو عدد 

 المشاريع البحثية الممولة، يميو البحوث التي قاـ بيا العضو خلاؿ وجوده بالجامعة.
 الوظيفي الرضا درجة (41) (2016) الخالدي ارشيد مريمدراسة ورصدت  

 ببعض علاقتو في الجامعية، عالية الأميرة بكمية التدريس ىيئة أعضاء لدى( الميني)
 الأميرة کمية في تدريس ىيئة عضو( 58) الدراسة عينة وکانت. حالة دراسة: المتغيرات

وتنتمي ىذه الدراسة إلي الدراسات الوصفية معتمدة عمي منيج المسح،  الجامعية، عالية
 كمية في التدريسية الييئة أعضاء رضا درجة کانت: )الآتي الدراسة نتائج أظيرت وقد

 فروؽ وجود وتبيف. متوسطة بدرجة جاء التدريس مينة عف الجامعية، عالية الأميرة
 عف الرضا مجاؿ في التدريسية الييئة أعضاء رضا درجة في إحصائية دلالة ذات
 دلالة ذات فروؽ توجد لا فيما بالإناث، مقارنة( الذكور ولصالح) لمجنس تعزى الذات

 عف الرضا درجة عمى التدريسية الييئة أعضاء رضاء درجة مستوى عمى إحصائية
 ،الكمية الأداة وفي الاخرى الأربعة المجالات في  النوع متغير حسب التدريس، مينة
 عمى التدريسية الييئة أعضاء رضا درجة في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود وعدـ
 کؿ عمى وذلؾ ،الأكاديمية الرتبة متغير حسب التدريس، مينة عف الرضا درجة

 درجة في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود وعدـ  ،الكمية ةوالأدا الدراسة أداة مجالات



 

 956 

 0202 مايوـ والأربعون  السادس ـ العددالتاسع المجمد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 الدراسة مجالات کؿ عمى وذلؾ الخبرة، سنوات متغير حسب التدريس، مينة عف الرضا
 .الكمية والأداة

 استخداـ (42) (2012) إدريس عبدالله عبده عثمان عبدهدراسة  تناولت
 مف الفترة في الخرطوـ بولاية الإعلامية المؤسسات بعض في العممية والبحوث التخطيط
 والبحوث التخطيط استخداـ مدى معرفة عمى الدراسة ركزت وقد. ـ0252 -ـ0225
 ومدى عممية، معايير إلى فييا التخطيط يستند وىؿ الإعلامية المؤسسات في العممية
 الصعوبات وكذلؾ العممية البحوث عمى والبيانات المعمومات جمع في التخطيط اعتماد
وخمصت الدراسة إلي  ،الإعلامية المؤسسات في العممي والبحث التخطيط تواجو التي
 تمؾ وأف. عممية أسس عمى أحياناً  يقوـ العممية المؤسسات ىذه في التخطيط أف

 لممؤسسات العامة السياسة وضع عند بالمخطط مستمرة بصفة تستعيف لا المؤسسات
 أجرتيا التي البحوث في العممي البحث ومعايير أسس دائماً  تتوفر ولا الإعلامية
 التخطيط نتائج قياس يتـ أحيانا أنو العينة أفراد أكثر أوضح، و الإعلامية المؤسسات

 البحث ومعايير أسس ما حد الى تتوفر أنو المبحوثيف غالبية يرى، و وانتظاـ بدقة
 أفراد أغمب كشؼ ، والإعلامية المؤسسات أسجرتيا التي الاتصاؿ بحوث في العممي
 أحيانا أنو المبحوثيف معظـ يرى، و البحوث نتائج مف الاستفادة تتـ ما نادر أنو العينة
 .الإعلامية المؤسسات تجرييا التي الاتصاؿ لبحوث عممي تقييـ يتـ

  Saeed Ahmadi , and  (2012) (43) دراسة مف اليدؼ وكاف

Abdollah Keshavarzi آزاد بجامعة التدريس ىيئة أعضاء نظر وجية دراسة ىو 
 الدراسات إلي الدراسة ىذه وتنتمي الوظيفي، الرضا في المؤثرة العوامؿ في الإسلامية
 لجمع الدراسة ىذه في المستخدمة الأداة وكانت المسح، منيج مستخدمة الوصفية

 ىيئة عضو( 81) قواميا عمدية عينة عمي تطبيقو وتـ الاستبياف ىي المعمومات
 بطيراف، الإسلامية آزاد جامعة آباد فيروز في التدريس ىيئة أعضاء مف تدريس

 ىيئة أعضاء بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود: التالية النتائج إلي الدراسة وتوصمت
 دلالة ذات فروؽ وجود عدـ الوظيفي، بالرضا يتعمؽ فيما والذكور الإناث مف التدريس
 ىناؾ يكف لـ الوظيفي، بالرضا يتعمؽ فيما والمدرسيف المساعديف الأساتذة بيف إحصائية

 .العممية بخبراتيـ يتعمؽ فيما التدريس ىيئة أعضاء بيف إحصائية دلالة ذات فروؽ
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طبيعة تعرؼ العلاقة بيف  (44) (2011) عبدالرؤوف رشيدةوتناولت دراسة 
، مع تحديد الابتدائية المرحمة  معممي لدى الميني الرضامستوي  و الوظيفي الاحتراؽ

وتفسير مستوي الاحتراؽ الوظيفي لدييـ، وتنتمي إلي الدراسات الوصفية واعتمدت عمي 
منيج المسح، واستخدمت الباحثة أداة الاستبياف لجمع البيانات، وتوصمت الدراسة إلي: 

حمة الابتدائية جاءت مرتفعة بدرجة دالة لدي معممي المر  الوظيفي الاحتراؽأف درجة 
احصائيًا، كما توصمت أيضًا إلي عدـ فاعمية عاممي الخبرة ونوع المؤىؿ في التأثير 
احصائيًا في الاحتراؽ الوظيفي ومكوناتو الثلاثة، وأظيرت النتائج أف ىناؾ ارتباطات 

مكونات الرضا  مف ناحية، وبعض الوظيفي الاحتراؽسالبة دالة احصائيًا بيف مكونات 
 الميني لمعممي المرحمة الابتدائية مف ناحية أخري.

 .Terrell L. Strayhorn & Tonya N (45)كاف الغرض مف دراسة و 

Saddler (2009) ىو قياس تأثير العلاقات الإرشادية بيف أعضاء ىيئة التدريس
وىؿ  لطلاب الجامعييف الأمريكييف مف أصؿ أفريقي عف الكمية،اوالطلاب عمى رضا 

اناث( الناتج عف تأثير العلاقات  -يختمؼ الرضا عف الكمية حسب الجنس )ذكور
عمى وجو التحديد، وتنتمي ىذه الدراسة  بيف أعضاء ىيئة التدريس والطلاب الإرشادية

إلي الدراسات الوصفية معتمدة عمي منيج المسح، واستخدمت أداة الاستبياف لجمع 
مف أصؿ أفريقي أمريكي  ( طالب653مف )مكونة المعمومات وتـ التطبيؽ عمي عينة 
وأشارت نتائج  الأمريكية،في جامعة إنديانا  2004الذيف شاركوا في إدارة الكمية لعاـ 

الأمريكييف مف  الطلابالدراسة بوجود علاقة ذات دلالة إحصائية بيف التوجيو ورضا 
ة ذات دلالة احصائية لا توجد علاقأصؿ أفريقي عف الكمية، وأشارت النتائج أيضًا أنو 

مف علاقات التوجيو غير  في الاستفادةاناث(   -)ذكوربيف الطلاب حسب الجنس 
 .لابالرسمية بيف أعضاء ىيئة التدريس والط

استقصاء وجيات أعضاء ىيئة   Kiziltepe  (46) (2008) ورصدت دراسة
التدريس بالجامعات  في تركيا نحو مينة التعميـ، كما ىدفت إلي التعرؼ عمي مصادر 
الدافعية والإحباط لدييـ، وتنتمي إلي الدراسات الوصفية، واستخدـ المنيج المسحي 

( أستاذ جامعي، 822لتحقيؽ أىداؼ الدراسة ، واشتممت الدراسة عمي عينة قواميا )
( مف الإناث، وأظيرت نتائج الدراسة أف المستوي 544( مف الذكور، و)550) منيـ
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الأكاديمي لمطمبة ىو أكثر العوامؿ التي تثبط مف دافعية الأساتذة نحو التعميـ الجامعي، 
كما أظيرت النتائج اف الغالبية مف مدرسي الجامعات في تركيا لدييـ وجية نظر سمبية 

  نحو بعض جوانب مينة التعميـ.
الرضا الوظيفي  (47)( 2008محمود عبد الحميم المنسي )وتناولت دراسة 

لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة السمطاف قابوس والوقوؼ عمي العوامؿ التي تساعد 
عمي تحقيقو، والتعرؼ عمي اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو البحث العممي، 

الدراسة في مقياسي أعضاء وتنتمي الدراسة إلي الدراسات الوصفية، وتمثمت أدوات 
ىيئة التدريس بالجامعة نحو البحث العممي، ومقياس الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة 

( عضو ىيئة تدريس 84التدريس، وتـ تطبيؽ الدراسة عمي عينة عشوائية قواميا )
بكميات التربية والآداب والعموـ الاجتماعية، والطب والعموـ الصحية بجامعة السمطاف 

وصمت الدراسة إلي: كمما ازداد الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس قابوس، وت
بالجامعة كمما كانت اتجاىاتيـ ايجابية نحو البحث العممي أكثر ايجابية، وتوصمت 
أيضًا إلي أف مدة الخبرة في العمؿ الجامعي بمفردىا غير كافية لاكتساب اتجاىات 

رضا عف العمؿ لدي أعضاء ىيئة ايجابية نحو البحث العممي أو لتكويف شعور بال
التدريس، وأنو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية في الاتجاه نحو البحث العممي في 
 الكميات المختمفة، كما لوحظ عدـ وجود فروؽ دالة احصائيًا بينيـ في الرضا الوظيفي.

معرفة العلاقة بيف الاحتراؽ الوظيفي  Siying (2007) (48)دراسة وحاولت 
ممرضة  595المينية بيف الممرضات في الصيف، وتكونت عينة الدراسة مف والضغوط 

مف العامميف في مستشفيات ثلاث محافظات، واستخدمت الدراسة قائمة ماسلاش 
انخفاض  للاحتراؽ الوظيفي وطريقة المسح، وتوصمت الدراسة إلي النتائج التالية:

وأف خفض الضغوط المينية  المستوي التعميمي قد ارتبط بانخفاض الكفاءة المينية،
 لمممرضات يؤدي إلي خفض مستوي الاحتراؽ الوظيفي لدييف.

 ,Papanstasion, Elena of tea & Zembylas (49) وىدفت دراسة
Michalions (2006)  إلي معرفة مصادر الرضا وعدـ الرضا الميني لممعمـ في

معمماً تـ انتقاؤىـ بشكؿ عشوائي مف بيف ( 52)قبرص في دراستيما التي أجريت عمي 
مدرسة حيث تـ استخداـ المقابمة الشخصية المقننة في كؿ الأسئمة المقدمة لعينة  17
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أف أىـ مصادر رضا المعمـ ىي البيئة الاجتماعية،  البحث ، وتوصمت الدراسة إلي:
ـ، تفويض المعمـ النفوذ أو التأثير الاجتماعي، الاستقلاؿ الذاتي الميني، اتجاىات المعم

 الكتب المدرسية. تأليؼومنحو السمطة والإدارة، التعاوف مع المدرسة، الاشتراؾ في 

 مقياس لتطوير Mark H. Conklin et al(2007) (50) دراسة وىدفت
 وتحديد بالصيدلة التدريس ىيئة أعضاء بيف العمؿ عف الرضا لقياس الأبعاد متعدد

 منيج عمي الدراسة واعتمدت الوصفية الدراسات إلي وتنتمي وصلاحيتو، مصداقيتو
 أعضاء مف عينة عمي التطبيؽ وتـ  الإلكتروني الاستبياف الباحثوف واستخدـ المسح،
 عف الرضا درجة ارتفاع النتائج وأظيرت ،(441) قواميا بالصيدلة التدريس ىيئة

 الطلاب ونوعية الدورات، تصميـ في وحريتيـ لمتدريس، بيا تكميفيـ تـ التي الدورات
 وفرص البحثية، باحتياجاتيـ لموفاء المتاحة الكمبيوتر موارد بتدريسيـ، يقوموف الذيف

 التدريس ىيئة أعضاء  رضا عدـ عف أيضًا النتائج وأظيرت أقساميـ، داخؿ التعاوف
 ، الدراسية المنحة لمتابعة الوقت وتوافر ، المساعديف الأكفاء الخريجيف توافر عف

 .المالية المكافآت وتوزيع لمبحث، تمويؿ عف البحث في لمساعدةا والمؤسسية
 مغادرة سبب في Susan Ambrose, et al(   2005) (51) دراسة وبحثت

 عمى تؤثر التي القضايا ووصؼ آخروف، يمكث ولماذا التدريس ىيئة أعضاء بعض
 الدراسات إلي وتنتمي  المؤسسة، ىذه في بيـ والاحتفاظ التدريس ىيئة أعضاء رضا

 لجمع المقابلات الباحثوف واستخدـ المسح، منيج عمي الدراسة واعتمدت الوصفية،
 التدريس ىيئة أعضاء مف( 508) مف مكونة عينة عمي التطبيؽ وتـ ، المعمومات
 ونورماف وىيستوف أمبروز جامعات مف الاستطلاعات مف بدلاً  المقابلات باستخداـ
 العامة المستويات أف ثبت: التالية النتائج إلي الدراسة وتوصمت. المتحدة بالولايات
 في بالبقاء التدريس ىيئة أعضاء لقرارات ضعيؼ مؤشر ىي الرضا وعدـ لمرضا

 غير  لأنيـ المؤسسة يغادروف لا التدريس ىيئة أعضاء وأف مغادرتيا، أو المؤسسة
 غير كانوا لأنيـ ليس لمجامعات التدريس ىيئة أعضاء مف عدد وغادر. عنيا راضوف
 الأسرة إلى أقرب  ليكونوا ، جديدة مينية فرص  عف لمبحث ولكف وظائفيـ عف راضيف

. 
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استقصاء اتجاىات أعضاء ىيئة  (52) (2003مميحان الثبيني )وتناولت دراسة 
التدريس اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس ورؤساء الأقساـ وعمداء الكميات بجامعة الممؾ 
سعود والممؾ فيد لمبتروؿ والمعادف وجامعة الكويت نحو البحث العممي والتدريس، 
وتنتمي ىذه الدراسة إلي الدراسات الوصفية، واستخدـ الاستبياف ومقياس الاتجاىات 

عميد كمية،  82( مفردة عمي النحو التالي )545لجمع البيانات، وتكونت العينة مف )
عضو ىيئة تدريس(، وقد تـ تطبيؽ مقياس للاتجاىات نحو  335رئيس قسـ،  544

البحث العممي والتدريس عمي أفراد عينة البحث وتوصمت الدراسة إلي أف أفراد العينة قد 
لنسبة لجميع فئات أعضاء ىيئة التدريس، ولـ تتضح أكدوا عمي أىمية البحث العممي با

أي فروؽ دالة إحصائيًا في اتجاىات أفراد عينة البحث ترجع إلي الجامعة، أما الفروؽ 
في اتجاىات الأساتذة المساعديف نحو البحث العممي فكانت أقؿ مف اتجاىات الأساتذة 

 والأساتذة المشاركيف.
 تعميق عام عمى الدراسات السابقة:

اعتمدت كؿ الدراسات عمي المنيج الوصفي ولـ تتطرؽ إلي المناىج البحثية  -1
 الأخرى.

بجودة العممية التعميمية والبحث العممي  اىتمت معظـ دراسات الرضا الوظيفي -2
وعلاقتو بالإنتاجية العممية ، الوظيفي الرضا في المؤثرة العوامؿ، و بالجامعات

 الرضا واقع وتشخيص ،المينية الضغوط، وعلاقتيا بلأعضاء ىيئة التدريس
، والعلاقة بيف الرضا والدافعية نحو التدريس ىيئة أعضاء لدى الوظيفي
 الانجاز.

 والبحوث التخطيط استخداـ مدى معرفةركزت دراسات البحث العممي عمي  -3
 الإعلاـ تكنولوجيات تأثير عف الكشؼو  ،الإعلامية المؤسسات في العممية
 ةالاستراتيجي الإدارة فوائد عمى بالتركيز الإعلامية المؤسسات إدارة في الجديدة

 .الإعلامية المؤسسات في
تنوعت أغمب دراسات الرضا الميني، والبحث العممي، ودراسات المؤسسات  -4

الإعلامية في مشاركة العديد مف المقاييس )الرضا الوظيفي، الاتجاىات نحو 
 البحث العممي، ومقياس ضغوط المينة(.
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ت السابقة في أدوات الدراسة المقابمة بالإضافة إلي استخدمت الدراسا -5
 الاستبياف، واستبياف مينيسوتا.

 الإعلامية المؤسسات تطبيؽ واقعلـ تتطرؽ الدراسات السابقة إلى الربط بيف  -6
 ىيئة لأعضاء الميني بالرضا وعلاقتو الإعلاـ بحوث وتوصيات لنتائج

 . التدريس
 أوجو الاستفادة من الدراسات السابقة:

وتساؤلات بمورة المشكمة البحثية  فيمف الدراسات السابقة  الاستفادةتمت   -1
 التيالدراسة بشكؿ أكثر تفصيلًا مف خلاؿ التعرؼ عمى المتغيرات  وفروض

تقيس تمؾ المتغيرات، والوقوؼ  التي الفروضكانت مستخدمة وكيفية صياغة 
 لـ تتناوليا الدراسات السابقة. التيعمى النقاط 

استخدمتيا الدراسات السابقة،  التيالتعرؼ عمي الأدوات والأساليب البحثية   -2
وكيفية الاستفادة منيا، وتوظيفيا لخدمة دراسة الباحث، وكذلؾ الاستفادة منيا 

 ستخدميا الباحث لقياس فروض الدراسة.يفي تحديد الأدوات التي 
يتـ  التير وضع تصور عاـ لمدراسة مف خلاؿ تحديد أىـ الأبعاد والعناص  -3

اختيار المنيج  فيالتركيز عمييا في تناوؿ المشكمة البحثية، ومساعدة الباحث 
 المناسب لتناوؿ موضوع الدراسة.

 والاتفاؽالتعرؼ عمي أوجو الاختلاؼ  فيالدراسات السابقة  استفاد الباحث مف  -4
 .بيف الدراسة الحالية والدراسات الأخرى

 : الدراسة أىمية
 عمى التطبيقية الناحية أو النظرية الناحية مف سواء كبيرة أىمية عمى الدراسة تشتمؿ
  التالي: النحو
 واقع تناقش التي العممية الدراسات أوؿ كونيا حيث مف الدراسة ىذه أىمية تنبع .1

 وعلاقتو الاعلامية البحوث وتوصيات لنتائج الإعلامية المؤسسات تطبيؽ
 ومعاونييـ التدريس ىيئة لأعضاء الميني بالرضا

 الناتج التدريس ىيئة لأعضاء الميني الرضا درجة لقياس موضوعية رؤية تقديـ .2
 .بحوثيـ وتوصيات نتائج تطبيؽ عف
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أنيا تتناوؿ بعديف ىاميف في العممية التعميمية الجامعية وىما تطبيؽ نتائج  .3
 وتوصيات البحوث والرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس.

الدور الذي يقوـ بو الأستاذ الجامعي في تحقيؽ تنبثؽ أىميتيا مف أىمية  .4
أىداؼ الجامعة، والذي يتطمب منو اف يتمتع بدرجة عالية مف الرضا الميني 

 تجاه عممو وجامعتو.
أنيا تطرح مقياسًا لمرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس تـ الاستعانة بو  .5

البحوث لتوضيح العلاقة بيف تطبيؽ المؤسسات الإعلامية لنتاج وتوصيات 
 الإعلامية والرضا الميني لدييـ.

مف خلاؿ العمؿ عمي تعزيز تسيـ ىذه الدراسة في تحسيف بيئة العمؿ بالجامعة  .6
 لسمبيات التي تحد مف الانتاجية العممية.الإيجابيات وتفادي ا

تسيـ ىذه الدراسة في تقوية العلاقة بيف الجامعة كييئة عممية بحثية  .7
 والمؤسسات الإعلامية كمجاؿ تطبيؽ ليذه البحوث.

توجو نتائج ىذه الدراسة نظر القائميف عمي قيادة المؤسسات الإعلامية إلي  .8
ت البحوث الإعلامية في إعادة النظر في مستوي تطبيؽ نتائج وتوصيا

 مؤسساتيـ والاستفادة منيا في تطويرىا واستخداـ امكانياتيا الاستخداـ الأمثؿ.

 : الدراسة أىداف
الكشؼ عف مدي تطبيؽ المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات بحوث  -1

 الإعلاـ.

رصد مستوى الرضا الميني لدى أعضاء ىيئة التدريس مف الجنسيف  -2
اقع تطبيؽ المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات بالجامعة الناتج عف و 

 بحوث الإعلاـ.

 التعرؼ عمى مدى الفروؽ بيف الجنسيف في الرضا الميني.  -3

التعرؼ عمى مدى الفروؽ بيف أعضاء ىيئة التدريس في الرضا الميني  -4
 باختلاؼ الدرجة العممية )مدرس/ أستاذ مساعد/ أستاذ(.

إلى عزوؼ المؤسسات الإعلامية أبرز الأسباب التي تؤدي التعرؼ عمي  -5
 عف تطبيؽ نتائج وتوصيات البحوث العممية.
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الطرؽ المتبعة مف أجؿ تدريب الباحثيف عمى تسويؽ نتائج رصد أفضؿ  -6
 .بحوثيـ العممية

 فروض الدراسة:

لنتائج  الإعلامية المؤسساتتوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف تطبيؽ  .1
 وتوصيات البحوث العممية والرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس.

وجد علاقة ذات دلالة إحصائية بيف اىتماـ المؤسسات الإعلامية بتطبيؽ ت .0
 نتائج وتوصيات البحوث العممية وتطور الإنتاج العممي لمباحث. 

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في  .8
)مدرس، أستاذ  الرتبة الأكاديمية معدؿ تواصميـ مع المؤسسات الإعلامية وفؽ

 .مساعد، أستاذ(

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في  .4
 معدؿ الرضا الميني لدييـ وفقًا )لمنوع، الرتبة الأكاديمية(.

 نوع ومنيج الدراسة:
 واقعلأنيا تسعى إلى وصؼ العلاقة بيف ت الوصفية تنتمي ىذه الدراسة إلى الدراسا

 بالرضا وعلاقتو الإعلامية البحوث وتوصيات لنتائج المؤسسات الإعلامية تطبيؽ
 .، وتعتمد ىذه الدراسة عمى منيج المسح بالعينة التدريس ىيئة لأعضاء الميني

 حدود الدراسة:
تركز الدراسة مف الناحية الموضوعية عمي التعرؼ العلاقة بيف الحدود الموضوعية: 

 بالرضا وعلاقتو الإعلامية البحوث وتوصيات لنتائج المؤسسات الإعلامية تطبيؽ واقع
 التدريس ىيئة لأعضاء الميني

قاـ الباحث بتطبيؽ الاستبياف عمي أعضاء ىيئة تدريس الإعلاـ الحدود المكانية:  
 بالجامعات المصرية مف خلاؿ الاستبياف الالكتروني.والإعلاـ التربوي 

تدريس الإعلاـ التربوي : تكوف مجتمع الدراسة مف جميع أعضاء ىيئة الدراسة مجتمع
 بالجامعات والمعاىد المصرية. وأقساـ الإعلاـ بكميات الآداب وكميات الإعلاـ
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علاـ التربوي قاـ الباحث بتطبيؽ البحث عمي أعضاء ىيئة تدريس الإعينة الدراسة: 
( عضو وتـ التطبيؽ 174وأقساـ الإعلاـ بكميات الآداب وكميات الإعلاـ وكاف قواميا )

 عف طريؽ الاستبياف الالكتروني عمي شبكة الانترنت.
 أسباب اختيار العينة:
)مدرس، أستاذ مساعد، أعضاء ىيئة تدريس الإعلاـ  التطبيؽ اختار الباحث

تي يتـ تطبيقيا في مجالات الإعلاـ )الصحافة والإذاعة نظرًا لطبيعة بحوثيـ الأستاذ( 
 والتميفزيوف والمسرح( والتي ترتبط بأنشطة المؤسسات الإعلامية في المجتمع المصري.

 توصيف عينة الدراسة:
 لعينة الدراسة ( يوضح الخصائص الديموجرافية1جدول )

 النسبة التكرار الفئة توصيف عينة الدراسة

 النوع
%5..8 124 ذكر  
%42.0 02 أنثى  

%122 104 الإجمالي  

 الرتبة الأكاديمية

%46 52 مدرس  
%21 84 أستاذ مساعد  

%02 42 أستاذ  

%122 104 الإجمالي  
ت التي تـ في : أف عينة البحث شممت جميع المتغيرايتضح من الجدول السابق

 .ضوئيا جمع البيانات
 أدوات الدراسة:

 الالكتروني.صحيفة الاستبياف  -3

مقياس الرضا الميني أعده الباحث بعد الاطلاع عمي العديد مف المقاييس  -4
الموجودة بالدراسات السابقة في مجالي التربية وعمـ النفس،  وقاـ بتحكيـ 

 (1) المقياس نخبة مف المتخصصيف في أصوؿ التربية وعمـ النفس 

                                                
 ( أسماء السادة المحكمین6 1
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 متغيرات الدراسة:
 مية نتائج وتوصيات بحوث الإعلاـ.: تطبيؽ المؤسسات الإعلامتغير مستقل -1

: الرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس بكميات وأقساـ الإعلاـ متغير تابع -2
 والإعلاـ التربوي.

: وىي تمؾ المتغيرات التي تتوسط العلاقة بيف تطبيؽ متغيرات وسيطة -3
المؤسسات الإعلامية نتائج وتوصيات بحوث الإعلاـ الرضا الميني لأعضاء 

المرحمة  –س بكميات وأقساـ الإعلاـ والإعلاـ التربوي ) النوع ىيئة التدري
 البحثية(.

 الاجرائية:التعريفات 
ىي كيانات اجتماعية تعمؿ عمي تحقيؽ أنشطة وأىداؼ مف المؤسسات الإعلامية: 

علامية، وتعمؿ عمي  خلاؿ أشخاص مؤىميف لمقياـ بأدوارىـ بكفاءة وفؽ أسس عممية وا 
 متنوع محميًا واقميميًا وعالميًا.تحقيؽ رغبات جميور 

يقصد بالرضا الميني في الدراسة الحالية ىو قدرة عضو ىيئة التدريس  الرضا الميني :
عمي التوائـ والانسجاـ مع رؤسائو وزملائو في العمؿ، وادراكو لظروؼ وطبيعة عممو 

مقاة عمي ومنفعتو مف العائد المادي الذي يتقاضاه، واستعداده لتحمؿ المسؤوليات الم
دراكو لنظاـ الترقي، وشعوره بتحقيؽ ذاتو كعضو ىيئة تدريس.  عاتقو، وا 

 ومسؤولياتو بواجباتو لمقياـ عمميًا  المؤىؿ الفرد ىو :عضو ىيئة تدريس الإعلام
لتوصيؿ رسالة عممية إلي الطلاب بكميات وأقساـ الإعلاـ والإعلاـ التربوي، لتأىيميـ 

 ،مساعد ستاذ)مدرس، أ العممية الدرجات التدريس ىيئةلميداف العمؿ، ويحمؿ عضو 
 (.أستاذ

                                                                                                                         

 جامعة التربية كمية النفس عمـ بقسـ التربوي النفس عمـ استاذ، باخوـ عطيو رأفت د .ا -1
 .المنيا

 .المنيا جامعة - التربية كمية - المتفرغ التربية اصوؿ استاذ، الرحمن عبد الله فتح هاشم د. ا -2

جامعة –كلیة التربیة  – بقسم علم النفس التربوي، أستاذ عمـ النفس  محمد إبراىيـ محمد د. ا -3

 المنیا
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 الصدق والثبات:
قاـ الباحث بحساب ثبات الاستبياف بالتطبيؽ  إجراءات ثبات الاستبيان:      

 باستخدام معادلة ألفا كرونباخ( مبحوث، و30عمى عينة استطلاعية قواميا )
الاستبياف بدرجة ثبات ( وىي درجة تؤكد تمتع 0.839فجاء الثبات مساويًا )

                .عالية
تـ حساب الصدؽ الذاتي كمؤشر لصدؽ الاستبياف وذلؾ الصدق الذاتي:      

مما يدؿ (، 0.915بحساب الجزر التربيعي لمعامؿ الثبات، وقد جاء مساويًا )
 .عمى تمتع الاستبياف بدرجة عالية مف الصدؽ

 المعاملات الإحصائية المستخدمة:
" مف خلاؿ Spssباستخداـ برنامج "الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية  

 المجوء إلى المعاملات الإحصائية التالية:
 معامؿ الفا كرونباخ لحساب الثبات. -
 الجزر التربيعي لحساب الصدؽ. -
 التكرارات والنسب المئوية. -
 الوزف النسبي. -
 معامؿ ارتباط بيرسوف. -
 .Meanالمتوسط الحسابي  -
 .S.Dؼ المعياري الانحرا -
 .T.Testاختبار )ت( لدلالة الفروؽ  -
 .one way anovaتحميؿ التبايف أحادي الاتجاه  -
 ( لممقارنات البعدية.Post Hock- LSDاختبار ) -
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 الدراسة: نتائج
  أولًا: النتائج العامة لمدراسة:

( يوضح أبرز الأنشطة التي تقوم بيا عينة البحث 0جدول )  
 الترتيب النسبة % التكرار الأنشطة

 1 42.5 74 أشارؾ في مؤتمرات ومعاىد وأقساـ الإعلاـ.
أشارؾ في المقاءات والأنشطة الإعلامية التي 

 تعقدىا أي مف أقساـ الإعلاـ.
72 41.4 2 

الانتداب لمتدريس لجامعة أخري إلي جانب 
 جامعتي.

44 25.3 3 

أقوـ بمشاركة أبحاثي أو نتائجيا عبر الشبكات 
 .Research Gateالأكاديمية مثؿ 

38 21.8 4 

أقوـ بالتدريس لصالح ىيئات ومؤسسات 
 إعلامية.

24 13.8 5 

 6 5.7 10 درست أو تمقيت جزء مف دراستي خارج مصر.
(104)*( بإمكان المبحوث اختيار أكثر من بديل ن= )  

أبرز الأنشطة التي تقوـ بيا عينة البحث مف أعضاء أف يتضح من الجدول: 
ىيئة التدريس تمثمت في )أشارؾ في مؤتمرات ومعاىد وأقساـ الإعلاـ( في الترتيب 

%، ثـ )أشارؾ في المقاءات والأنشطة الإعلامية التي تعقدىا أي 42.5الأوؿ بنسبة 
الأخير )درست أو  %، وفي الترتيب41.4مف أقساـ الإعلاـ( في الترتيب الثاني بنسبة 
 %.5.7تمقيت جزء مف دراستي خارج مصر( بنسبة 

أنيا حازت  في مؤتمرات ومعاىد وأقسام الإعلامويرجع الباحث أن المشاركة 
عمي الترتيب الأول لما ليا من أىمية عمي مستوي الجامعات لأنيا تبرز التوجيات 

ة للأعضاء يضع درجات البحثية الجديدة في مجالات بحوث الإعلام ولأن نظام الترقي
لعضو ىيئة التدريس تدرج حضور المؤتمرات شرط من شروط الترقي، وحصول 

لأن سفر أعضاء ىيئة  (درست أو تمقيت جزء من دراستي خارج مصر) البديل
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التدريس لمدراسة بالخارج  لو بعض الشروط التي لا تتوافر في الكثير من أعضاء 
 ىيئة التدريس.

اصل عينة البحث من قبل مع إحدى المؤسسات الإعلامية ( يوضح مدى تو 2جدول )
 من اجل عرض نتائج دراساتيم العممية

 الترتيب النسبة % التكرار معدل التواصل
 1 66.7 116 لا
 2 33.3 58 نعـ

%122 104 الإجمالي   
% مف عينة الدراسة لـ يعرضوا مف قبؿ 66.7أف نسبة يتضح من الجدول: 

% ىـ مف 33.3إحدى المؤسسات الإعلامية، في حيف أف نسبة إنتاجيـ العممي عمى 
 قاموا بذلؾ مف قبؿ.

لعرض  إحدى المؤسسات الإعلاميةيفسر البحث حصول من لم يتواصموا مع 
انتاجيم العممي  عمي الترتيب الأول بفارق نسبي كبير وواضح بينيا وبين من 

ر ىذه الثقافة بالدرجة تواصموا بالفعل مع ىذه المؤسسات قد يرجع إلي عدم انتشا
المطموبة وعدم وجود استراتيجيات رسمية لنشرىا، وىذا ما تحاول الدراسة مناقشتو 
لمتوصل إلي رؤية حول الطرق والأساليب التي تؤكد عمي الاستفادة من المجيودات 
البحثية لأعضاء ىيئة التدريس لدراسة القضايا الإعلامية  التي تتعرض ليا 

 لجميور المتابع ليا. المؤسسات ودراسة ا

لا; 66.7

نعم; 33.3

نعم لا
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( يوضح مدى استعانة المؤسسات الإعلامية بنتائج أو توصيات أي من 4جدول )
 البحوث العممية التي قام بيا المبحوثون عينة البحث

 الترتيب النسبة % التكرار معدل الاستعانة
 1 78.2 136 لا
 2 21.8 38 نعـ

%122 104 الإجمالي   

% لـ تستعف أي مف المؤسسات الإعلامية 78.2أف نسبة يتضح من الجدول: 
 % منيـ تـ معيـ ذلؾ.21.8بنتائج وتوصيات بحوثيـ؛ في حي أف نسبة 

أيضًا يفسر الباحث نتيجة ىذا الجدول بنفس تفسير الجدول السابق وىو أن 
 وتوصيات بحوثيملم تستعن أي من المؤسسات الإعلامية بنتائج حصول النسبة 

عمي الترتيب الأول بفارق نسبي كبير عن مع من تم معيم ذلك نظراً لعدم وجود 
 اىتمام عدمأساليب عممية ممنيجة للاستعانة بنتائج وتوصيات البحوث الإعلامية، و 

 .عميو الضوء وتسميط العممي بالبحث الإعلام وسائل
 عبدالله عبده عثمان عبدهدراسة  تناولتواتفقت نتائج الدراسة مع دراسة 

 نتائج من الاستفادة تتم ما نادر أنو العينة أفراد أغمب كشف( والتي 2012) إدريس
 التي الاتصال لبحوث عممي تقييم يتم أحيانا أنو المبحوثين معظم يرى، و البحوث
 .الإعلامية المؤسسات تجرييا

الإعلامية عن ( يوضح أبرز الأسباب التي تؤدي إلى عزوف المؤسسات 8جدول )
 تطبيق نتائج وتوصيات البحوث العممية من وجية نظر عينة البحث

 الترتيب النسبة % التكرار الأسباب
 1 46.6 81 لا يوجد ربط أو اتصاؿ بيف الجامعة وىذه المؤسسات.
عدـ اىتماـ وسائؿ الإعلاـ بالبحث العممي وتسميط 

 2 42.0 73 الضوء عميو.

 3 30.5 53 بيروقراطية المؤسسات.
 4 24.7 43 الباحث لا يقوـ بتسويؽ نفسو بحثياً.

 5 19.5 34 نتائج البحث العممي بعيدة عف متطمبات سوؽ العمؿ.
(104)*( بإمكان المبحوث اختيار أكثر من بديل ن= )  
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أف أبرز الأسباب التي تؤدي إلى عزوؼ المؤسسات يتضح من الجدول: 
البحوث العممية مف وجية نظر عينة البحث الإعلامية عف تطبيؽ نتائج وتوصيات 

تمثمت في )لا يوجد ربط أو اتصاؿ بيف الجامعة وىذه المؤسسات( في الترتيب الأوؿ 
%، ثـ )عدـ اىتماـ وسائؿ الإعلاـ بالبحث العممي وتسميط الضوء عميو( 46.6بنسبة 

بعيدة عف %، وفي الترتيب الأخير )نتائج البحث العممي 42في الترتيب الثاني بنسبة 
 %.19.5متطمبات سوؽ العمؿ( بنسبة 

عدم اىتمام وسائل الإعلام بالبحث العممي يري الباحث حصول السبب )
لا يوجد ربط أو اتصال ( عمي الترتيب الأول وحصول السبب )وتسميط الضوء عميو

وىي نتيجة منطقية سببيا ضعف التواصل بين  بين الجامعة وىذه المؤسسات(
)نتائج البحث العممي بعيدة عن ية والجامعات، وحصول السبب المؤسسات الإعلام

عمي الترتيب الأخير لأن من أساسيات وقواعد العمل البحثي متطمبات سوق العمل( 
نتائج الإعلامي ىي مناقشة مشكلات سوق العمل من مؤسسات وجميور فبالتالي 

 بعيدة عن متطمبات سوق العمل. ليست البحث العمميوتوصيات 
( يوضح رؤية عينة البحث لمدى اىتمام المؤسسات الإعلامية 6جدول )

 بعرض نتائج وتوصيات بحوثيم العممية في حالة تواصميم معيا
 الترتيب النسبة % التكرار البدائل

 1 56.3 98 لا
 2 43.7 76 نعـ

%122 104 الإجمالي   
% مف عينة البحث يروف أف المؤسسات 56.3أف نسبة يتضح من الجدول: 

الإعلامية لف تيتـ بنتائج بحوثيـ وتوصياتيا في حالة ما إذا تواصموا معيا، في حيف 
 % رؤيتيـ أف المؤسسات الإعلامية ستيتـ بيا.43.7أف نسبة 

المؤسسات الإعلامية لن يستنتج الباحث أن حصول رؤية عينة البحث أن 
عمي الترتيب الأول  تيتم بنتائج بحوثيم وتوصياتيا في حالة ما إذا تواصموا معيا

ربما يرجع إلي النظرة التشاؤمية التي سببيا فتور العلاقة البحثية بين المؤسسات 
 الإعلامية والجامعات والتي خمقتيا ضعف الصمة بينيما.
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( يوضح رؤية عينة البحث لمدى اىتمام المؤسسات الإعلامية بعرض نتائج وتوصيات بحوثيم العممية في حالة تواصميم 2شكل )
 معيا

لا; 43.7

نعم; 56.3

نعم لا

 

أبحاثو العمميةتسويق في  استخدميا المبحوثيوضح أفضل الطرق التي ( 0جدول )  
 الترتيب النسبة % التكرار الوسائل

 1 30.5 53 تغطية موضوع البحث عبر المواقع الإليكترونية
 2 26.4 46 المؤتمرات المحمية

 3 25.3 44 نشر ممخص في إحدى الصحؼ المطبوعة
نشر نتائج البحث عبر صفحتي الشخصية لمواقع 

 التواصؿ الاجتماعي
44 25.3 3 

 4 17.2 30 المؤتمرات الدولية
 5 14.4 25 عقد ورش عمؿ

 6 12.6 22 التواصؿ مع القنوات التميفزيونية
(104)*( بإمكان المبحوث اختيار أكثر من بديل ن= )  

التي استخدميا المبحوثوف لتسويؽ نتائج أف أبرز الوسائؿ يتضح من الجدول: 
أبحاثيـ العممية تمثمت في )تغطية موضوع البحث عبر المواقع الإليكترونية( في 

%، ثـ )المؤتمرات المحمية( في الترتيب الثاني بنسبة 68.3الترتيب الأوؿ بنسبة 
 %.12.6%، وفي الترتيب الأخير )التواصؿ مع القنوات التميفزيونية( بنسبة 26.4

)تغطية موضوع البحث يري الباحث أن وسيمة تسويق الأبحاث عن طريق 
حازت عمي الترتيب الأول لما ليذه الوسيمة من انتشار  عبر المواقع الإليكترونية(
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)التواصل مع القنوات واسع واستخدام ومكثف من كافة فئات المجتمع، وحصول 
بية ىذه القنوات في الاتصال عمي الترتيب الأخير يرجع إلي عدم ايجا التميفزيونية(

 مما خمق فجوة كبيرة بينيا وبين أعضاء ىيئة التدريس

 وتوصيات نتائج تطبيق( يوضح أفضل الطرق التي تساىم في 5جدول )
.العممية البحوث  

 الترتيب النسبة % التكرار الطرق
 1 24.1 42 المجلات العممية.

 2 21.8 38 مشاركة المؤسسات وتمثيميا في الأقساـ العممية
 3 16.1 28 البحث عف رعاة مف ىذه المؤسسات لممؤتمرات العممية

التواصؿ مع القنوات التميفزيونية لتغطية فعاليات مناقشة 
 4 13.8 24 الرسائؿ العممية

أف يسوؽ الباحث لنفسو عبر وسائؿ الإعلاـ وشبكات 
 التواصؿ بأف يقوـ بنشر نتائج وممخص لبحوثو

24 13.8 4 

العمؿورش   18 10.3 5 
%122 104 الإجمالي   

أف أفضؿ الطرؽ التي تساىـ في تطبيؽ نتائج وتوصيات يتضح من الجدول: 
البحوث العممية مف وجية نظر عينة البحث تمثمت في )المجلات العممية( في الترتيب 

%، ثـ )مشاركة المؤسسات وتمثيميا في الأقساـ العممية( في 24.1الأوؿ بنسبة 
 %.10.3%، وفي الترتيب الأخير )ورش العمؿ( بنسبة 21.8الثاني بنسبة الترتيب 

عمي الترتيب الأول لأن المجلات  )المجلات العممية(يفسر الباحث حصول 
العممية ىي من أىم المصادر في توثيق ونشر الأبحاث العممية نظراً لأنيا قائمة عمي 

الأخير لأنيا تكون غير  عمي الترتيب )ورش العمل(نشر البحوث العممية، وحصول 
 مفعمة اعلاميًا وتكون عمي نطاق الأقسام داخل الكميات.
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( يوضح أفضل الطرق من أجل تدريب الباحثين عمى تسويق نتائج بحوثيم .جدول )
 العممية من وجية نظر عينة البحث

 الترتيب النسبة % التكرار الطرق
 1 41.4 72 النشر في الدوريات ذات معدؿ مرتفع

وضع موضوع تسويؽ نتائج البحث العممي في 
 2 27.6 48 مقررات البحث العممي

 3 16.1 28 عقد ورش العمؿ
 4 14.9 26 عقد الندوات العممية

%122 104 الإجمالي   
أف أفضؿ الطرؽ مف أجؿ تدريب الباحثيف عمى تسويؽ يتضح من الجدول: 

في )النشر في الدوريات ذات  نتائج بحوثيـ العممية مف وجية نظر عينة البحث تمثمت
%، ثـ )وضع موضوع تسويؽ نتائج 41.4معدؿ مرتفع( في الترتيب الأوؿ بنسبة 

%، وفي 27.6البحث العممي في مقررات البحث العممي( في الترتيب الثاني بنسبة 
 %.14.9الترتيب الأخير )عقد الندوات العممية( بنسبة 

عمي الترتيب  معدل مرتفع( )النشر في الدوريات ذات يري الباحث حصول 
الأول من بين طرق تدريب الباحثين عمي تسويق نتائج بحوثيم أنيا ترجع إلي أن 

 بالشروطىذه الدوريات ليا ثقل من الناحية العممية، ولأنيا موثوقة ومعتمدة وتمتزم 
 مختمف بيا، وتعترف تأثيرىا ومعامل تصنيفيانظراً ل العممي لمنشر الاكاديمية
 أو المحمية الاصعدة كافة عمى المجلات أىم، وتنافس والعالمية العربية الجامعات
  .العالمية او الإقميمية

التي يجب أن تيتم بنتائج البحوث  الإعلامية ( يوضح طبيعة المؤسسة12جدول )
 العممية التي يقوم بيا المبحوثون من وجية نظرىم

 الترتيب النسبة % التكرار البدائل
 1 79.3 138 حكومية
 2 20.7 36 خاصة

%122 104 الإجمالي   
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% مف عينة البحث يروف أف المؤسسة التي 79.3أف نسبة يتضح من الجدول: 
يجب أف تيتـ بنتائج البحوث العممية التي يقوـ بيا المبحوثوف مف وجية نظرىـ ىي 

% رؤيتيـ أف الأفضؿ ىو المؤسسات 20.7المؤسسات )الحكومية(، في حيف أف نسبة 
 الخاصة.

يري الباحث حصول المؤسسات الحكومية عمي الترتيب الأول في المؤسسات 
لما ليا من ثقة  بنتائج البحوث العممية التي يقوم بيا المبحوثونالتي يجب أن تيتم 

 الدولة مؤسسات من جزءا  الحكومية المؤسسة إعلام من قبل المبحوثين نظراً لأن
 وحدة يمثل انو كما انجازاتيا ويعرف المتمقي الجميور إليو يستمع الذي وصوتيا

 المرسومة أىدافيا تحقيق في نجاحيا ومدى الحكومية المؤسسة نشاط قياس
 الحكومي التشكيل عمل خطط مع وتوافقيا العميا الجيات قبل من والمحددة

 . لمدولة والمؤسساتي
وتوصيات ( يوضح وجية نظر عينة البحث في مدى ارتباط تطبيق نتائج 11جدول )

 البحوث بجودة الإنتاج البحثي
 الترتيب النسبة % التكرار البدائل

 1 59.8 104 يرتبط بدرجة كبيرة
 2 32.2 56 يرتبط إلى حد ما

 3 8 14 لا يرتبط
%122 104 الإجمالي   

% مف عينة البحث يروف أف تطبيؽ نتائج 59.8أف نسبة يتضح من الجدول: 
كبيرة( بجودة الإنتاج البحثي، ثـ )يرتبط إلى حد ما( وتوصيات البحوث يرتبط )بدرجة 

 %.8%، وأخيرًا )لا يرتبط( بنسبة 32.2في الترتيب الثاني بنسبة 
يرون أن تطبيق نتائج وتوصيات الذين عينة البحث يري الباحث حصول 

عمي الترتيب الأول لأىمية تطبيق  البحوث يرتبط )بدرجة كبيرة( بجودة الإنتاج البحثي
ىذه البحوث والتي ليا المردود الايجابي عمي تطبيق المؤسسات ليا فكمما كان البحث 
نتائجو تناقش المشكلات وتقدم الحمول ليا كمما كانت محط أنظار ىذه المؤسسات 

 لتستفيد منيا عمي أرض الواقع.
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والتي  (0215عبد العميم ) رمضان محمودوتتفق نتائج الدراسة مع نتائج دراسة 
توصمت إلي وجود علاقة ارتباطية بيف الرضا الوظيفي والانتاجية العممية لأعضاء ىيئة 

 .التدريس فيما يتعمؽ بالجوانب الانتاجية العممية
( يوضح وجية نظر عينة البحث في مدى ارتباط تطبيق نتائج وتوصيات 10جدول )

 البحوث بمشكلات المجتمع
 الترتيب النسبة % التكرار البدائل

 1 58.6 102 يرتبط بدرجة كبيرة
 2 34.5 60 يرتبط إلى حد ما

 3 6.9 12 لا يرتبط
%122 104 الإجمالي   

% مف عينة البحث يروف أف تطبيؽ نتائج 58.6أف نسبة يتضح من الجدول: 
ما( في وتوصيات البحوث يرتبط )بدرجة كبيرة( بمشكلات المجتمع، ثـ )يرتبط إلى حد 

 %.6.9%، وأخيرًا )لا يرتبط( بنسبة 34.5الترتيب الثاني بنسبة 
عمي الترتيب الأول في مدي  يرتبط )بدرجة كبيرة(يفسر الباحث حصول البديل 

ارتباطيا بمشكلات المجتمع لأن البحث العممي ىو الأداة التي تناقش المشكلات التي 
 باتخاذ العممي الباحث يقوم ثحييتعرض ليا المجتمع والتي يشعر بيا الجميور، 

 وما وعوامميا أسبابيا عن بالبحث فيقوم مجتمعو، تواجو التي المشكلات من مشكمة
، العممي البحث مشكمة حدوث استمر حال في مجتمعو إلييا سيؤول التي النتائج

 لذلك يرتبط تطبيق نتائج وتوصيات ىذه البحوث بمدي ارتباطيا بمشكلات المجتمع.
يوضح وجية نظر عينة البحث في مدى تأثير تطبيق المؤسسات ( 12جدول )

 الإعلامية لنتائج وتوصيات البحوث عمى تطور الإنتاج العممي لمباحث
 الترتيب النسبة % التكرار البدائل

 1 70.1 120 يؤثر بدرجة كبيرة
 2 25.3 44 يؤثر بدرجة متوسطة

 3 4.6 8 ليس لو تأثير
%122 104 الإجمالي   
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% مف عينة البحث يروف أف تطبيؽ 70.1أف نسبة يتضح من الجدول: 
المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات البحوث )يؤثر بدرجة كبيرة (عمى تطور الإنتاج 

%، وأخيرًا 25.3العممي لمباحث، ثـ )يؤثر بدرجة متوسطة( في الترتيب الثاني بنسبة 
 %.4.6)ليس لو تأثير( بنسبة 

يفسر الباحث حصول مدي التأثير )يؤثر بدرجة كبيرة( عمي الترتيب الأول 
ترجع إلي ايمان أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث بأىمية تطبيق نتائج البحوث 
وأنيا تعود بالنفع والتأثير الإيجابي عمي تطور البحوث وكمما اىتمت المؤسسات 

ا تقدم حمول لممشكلات والقضايا الإعلامية بتطبيق نتائج وتوصيات البحوث يعني أني
 التي تتعرض ليا ىذه المؤسسات مما يدفع الباحثين إلي الاىتمام بالتطور. 

( يوضح شعور المبحوثين في حال عدم تطبيق نتائج وتوصيات بحوثيم 14جدول )
 العممية

 الترتيب النسبة % التكرار البدائل
أعتقد أف جودة العمؿ الذي أقوـ بو في البحث 

 العممي ليس موضع تقدير مف المجتمع.
88 50.6 1 

 2 26.4 46 لا أشعر بالحماس في عممي البحثي.
أعتقد أف مياراتي ومعرفتي غير كافية لمعمؿ بيذه 

المينة.   16 9.2 3 

لا أعتقد أف مينتي تتمتع بمكانة مرموقة في 
 4 9.2 16 المجتمع.

 5 4.6 8 أعتقد أنني لا أقوـ بعممي البحثي بشكؿ جيد
%122 104 الإجمالي   

أف شعور المبحوثيف في حاؿ عدـ تطبيؽ نتائج وتوصيات يتضح من الجدول: 
بحوثيـ العممية تمثؿ في )أعتقد أف جودة العمؿ الذي أقوـ بو في البحث العممي ليس 

%، ثـ )لا أشعر بالحماس 50.6موضع تقدير مف المجتمع( في الترتيب الأوؿ بنسبة 
%، وفي الترتيب الأخير )أعتقد أنني 26.4البحثي( في الترتيب الثاني بنسبة في عممي 

 %.4.6لا أقوـ بعممي البحثي بشكؿ جيد( بنسبة 
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أعتقد أن جودة العمل الذي أقوم بو في يري الباحث حصول شعور الباحثين )  
لأن عدم تطبيق الترتيب الأول  عميالبحث العممي ليس موضع تقدير من المجتمع( 

نتائج وتوصيات البحوث العممية الإعلامية يشعر الباحثين بعدم جدواىا ولأنو من 
المفترض أن البحث العممي ىو أساس تقدم المؤسسات الإعلامية، وتيميشو يجعميا 

 أقوم لا أنني أعتقد)تعمل بلا ىدف أو أسس عممية، وحصول شعور الباحثين بـ 
الترتيب الأخير لأن الباحثين يقومون بعمل بحوثيم  عمي (جيد بشكل البحثي بعممي

ونشرىا وفق أسس عممية ومنيجية تخضع لقواعد وقوانين الجامعات والمعاىد التي 
 يعممون بيا.

 وتوصيات تطبيق أجل منالمبحوث  بيا يوصي التي المقترحات( يوضح 18جدول )
العممي البحث  

 الترتيب النسبة % التكرار المقترحات
الجامعة بالمؤسسات كإرساؿ نسخ مجلات عممية، اتصاؿ 

 ودعوتيا لممؤتمرات العممية.
46 26.4 1 

توفير المؤسسات المقابؿ المالي أو الدعـ المادي والمعنوي 
 لمباحثيف.

46 26.4 2 

 3 20.7 36 أف يوجد رعاة لمبحث العممي مف ىذه المؤسسات.
العممية.تمثيؿ أعضاء المؤسسات الإعلامية بالأقساـ   26 14.9 4 

تدريب الباحثوف عمى تسويؽ نتائج وتوصيات بحوثيـ عبر 
 وسائؿ الإعلاـ وشبكات التواصؿ الاجتماعي.

20 11.5 5 

%122 104 الإجمالي   
أف أبرز المقترحات التي توصي بيا مف أجؿ تطبيؽ يتضح من الجدول: 

كإرساؿ نسخ مجلات  وتوصيات البحث العممي تمثمت في )اتصاؿ الجامعة بالمؤسسات
عممية، ودعوتيا لممؤتمرات العممية، توفير المؤسسات المقابؿ المالي أو الدعـ المادي 

%، ثـ )توفير المؤسسات المقابؿ 26.4والمعنوي لمباحثيف( في الترتيب الأوؿ بنسبة 
%، وفي 20.7المالي أو الدعـ المادي والمعنوي لمباحثيف( في الترتيب الثاني بنسبة 
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يب الأخير )تدريب الباحثوف عمى تسويؽ نتائج وتوصيات بحوثيـ عبر وسائؿ الترت
 %.11.5الإعلاـ وشبكات التواصؿ الاجتماعي( بنسبة 

)اتصال الجامعة بالمؤسسات كإرسال نسخ مجلات يري الباحث حصول 
توفير المؤسسات المقابل المالي أو الدعم ( و)عممية، ودعوتيا لممؤتمرات العممية

عمي الترتيب الأول نظراً لأن ارسال الجامعات لنسخ  لمعنوي لمباحثين(المادي وا
الأبحاث ودعوة ىذه المؤسسات لممؤتمرات يفتح طريق التواصل العممي بين الجامعات 
والمؤسسات ومن الممكن أن يتم عمي أثرىا عمل بروتوكولات عممية لتطبيق نتائج 

عنوي بنفس درجة الأىمية لأن وتوصيات ىذه البحوث، وأيضًا الدعم المادي والم
التقدير المادي والمعنوي لمباحثين يشعرىم بأىمية عمميم مما يعود بالنفع عمييم 

 وعمي الجامعات والمؤسسات الإعلامية.
( يوضح مقياس الرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس الناتج عن واقع 16جدول )

متطبيق المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات بحوث الإعلا  

 العبارات
 العينة الكمية

الوزن  التكرار لدرجة الموافقة
 النسبي

النسبة 
يب المئوية

ترت
ال

 معارض محايد موافق 

أشعر بالفخر عند تطبيق نتائج وتوصيات 
 البحوث التي أقوم بإجرائها.

148 24 2 494 94.6 1 
تطبيق نتائج وتوصيات البحوث التي أقوم 
بإجرائها يجعلني راض عن النجاح الذي 

 حققته في مسيرتي المهنية  
138 34 2 484 92.7 0 

تطبيق البحوث العلمية يشعرني باحترام 
 أصحاب المهن الأخرى لمهنة الباحث.

140 30 4 484 92.7 0 
تطبيق نتائج بحوثي يجعلني أفتخر عندما 

مهنتي.أتحدث عن   
140 28 6 482 92.3 2 

تطبيق نتائج وتوصيات البحوث يجعلني 
راض عن الخطوات التي حققتها تجاه 

 أهدافي في التطور المهني.
128 38 8 468 89.7 4 

أري أن عدم تطبيق نتائج وتوصيات 
 البحوث لا يوفر الاستقرار النفسي للباحث.

70 56 48 370 70.9 8 
 8 70.9 370 50 52 72البحوث عدم تطبيق نتائج وتوصيات 
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 يشعرني بالإحباط.

تجاهل المؤسسات الإعلامية لنتائج 
وتوصيات البحوث يجعلني أنصح الآخرين 

 بالابتعاد عن هذه المهنة.
34 52 88 294 56.3 6 

تجاهل المؤسسات الإعلامية لتوصيات 
ونتائج البحوث يجعلني عل أتم الاستعداد 

 لترك هذه المهنة.
22 56 96 274 52.5 0 

%79.1 3720 البعد الأول. الرضا الميني العام  الثالث 
أرى أن نتائج أبحاثي العلمية ذات قيمة 

 ونفع للمجتمع حال تطبيقها.
144 24 6 486 93.1 1 

تطبيق نتائج وتوصيات البحوث يشعرني 
 أنني أقوم بعملي البحثي بشكل جيد.

138 32 4 482 92.3 0 
مهنتي تتفق مع أشعر بالسعادة لأن 

 قدراتي.
136 28 10 474 90.8 2 

تطبيق نتائج وتوصيات بحوثي يشعرني 
 بالتميز المهني كباحث علمي.

134 32 8 474 90.8 2 
تطبيق نتائج وتوصيات البحوث  يجعلني 

 ألتزم بمهامي وواجباتي المهنية.
108 54 12 444 85.1 4 

أشعر بالضيق من عدم تعاون المؤسسات 
معي في تطبيق البحوث. الإعلامية  

84 66 24 408 78.2 8 
عدم تسويق وتطبيق أبحاثي من الممكن أن 

يجعلني أشعر بعدم الجدوى من البحوث 
 العلمية.

68 68 38 378 72.4 6 

إهمال سوق العمل لنتائج البحوث التي 
أقوم بها يشعرني بعدم الرضا عن التقدم 

الذي أحرزته تجاه أهدافي لتطوير 
 واكتساب مهارات جديدة. 

70 58 46 372 71.3 0 

عدم اهتمام المؤسسات الإعلامية بنتائج 
وتوصيات البحوث يجعلني غير متحمس 

 دائماً لأعمالي البحثية
56 52 66 338 64.8 5 

 الأول 82 3856 البعد الثاني. طبيعة العمل
تطبيق المؤسسات الإعلامية للبحوث يدعم 

 الثقة في نفس الباحث.
126 46 2 472 90.4 1 

تطبيق البحوث يشعرني أنني أستغل 
 قدراتي وخبراتي المهنية.

120 46 8 460 88.1 0 
تطبيق نتائج بحوثي يعطي لي قيمة 

أمام الآخرين.اجتماعية ومركزاً مميزاً   
114 52 8 454 87.0 2 

أري أن تطبيق البحوث يجعلني راض عن 
التقدم الذي بلغته تجاه تحقيق أهدافي في 

 الدخل المادي 
102 62 10 440 84.3 4 

تطبيق نتائج وتوصيات البحوث يشعرني 
ان  ما أتقاضاه من راتب مناسباً لما أقوم 

 به من عمل.
62 70 42 368 70.5 8 

تطبيق نتائج وتوصيات البحوث عدم 
 يجعلني أشعر بعدم قيمة ما أتقاضاه.

54 54 66 336 64.4 6 
 0 61.3 320 76 50 48عدم تسويق أبحاثي يشعرني بالندم علي 
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 مجهودي في البحث العلمي.

 الرابع 78 2850 البعد الثالث. العائد المادي والمعنوي
أشعر بالسعادة أثناء تبادل الحديث مع 

الزملاء عن تطبيق نتائج وتوصيات بحوثي 
 العلمية.

136 36 2 482 92.3 1 

التعاون مع المؤسسات الإعلامية يساعدني 
علي تكوين صداقات جديدة مع العاملين 

 بها
132 40 2 478 91.6 0 

تطبيق نتائج وتوصيات البحوث تجعلني 
مؤهلاً للتنافس مع الباحثين في جامعات 

 أخرى )عربية أو دولية( 
118 56 0 466 89.3 2 

التعاون مع الزملاء في تسويق البحوث 
العلمية للبحوث المشتركة يوطد العلاقات 

 معهم.
114 56 4 458 87.7 4 

تطبيق نتائج وتوصيات البحوث يؤكد وجود 
فردية بين الباحثين. فروق  

108 50 16 440 84.3 8 
أتحاور بشكل دائم مع زملائي في كيفية 

 تطبيق نتائج وتوصيات البحوث.
92 68 14 426 81.6 6 

عدم تطبيق نتائج وتوصيات البحوث يقلل 
فرص دعم ومساعدة الزملاء لي في 

 التخصص. 
42 68 64 326 62.5 0 

بقيمتي عدم تطبيق أبحاثي لا يشعرني 
 العلمية أمام زملائي.

34 58 82 300 57.5 5 
 الثاني 52.5 2206 البعد الرابع. زملاء العمل

  %53 20531 الإجمالي

أف النسب المئوية لمقياس مقياس الرضا الميني لأعضاء يتضح من الجدول: 
ىيئة التدريس الناتج عف واقع تطبيؽ المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات بحوث 

(، حيث جاءت عبارة )أشعر بالفخر عند 52.5: 94.6الإعلاـ تراوحت ما بيف )
تطبيؽ نتائج وتوصيات البحوث التي أقوـ بإجرائيا( في الترتيب الأوؿ، بينما جاءت 
عبارة )تجاىؿ المؤسسات الإعلامية لتوصيات ونتائج البحوث يجعمني عؿ أتـ 

 ر.الاستعداد لترؾ ىذه المينة.( في الترتيب الأخي
)أشعر بالفخر عند تطبيق نتائج وتوصيات البحوث يفسر الباحث حصول عبارة 

لأن الباحث يشعر بقيمتو وقيمة بحوثو إذا تم  الترتيب الأول عميالتي أقوم بإجرائيا( 
تطبيق نتائجيا وتوصياتيا في الميدان الإعلامي بواسطة المؤسسات الإعلامية، 

مية لتوصيات ونتائج البحوث يجعمني عل )تجاىل المؤسسات الإعلاوحصول العبارة 
ة( لأن الباحث غير مسؤول عن تطبيق نتائج ىذه أتم الاستعداد لترك ىذه المين
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البحوث من عدمو فيذه ىي مسؤولية الجامعات والمؤسسات الإعلامية فلا يجب أن 
 يتحمل تبعات عدم الاىتمام.

 ثالثاً. نتائج اختبار فروض الدراسة:
 :الأولالتحقق من الفرض 

  توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين تطبيق المؤسسات الإعلامية
 لنتائج وتوصيات البحوث العممية والرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس. 

يوضح معاملات الارتباط بين تطبيق المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات  (17جدول )
 البحوث العممية والرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس

 المتغيرات
 الرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس

 نوع الدلالة مستوى الدلالة قيمة ر
تطبيق المؤسسات الإعلامية لنتائج 

 وتوصيات البحوث العممية
2.26 2.832 

غير دال 
 إحصائيًا

 يتبين من الجدول:
بين تطبيق لم يتحقق الفرض، حيث ثبت عدم وجود علاقة دالة إحصائيًا 

الإعلامية لنتائج وتوصيات البحوث العممية والرضا الميني لأعضاء ىيئة المؤسسات 
؛ مما يعني الرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس لم يتأثر بعدم تطبيق التدريس

 المؤسسات الإعلامية لتوصيات بحوثيم.
ويفسر الباحث عدم تحقق الفرض قد يعود لعدم تجربة أعضاء ىيئة تدريس بشكل 

ئج بحوثيم فمو كانت توجد استراتيجيات متبعة لتطبيق نتائج وتوصيات واضح لتطبيق نتا
البحوث لحدثت تغييرات في تعامل المؤسسات مع مشكلات المجتمع وظير تغيير بالنسبة 
لأعضاء ىيئة التدريس وشعروا بنتيجة عمميم وحدث الرضا أو عدم الرضا لعدم وجود ىذه 

 الاستراتيجيات
 التحقق من الفرض الثاني:

وجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين اىتمام المؤسسات الإعلامية بتطبيق ت
 نتائج وتوصيات البحوث العممية وتطور الإنتاج العممي لمباحث. 
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يوضح معاملات الارتباط بين اىتمام المؤسسات الإعلامية بتطبيق نتائج  (18جدول )
 وتوصيات البحوث العممية وتطور الإنتاج العممي لمباحث

راتالمتغي  
 تطور الإنتاج العممي لمباحث

 نوع الدلالة مستوى الدلالة قيمة ر
اىتمام المؤسسات الإعلامية بتطبيق 

 نتائج وتوصيات البحوث العممية
2.1.*  دال إحصائيًا 2.21 

0.05)*( دال عند مستوى   
 يتبين من الجدول:

بين دالة إحصائيًا  طرديةتحقق الفرض، حيث ثبت وجود علاقة إرتباطية 
اىتمام المؤسسات الإعلامية بتطبيق نتائج وتوصيات البحوث العممية وتطور الإنتاج 

مما يعني اىتماـ المؤسسات الإعلامية بتطبيؽ نتائج وتوصيات ؛ العممي لمباحث
، ويفسر الباحث ىذه النتيجة البحوث العممية يساىـ في تطوير الإنتاج العممي لمباحث

أف الباحثيف في حالة تطبيؽ نتائج وتوصيات بحوثيـ يشعروف بالاىتماـ مف قبؿ 
مؤسسات الدولة أي مف الطرفيف الجامعات والمعاىد وعمي الجانب الآخر المؤسسات 
الإعلامية ذلؾ ينتج عنو تطوير الانتاج العممي لأف البحوث في ىذه الحالة سوؼ 

 أو المجرد الحقؿ مفانتقؿ  البحثي العمؿف بالمشكلات بشكؿ أكبر، ولأف ييتـ الباحثي
 .التطبيقي أو العممي الحقؿ إلى النظري

 التحقق من الفرض الثالث:
توجد فروق بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في معدل تواصميم مع 

 .أستاذ()مدرس، أستاذ مساعد،  الرتبة الأكاديمية المؤسسات الإعلامية وفق
يوضح تحميل التباين أحادي الاتجاه بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في معدل تواصميم مع  (19جدول )

 المؤسسات الإعلامية وفق )الرتبة الأكاديمية(
 الدلالة ف متوسط المزبعات درجة الحزية مجموع المزبعات مصدر التبيان المتغيزات

معدل التواصل مع 
المؤسسات 

 الإعلامية

 0.617 2 1.233 بین المجموعات

 غير دال 2.81

 0.219 171 37.433 ل المجموعاتداخ
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بين أعضاء ىيئة التدريس  عدم وجود فروق دالة إحصائيًا :يتضح من الجدول
 .عينة البحث في معدل تواصميم مع المؤسسات الإعلامية وفق )الرتبة الأكاديمية(

 التحقق من الفرض الرابع:
الميني لدييم توجد فروق بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في معدل الرضا 

 وفقًا )لمنوع، الرتبة الأكاديمية(.
 أ( الفروق وفق النوع:

يوضح دلالة الفروق بين أعضاء ىيئة التدريس في معدل الرضا الميني لدييم وفقًا  (02جدول )
(104)ن=  )لمنوع(  

 المتغيرات
 00الإناث ن=  401الذكور ن= 

 نوع الدلالة قيمة )ت(
 ع م ع م

 غيز دال 023.4 79.95 15.97 5.19 15.97 الزضا المهني

:يتضح من الجدول السابق  
بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في معدل عدم وجود فروق دالة إحصائيًا 

، ويفسر الباحث عدم تحقق ىذا الفرض لعدم وجود رؤية (الرضا الميني لدييم وفقًا )لمنوع
والجامعات بشأن تطبيق نتائج وتوصيات البحوث واضحة لمتواصل بين المؤسسات الإعلامية 

 الإعلامية مما خمق اتجاه عام من جميع فئات الأعضاء.
  Saeed Ahmadi , and(  2012)واختمفت نتائج الدراسة مع دراسة 

Abdollah Keshavarzi إحصائية دلالة ذات فروق وجود، والتي أكدت علي 
 .الوظيفي بالرضا يتعمق فيما والذكور الإناث من التدريس ىيئة أعضاء بين

 وجود والتي أكدت علي (2020) الله سعد القاسم أبو دراسة اتفقت مع نتائج  وقد
 .الجنس لمتغير تعزى الوظيفي الرضا مستوى في إحصائية دلالة ذات فروق

 فروق وجود عدم النتائج بينت ( 2020عبد الفتاح الرخاء ) واتفقت مع نتائج دراسة
 .النوع متغيرات إلى تبعاً  الميني الرضا مستوى في إحصائية دالة
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 ب( الفروق وفق الرتبة الأكاديمية )مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ(:
(21جدول )  

 مصدر التبياف المتغيرات
مجموع 
 المربعات

 درجة الحرية
متوسط 
 المربعات

 الدلالة ؼ

 الرضا الميني
 2263014 1 2305336 بيف المجموعات

 دال **2332
 613223 242 225263150 ؿ المجموعاتداخ

0.01)**( دال عند مستوى   
:يتضح من الجدول  

بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في معدل الرضا  وجود فروق دالة إحصائيًا
 .الميني لدييم وفق )الرتبة الأكاديمية(

  Saeed Ahmadi , and(  2012)واختمفت نتائج الدراسة مع دراسة 

Abdollah Keshavarzi دلالة ذات فروق ىناك يكن لمأنو ، والتي أكدت علي 
 .العممية بخبراتيم يتعمق فيما التدريس ىيئة أعضاء بين إحصائية

 وجود عدم النتائج بينت ( 2020عبد الفتاح الرخاء ) واختمفت مع نتائج دراسة
 .المينية الخبرة سنوات الميني، الرضا مستوى في إحصائية دالة فروق

 في معنوية فروق وجود عدم (2019دراسة أسماء عبد العزيز الحسين )واختمفت مع نتائج 
 .للأعضاء الوظيفية الدرجة لاختلاف تبعا الوظيفي الرضا

 ذات فروق وجود والتي أكدت علي (2020) الله سعد القاسم أبو دراسة اتفقت مع نتائج  وقد
 .العممية الدرجة متغير في فروق وجود وعدم ، الوظيفي الرضا مستوى في إحصائية دلالة

ولتحديد اتجاه الفروؽ وفقًا لمتغير الرتبة الأكاديمية ولمعرفة الفروؽ ستكوف لصالح أي فئة 
 (. Post Hock- LSDتـ إجراء  اختبار المقارنات البعدية )

 (Post Hock- LSD( يوضح نتائج اختبار )22جدول )

 أستاذ أستاذ مساعد مدرس المتوسط الرتبة

 *03442 13614- ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ 46314 مدرس

 *33441 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ  51311 أستاذ مساعد

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ   42323 أستاذ

(.2.21)*( دالة عند مستوى )  
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 ( اتضح ما يمي:Post Hock- LSDوعقب تطبيؽ اختبار )
بين  دالة إحصائيًابالنظر إلى متوسطات الرتب الأكاديمية سيتضح وجود فروق 

بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في معدل الرضا الميني لدييم وفق الشباب الأردني 
لصالح فئة )أستاذ مساعد(؛ مما يعني أن الأساتذة المساعدين الأكثر  )الرتبة الأكاديمية(

 مينيًا بين عينة البحث. ارضاءً 
 

 ملخص النتائج:

   أف أبرز الأنشطة التي تقوـ بيا عينة البحث مف أعضاء ىيئة التدريس تمثمت
، وفي في )أشارؾ في مؤتمرات ومعاىد وأقساـ الإعلاـ( في الترتيب الأوؿ

وفي الترتيب الأخير )درست أو تمقيت جزء مف دراستي خارج الترتيب الأخير 
 .مصر(

 لـ يعرضوا مف قبؿ إنتاجيـ العممي عمى إحدى الذيف الدراسة  عينة أف
في حيف أف مف قاموا بذلؾ  حازت عمي الترتيب الأوؿ المؤسسات الإعلامية

 .حازت عمي الترتيب الثاني والأخير مف قبؿ
  لـ تستعف أي مف المؤسسات الإعلامية بنتائج  الذيفأف عينة الدراسة

 أف منيـ تـ معيـ ذلؾ ف؛ في حيالأوؿ حازت عمي الترتيب وتوصيات بحوثيـ
 .حازت عمي الترتيب الثاني والأخير.

  أف أبرز الأسباب التي تؤدي إلى عزوؼ المؤسسات الإعلامية عف تطبيؽ
نتائج وتوصيات البحوث العممية مف وجية نظر عينة البحث تمثمت في )لا 

وفي  ،الأوؿيوجد ربط أو اتصاؿ بيف الجامعة وىذه المؤسسات( في الترتيب 
الترتيب الأخير )نتائج البحث العممي بعيدة عف متطمبات سوؽ العمؿ( بنسبة 

19.5.% 

  أف أبرز الوسائؿ التي استخدميا المبحوثوف لتسويؽ نتائج أبحاثيـ العممية
تمثمت في )تغطية موضوع البحث عبر المواقع الإليكترونية( في الترتيب 

 مع القنوات التميفزيونية( .الأوؿ، وفي الترتيب الأخير )التواصؿ 
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  أف أفضؿ الطرؽ التي تساىـ في تطبيؽ نتائج وتوصيات البحوث العممية مف
وجية نظر عينة البحث تمثمت في )المجلات العممية( في الترتيب الأوؿ، ثـ 
)مشاركة المؤسسات وتمثيميا في الأقساـ العممية( في الترتيب الثاني، وفي 

 .بنسبة الترتيب الأخير )ورش العمؿ(

  أف أفضؿ الطرؽ مف أجؿ تدريب الباحثيف عمى تسويؽ نتائج بحوثيـ العممية
مف وجية نظر عينة البحث تمثمت في )النشر في الدوريات ذات معدؿ مرتفع( 

 في الترتيب الأوؿ، وفي الترتيب الأخير )عقد الندوات العممية( .

  بنتائج البحوث يروف أف المؤسسة التي يجب أف تيتـ الذيف أف عينة البحث
 العممية التي يقوـ بيا المبحوثوف مف وجية نظرىـ ىي المؤسسات )الحكومية(

رؤيتيـ أف الأفضؿ ىو حصوؿ مف كاف ، في حيف حازت عمي الترتيب الأوؿ
 في الترتيب الثاني والأخير. المؤسسات الخاصة

  أف أبرز المقترحات التي توصي بيا مف أجؿ تطبيؽ وتوصيات البحث العممي
تمثمت في )اتصاؿ الجامعة بالمؤسسات كإرساؿ نسخ مجلات عممية، ودعوتيا 
لممؤتمرات العممية، توفير المؤسسات المقابؿ المالي أو الدعـ المادي والمعنوي 
لمباحثيف( في الترتيب الأوؿ، ثـ )توفير المؤسسات المقابؿ المالي أو الدعـ 

وفي الترتيب الأخير )تدريب المادي والمعنوي لمباحثيف( في الترتيب الثاني، 
عمى تسويؽ نتائج وتوصيات بحوثيـ عبر وسائؿ الإعلاـ وشبكات  يفالباحث

 التواصؿ الاجتماعي(.
  أف النسب المئوية لمقياس مقياس الرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس الناتج

عف واقع تطبيؽ المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات بحوث الإعلاـ تراوحت 
(، حيث جاءت عبارة )أشعر بالفخر عند تطبيؽ نتائج 52.5: 94.6)ما بيف 

وتوصيات البحوث التي أقوـ بإجرائيا( في الترتيب الأوؿ، بينما جاءت عبارة 
)تجاىؿ المؤسسات الإعلامية لتوصيات ونتائج البحوث يجعمني عؿ أتـ 

 الاستعداد لترؾ ىذه المينة.( في الترتيب الأخير.
 بين تطبيق ثبت عدم وجود علاقة دالة إحصائيًا  لم يتحقق الفرض، حيث

المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات البحوث العممية والرضا الميني 
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مما يعني الرضا الميني لأعضاء ىيئة التدريس لـ ؛ لأعضاء ىيئة التدريس
 .يتأثر بعدـ تطبيؽ المؤسسات الإعلامية لتوصيات بحوثيـ

  بين دالة إحصائيًا  طرديةإرتباطية تحقق الفرض، حيث ثبت وجود علاقة
اىتمام المؤسسات الإعلامية بتطبيق نتائج وتوصيات البحوث العممية وتطور 

 الإنتاج العممي لمباحث

 بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في  عدم وجود فروق دالة إحصائيًا
 .معدل تواصميم مع المؤسسات الإعلامية وفق )الرتبة الأكاديمية(

  بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في عدم وجود فروق دالة إحصائيًا
 (معدل الرضا الميني لدييم وفقًا )لمنوع

 بين أعضاء ىيئة التدريس عينة البحث في معدل  وجود فروق دالة إحصائيًا
 .الرضا الميني لدييم وفق )الرتبة الأكاديمية(

 توصيات الدراسة:

ىيئة التدريس بأقساـ وكميات الإعلاـ عمؿ ورش عمؿ لتدريب أعضاء  -5
 والإعلاـ التربوي عمي الطرؽ المختمفة  تسويؽ أبحاثيـ العممية.

عمؿ ندوات عممية لأعضاء ىيئة التدريس بأقساـ وكميات الإعلاـ والإعلاـ  -0
 التربوي لتوجيييـ نحو تسويؽ أبحاثيـ العممية.

 عمؿ مؤتمرات دولية متخصصة في تسويؽ الأبحاث العممية. -8

أف تقوـ الجامعات بعمؿ إدارات خاصة بتسويؽ الأبحاث العممية للاستفادة مف  -4
 توصياتيا ونتائجيا.

ارساؿ نسخ مف المجلات العممية البحثية مطبوعة والكترونية إلي المؤسسات  -1
 الإعلامية سواء صحافة أو إذاعة أو تمفزيوف.

وث فقط تدشيف الجامعات لمواقع عممية متخصصة في نتائج وتوصيات البح -2
 لإبرازىا اماـ المؤسسات الإعلامية ولإلقاء الضوء عمييا للاستفادة منيا.

 ما تثيره الدراسة من بحوث مستقبمية:
اجراء دراسات عف تطبيؽ المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات البحوث  -1

 وعلاقتو بطبيعة بالمحتوي المقدـ.، الإعلامية
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الإعلامية لنتائج وتوصيات البحوث اجراء دراسات عف تطبيؽ المؤسسات  -2
 وعلاقتو بالرضا الميني لمقائـ بالاتصاؿ.، الإعلامية

اجراء دراسات عف تطبيؽ المؤسسات الإعلامية لنتائج وتوصيات البحوث  -3
 واتجاىات الجميور نحوىا.، الإعلامية
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