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فاعمية برنامج تدريبي إلكتروني لتنمية ميارات تنفيذ ملابس النساء باستخدام الوسائط 
 الفائقة
 إعداد

 مأمون محمد رسلان سميمأ.د/ مجدة 
 بقسـ الملببس أستاذ تصنيع الملببس 

 حمكاف كمية الاقتصاد المنزلي جامعة
 أ.د/ ولاء عمي فيمي دياب
 أستاذ بقسـ الملببس كالنسيج

 كمية الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر

 محمد رزق طاىر كوثر       
 كالنسيج الملببس بقسـ مساعد مدرس
 الأزىر جامعة المنزلي الاقتصاد كمية
 أ.م. د/ دعاء عبد القادر القطري  

 أستاذ مساعد بقسـ الملببس كالنسيج
 كمية الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر

 :ممخص البحث 

إعداد برنامج تدريبي إلكتركني لتنمية ميارات تنفيذ ملببس النساء  ييدؼ ىذا البحث إلى
)البمكزة( باستخداـ الكسائط الفائقة، قياس فاعمية البرنامج التدريبي الإلكتركني المقترح في 
تنمية ميارات تنفيذ ملببس النساء )البمكزة( باستخداـ الكسائط الفائقة، قياس تأثير البرنامج 

ي عمى التحصيؿ المعرفي، كالأداء الميارم، كآراء المتدربات نحك البرنامج التدريبي الإلكتركن
المنيج شبو  التدريبي الإلكتركني المقترح، كقد انتيج البحث لتحقيؽ أىدافو منيجييف ىما

المنيج الكصفي، تـ إعداد الأدكات كالتأكد مف صدقيا كثباتيا كىي الاختبارات ك  التجريبي
بطاقة ملبحظة، مقياس تقدير، استبياف لقياس آراء المتدربات نحك المعرفية كالميارية، 

( متدربة مف طالبات قسـ 40البرنامج التدريبي المقترح، كقد أُجرم البحث عمى عينة عددىا )
 الملببس كالنسيج كمية الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر.

ج التدريبي الإلكتركني كجاءت النتائج مؤكدة لفركض البحث كالتي تنص عمى فاعمية البرنام
في تنمية ميارات تنفيذ ملببس النساء )البمكزة( باستخداـ الكسائط الفائقة، ككجكد فركؽ ذات 
دلالة إحصائية بيف متكسط درجات المتدربات في التحصيؿ المعرفي كالأداء الميارم المرتبط 

بيؽ البعدم، كما أثبتت بميارات تنفيذ البمكزة قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج التدريبي لصالح التط
 إيجابية آراء المتدربات تجاه طريقة تعمـ البرنامج التدريبي الإلكتركني المقترح.

 :الكممات المفتاحية 
 ملببس النساء، الكسائط الفائقة تدريبي، ميارات،برنامج  
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"Effectiveness of an Electronic Training Program to develop 

the Skills of Implementing Women's Clothing Using 

Hypermedia" 

Abstract: 

This research aims to prepare an electronic training program to 

develop the skills of implementing women's clothing (blouse) 

using hypermedia, measuring the effectiveness of the proposed 

electronic training program in developing the skills of 

implementing women's clothing (blouse) using hypermedia, 

measuring the effect of the electronic training program on 

cognitive achievement and skill performance, and female trainees' 

opinions about the proposed electronic training program. To 

achieve its objectives, the research adopted two methodologies, 

the descriptive approach and the semi-experimental approach. The 

tools were prepared and their validity and reliability were 

confirmed, and they are cognitive and skill tests, a note card, an 

assessment scale, and a questionnaire to measure female trainees' 

opinions towards the proposed training program. The research was 

conducted on a sample of (40) female trainees from the 

Department of Clothing and Textiles, Faculty of Home 

Economics, Al-Azhar University.The results confirmed the 

hypotheses of the research, which states the effectiveness of the 

electronic training program in developing the skills of 

implementing women's clothing (the blouse) using hypermedia, 

and the presence of statistically significant differences between 

the average scores of the trainees in cognitive achievement and 

skill performance related to the skills of implementing the blouse 

before and after the application of the training program in favor of 

the application. It also proved the positive opinions of the female 

trainees towards the method of learning the proposed electronic 

training program. 

Keywords: Program Training, Skills, Women's Clothing, 

Hypermedia 
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 ( مقدمةIntroduction:) 

 تـ كالحاسبات، الإلكتركنيات في ىائمة كتكنكلكجية معمكماتية ثكرة العشريف القرف شيد    
 طفرة إيجاد في ساىمت العالـ، مستكل عمى الحيكية المجالات مف عديد في استخداميا

 مجاؿ تطكر حيث الجاىزة، الملببس صناعة منيا كالصناعات المجالات كافة في
 الفنية الأساليب مف العصر مستحدثات كؿ مستخدمان  سريعة بصكرة الجاىزة الملببس
 (419 ـ،2021:مسعد عماد) .المستحدثة كالتقنيات المتطكرة كالتكنكلكجيا الحديثة

 تتسـ التي كالحيكية الميمة التخصصات مف كالنسيج الملببس تخصص كيعتبر    
 الارتقاء بيدؼ المختمفة المجالات في التكنكلكجي لمتقدـ العالي كالفيـ التطكر بمكاكبة
 صفاء) لمسكؽ. الفعمية الاحتياجات مع تتلبءـ بصكرة منتجات كتقديـ الملببس بصناعة

 عبد كساـ الخبير، الحسيني الباشا، سميحة المؤمف، عبد محمد الكلي، عبد
 (147ـ،2017:المكجكد

 عمى يحافظ بشكؿ الممبسي المنتج تصنيع في مؤثرة عممية الحياكة عممية كما تعد    
 (292ـ،2019:الرحمف عبد كريماف أحمد، شيماء. )الملببس لمنتجات ملبئمة مظيرية

كتحتاج عممية الحياكة إلى تنمية الميارات الجسمية كالعقمية عف طريؽ التدريب، كما     
أف الميارة لا تكتسب بسيكلة بالتكرار أك بمركر الكقت إذا لـ يكف لدل المتدرب قدر مف 

مينية، كفي ذات الكقت يصعب عمى الطلبب أف يكتسبكا الميارات كالقدرات عف الثقافة ال
نما السبيؿ إلى ذلؾ البرامج التدريبية الجيدة. )أميمة عبد  طريؽ التجربة كالخطأ، كا 

 (4ـ، 2021الغفار:

 أنو إذ التعميمية العممية تطكير أىـ محاكر مف مياراتيـ كتنمية الطلبب تدريب كيُعد    
 (377ـ،2020: سميماف رنا. )أعماليـ أداء لتحسيف اللبزمة بالميارات كيدىـبتز  كفيؿ

كىناؾ العديد مف الدراسات المتعمقة بتنمية ميارات تنفيذ ملببس النساء باستخداـ     
التي ىدفت إلى تصميـ مكقع م( 2019"رييان السيد" )الحاسب الآلي منيا دراسة 

كتنفيذ النماذج النسائية لمسايرة التعميـ القائـ عمى إلكتركني تعميمي لإكساب ميارات رسـ 
الإنترنت، كالتحقؽ مف فاعمية المكقع المقترح في تنمية ميارات رسـ كتنفيذ النماذج لدل 
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 أبك  ىدل سميـ،  مأمكف المتعمميف الميتميف بمجاؿ الملببس كالنسيج،  كدراسة "مجدة
 أسس تعمـ في بكرد البلبؾ جبرنام التي ىدفت إلى قياس فاعمية(: ـ2019) ضيؼ"
 التي ىدفت إلى دراسةم( 2020" رنا سميمان" )كدراسة  .الملببس كتنفيذ نماذج تصميـ

 المنزلي الاقتصاد قسـ طلبب مجمكعة مف عمى التشاركي التعمـ استراتيجية تطبيؽ أثر
" "ىاجر جميومالحريمي، كدراسة  البمكزة بتنفيذ تقنيات الخاصة الميارات تنمية في
التي ىدفت إلى تصميـ برنامج تعميمي لإنتاج البمكزة الحريمي يشتمؿ عمى م( 2021)

خطكات تنفيذ البمكزة )بدءا مف أخذ المقاسات ثـ رسـ الباتركف ككضعو عمى القماش كأخذ 
 العلبمات كالقص كالحياكة كتنفيذ بعض تقنيات البمكزة(.

امج التدريب الإلكتركنية في تنمية درجة كقد أثبتت الكثير مف الدراسات السابقة فاعمية بر  
الرضا كالاتجاىات المختمفة لدل المتدربيف لما ليذه البرامج مف أىمية في مسايرة 
متطمبات العصر كتحقيؽ المركنة كتفريد التعميـ كمراعاة الفركؽ الفردية بيف المتدربيف 

ثراء خبراتيـ كتنمية دكافعيـ نحك التعمـ. )حصة الشايع، يارا ا  (376ـ،2015لحيدرم:كا 

 تعمـ إلى تيدؼ التي كالتعمـ التعميـ في الحديثة الاتجاىات إتباع يجب ىنا كمف    
 يتعمـ يتعمـ، حيث أف الفرد الذم ماذا تعميمو عمى التركيز مف بدلان  يتعمـ كيؼ الطالب
 أف يستطيع شخص ىك الميارات تككيف كفي المعرفة تحصيؿ في النفس عمى الاعتماد
 النعسان،  إيياب سميم، )مجدة .التعميمية المؤسسة حدكد خارج ذاتو تعميـ في يستمر

 (168م، 2012 نفيسة عموان

كيعد التعميـ الإلكتركني نيج لمتعميـ كالتطكير، كىك مجمكعة مف أساليب التعمـ     
، (Kenneth Fee: 2009, 16)باستخداـ التقنيات الرقمية التي تُمكف التعمـ كتعززه. 

تعريفو بأنو التعمـ الذم يتـ تكفيره أك تمكينو بكاسطة التكنكلكجيا الإلكتركنية لغرض كيمكف 
 كاضح ىك التدريب.

 (Juani Swart, Clare Mann, Steve Brown, Alan Price: 2005, 297)   

كلمتعميـ أىمية كبيرة في التنمية المستدامة بكؿ أبعادىا الاجتماعية كالاقتصادية     
كالثقافية كالسياسية؛ كذلؾ مف خلبؿ إعداد كفاءات مؤىمة في تككيف المجتمع، كىذا 
التأىيؿ مسؤكليتو بالدرجة الأكلى المؤسسات التعميمية )المدارس كالجامعات( إذ لـ يعد 
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اتو بقدر ما أصبح أداة أساسية لإحداث التغيرات اللبزمة في الفرد مف التعميـ غاية بحد ذ
معارؼ كميارات كقيـ كسمكؾ لضماف حياة مستدامة في جميع مجالاتو. )سمكاف جاسـ، 

 (102ـ، 2021صالح عكدة:

 الحالي العصر في خصكصان  كتطكيره الإنساف بناء في كبيرة أىمية كما أف لمتدريب    
 أىميتو يستمد فالتدريب الحياة، مناحي كؿ في المتسارع العممي كالتقدـ بالتطكر يتسـ الذم
نتاجيتيـ الأفراد كفاءة رفع خلبؿ مف الكبيرة  كالممارسات الطرائؽ بأفضؿ كمدىـ كا 

 (356ـ،2021:العمراف أفناف العيسى، غزيؿ. )ميادينيـ في كالأساليب

 في البشرية لممكارد المستدامة التنمية تحقيؽ في الرئيسة الأدكات أحد التدريب كيعد    
 تزكيد طريؽ عف البشرية الككادر إعداد في فعاؿ بشكؿ يسيـ حيث المجالات، كافة

 مياراتيـ كتطكير تحسيف عمى تعمؿ كالتي المتنكعة كالمعمكمات بالمعارؼ المتدربيف
 معدلات تحسيف عمى يساعد كمفيد بناء إيجابي بشكؿ اتجاىاتيـ كتشكيؿ سمككيـ، كتغيير
 أسس عمى خطكاتو كصارت أىدافو تحققت ما إذا كذلؾ الإنتاجية، الكفاية كرفع الأداء
 صعيد عمى محكريان  مكقعان  يمتمؾ التدريب أصبح لذا كالتنفيذ؛ التخطيط في عممية

 ـ،2019:القحطاني عمى) .فمسفاتيا اختلبؼ عمى الدكؿ كافة في التعميمية المؤسسات
128) 

 مجدة"دراسة  الدراسات التي أثبتت فاعميتيا في استخداـ البرامج التدريبية مفك       
 في الكي مرحمة عمى تدريبي برنامج تصميـإلى  التي ىدفت(: م2017) سميم" مأمون
في الارتقاء ك كقياس فاعمية البرنامج في الجانب المعرفي  " الجاىزة الملببس مصانع

التي ىدفت إلى م( 2020"مايسون إسماعيل" ) كدراسة  ،يفبالمستكل الميارم لممتدرب
تصميـ برنامج تدريبي لأسس تقنيات الحياكة لممرأة السيناكية بمحافظة شماؿ سيناء، 
كقياس فاعمية البرنامج التدريبي عمى اكساب المرأة السيناكية لممعارؼ كالميارات الخاصة 

التي  م(2021" )إبراىيم مجدة سميم، خالد عابد، أميرة"كدراسة بأسس تقنيات الحياكة، 
ىدفت إلى تصميـ برنامج تدريبي مقترح يساعد عمى التمكيف الاقتصادم لممرأة الريفية في 
تاحة الفرصة لممتدربات لمتعرؼ عمى ميارات تشغيؿ ماكينات صناعة  صناعة الملببس كا 

 الملببس مما يسيـ في تطكير العممية الصناعية في مجاؿ الملببس الجاىزة.
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 عمى تؤكد جميعان  أنيا إلا كأدكاتيا أىدافيا في الدراسات ىذه اختلبؼ مف الرغـ فعمى    
 رفع عمى الكبير الأثر مف لو لما الملببس مجاؿ صناعة في التدريب كأىميتو دكر

 خبراتيـ. كصقؿ الأفراد ميارات

 اتصاؿ كسيمة تعد كالتي الفائقة الكسائط المستحدثة التعميـ تكنكلكجيا أساليب كمف    
 المعمكمات مف متكاممة كحدة فيو تتكفر تعميمي تربكم بمناخ المتعمـ تزكد بصرية سمعية
 (8-2014-أحمد صديؽ دعاء. )كاحد نظامي نسؽ في لتككف عدة مصادر مف المنتقاة

كتتميز الكسائط الفائقة بكجكد مجمكعة كاسعة مف العناصر المميزة بالمركنة مما      
يساعد في فيـ المدخلبت، كالتعمـ الممتع، كيمكف تكييؼ نفس المكاد التعميمية مع 

 Mehdi)احتياجات مجمكعة متنكعة مف المتعمميف مما يؤدم إلى تعمـ أفضؿ. 
Khosrow-Pour: 2019, 180)  

لكسائط الفائقة فرصة لمطلبب لاستكشاؼ المعمكمات بطريقتيـ التي يمكف كما تكفر ا    
 مف خلبليا استخداـ الكسائط الفائقة بشكؿ تفاعمي.

 (Udan Kusmawan, Siti Aisyah, Isti Rokhiyah, Andayani, Della 
Raymena Jovanka, Dodi Sukmayadi: 2020, 210) 

كنظرا لما تتميز بو الكسائط الفائقة "اليايبرميديا" مف مميزات فقد اىتمت بعض     
الدراسات في مجاؿ الملببس بقياس فاعميتيا في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية كزيادة 

التي ىدفت إلى (: م2006) سميم مأمون مجدةالتحصيؿ المعرفي لمطلبب كمنيا دراسة 
 ،(اليايبرميديا) الفائقة الكسائط باستخداـ الرجالي الملببس نماذج بناء لتعمـ اعداد برنامج

التي ىدفت إلى إعداد برنامج تعميمي مقترح قائـ م( 2015"أسامة أبو ىشيمة" )كدراسة 
عمى استخداـ تكنكلكجيا الكسائط الفائقة لتعمـ معارؼ كميارات لضـ ماكينة الأكفرلكؾ 

أسامة أبو ىشيمة، شريف عبد الفتاح"  "محمد عبد الكريم،ذات الأربعة خيكط، كدراسة 
 لبناء الفائقة الكسائط باستخداـ مقترحة تعميمية كحدة تصميـ حيث ىدفت إلىم( 2018)

 الكحدة فاعمية العميؿ، قياس لمكاصفات طبقان  التريكك لمملببس الرجالي العينة نمكذج
لمطلبب، كدراسة  الميارم المعرفي كالأداء التحصيؿ مستكل رفع في المقترحة التعميمية

 تعميـ في الفائقة بالكسائط برنامج كالتي ىدفت إلى بناءم( 2018"حنان عبد المنعم" )
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حيث  مف فاعمية البرنامج السمع، كقياس كضعاؼ لمصـ( جكنمة)الاطفاؿ ملببس
 الذاتي. التعميـ البرنامج  في فاعمية الميارات كقياس كاكتساب المعرفي التحصيؿ

 مكاكبة منطمؽ كمف المجاؿ ىذا في التدريبية كالبرامج السابقة لمدراسات كاستكمالا    
 الإتقاف، حرصت أجؿ مف التعمـ إلى ييدؼ كالذم العالـ في يحدث الذم اليائؿ التطكر
 ميارات مجاؿ في الحديثة التعمـ كأساليب التكنكلكجية بالمستحدثات الأخذ عمى الباحثكف
 المخصص الكقت قمة مشكمة عمى التغمب في ليسيـ النسائية لمملببس كالإنياء التنفيذ

 يتكافؽ بما تعمميـ في التقدـ عمى كيساعدىـ ذاتيا الطالبات تعمـ كأيضا التطبيقية لمدركس
 ملببس ميارات لتنفيذ بعض تقديـ في يساىـ أف يمكف كما الخاصة كقدراتيـ سرعتيـ مع

 .الخارجية النساء
  مشكمة البحثSearch Problem: 

 ميارات الطالبات لبعض إتقاف التدريس عدـ كسنكات الخبرة خلبؿ مف الباحثكف لاحظ    
 مف لما تحتاجو الملببس؛ بتنفيذ المرتبطة الميارات أىـ مف تعد التي تنفيذ ملببس النساء

كتتقنيا  الميارات ىذه عمى صحيح بشكؿ تتعرؼ لـ إذا فالطالبة كالميارة العالية، الدقة
 كألكانو، كخطكطو التصميـ اختيار في تفانت لك حتى الملبئـ؛ الزم عمى تحصؿ لف فإنيا
 تدريب إلى يحتاج التقنيات تمؾ فتعمـ العمؿ، لسكؽ التأىؿ مف الطالبة أنيا تُمكف كما

بالتدريس  القائـ مف كلبن  قَبؿ مِف كالكقت الجيد مف المزيد بذؿ الذم يتطمب الأمر مستمر؛
 المتبعة الطريقة فإف التدريس ميداف في لمباحثكف العممية الممارسة خلبؿ كالطالبة، كمف

 عمى الأكلى بالدرجة تعتمد كالتي قصيرة، نظرية بمحاضرة المسبكؽ البياف العممي ىي
 أعداد كنظرا لتزايد. لممعمكمات المتمقي مكقع في الطالبة تبقى بالتدريس، بينما القائـ ميارة

 في كالسرعة القدرات حيث مف بينيف الفردية الفركؽ تراعيالطريقة لا  تمؾ فإف الطالبات
 الطالبات لإكساب كحده كاؼ غير العممي يككف البياف المعمكمات، كما أف كاستقباؿ فيـ
 عاجزيف الطالبات بعض يجعؿ كتسمسميا الميارة خطكات عرض فسرعة الميارات ىذه
 داخؿ أك الكاحدة المحاضرة في الطالبات عدد كثرة مع كذلؾ التسمسؿ ىذا متابعة عف

ىناؾ بعض ك الميارة،  أداء متابعة أك مشاىدة صعكبة عنو ينجـ مما الصغيرة المجمكعات
التدريس حيث أف الكقت المخصص لتدريس الجزء  في الكافيلا تأخذ الكقت  مياراتال
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ميارات تنفيذ القطع المختمفة مما يستدعى إغفاؿ تدريس  لاكتساب كافيغير  التطبيقي
 معظـ أكدت كقد ،المختمفة الملببس النسائية الخارجية أنكاعض الميارات الخاصة ببع

 تحسيف في الصمة ذات الكسائط الآلي كمعظـ لمحاسب الإيجابي الدكر كالبحكث الدراسات
 تحسيف في كبير بشكؿ يساىـ أف يمكف الإلكتركني التعميـ، لذلؾ فإف التدريب مخرجات

 .كالنكعي الكمي بشقييا المخرجات التعميمية

 الفائقة الكسائط عمى القائمة الكمبيكتر برامج لاستخداـ المجكء إلى الباحثكف دعا مما    
، كمف ىنا تـ اختيار مكضكع البحث (البمكزة) النساء ملببس تنفيذ ميارات تنمية في

فاعمية برنامج تدريبي إلكتروني لتنمية ميارات تنفيذ ملابس النساء باستخدام بعنكاف "
 .الوسائط الفائقة"

 -: الآتية التساؤلات في البحث مشكمة تتمخص أف كيمكف

باستخداـ  ما إمكانية إعداد برنامج تدريبي لتنمية ميارات تنفيذ ملببس النساء -1
 الكسائط الفائقة؟

 ما فاعمية البرنامج التدريبي الإلكتركني في تنمية ميارات تنفيذ ملببس النساء -2
 الفائقة؟باستخداـ الكسائط 

ما تأثير البرنامج التدريبي الإلكتركني المقترح عمي زيادة التحصيؿ المعرفي  -3
 ؟)البمكزة( ميارات تنفيذ ملببس النساءلكرفع مستكاىـ العممي  لممتدربات

 مالأداء الميار مستكل  البرنامج التدريبي الإلكتركني المقترح عمي زيادةتأثير ما  -4
 ؟)البمكزة( النساءميارات تنفيذ ملببس ل لممتدربات

لتنمية ميارات تنفيذ الإلكتركني المقترح  التدريبي البرنامج تجاه المتدربات آراء ما -5
 الفائقة؟ الكسائط باستخدام ملببس النساء

 البحث أىداف Objective Search :إلى الحالي البحث ييدؼ: 
البمكزة( ) النساء ملببس تنفيذ ميارات لتنمية إلكتركني تدريبي برنامج إعداد -1

 الفائقة. الكسائط باستخداـ
 النساء ملببس تنفيذ ميارات تنمية في الإلكتركني التدريبي البرنامج فاعمية قياس -2

 .الفائقة الكسائط باستخداـ( البمكزة)
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 كالمعمكمات المعرفي التحصيؿ عمى الإلكتركني التدريبي البرنامج تأثير قياس -3
 (.البمكزة) النساء ملببس تنفيذ بميارات المرتبطة

 تنفيذ لميارات الميارم الأداء عمى الإلكتركني التدريبي البرنامج تأثير قياس -4
 (. البمكزة) النساء ملببس

 .التدريبي الإلكتركني المقترح البرنامج تعمـ نحك طريقة المتدربات آراء قياس -5
 البحث أىمية Importance of the Study :إلى البحث ترجع أىمية قد: 

 في حديثة تكنكلكجية ككسيمة الكمبيكتر كاستخداـ التكنكلكجية التطكرات مسايرة -1
 .النساء ملببس تنفيذ ميارات تنمية

 فعالان، إيجابيان  دكران  المتعمـ فيو يأخذ الذم الذاتي التعمـ أسمكب يساىـ في استخداـ  -2
  .البرنامج أىداؼ تحقيؽ نحك المكجو بدكر البرنامج فيو كيقكـ

 الاعتبار في يأخذ أف الذاتي التعمـ أساليب مف أسمكب ككنو في البرنامج يساىـ -3
 .الميارم كالأداء المعرفي التحصيؿ حيث مف المتدربات بيف الفركؽ

 الأعماؿ. أداء لتحسيف اللبزمة بالميارات التأىؿ لسكؽ العمؿ مف خلبؿ التزكد  -4
رفع كفاءة المنتج مف خلبؿ تنمية ميارات تنفيذ الملببس كبالتالي رفع  في يساىـ -5

 مستكل جكدة المنتج.
تحقيؽ التنمية المستدامة مف خلبؿ اعداد كفاءات مؤىمة في تككيف  في يساىـ  -6

 المجتمع لضماف حياة مستدامة في كافة المجالات. 
 البحث مصطمحات Definition of terms: 
  فاعميةEffectiveness: الكجيز المعجـ. )التأثير" عمى الشيء مقدرة ي"ى :

2003، 461)  
 عمى القدرة تعنى أك معيف، غرض يخدـ الذم المتكقع أك المرغكب كىي "الأثر    

 فؤاد. )الصحيحة" الأفعاؿ إحداث عمى القدرة كىي التعمـ، زمف حاسـ في أثر إحداث
 (٢٨٠ـ،٠٢٢٢: صادؽ آماؿ حطب، أبك

 التدريبي البرنامج Training Program: مجمكعة مف الأنشطة المتكاممة"
كالمصممة بيدؼ إعداد الأفراد كتدريبيـ في مجاؿ معيف كتطكير معارفيـ كمياراتيـ 
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كاتجاىاتيـ، بما يتفؽ مع الخبرات التعميمية لممتدربيف كنمكىـ كحاجاتيـ لتنمية ميارة 
 (77، ـ2011زينب النجار:، )حسف شحاتو". معينة
كىك خطة لتطكير الممارسات التعميمية كتحسينيا بحيث تتكافر فييا الأىداؼ -

العامة، خصائص المتعمميف، الأىداؼ التعميمية، محتكل المادة الدراسية، نشاطات 
 (Farrell: 2000, 33)التعمـ كالمصادر التعميمية كما تشمؿ أسمكب التقكيـ. 

 التدريب الإلكتروني Electronic Training" :مية تدريبية تيدؼ إلى تقديـ عم
المحتكل التدريبي مف خلبؿ أم كسيط مف آليات الاتصاؿ الحديثة مف أجيزة 

 (11، ـ2006ىناء يماني:) الحاسكب أك الشبكات".
 تنمية: Developmentالعكامؿ مف مجمكعة تفاعؿ نتيجة تحدث "عممية 

 في الأنساف حياة في تأثيرات تحقيؽ إلى الكصكؿ أجؿ مف كالمدخلبت المتعددة
 (٧٧ـ،٠٢٢٢: المساد محمكد. )المجتمعي" سياقو

  الميارةskill" :حركيان  الإنساف يتعممو لما الفيـ عمى القائـ الدقيؽ السيؿ الأداء 
: الجمؿ كعمى المقاني أحمد)كالتكاليؼ".  كالجيد الكقت تكفير مع كعقميان 
 (٠٢٢ـ،2003

  تنفيذ Implementation" :الإجراء ىك كالتنفيذ أمضاه، أم الأمر نفذ 
 (626 ـ،2003: الكجيز المعجـ. )العممي"

  الملابسClothing: كانت سكاء مكاد مف الإنساف يستخدمو ما كؿ بيا "يقصد 
 الرأس مف ذلؾ كيمتد جسده بيا ليغطي جمكد أك معدنية خامات أك ألياؼ أك نسجيو
 عبد زينب) حمى"."مكممة  أدكات مف الغطاء ىذا إلى يضاؼ كما القدـ حتى

 ( 13-2006-الحفيظ

تنفيذ ملببس النساء المراحؿ المتبعة لمحصكؿ عمى القطعة الممبسية  يشمؿو -
-التعشيؽ-في صكرتيا النيائية، كىذه المراحؿ ىي )إعداد النمكذج "الباتركف"

التشطيب كالإنياء(، كيقصد بمصطمح تنفيذ -التجميع-القص كأخذ العلبمات
للؤجزاء المككنة  عممية الحياكة كالإنياءيارات مملببس النساء في ىذا البحث 

 .لمبمكزة
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 اليايبرميديا" " الفائقة الوسائط:Hypermedia "النص تركيبة يجمع بيف تطكر 
 المتعددة الكسائط خصائص بيف تجمع فيي ثـ كمف المتعددة كالكسائط الفائؽ

 تُمكف حيث النصكص، ممفات بيف الخطى غير الربط كىي الفائؽ النص كخصائص
 بسرعة المطمكبة المشاىد أك المعمكمات بيف بحرية كالتجكؿ التنقؿ مف المستخدـ

 ىما رئيسيتيف كحدتيف مف كتتككف خطية، غير مسارات عبر كىناؾ ىنا كبيرة
 الجمع فيي المتعددة الكسائط خصائص أما" الركابط" ك" العقد" المعمكمات محطات

. كمتفاعمة" منظمة كمتكاممة بطريقة التعميمية الكسائؿ مف متعددة مجمكعة بيف
 (212-2003-خميس عطية محمد)
كتُعرؼ الكسائط الفائقة بأنيا تصنيؼ لمبرامج التي تتككف مف شبكات مف -

النصكص كالرسكمات كالممفات الصكتية كمقاطع الفيديك ذات الصمة التي يتصفحيا 
 Tom Van Weert, Arthur)المستخدمكف بكاسطة متصفحات الانترنت. 

Tatnall: 2005, 88)  
 البحث منيج Methodology Search :منيجييف أىدافو لتحقيؽ البحث ينتيج 

 :ىما

 التحصيؿ قياس في البحث أىداؼ لتحقيؽ لملبئمتو كذلؾ التجريبي: شبو المنيج -
 بميارات تنفيذ ملببس النساء )البمكزة(. المرتبط الميارل كالأداء المعرفي

 المتدربات آراء لدراسة ميارات تنفيذ ملببس النساء )البمكزة( كقياس الوصفي: المنيج -
 .المقترح الإلكتركني التدريبي البرنامج تعمـ نحك
 البحث عينة Search sample :متدربة مف طالبات (40) مف البحث عينة تككنت 

 التدريبي البرنامج بمحتكل سابقة خبرة لدييف ليس كالنسيج الفرقة الثالثة قسـ الملببس
 .البرنامج عمى التدريب في الرغبة كلدييف المقترح،

  متغيرات البحثSearch variables:اشتمؿ البحث عمى المتغيرات التالية : 
 البرنامج التدريبي الإلكتركني باستخداـ الكسائط الفائقة.المتغير المستقل: -
 تنفيذ البمكزة.التحصيؿ المعرفي المرتبط بميارات -المتغير التابع: -

 الأداء الميارم لتنفيذ الميارات الخاصة بالبمكزة.-                 
 التدريبي الإلكتركني المقترح. البرنامج اتجاه المتدربات نحك طريقة-                 



 

 2370 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 البحث أدوات Search Tools: 
 .المقترح التدريبي البرنامج محتكل تحميؿ استمارة -1
 .البرنامج لمحتكل كالكجدانية كالميارية كالمعرفية العامة الأىداؼ تحكيـ استمارة -2
 .لمتطبيؽ الإلكتركني التدريبي البرنامج صلبحية تحكيـ استمارة -3
 البرنامج في لممعمكمات المتدربات تحصيؿ لقياس( بعدم-قبمي) تحصيمي اختبار -4

 .الإلكتركني المقترح التدريبي
 في المتضمنة لمميارات المتدربات اكتساب لقياس( بعدم–قبمي) ميارم اختبار -5

 .الإلكتركني المقترح التدريبي البرنامج
 النساء ملببس تنفيذ ميارات اكتساب في المتدربات أداء لتقييـ ملبحظة بطاقة -6

 .التدريبي بالبرنامج المتضمنة( البمكزة)
( البمكزة) النساء ملببس تنفيذ ميارات اكتساب في المتدربات أداء لتقييـ تقدير مقياس -7

 .التدريبي بالبرنامج المتضمنة
 .المقترح الإلكتركني التدريبي البرنامج تجاه المتدربات آراء لقياس استبياف -8
  حدود البحثSearch Delimitations ::اقتصرت حدكد البحث عمى الآتي 

-الأكماـ مردات-الأككاؿ-المردات) البمكزة تنفيذ ميارات تنمية :موضوعية حدود -
 .الفائقة الكسائط كالإنياء( باستخداـ التشطيب-الأكماـ-الأساكر

 7ـ( لمدة )2021/2022الفصؿ الدراسي الأكؿ لمعاـ الجامعي ) :زمانية حدود -
 أسابيع( بكاقع يكـ في الاسبكع.

 .الأزىر جامعة-المنزلي الاقتصاد كمية :مكانية حدود -

 ليس (40) عددىف ككاف كالنسيج الملببس طالبات الفرقة الثالثة بقسـ :بشرية حدود -
 .المقترح التدريبي البرنامج بمحتكل سابقة خبرة لدييف

 فروض البحث (Hypothesis of the Study:) 
( البمكزة) النساء ملببس تنفيذ ميارات تنمية في الإلكتركني التدريبي البرنامج فاعمية -1

 .الفائقة الكسائط باستخداـ
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 المتدربات درجات متكسط بيف 0.01 مستكل عند إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد -2
 البرنامج تطبيؽ قبؿ كبعد البمكزة تنفيذ بميارات المرتبط المعرفي التحصيؿ في

 .البعدم التطبيؽ لصالح التدريبي
 المتدربات درجات متكسط بيف 0.01 مستكل عند إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد -3

 كبعد قبؿ الملبحظة لبطاقة بالبمكزةالخاصة  لتنفيذ الميارات الميارم الأداء في
 .البعدم التطبيؽ لصالح التدريبي البرنامج تطبيؽ

 المتدربات درجات متكسط بيف 0.01 مستكل عند إحصائية دلالة ذات فركؽ تكجد -4
 تطبيؽ كبعد قبؿ التقدير لمقياس الخاصة بالبمكزة لتنفيذ الميارات الميارم الأداء في

  .البعدم التطبيؽ لصالح التدريبي البرنامج
 .الإلكتركني المقترح التدريبي البرنامج تعمـ طريقة تجاه المتدربات آراء إيجابية -5
 :الخطوات الإجرائية لتصميم واعداد البرنامج 

 حتى متعددة كخطكات بمراحؿ الإلكتركني التدريبي البرنامج كتصميـ إعداد عممية تمر
 مف لو لما( ADDIE) نمكذج إتباع تـ البحث ىذا ك في النيائية، صكرتو إلي يصؿ
 الكريـ عبد العبيكي، ىناء) مف كلب دراسة خلبؿ مف التجريبي المستكل عمى فاعمية
 بف محمد) كدارسة ،(ـ2017: الخير أبك أمنية فكده، فاتف) كدارسة( ـ2016:السيؼ
( ـ2019:السيد ريياف) كدراسة( ـ2018: عكاد نادر) كدارسة( ـ2017: عايض
 عبد أميمة) كدراسة( ـ2021:العشرم كريماف)كدراسة( ـ2020:محمد ياسميف) كدراسة
 كتصميـ إعداد في كحاجتو الحالي البحث كطبيعة يتناسب أنو كما( ـ2021:الغفار

 مراحؿ: خمسة مف كيتككف الإلكتركني، التدريبي البرنامج

 ""Analysis التحميل: الأولى المرحمة

 مجمؿ نحك عمى تصؼ التي العامة الأىداؼ تحديد يعني أولًا: تحميل الميام:
 أىمية كتكمف ما، كسيمة مع تفاعمو بعد يُظيرىا أف المتدرب بكسع التي الإمكانات

 الكسيمة محتكل اختيار إلى الانطلبؽ عمى المصمـ يساعد أنو في العمؿ تحميؿ
 التدريبية الأىداؼ بمكغ عمى يساعده مما المتدرب خصائص مع تتفؽ بطريقة كتنظيمو

 .كقت كأقصر جيد بأقؿ
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 التدريبي اليدؼ تحديد أىمية تكمف :الإلكتروني التدريبي لمبرنامج العام ثانياً: اليدف
 الاتجاه في المتاحة التدريبية الإمكانيات تكجيو عمى المصمـ يساعد أنو في العاـ

 المتدربات لتتمكف كاتجاىاتيف؛ كمياراتيف كمعارفيف المتدربات أداء لتحسيف الصحيح
 الحالي الكضع بيف الفجكة كلمعالجة عالية، بكفاءة أجمو مف التدريب تـ ما أداء مف

 .مستقبميان  المطمكب كالكضع
 معارؼ تنمية ىك الحالي البحث ضكء في الإلكتركني التدريبي لمبرنامج العاـ كاليدؼ
 الفائقة. الكسائط باستخداـ( البمكزة) النساء ملببس تنفيذ كميارات

التدريبية، حيث تـ  الاحتياجات تحديد في المشكمة تحديد يكمف المشكمة: ثالثاً: تحديد
 باستخداـ البمكزة تنفيذ ميارات لتنمية التدريبي البرنامج لبناء تحديد الاحتياجات التدريبية

 لا الميارات بعض ىناؾ أف كما الميارات بعض تعمـ لصعكبة نظران  الفائقة، الكسائط
 التطبيقي الجزء لتدريس المخصص الكقت أف حيث التدريس في الكافي الكقت تأخذ
 برنامج إعداد إلى الباحثكف دعا مما المختمفة، القطع تنفيذ ميارات لاكتساب كافي غير

 الكسائط باستخداـ( البمكزة) النساء ملببس تنفيذ ميارات عمى لمتدريب إلكتركني تدريبي
مكانيات متعددة خصائص مف البرامج تمؾ بو تتسـ لما نظرا كذلؾ الفائقة  . كثيرة كا 
 اختيار تـ المقترح التدريبي البرنامج ظؿ في: البرنامج ىذا من المستيدفة الفئة رابعاً:

 المنزلي الاقتصاد كمية مف طالبات الفرقة الثالثة بقسـ الملببس كالنسيج المتدربات
 .ـ2022/  2021 الجامعي لمعاـ الأزىر جامعة
  "Design" التصميم: الثانية المرحمة

 الخطكط كضع المرحمة ىذه كقد تـ في الإجرائية، الأىداؼ تحديد المرحمة ىذه تتضمف
 الإلكتركني التدريبي لمبرنامج مبدئي عمؿ تصميـ تـ كما البرنامج، لمحتكيات العريضة

 (.السيناريك)
 كاضح يككف أف يجب البرنامج مف اليدؼ :التدريبي البرنامج أىداف أولًا: تحديد

 الأىداؼ تحديد البرنامج، حيث يساعد عرض بداية في لممتدربات كيقدـ كمحدد
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 تقكيـ طريقيا عف يمكف كالتي تدريسيا كأساليب العممية المادة اختيار في التدريبية
 :كالاتي التدريبي لمبرنامج التدريبية الأىداؼ تحديد كقد تـ البرنامج،

 :لمبرنامج العامة التدريبية الأىداف .1
 النساء ملببس تنفيذ بميارات الخاصة الأساسية كالمعمكمات المعارؼ اكتساب .أ 

 (.البمكزة)
 .الفائقة الكسائط باستخداـ( البمكزة) النساء ملببس تنفيذ ميارات تنمية .ب 
 (1) ممحق :التدريبي لمبرنامج السموكية أو الإجرائية الأىداف تحديد .2

 الأىداؼ الميارية، الأىداؼ المعرفية، الأىداؼ) إلى الإجرائية الأىداؼ تقسيـ تـ
  المقترح الإلكتركني التدريبي البرنامج محاكر لكؿ شاممة أىداؼ كضع كتـ ،(الكجدانية

 كضع المرحمة ىذه تتضمف :الإلكتروني التدريبي البرنامج محتوى ثانياً: تحديد
عداد كاختيار الإلكتركني، التدريبي البرنامج لمحتكل العريضة الخطكط  كسائؿ كا 
 البرنامج محتكل تنظيـ تـ كقد البرنامج، كتقكيـ لتنفيذ الزمني الجدكؿ كتحديد التدريب
عداده منطقي تسمسؿ في الإلكتركني التدريبي  تستطيع حتى الملبئمة الصكرة في كا 
 تقسيـ كتـ منو، المرجك اليدؼ كتحقيؽ لممحتكل الجيد الفيـ خلبلو مف المتدربات
 :كىي تدريبية محاكر سبعة إلى الإلكتركني التدريبي البرنامج

 المردات. :لثانيالمحور ا .مفاىيـ كمعمكمات المحور الأول:
 مردات الأكماـ. :رابعالمحور ال الأككاؿ. :لثالمحور الثا
 الأكماـ. :سادسالمحور ال أساكر الأكماـ. :خامسالمحور ال

 التشطيب كالإنياء. :بعالمحور السا
 إعداد تـ (1) ممحق: الإلكتروني التدريبي البرنامج محتوي استمارة ثالثاً: تصميم

 عمى الاستمارة عرض ثـ المقترح الإلكتركني التدريبي البرنامج لمحتكل تحكيـ استمارة
 في المتضمنة الإجراءات تكضح كالتي محتكاىا حكؿ الرأم لإبداء المحكميف السادة

 العبارات صياغة في العممية كالصحة الدقة لتكضيح عمييا، التدريب كاللبزـ المكضكع
 كارتباط الإلكتركني التدريبي البرنامج محتكل محاكر عبارات ككضكح سلبمة كتكافر

 ممحؽ المحكميف الأساتذة أجمع كالإجرائية، كقد العامة بالأىداؼ المقترح المحتكم
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 أداء مع المقترح الإلكتركني التدريبي البرنامج محتكل استمارة صلبحية عمى( 10)
 بناء التعديؿ تـ كقد الإلكتركني التدريبي البرنامج محتكل بنكد لبعض المقترحات بعض
 .مقترحاتيـ عمى

تـ عمؿ  (2) ممحق(: السيناريو) الإلكتروني التدريبي لمبرنامج مبدئي رابعاً: تصميم
 بما الإلكتركني التدريبي البرنامج في تصميميا تـ التي لمشاشات تفصيمي كصؼ
 السيناريك إعداد في كركعي كفيديك، مسجؿ كصكت كأشكاؿ نصكص مف تتضمنو
 : التالية الجكانب

 كتسمسميا ترابطيا كمراعاه المختمفة الشاشات عمى المحتكل تكزيع . 
 الصكر مكاف كتحديد المكتكبة النصكص مكاف تحديد. 
 الصكتية كالمؤثرات كالفيديك الصكت تحديد. 
 التفاعؿ أدكات تحديد. 
 الشاشة كتصميـ شكؿ تحديد. 

 Development الإنتاج/ التطوير: الثالثة المرحمة

عداد البرنامج:أولًا:   عممية مخرجات ترجمة تـ التطكير مرحمة في خطوات تصميم وا 
 المرحمة ىذه في كتـ حقيقي، تدريبي برنامج إلى كسيناريكىات مخططات مف التصميـ
نتاج تأليؼ  تطكير المرحمة ىذه خلبؿ تـ كما الإلكتركني، التدريبي البرنامج مككنات كا 

 تمؾ يشمؿ كقد داعمة، أخرل كمكاد فيو، تستخدـ التي التدريبية الكسائؿ ككؿ التدريب
 :التالية لمخطكات تبعان  ذلؾ كتـ ،(Software) كالبرامج( Hardware) الأجيزة

تصكر مبدئي  تـ إعداد :التأليف نظام واختيار الإلكتروني التدريبي البرنامج برمجة .1
لتصميـ البرنامج المقترح، كما يحتكيو مف معارؼ كميارات حكؿ مكضكع التدريب، 

تـ الاستعانة بأحد كما حيث تـ دمج جميع العناصر كالكسائؿ داخؿ شاشات البرنامج، 
كقد تـ استخداـ ، المتخصصيف في مجاؿ البرمجة لإخراج البرنامج في شكمو النيائي

( لبرمجة المحتكل التدريبي كالذم يتميز بسيكلة الاستخداـ Adobe directorبرنامج )
شاشات البرنامج  وتم توضيح، النشطة يقكناتكتكفيره لمعديد مف الأدكات كالأ

 في الجدول التالي: التدريبي الإلكتروني
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 الإلكتروني التدريبي البرنامج شاشات يوضح بعض (1) جدول

 الشاشة الشاشة

 
 شاشة افتتاحية:

 )عنوان البرنامج التدريبي الإلكتروني( 

 
 شاشة إرشادية:

 )تعميمات السير داخل البرنامج(

 
 شاشة القائمة الرئيسية

 
 شاشة عرض الأىداف الخاصة بالبرنامج

 
 شاشة قائمة المحتويات

 
 شاشة قائمة البرنامج
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 الشاشة الشاشة

 

 المرداتشاشة محتوى 

 

 شاشة محتوي الأكوال

 

 شاشة تقييم الاختبار التحصيمي
 

 شاشة الخروج من البرنامج

تـ عرض البرنامج التدريبي الإلكتركني  عرض البرنامج عمى مجموعة من المحكمين: .2
المقترح عمي مجمكعة مف المحكميف لمتأكد مف صحة التنظيـ كالتسمسؿ المنطقي 

المعمكمات المقدمة، كمناسبة لممعمكمات كخمك البرنامج مف الأخطاء الإملبئية، ككضكح 
النص المكتكب لمصكر الثابتة كالمتحركة، إضافة إلى تزامف التعميؽ الصكتي مع 
خطكات الصكر المتحركة كالتأكد مف الأيقكنات، كما تـ إعداد استمارة لتحكيـ صلبحية 

كقد ( مف الناحية العممية كالناحية التكنكلكجية، 6البرنامج التدريبي الإلكتركني ممحؽ )
اتفؽ المحكميف عمى جكدة كصلبحية البرنامج التدريبي الإلكتركني لمتطبيؽ عمى 

 .المتدربات مع بعض المقترحات كتـ التعديؿ بناءن عمى مقترحاتيـ
تحديد نجاح البرنامج  تـ إعداد أدوات تقييم البرنامج التدريبي الإلكتروني:ثانياً: 

التدريبي الإلكتركني في تحقيؽ الأىداؼ التي كضع مف أجميا مف خلبؿ التقكيـ، كليذا 
عداد  تضمف البرنامج أساليب التقكيـ المختمفة التي تشمؿ الجكانب المعرفية كالميارية كا 
ي الأدكات المناسبة لقياس ىذه المعارؼ كالميارات المتضمنة داخؿ البرنامج التدريب

 كتشمؿ أدكات التقييـ ما يمي: ،الإلكتركني
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يا المتدربات في البرنامج تاختبار تحصيمي لقياس المعمكمات كالمعارؼ التي اكتسب -1
 التدريبي الإلكتركني.

المتدربات في البرنامج التدريبي  تواكتسب ذماختبار ميارم لقياس الأداء الميارل ال -2
 الإلكتركني.

 البمكزة المتضمنةالميارات الخاصة ب لتنفيذبطاقة ملبحظة لتقييـ أداء المتدربات  -3
 البرنامج التدريبي.ب

 البمكزة المتضمنةالميارات الخاصة ب لتنفيذمقياس تقدير لتقييـ أداء المتدربات  -4
  .لبرنامج التدريبيبا

 .الالكتركني المقترح نحك البرنامج التدريبي استبياف آراء المتدربات -5
 (3ممحؽ )تحصيمي )قبمي / بعدي(: الختبار الا .1
كالمعمكمات  ممعارؼلقياس تحصيؿ المتدربات الاختبار التحصيمي:  من يدفال .أ 

المتضمنة داخؿ البرنامج التدريبي الإلكتركني المقترح، كقد تـ تقسيـ الاختبار المعرفي 
  المحاكر الرئيسية لمبرنامج. إلى عدد مف الأسئمة تحتكم عمى

 )مائة( يحتكم الاختبار التحصيمي عمىصياغة مفردات الاختبار التحصيمي:  .ب 
سؤاؿ مف أسئمة الاختيار مف متعدد يحتكم كؿ سؤاؿ عمى أربع بدائؿ مع اختلبؼ 

كتـ إعداد أسئمة الاختبار بحيث تُغطي  ترتيب كضع الإجابة الصحيحة في كؿ سؤاؿ
مف تذكر كفيـ كتطبيؽ كتتفؽ اتفاقان كؿ أجزاء البرنامج كالجكانب المعرفية المختمفة 

 كثيقان مع أىداؼ البرنامج التدريبي، حيث يُطبؽ قبؿ كبعد تطبيؽ البرنامج التدريبي.
تـ إعداد مفتاح تصحيح الاختبارات ( 4ممحؽ )إعداد مفتاح تصحيح الإجابة:  .ج 

 الإلكتركنية متضمنة الإجابات النمكذجية الصحيحة، حتى تككف عممية التصحيح دقيقة
كمكضكعية كبعيدة عف الذاتية، كقد تـ تكزيع الدرجات عمى الأسئمة بكاقع درجة كاحدة 
لكؿ إجابة صحيحة كصفر للئجابة الخاطئة كعمى ذلؾ تككف الدرجة الكمية كالنيائية 

 ( درجة.100للبختبار التحصيمي )
 (5ممحؽ ))قبمي / بعدي(:  يميار الختبار الا .2
قياس مستكل أداء المتدربات لمميارات المتضمنة  :يالاختبار الميار من يدف ال .أ 

 بالبرنامج التدريبي الإلكتركني المقترح.
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 : تنفيذ الميارات التالية احتكل الاختبار عمى :يصياغة مفردات الاختبار الميار  .ب 

 المرد المسحكر(.-المرد التركيب-المردات )المرد البسيط (1
ككؿ بيتر باف "الككؿ -الرجالي ككؿ القميص-الككؿ اسبكر-الأككاؿ )الككؿ أكفيسيو (2

 .بيبيو"(
 مرد السيالة "العصفكرة"(.-مردات الأكماـ )المرد الشريط (3
الإسكرة الدائرية المفتكحة مع -الأساكر )الإسكرة الدائرية المفتكحة مع المرد الشريط (4

 الإسكرة الدائرية المغمقة(.-المرد السيالة "العصفكرة"
 المنتفخ القصير بإسكرة(.الكـ -الأكماـ )الكـ الطكيؿ بإسكرة (5
 الثنية المفردة(.-الثنيات )الثنية المزدكجة-التشطيب كالإنياء:  (6

 تحديد أماكف العراكم.-                   
 ذات العنؽ(.-الأزرار )ذات الثقبيف-                   

تـ التصحيح بكاسطة ثلبثة مف المتخصصيف مف قسـ  :يتصحيح الاختبار الميار  .ج 
الملببس كالنسيج بالكمية عف طريؽ كضع علبمة أماـ التقدير الذم ينطبؽ عمى البند 

 .المكجكد بالمقياس، كتـ التصحيح باستخداـ مقياس لمتقدير كبطاقة ملبحظة
 (7ممحؽ )بطاقة الملاحظة:  .3
 مكقياس مستكل الأداء الميار ىك ملبحظة كتقكيـ  بطاقة الملاحظة: من يدفال .أ 

أثناء أداء الميارة كالتي لا يُمكف قياسيا بعد الانتياء  هالمناسب لكؿ متدربة عمى حد
في البرنامج  تضمنةمف التنفيذ، كتستخدـ بطاقة الملبحظة لتقييـ ميارات البمكزة الم

 .التدريبي
عداد تـ تصميـإعداد بطاقة الملاحظة:  .ب   ميارات تنفيذبطاقة ملبحظة لتقييـ  كا 

 ( عبارة.191، كقد بمغ إجمالي عدد العبارات )البمكزة

ف لػػ يدرجتباستخداـ ميزاف التقدير الثلبثي كالذم يبدأ  تـالتصحيح ببطاقة الملاحظة:  .ج 
)أداء جيد(، كدرجة كاحدة لػػ )أداء متكسط(، كصفر لػػ )أداء ضعيؼ( في بناء بطاقة 

 ( درجة.382لبطاقة الملبحظة ) يصبح المجمكع الكميالملبحظة، عمى أف 

 (8ممحؽ ) مقياس التقدير: .4
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تـ المناسب لممتدربات، ك  مقياس مستكل الأداء الميار  مقياس التقدير: من يدفال .أ 
 في البرنامج التدريبي. تضمنةالبمكزة الم ميارات مقياس التقدير لتقييـإعداد 

عداد مقياس التقدير ك  تصميـ تـ إعداد مقياس التقدير: .ب   ،البمكزة تنفيذ ميارات لتقييـا 
 ( عبارة.82كقد بمغ إجمالي عدد العبارات )

ف لػػ يدرجتباستخداـ ميزاف التقدير الثلبثي كالذم يبدأ  تـ التصحيح بمقياس التقدير: .ج 
)أداء جيد(، كدرجة كاحدة لػػ )أداء متكسط(، كصفر لػػ )أداء ضعيؼ( في بناء مقياس 

 ( درجة. 164يصبح المجمكع الكمي لمقياس التقدير )التقدير، عمى أف 
 (9استبيان آراء المتدربات: ممحق ) .5
التعرؼ عمى آراء المتدربات في البرنامج التدريبي الإلكتركني  الاستبيان:من يدف ال .أ 

 المقترح.
عداد استمارة الاستبياف لم إعداد الاستبيان: .ب  تعرؼ عمى آراء المتدربات تـ تصميـ كا 

محاكر )المحكر  أربعيحتكم الاستبياف عمى ك في البرنامج التدريبي الإلكتركني 
الأكؿ: التجييز كالإعداد لمبرنامج التدريبي، المحكر الثاني: المدرب، المحكر الثالث: 

أسمكب إعداد البرنامج التدريبي التدريبي، المحكر الرابع:  المحتكل العممي لمبرنامج
( ككؿ محكر يحتكم عمى مجمكعة مف العبارات تتعمؽ بآراء المتدربات كاليدؼ منو

 .( عبارة32بمغ عدد عبارات الاستبياف )، ك حكؿ البرنامج التدريبي الإلكتركني
)مكافؽ، مكافؽ إلى حد ما،  استخدـ ميزاف التقدير الثلبثيتـ  تصحيح الاستبيان: .ج 

 مكافؽ إلى حد ما(،)غير مكافؽ( كالذم يبدأ بثلبث درجات لػ )مكافؽ(، كدرجتيف لػ 
( في بناء الاستبياف كبذلؾ تككف الدرجة الكمية للبستبياف ؽ)غير مكاف كدرجة كاحدة لػػ

 ( درجة. 96)
 :البحثثالثاً: صدق وثبات أدوات 

  التحصيمي:صدق وثبات الاختبار  .1
لمتأكد مف صدؽ كثبات الاختبار التحصيمي تـ تطبيقو عمى عينة استطلبعية قكاميا 

، كقد تـ ضبط الاختبار مف خلبؿ حساب معاملبت الصدؽ كالثبات اتخمسة متدرب
 كالتالي:
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لى أم حد ينجح الصدق:  -1 يتعمؽ مكضكع صدؽ الاختبار بما يقيسو الاختبار كا 
 تـ قياس صدؽ الاختبار التحصيمي كما يمي: في قياسو، كقد

  تـ عرض الاختبار التحصيمي عمى لجنة تحكيـ مف الأساتذة  المنطقي:الصدق
كارتباط الأىداؼ  الاختبار،المتخصصيف بيدؼ التأكد مف كضكح كسيكلة عبارات 

كقد أجمع المحكميف عمى صلبحية الاختبار التحصيمي لمتطبيؽ مع  الاختبار،بأسئمة 
 تعديؿ بناءان عمى مقترحاتيـ. الكقد تـ  المقترحات،ء بعض إبدا
كأف  النتائج،يقصد بالثبات أف يككف الاختبار متسقان فيما يعطي مف : الثبات -2

يعطي الاختبار نفس النتائج أك نتائج قريبة منيا إذا ما أعيد تطبيقو عمى نفس العينة 
الاختبار التحصيمي  كقد تـ حساب معامؿ ثباتفي كقت آخر كفي ظركؼ مشابية، 

  كما يمي: تيفقيبطر 
تـ حساب ثبات الاختبار : Alpha Cronbachمعامل ألفا كرونباخ  ثبات .أ 

 التحصيمي باستخداـ معامؿ ألفا.
: تعتمد طريقة التجزئة (Split-Halfباستخدام طريقة التجزئة النصفية ) الثبات .ب 

ثبات كؿ نصؼ  النصفية في حساب الثبات عمى تقسيـ الاختبار لنصفيف كحساب
معامل ساب ح، كقد تـ رمنيما منفردان، كقد تـ حساب ثبات التجزئة النصفية للبختبا

 ككانت النتائج كما بالجدكؿ التالي: ،بيف النصفيف ارتباط سبيرمان
 ثبات الاختبار التحصيمي (2)جدول 

 المحاور
 التجزئة النصفية معامل ألفا

 الدلالة قيم الارتباط الدلالة قيم الارتباط

 0.01 0.844 – 0.770 0.01 0.807 المفاىيـ كالمعمكمات المحور الأول:
 0.01 0.820 – 0.740 0.01 0.779 المردات المحور الثاني:
 0.01 0.958 – 0.875 0.01 0.916 الأككاؿ المحور الثالث:

 0.01 0.891 – 0.818 0.01 0.857 مردات الأكماـ المحور الرابع:

 0.01 0.915 – 0.857 0.01 0.884 الأساكر المحور الخامس:
 0.01 0.947 – 0.889 0.01 0.912 الأكماـ المحور السادس:
 0.01 0.843 – 0.789 0.01 0.812 التشطيب كالإنياء المحور السابع:

 0.01 0.840 – 0.773 0.01 0.808 ككؿالتحصيمي  الاختبار
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 :السابؽ (2)يتضح مف الجدكؿ 

الأكؿ )المفاىيـ  محكرممعامؿ ثبات ألفا كركنباخ للبختبار التحصيمي بمغ ل أف-أ
الثالث  محكرم(، كل0.779)الثاني)المردات(  محكرم، كل(0.807كالمعمكمات( )
 محكرم، كل(0.857) مردات الأكماـ()الرابع  محكرم، كل(0.916)الأككاؿ( )

 محكرم، كل(0.912السادس)الأكماـ( ) محكرم، كل(0.884)الخامس)الأساكر( 
، كىي (0.808كللبختبار التحصيمي ككؿ ) (،0.812) السابع )التشطيب كالإنياء(

لاقترابيا مف الكاحد الصحيح، مما يدؿ عمى ثبات  0.01قيـ دالة عند مستكل 
  .الاختبار التحصيمي

يتضح مف الجدكؿ السابؽ أف قيمة معامؿ ثبات التجزئة النصفية للبختبار  كما-ب
المفاىيـ كالمعمكمات(، )الأكؿ ( لممحكر 0.844 – 0.770)كانت ، التحصيمي

( لممحكر 0.958 – 0.875)الثاني)المردات(، ( لممحكر 0.820 – 0.740)
 – 0.857)الرابع)مردات الأكماـ(، لممحكر  (0.891 – 0.818الثالث)الأككاؿ(، )

لممحكر  (0.947 – 0.889الخامس )الأساكر(، )( لممحكر 0.915
، كبمغ )التشطيب كالإنياء(لممحكر السابع (0.843 – 0.789السادس)الأكماـ(، )

عند  ىي قيـ دالة، ك (0.840 – 0.773)ككؿ معامؿ الارتباط للبختبار التحصيمي 
لاقترابيا مف الكاحد الصحيح، مما يدؿ عمى ثبات الاختبار  0.01مستكل 
   .التحصيمي

  :بعد ضبط الاختبار التحصيمي مف حيث الصورة النيائية للاختبار التحصيمي
( سؤالان لكؿ 100الصياغة العممية كالسلبمة المغكية تككنت صكرتو النيائية مف )

 منيا درجة كاحدة للئجابة الصحيحة كصفر للئجابة الخطأ.
 المياري:صدق وثبات الاختبار التطبيقي  .2
  الصدق: .1
  ة المتخصصيف تـ عرض الاختبار عمى مجمكعة مف الأساتذ المنطقي:الصدق

 كأقركا جميعان بصلبحيتو لمتطبيؽ.
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  الثبات: .2
  يمكف الحصكؿ عمى معامؿ ثبات المصححيف بحساب معامؿ  المصححين:ثبات

الارتباط بيف الدرجات التي يعطييا مصححاف أك أكثر لنفس الأفراد أك لنفس 
كبعبارة أخرل فإف كؿ مفحكص يحصؿ عمى درجتيف أك أكثر مف  الاختبارات،

 كاحد.تصحيح اختبار 
بطاقة باستخداـ "كتـ التصحيح بكاسطة ثلبثة مف الأساتذة المحكميف كذلؾ 

 مقياس التقدير" في عممية التقكيـ كقاـ كؿ مصحح بعممية التقكيـ بمفرده.  الملبحظة،
 س،الدرجات الثلبث التي كضعيا المصححيف )كقد تـ حساب معامؿ الارتباط بيف 

 .ع( للبختبار التطبيقي البعدم باستخداـ معامؿ ارتباط الرتب ص،
)القبمي/ البعدي( من خلال  يوتم التحقق من صدق وثبات أدوات الاختبار الميار 

 الآتي:

 ضبط بطاقة الملاحظة: .أ 

تـ تطبيؽ بطاقة الملبحظة عمى العينة  تنفيذ البمكزة لضبط بطاقة ملبحظة ميارات
، كذلؾ حتى تتمكف دكف أفراد العينة الأساسية ( متدربات5الاستطلبعية المككنة مف )

 مف التحقؽ مف صدقيا كثباتيا كالتالي: 
  :تـ التحقؽ مف صدؽ بطاقة الملبحظة مف الصدق المنطقي لبطاقة الملاحظة

كيقصد بو الشكؿ المحكميف(،  خلبؿ الصدؽ المنطقي )الصدؽ الظاىرم أك صدؽ
العاـ لمبطاقة في قدرتيا عمى القياس مف حيث المفردات ككيفية صياغتيا، ككضكح 

عمى ( 7ممحؽ )كقد تـ ذلؾ مف خلبؿ عرض بطاقة الملبحظة التعميمات كدقتيا، 
 لاستطلبع رأييـ في الآتي: (10ممحؽ ) مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف

 مفردات البطاقة ككضكحيا. سلبمة الصياغة المغكية ل .1
 البمكزة.تنفيذ  اتتغطية بنكد بطاقة الملبحظة لميار  .2

 سلبمة بطاقة الملبحظة للبستخداـ كملبحظة أداء الميارات مف خلبليا. .3



 

 2383 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

كقد اتفقت الآراء عمى صدؽ بطاقة الملبحظة لتأخذ الصكرة النيائية الصالحة 
تعديؿ بعض الميارات  لمتطبيؽ، كما أبدل بعض المحكميف بعض الملبحظات حكؿ

 مف حيث الصياغة كقد تـ التعديؿ في ضكء آرائيـ.

 :تـ حساب ثبات بطاقة الملبحظة باستخداـ )ثبات  ثبات بطاقة الملاحظة
( حيث تـ حساب معامؿ الارتباط بيف الدرجات الثلبثة التي 3الملبحظيف( كعددىـ )

حظة" كالجدكؿ "بطاقة الملب مكضعيا المصححيف )س، ص، ع( للبختبار الميار 
 التالي يكضح النتائج:

 "بطاقة الملاحظة " معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المياري (3)جدول 

 المصححين
المحور 
الأول 

 )المردات(

المحور 
الثاني 

 )الأكوال(

المحور 
الثالث 
)مردات 
 الأكمام(

المحور 
الرابع 

 )الأساور(

المحور 
 الخامس
 )الأكمام(

المحور 
 السادس

)التشطيب 
 والإنياء(

المجموع 
الكمي 

 بطاقةل
 الملاحظة

 0.985 0.993 0.896 0.943 0.919 0.869 0.889 ص س،
 0.988 0.894 0.839 0.923 1.000 0.845 0.897 ع س،
 0.874 0.897 0.869 0.891 0.919 0.894 0.885 ع ص،

 المصححيف،قيـ معاملبت الارتباط بيف  ( ارتفاع3) يتضح مف الجدكؿ السابؽ
مما يدؿ عمى  الصحيح،لاقترابيا مف الكاحد  0.01كجميع القيـ دالة عند مستكل 

كما يدؿ أيضان عمى ثبات  الميارم،ثبات الاختبار التطبيقي الذم يقيس الأداء 
 الميارم.الأدكات المستخدمة في تصحيح الاختبار  الملبحظة" كىي مف"بطاقة 

 ضبط مقياس التقدير:  .ب 

تقدير عمى العينة التـ تطبيؽ مقياس  تنفيذ البمكزة تقدير مياراتلضبط مقياس 
( متدربات، كذلؾ حتى تتمكف مف التحقؽ مف صدقيا 5الاستطلبعية المككنة مف )

 كثباتيا كالتالي: 

  :في ( 8ممحؽ ) تـ عرض مقياس التقديرالصدق المنطقي لمقياس التقدير
صكرتو الأكلية عمى مجمكعة مف المحكميف المتخصصيف في الملببس كالنسيج 
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سلبمتيا المغكية ك ( لإبداء آرائيـ حكؿ عبارات المقياس كعناصر التقييـ 10ممحؽ )
كالعممية مف حيث الصياغة كمناسبتيا لعممية التقييـ، كما اقترح السادة المحكمكف 

كقد تـ التعديؿ في ضكء آرائيـ مف حذؼ بعض التعديلبت في مجمكعة مف العبارات 
الباحثكف ليصبح  اتبعتياكالتي  ،أك إضافة أك تغيير في صياغة بنكد المقياس

 المقياس جاىزان لعممية التقييـ.
  :تـ حساب ثبات مقياس التقدير باستخداـ )ثبات ثبات مقياس التقدير

ات الثلبثة التي ( حيث تـ حساب معامؿ الارتباط بيف الدرج3المصححيف( كعددىـ )
"مقياس التقدير" كالجدكؿ  مكضعيا المصححيف )س، ص، ع( للبختبار الميار 

 التالي يكضح النتائج:
 "مقياس التقدير" معامل الارتباط بين المصححين للاختبار المياري (4)جدول 

 المصححين
المحور 
الأول 

 )المردات(

المحور 
الثاني 

 )الأكوال(

المحور 
الثالث 
 )مردات
 الأكمام(

المحور 
الرابع 

 )الأساور(

المحور 
 الخامس
 )الأكمام(

المحور 
 السادس

)التشطيب 
 والإنياء(

المجموع 
الكمي 
 لمقياس
 التقدير

 

 0.842 0.936 0.852 0.789 0.956 0.819 0.786 ص س،
 0.885 0.799 0.884 0.901 0.797 0.801 0.835 ع س،
 0.869 0.793 0.823 0.822 0.864 0.890 0.947 ع ص،

 المصححيف،قيـ معاملبت الارتباط بيف  ( ارتفاع4) يتضح مف الجدكؿ السابؽ    
مما يدؿ عمى  الصحيح،لاقترابيا مف الكاحد  0.01كجميع القيـ دالة عند مستكل 

كما يدؿ أيضان عمى ثبات  الميارم،ثبات الاختبار التطبيقي الذم يقيس الأداء 
  الميارم.الأدكات المستخدمة في تصحيح الاختبار  ك مف"مقياس التقدير" كى

 الإلكتروني لتنمية التدريبي البرنامج نحواستبيان آراء المتدربات صدق وثبات  .3
 (9ممحق )الفائقة  الوسائط باستخدام النساء ملابس تنفيذ ميارات

  يقصد بو قدرة الاستبياف عمى قياس ما كضع لقياسو. :الاستبيان صدق -1
 صدؽ الاستبياف كما يمي: كتـ التحقؽ مف
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 ى مجمكعة مف المحكميفعمستبياف الصكرة الأكلية للبتـ عرض منطقي:  صدق .أ 
مف ( كقد تـ التعديؿ في ضكء آرائيـ 10المتخصصيف في الملببس كالنسيج ممحؽ )

في صياغة عبارات الاستبياف التي تعبر عف اتجاىات حذؼ أك إضافة أك تغيير 
 نحك البرنامج كعممية التدريب ككؿ. اتالمتدرب

كذلؾ مف خلبؿ تطبيؽ الاستبياف عمى العينة  الداخمي:الاتساق  صدق .ب 
 ( متدربات ثـ تـ:5الاستطلبعية كعددىـ )

 للبستبياف،حساب معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ عبارة مف العبارات المككنة  -
 للبستبياف.كالدرجة الكمية 

حساب معاملبت الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ محكر مف محاكر الاستبياف  -
 للبستبياف.كالدرجة الكمية 

والدرجة الكمية  عبارةالصدق باستخدام الاتساق الداخمي بين درجة كل  -
 :للاستبيان

تـ حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي كذلؾ بحساب معامؿ الارتباط     
 نحو)درجة كؿ عبارة كالدرجة الكمية للبستبياف ( بيف بيرسكفارتباط )معامؿ 
 باستخدام النساء ملابس تنفيذ ميارات الإلكتروني لتنمية التدريبي البرنامج
 ذلؾ:كالجدكؿ التالي يكضح  (،الفائقة الوسائط
آراء المتدربات  ستبيانالكمية لادرجة الو  عبارةقيم معاملات الارتباط بين درجة كل  (5)جدول 

 الفائقة الوسائط باستخدام النساء ملابس تنفيذ ميارات الإلكتروني لتنمية التدريبي البرنامج نحو
 الدلالة الارتباط م الدلالة الارتباط م
1.  0.889 0.01 17. 0.765 0.01 

2.  0.735 0.01 18. 0.843 0.01 

3.  0.808 0.01 19. 0.884 0.01 

4.  0.774 0.01 20. 0.744 0.01 

5.  0.924 0.01 21. 0.922 0.01 

6.  0.738 0.01 22. 0.735 0.01 

7.  0.863 0.01 23. 0.864 0.01 

8.  0.798 0.01 24. 0.839 0.01 

9.  0.755 0.01 25. 0.819 0.01 
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10.  0.834 0.01 26. 0.911 0.01 

11.  0.924 0.01 27. 0.824 0.01 

12.  0.774 0.01 28. 0.773 0.01 

13.  0.815 0.01 29. 0.818 0.01 

14.  0.921 0.01 30. 0.911 0.01 

15.  0.824 0.01 31. 0.820 0.01 

16.  0.971 0.01 32. 0.755 0.01 

معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ عبارة مف ( أف 5يتضح مف نتائج جدكؿ ) 
 البرنامج المتدربات نحكآراء  ، كالدرجة الكمية لاستبيافلبستبيافالعبارات المككنة ل

 الفائقة الكسائط باستخداـ النساء ملببس تنفيذ ميارات الإلكتركني لتنمية التدريبي
لاقترابيا مف الكاحد  (0.01جميعيا جاءت بمستكيات دالة إحصائيان عند مستكل )

 الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ الاتساؽ لعبارات الاستبياف.
معاملات الارتباط بين  حسابب حساب الصدق باستخدام الاتساق الداخمي وذلك  -

 الدرجة الكمية لكل محور من محاور الاستبيان والدرجة الكمية للاستبيان.   

حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي كذلؾ بحساب معامؿ الارتباط )معامؿ تـ 
ارتباط بيرسكف( بيف الدرجة الكمية لكؿ محكر مف محاكر الاستبياف )تجييز البرنامج 

 البرنامج إعداد أسمكب التدريبي،التدريبي، المدرب، المحتكل العممي لمبرنامج 
كقد أسفرت النتائج عما يكضحو  ،للبستبياف( كالدرجة الكمية منو كاليدؼ التدريبي

 الجدكؿ التالي:

معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل محور من محاور الاستبيان والدرجة الكمية قيم  (7جدول )
 النساء ملابس تنفيذ ميارات الإلكتروني لتنمية التدريبي البرنامج نحوآراء المتدربات  لاستبيان

 الفائقة الوسائط باستخدام
 مستوى الدلالة معامل الارتباط محاور الاستبيان

 0.01 0.982 التجييز والإعداد لمبرنامج التدريبي :الأولالمحور 
 0.01 0.788 المدرب الثاني:المحور 

 0.01 0.869 المحتوى العممي لمبرنامج التدريبي الثالث:المحور 
 0.01 0.864 منو واليدف التدريبي البرنامج إعداد أسموب الرابع:المحور 
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( أف معاملبت الارتباط بيف درجة كؿ محكر مف 7) جدكؿ السابؽاليتضح مف 
محاكر الاستبياف كالدرجة الكمية لو جاءت بقيـ ارتباط دالة إحصائيان عند مستكل 

(، 0.982( لاقترابيا مف الكاحد الصحيح حيث بمغت لممحكر الأكؿ )0.01)
(، 0.864) رابعكالمحكر ال(، 0.869كالمحكر الثالث )(، 0.788كالمحكر الثاني )

 البرنامج المتدربات نحكآراء  مما يدؿ عمى صدؽ الاتساؽ الداخمي لمحاكر استبياف
 .الفائقة الكسائط باستخداـ النساء ملببس تنفيذ ميارات الإلكتركني لتنمية التدريبي

 ميارات الإلكتروني لتنمية التدريبي البرنامج المتدربات نحواستبيان آراء ثبات  -2
 الفائقة الوسائط باستخدام النساء ملابس تنفيذ

، كعدـ تناقضو مع كالملبحظةدقة الاختبار في القياس بالثبات يقصد الثبات: -
كىك  المفحكص،فيما يزكدنا بو مف معمكمات عف سمكؾ  كاتساقو كاطراده، نفسو

كتـ  لممفحكص،النسبة بيف تبايف الدرجة عمى الاستبياف التي تشير إلى الأداء الفعمي 
 طريؽ:الثبات عف  حساب

 Alpha Cronbachالفا كرونباخ      معامل .أ 
    Split-halfالنصفية التجزئة  طريقة .ب 

 الإلكتروني لتنمية التدريبي البرنامج المتدربات نحوآراء  لاستبيانقيم معامل الثبات  (8)جدول 
 الفائقة الوسائط باستخدام النساء ملابس تنفيذ ميارات

 التجزئة النصفية معامل ألفا المحاور

 0.922 – 0.862 0.977 التجييز والإعداد لمبرنامج التدريبي :الأولالمحور 
 0.876 – 0.801 0.805 المدرب الثاني:المحور 

 0.806 – 0.756 0.799 المحتوى العممي لمبرنامج التدريبي الثالث:المحور 
 واليدف التدريبي البرنامج إعداد أسموب الرابع:المحور 

 0.887 – 0.723 0.803 منو

 0.899 – 0.833 0.885 ككل البرنامج نحوثبات استبيان آراء المتدربات 

التجزئة  الفا،معامؿ  الثبات:( أف جميع قيـ معاملبت 8)السابؽ يتضح مف الجدكؿ 
أف قيـ ، حيث الاستبيافيدؿ عمى ثبات  مما 0.01دالة عند مستكل  النصفية،

( 0.805( لممحكر الأكؿ، )0.977جاء بمعامؿ ثبات ) خلكرك نبامعامؿ ثبات ألفا 
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 (0.885)الرابع، ( لممحكر 0.803( لممحكر الثالث، )0.799لممحكر الثاني، )
كما  مما يدؿ عمى ثبات الاستبياف. 0.01مستكل  للبستبياف ككؿ كىي دالة عند

تجزئة النصفية لمأف جميع قيـ معاملبت الثبات  (8السابؽ ) الجدكؿيتضح مف 
(، كىي قيـ دالة عند مستكل 0.922 – 0.862(، )0.887 – 0.723تراكحت بيف )

الإلكتركني  التدريبي البرنامج المتدربات نحكآراء  مما يدؿ عمى ثبات استبياف 0.01
  .   الفائقة الكسائط باستخداـ النساء ملببس تنفيذ ميارات لتنمية

القياػـ تـ في ىذه المرحمة Implementation المرحمة الرابعة: التطبيق/ التنفيذ:
كتيدؼ ىذه المرحمة إلى تحقيؽ الكفاءة كالفاعمية في التدريب،  ،الفعمي بالتدريب

 الاختبار التجريبي كالتجارب الميدانية.مؿ ىذه المرحمة عمى إجراء تكتش
)الأساسية( عمى الخطوات  البحثوقد شممت الخطوات الإجرائية لتنفيذ تجربة 

 التالية:

المككنة مف البحث تـ تطبيؽ التجربة عمى عينة  الإعداد لتطبيق التجربة:أولًا: 
الفصؿ  كذلؾ في، الملببس كالنسيجمف طالبات الفرقة الثالثة قسـ  ( متدربة40)

 بمعدؿ( أياـ7) استغرقت كالتي (ـ2022ـ/2021العاـ الجامعي ) الدراسي الأكؿ مف
تـ تكزيع كؿ متدربة عمى حيث ( ساعة42) بإجمالي في اليكـ الكاحد (ساعات6)

الجياز الخاص بيا، كتـ تحميؿ البرنامج المقترح عمى أجيزة الحاسب كالتأكد مف 
 تشغيمو.
 تتضمف ىذه الخطكة ثلبث مراحؿ أساسية كالتالي: تطبيق التجربة:ثانياً: 

 مرحمة ما قبل التدريب: وتشمل ىذه المرحمة: .1
 التنبيو عمى المتدربات بضركرة الالتزاـ بمكاعيد الحضكر.  .أ 
، كذلؾ لتحديد البحثتطبيؽ الاختبار التحصيمي المعرفي تطبيقان قبميان عمى عينة  .ب 

 المستكم المعرفي القبمي لمعينة.  
، كذلؾ لتحديد المستكم البحثتطبيقان قبميان عمى عينة  متطبيؽ الاختبار الميار  .ج 

 القبمي لمعينة.   مالميار 
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 (4ممحؽ ) تصحيح الاختبار التحصيمي القبمي كفقان لمفتاح التصحيح الإلكتركني .د 
 المكجكد بالبرنامج التدريبي الإلكتركني. 

 البمكزة المتضمنة تنفيذ اتميار المتدربات لبطاقة ملبحظة لقياس أداء  تطبيؽ .ق 
 .البرنامج التدريبيب
 البمكزة المتضمنة تنفيذ مياراتالمتدربات لمقياس تقدير لقياس أداء  تطبيؽ  .ك 
 .البرنامج التدريبيب
 مرحمة التدريب وتطبيق البرنامج التدريبي الإلكتروني: .2

بعد أداء المتدربات للبختبارات القبمية )المعرفي، الميارل(، تـ تكزيع كؿ متدربة     
عمى الجياز الخاص بيا، كاقتصر دكر المدربة عمى تشغيؿ الجياز كفتح البرنامج 
التدريبي الإلكتركني المقترح، كتكجيو المتدربات فقط، كما تكاجدت المدربة كمعاكنييا 

بمعدؿ  بكاقع يكـ في الأسبكع (أسابيع7ستغرؽ التدريب )اأثناء تطبيؽ البرنامج ك 
ساعة( كفيما يمي 42ساعات لمجمسة( بإجمالي )3بكاقع )في اليكـ الكاحد ساعات( 6)

 الجدكؿ الزمني لمبرنامج التدريبي الإلكتركني:
 الزمني لتطبيق البرنامج التدريبي الإلكتروني المخطط( 9) جدول

 

 م

 

محتوى البرنامج 
 التدريبي

 عدد الأيام

اليوم 
 الأول

اليوم 
 الثاني

اليوم 
 الثالث

اليوم 
 الرابع

اليوم 
 الخامس

اليوم 
 السادس

اليوم 
 بعالسا

ج
 
1 

ج
 
2 

ج
 
1 

ج
 
2 

ج
 
1 

ج
 
2 

ج
 
1 

ج
 
2 

ج 
1 

ج
 
2 

ج 
1 

ج
 
2 

ج
1 

ج
2 

المحور الأول: مفاىيم  1
 .ومعمومات

√              

المحور الثاني:  2
 المردات.

 √ √             

       √ √ √ √ √    المحور الثالث: الأكوال. 3
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مردات المحور الرابع:  4
 الأكمام.

        √      

أساور المحور الخامس:  5
 الأكمام.

         √     

المحور السادس:  6
 الأكمام.

          √    

المحور السابع:  7
 التشطيب والانياء.

           √ √ √ 

 ما بعد التدريب:  .3
 محاكر البرنامج التدريبي الإلكتركني تـ الآتي: عمى تدريب الالانتياء مف  بعد
تطبيؽ الاختبار التحصيمي البعدم بعد التدريب مباشرة، كىك نفس الاختبار  .أ 

 قبؿ عممية التدريب. ممتدرباتالتحصيمي القبمي الذم قدـ ل
 مبار الميار البعدم بعد التدريب مباشرة، كىك نفس الاخت متطبيؽ الاختبار الميار  .ب 

 قبؿ عممية التدريب. ممتدرباتالقبمي الذم قدـ ل
المكجكد  تصحيح الاختبار التحصيمي البعدم كفقان لمفتاح التصحيح الإلكتركني .ج 

 بالبرنامج التدريبي الإلكتركني. 
البعدم كفقان لبطاقة الملبحظة كتـ ملبحظة المتدربات  متصحيح الاختبار الميار  .د 

 ككنة مف ثلبث متخصصيف )س، ص، ع(. بكاسطة لجنة التحكيـ الم
كتـ تحكيـ مقياس التقدير  كفقان لمقياس التقدير البعدم متصحيح الاختبار الميار  .ق 

بكاسطة لجنة التحكيـ المككنة مف ثلبث متخصصيف )س، ص، ع( كذلؾ لتقييـ أداء 
 . مالمتدربات للبختبار الميار 

بالبرنامج الإلكتركني المقترح عمى تكزيع استبياف آراء المتدربات نحك التدريب  .ك 
 (.9المتدربات ممحؽ )

في  ةرصد البيانات كتفريغيا في الكشكؼ، كالتي تضمنت درجات كؿ متدرب .ز 
الاختبار التحصيمي )القبمي / البعدم( ككذلؾ درجات المتدربات لبطاقة الملبحظة 
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المناسبة  كمقياس التقدير )القبمي / البعدم(، كذلؾ لإجراء المعاملبت الإحصائية
 لاستخراج النتائج.

قياس كفاءة كفاعمية  تـفي ىذه المرحمة  Evaluationالمرحمة الخامسة: التقويم: 
التدريب مف خلبؿ التقكيـ التككيني )المستمر(، التقكيـ الختامي )بعد الاستخداـ الفعمي 

 لمبرنامج(.
تقكيـ مستمر أثناء كؿ مرحمة كبيف عمؿ تـ  التقويم التكويني )المستمر(:أولًا: 

المراحؿ المختمفة السابقة، بيدؼ تحسيف إنتاج البرنامج التدريبي الإلكتركني قبؿ 
كضعو في الصكرة النيائية، كتـ عرض البرنامج عمى مجمكعة مف المحكميف 
المتخصصيف في مجاؿ الملببس كالنسيج كمجاؿ تكنكلكجيا التعميـ، كقد اتفؽ 

دة كصلبحية البرنامج لمتطبيؽ عمى المتدربات، كتـ الأخذ المحكميف عمى جك 
 بتكجيياتيـ. 

بعد الاستخداـ الفعمي  التقويم الختامي )بعد الاستخدام الفعمي لمبرنامج(:ثانياً: 
 البحثكتـ إجراء تجربة  ،تقييـ الفاعمية الكمية لمتدريب تـلمبرنامج التدريبي الإلكتركني 

الملببس كالنسيج، كقد تـ إجراء المعاملبت  تخصصالمتدربات )الأساسية( عمى 
الإحصائية المناسبة لمدرجات التي حصؿ عمييا المتدربات في التطبيؽ البعدم لمتأكد 

 مف فاعمية البرنامج كصلبحيتو لمتدريب.

 نتائج البحث ومناقشتيا:
 التدريبي البرنامج فاعمية"  ما يمي: الفرض الأكؿ عمى ينص الفـرض الأول:

باستخدام الوسائط  (البموزة) النساء ملابس تنفيذ ميارات تنمية في الإلكتروني
 .الفائقة"

الفرض الأكؿ تـ تطبيؽ اختبار "ت" كالجدكؿ التالي يكضح نتائج صحة كلمتحقؽ مف 
 الاختبار: 
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لكل من  المتدربات في التطبيق القبمي والبعديدلالة الفروق بين متوسطي درجات  (10)جدول 
 )الفاعمية( يالاختبار المعرفي والاختبار الميار 

 الفاعمية
المتوسط 
 الحسابي
 "م"

الانحراف 
 المعياري
 "ع"

عـدد 
أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيمـة
 "ت"

مستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

الاختبار الكمي 
 12.487 56.375 (قبمــي)

40 39 185.473 
0.01 
لصالح 
الاختبار الكمي  البعدي

 17.378 601.525 (بعــدي)

 

 المتدربات في التطبيق القبمي والبعدي "الفاعمية"دلالة الفروق بين متوسطي درجات 
 (1) شكل

المتدربات كالذم يمثؿ نتائج اختبار "ت" لدرجات  (1)كالشكؿ  (10)الجدكؿ يتضح مف 
)الفاعمية( ما  ملكؿ مف الاختبار المعرفي كالاختبار الميار  في التطبيؽ القبمي كالبعدم

 يمي: 
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( بيف متكسطي درجات المتدربات في 185.473أف قيمة "ت" المحسكبة بمغت )
كىي أكبر مف قيمتيا المعرفي كالاختبار الميارم التطبيؽ القبمي كالبعدم للبختبار 

البعدم، تطبيؽ صالح ال( ل0.01( كمستكل دلالة )39عند درجات حرية ) الجدكلية
، بينما كاف (601.525) في التطبيؽ البعدمالمتدربات حيث كاف متكسط درجات 

مما يشير إلى كجكد فركؽ  ،(56.375) في التطبيؽ القبميالمتدربات متكسط درجات 
حقيقية دالة إحصائيان بيف التطبيقيف لصالح التطبيؽ البعدم أم أف البرنامج التدريبي في 

كتعمـ المتدربات بالفعؿ للؤسس التي يتضمنيا  ،ناجح في تحقيؽ اليدؼ منوىذا البحث 
الخاصة بميارات تنفيذ البمكزة المتضمنة في  البرنامج مف المعارؼ كالمعمكمات

 .البرنامج

=  df ،185.473= قيمة )ت( =  t ايتا:تأثير تـ تطبيؽ معادلة الكلمعرفة حجـ 
 n2 0.9 =كبحساب حجـ التأثير كجد إف  39درجات الحرية = 

التدريبي برنامج الكتشير النتيجة السابقة إلى فاعمية كبير، تأثير الكىذا يعنى أف حجـ 
الإلكتركني في تنمية ميارات تنفيذ ملببس النساء )البمكزة( باستخداـ الكسائط الفائقة، 

 بطريقة جيدة منظـ البرنامج التدريبيمما يدؿ عمى أف ، الأولوبذلك يتحقق الفرض 
التي تعمؿ عمى تشكيؽ  فائقةمتسمسؿ الخطكات، كيحتكم عمى العديد مف الكسائط الك 

الفرض كبناءن عمى ما سبؽ فقد تـ قبكؿ  البرنامج التدريبي،كجذب انتباه المتدربات أثناء 
"سوزان مع دراسة كلب مف  كتتفؽ ىذه النتيجة ،البحثمف فركض  الأول

 "ىالة، م(2012"مجدة سميم، إيياب النعسان، نفيسة عموان")م(، 2011حجازي")
م(، "مجدة سميم، 2015"سارة ميران")، (م2014")الحسني علا"، م(2013داود")

"خالد ، م(2018"مجدة سميم")، م(2017"أماني الفقي")، م(2016رشا محمود")
 .م(2021"عماد مسعد")، م(2020م(، "ياسمين محمد")2019عابد")

 إحصائية دلالة ذات فروق " توجدما يمي:  عمى ثانيالفرض ال ينص :نيثاالفـرض ال
المرتبط  المعرفي التحصيل في المتدربات درجات متوسط بين 0.01 مستوى عند

 .البعدي" التطبيق لصالح التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبلبميارات تنفيذ البموزة 
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كلمتحقؽ مف صحة الفرض الثاني تـ تطبيؽ اختبار "ت" كالجدكؿ التالي يكضح نتائج 
 الاختبار: 
دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبمي والبعدي للاختبار  (11جدول )

 40=المرتبط بميارات تنفيذ البموزة ن التحصيمي

 محاور الاختبار
 التطبيق التحصيمي

المتوسط 
 الحسابي
 "م"

الانحراف 
 المعياري
 "ع"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيمـة
 "ت"

مستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

المحور الأول: 
المفاىيم 
 والمعمومات

 1.349 5.775 القبمــي

39 

12.334 
0.01 
لصالح 
 0.594 8.575 البعــدي البعدي

المحور الثاني: 
 المردات

 0.594 2.000 القبمــي
24.786 

0.01 
لصالح 
 1.694 8.575 البعــدي البعدي

المحور الثالث: 
 الأكوال

 1.453 1.300 القبمــي
42.846 

0.01 
لصالح 
 1.717 15.850 البعــدي البعدي

المحور الرابع: 
 مردات الأكمام

 0.993 0.250 القبمــي
50.146 

0.01 
لصالح 
 1.558 12.675 البعــدي البعدي

 المحور الخامس:
 الأساور

 0.493 0.250 القبمــي
50.149 

0.01 
لصالح 
 1.558 12.576 البعــدي البعدي

المحور السادس: 
 الأكمام

 1.100 0.700 القبمــي
32.924 

0.01 
لصالح 
 1.159 8.875 البعــدي البعدي

المحور السابع: 
 التشطيب والإنياء

 1.174 0.825 القبمــي
58.409 

0.01 
لصالح 
 1.449 16.725 البعــدي البعدي

 الاختبار ككل
 4.459 12.400 القبمــي

88.652 
0.01 
لصالح 
 4.750 88.475 البعــدي البعدي
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في  المتدربات"ت" لدرجات  السابؽ كالذم يمثؿ نتائج اختبار (11)يتضح مف الجدكؿ 
 ما يمي: ،تنفيذ البمكزةالمرتبط بميارات  التطبيؽ القبمي كالبعدم للبختبار المعرفي

كىي قيمة لممحكر الأكؿ )المفاىيـ كالمعمكمات(: ( 12.334أف قيمة "ت" تساكم ) -1
حيث كاف  البعدم،لصالح الاختبار  0.01ذات دلالة إحصائية عند مستكل 

، بينما كاف متكسط (8.575)في التطبيؽ البعدم  المتدرباتمتكسط درجات 
 . (5.775في التطبيؽ القبمي ) المتدرباتدرجات 

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الثاني )المردات(: ( 24.786أف قيمة "ت" تساكم ) -2
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

في  المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (8.575)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 . (2.000التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الثالث )الأككاؿ(: ( 42.846أف قيمة "ت" تساكم ) -3
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

 المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (15.850)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 .(1.300في التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة ذات لممحكر الرابع )مردات الأكماـ(: ( 50.146تساكم )أف قيمة "ت"  -4
حيث كاف متكسط  البعدم،لصالح الاختبار  0.01دلالة إحصائية عند مستكل 

، بينما كاف متكسط درجات (12.675)في التطبيؽ البعدم  المتدرباتدرجات 
 . (0.250في التطبيؽ القبمي ) المتدربات

كىي قيمة ذات لممحكر الخامس )الأساكر(: ( 50.149أف قيمة "ت" تساكم ) -5
حيث كاف متكسط  البعدم،لصالح الاختبار  0.01دلالة إحصائية عند مستكل 

، بينما كاف متكسط درجات (12.576)في التطبيؽ البعدم  المتدرباتدرجات 
 . (0.250في التطبيؽ القبمي ) المتدربات
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كىي قيمة ذات دلالة لممحكر السادس )الأكماـ(: ( 32.924أف قيمة "ت" تساكم ) -6
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

في  المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (8.875)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 .(0.700التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة (: كالإنياءالتشطيب لممحكر السابع )( 58.409أف قيمة "ت" تساكم ) -7
حيث كاف  البعدم،لصالح الاختبار  0.01ذات دلالة إحصائية عند مستكل 

، بينما كاف متكسط (16.725)في التطبيؽ البعدم  المتدرباتمتكسط درجات 
 .  (0.825في التطبيؽ القبمي ) المتدرباتدرجات 

كىي قيمة ذات دلالة : ككل التحصيمي ختبارلال( 88.652أف قيمة "ت" تساكم ) -8
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

في  المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (88.475)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 .(12.400التطبيؽ القبمي )

 ،إحصائيان بيف المتكسطيف لصالح التطبيؽ البعدم ةؽ دالك كىذا يدؿ عمى كجكد فر  
كالشكؿ التالي يكضح التمثيؿ البياني لمتكسطات درجات المتدربات في التطبيؽ القبمي 

 المرتبط بميارات تنفيذ البمكزة. كالبعدم لمحاكر الاختبار التحصيمي المعرفي
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لمحاور الاختبار التحصيمي  التطبيق القبمي والبعدي في المتدرباتالفروق بين متوسطي درجات 

 المرتبط بميارات تنفيذ البموزة المعرفي
 (2)شكل 

السابقيف أف ىناؾ فركقان جكىرية ذات  (2) ( كالشكؿ11) تشير النتائج السابقة بالجدكؿ
التطبيؽ  في المتدرباتبيف متكسطات درجات  (0.01دلالة إحصائية عند مستكل )

القبمي كالبعدم لجميع محاكر الاختبار المعرفي كلممجمكع الكمي لتمؾ المحاكر لصالح 
، مما يدؿ عمى أف البرنامج ناجح في الفرض الثانيكبذلؾ يتحقؽ  ،القياس البعدم

كذلؾ البرنامج  اكتعمـ المتدربات بالفعؿ للؤسس التي يتضمني ،تحقيؽ اليدؼ منو
د عمى كفاءة البرنامج التدريبي في تحصيؿ المتدربات بالنسبة لممعارؼ مما يؤك

تنظيـ تنفيذ البمكزة كتُرجع الباحثكف ذلؾ إلى  لممعارؼ كالمفاىيـ المرتبطة بميارات
ككذلؾ استخداـ الكسائط الفائقة الذم ساعد في مقابمة  كتسمسؿ محتكل البرنامج التدريبي
 البحث،مف فركض  الفرض الثانيكعميو فقد تـ قبكؿ  الفركؽ الفردية بيف المتدربات،

فركؽ  عمى كجكد كتتفؽ ىذه النتيجة مع الدراسات المرتبطة بإعداد البرامج التي تؤكد
 القبمية كالبعدية لصالح الاختباراتالتحصيمية المعرفية دالة إحصائيان بيف الاختبارات 

م(، "أشرف 2007ء إبراىيم")"شيما البعدية، مثؿ دراسة كؿ مف التحصيمية المعرفية
عماد الدين "، م(2012) حسن" محمد، عيود "سمية، م(2008نور الدين")
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"فاطمة ، م(2017" )سميم"مجدة ، م(2016"جييان يوسف")، م(2014")جوىر
"كريمان العشري" ،(م2019")ضيف أبو ىدى سميم، مجدة"م(، 2018مدين")

 .م(2021)

 إحصائية دلالة ذات فروق " توجدما يمي:  عمىثالث الفرض ال ينص :ثالثالفـرض ال
تنفيذ الميارات ل الأداء المياري في المتدربات درجات متوسط بين 0.01 مستوى عند

 التطبيق لصالح التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبلالخاصة بالبموزة لبطاقة الملاحظة 
 .البعدي"

تـ تطبيؽ اختبار "ت" كالجدكؿ التالي يكضح نتائج  ثالثكلمتحقؽ مف صحة الفرض ال
 الاختبار: 
لقياس  دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبمي والبعدي (12)جدول 

 40ن=بطاقة الملاحظة  في محاورلتنفيذ الميارات الخاصة بالبموزة الأداء المياري 

 التطبيق محاور الاختبار
المتوسط 
 الحسابي
 "م"

الانحراف 
 المعياري
 "ع"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيمـة
 "ت"

مستوى 
الدلالة 
واتجاىي

 ا

المحور الأول: 
 المردات

 1.194 4.900 القبمــي

39 

144.576 
0.01 
لصالح 
 1.484 30.725 البعــدي البعدي

 المحور الثاني:
 الأكوال

 3.038 14.275 القبمــي
149.146 

0.01 
لصالح 
 5.528 129.525 البعــدي البعدي

 المحور الثالث:
 مردات الأكمام

 1.656 3.775 القبمــي
91.837 

0.01 
لصالح 
 1.750 32.250 البعــدي البعدي

 المحور الرابع:
 الأساور
 

 2.968 9.6000 القبمــي
145.160 

0.01 
لصالح 
 5.659 98.975 البعــدي البعدي

 المحور الخامس:
 الأكمام

 1.354 2.100 القبمــي
135.671 0.01 

لصالح   1.678 28.950 البعــدي
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 البعدي

 المحور السادس:
 التشطيب والإنياء

 2.168 4.375 القبمــي
98.595 

0.01 
لصالح 
 2.678 41.550 البعــدي البعدي

 الاختبار ككل
 7.959 39.025 القبمــي

197.768 
0.01 
لصالح 
 15.100 361.975 البعــدي البعدي

في  المتدرباتالسابؽ كالذم يمثؿ نتائج اختبار "ت" لدرجات  (12)يتضح مف الجدكؿ 
 ما يمي: بطاقة الملبحظة،لمحاكر البمكزة ميارات تنفيذ لكالبعدم التطبيؽ القبمي 

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الأكؿ )المردات(: ( 144.576أف قيمة "ت" تساكم ) -1
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

 المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (30.725)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 . (4.900في التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الثاني )الأككاؿ(: ( 149.146أف قيمة "ت" تساكم ) -2
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01حصائية عند مستكل إ

 المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (129.525)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 . (14.275في التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة ذات (: مردات الأكماـلممحكر الثالث )( 91.837أف قيمة "ت" تساكم ) -3
حيث كاف متكسط  البعدم،لصالح الاختبار  0.01دلالة إحصائية عند مستكل 

، بينما كاف متكسط درجات (32.250)في التطبيؽ البعدم  المتدرباتدرجات 
 .(3.775في التطبيؽ القبمي ) المتدربات

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الرابع )الأساكر(: ( 145.160أف قيمة "ت" تساكم ) -4
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01صائية عند مستكل إح

 المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (98.975)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 . (9.6000في التطبيؽ القبمي )
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كىي قيمة ذات لممحكر الخامس )الأكماـ(: ( 135.671أف قيمة "ت" تساكم ) -5
حيث كاف متكسط  البعدم،لصالح الاختبار  0.01دلالة إحصائية عند مستكل 

، بينما كاف متكسط درجات (28.950)في التطبيؽ البعدم  المتدرباتدرجات 
 . (2.100في التطبيؽ القبمي ) المتدربات

كىي قيمة (: التشطيب كالإنياءلممحكر السادس )( 98.595أف قيمة "ت" تساكم ) -6
حيث كاف  البعدم،تبار لصالح الاخ 0.01ذات دلالة إحصائية عند مستكل 

، بينما كاف متكسط (41.550)في التطبيؽ البعدم  المتدرباتمتكسط درجات 
 .(4.375في التطبيؽ القبمي ) المتدرباتدرجات 

كىي قيمة ذات دلالة : ككل التحصيمي ختبارلال( 197.768أف قيمة "ت" تساكم ) -7
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

 المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (361.975)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 .(39.025في التطبيؽ القبمي )

 إحصائيان بيف المتكسطيف لصالح التطبيؽ البعدم.  ةؽ دالك كىذا يدؿ عمى كجكد فر  

التطبيؽ القبمي  يف كالشكؿ التالي يكضح التمثيؿ البياني لمتكسطات درجات المتدربات
 بطاقة الملبحظةالبمكزة لمحاكر كالبعدم لميارات تنفيذ 

 
 (3)شكل بطاقة الملاحظة لمحاور لتنفيذ الميارات الخاصة بالبمكزة  التطبيق القبمي والبعدي في المتدرباتدرجات  متوسطات
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السابقيف أف ىناؾ فركقان جكىرية ذات  (3) كالشكؿ (12) تشير النتائج السابقة بالجدكؿ
التطبيؽ  في المتدرباتبيف متكسطات درجات  (0.01دلالة إحصائية عند مستكل )
المتضمنة لتنفيذ الميارات الخاصة بالبمكزة داء الميارم الأالقبمي كالبعدم لجميع محاكر 

الفرض  يتحققوبذلك كلممجمكع الكمي لتمؾ المحاكر لصالح القياس البعدم.  بالبرنامج
 م، مما يدؿ عمى أف البرنامج ناجح في تحقيؽ اليدؼ منو أثناء الأداء الميار ثالثال

عند قياسو ببطاقة الملبحظة مع إمكانية استخداـ البرنامج التدريبي الإلكتركني في تعمـ 
إلى تجزئة الميارات المتضمنة  تُرجع الباحثكف ذلؾالميارات الخاصة بالبرنامج ك 

تقسيميا لخطكات بسيطة كتتابع منطقي ككجكد تسمسؿ لمخطكات مع شرح كؿ بالبرنامج ب
خطكة مف خلبؿ مقاطع الفيديك ككجكد تسجيؿ صكتي بجانب الشرح كالصكر 

كتعمـ المتدربات  ،خطكات ميارات تنفيذ البمكزة التكضيحية كالمؤثرات التي تعبر عف
مما يؤكد عمى كفاءة  اراتيكذلؾ بالنسبة لممالبرنامج  ابالفعؿ للؤسس التي يتضمني

 يارات تنفيذ البمكزة لمحاكر بطاقة الملبحظة،المتدربات لم اكتسابالبرنامج التدريبي في 
كتتفؽ نتائج ىذا الفرض مع ما البحث، مف فركض  ثالثالفرض الكعميو فقد تـ قبكؿ 
، م(2015"أسامة أبو ىشيمة")م(، 2014"ىند شاىين")كلب مف  أكدتو نتائج دراسة

م(، "حنان 2018"ىاجر عبد الرازق" )، م(2018، مدحت أبو ىشيمة")سميممجدة "
م(، "رييان السيد" 2019يشار، عبد القادر صالح، رشا مبارك، ىاجر جميوم")

 .م(2021م(، "أميمة عبد الغفار")2019)

 إحصائية دلالة ذات فروق " توجد ما يمي: عمى رابعالفرض ال ينص :رابعالفـرض ال
لتنفيذ الميارات  الأداء المياري في المتدربات درجات متوسط بين 0.01 مستوى عند

 التطبيق لصالح التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبللمقياس التقدير الخاصة بالبموزة 
 .البعدي"

تـ تطبيؽ اختبار "ت" كالجدكؿ التالي يكضح نتائج  رابعكلمتحقؽ مف صحة الفرض ال
 الاختبار: 

 
 



 

 2402 

2023مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

لقياس  دلالة الفروق بين متوسطي درجات المتدربات في التطبيق القبمي والبعدي (13)جدول 
 40لمقياس التقدير ن= لتنفيذ الميارات الخاصة بالبموزةالأداء المياري 

مقياس محاور 
 التطبيق التقدير

المتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 المعياري

 "ع"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيمـة
 "ت"

مستوى 
الدلالة 

 اتجاىياو 

المحور الأول: 
 المردات

 1.620 3.200 القبمــي

39 

67.965 
0.01 
لصالح 
 0.905 23.000 البعــدي البعدي

المحور الثاني: 
 الأكوال

 2.561 3.725 القبمــي
79.150 

0.01 
لصالح 
 2.171 45.275 البعــدي البعدي

المحور الثالث: 
 مردات الأكمام

 1.051 1.650 القبمــي
64.899 

0.01 
لصالح 
 0.867 14.375 البعــدي البعدي

المحور الرابع: 
 الأساور

 1.210 2.350 القبمــي
75.254 

0.01 
لصالح 
 1.153 22.550 البعــدي البعدي

المحور 
الخامس: 
 الأكمام

 1.431 1.450 القبمــي
70.500 

0.01 
لصالح 
 0.784 18.475 البعــدي البعدي

المحور 
السادس: 
التشطيب 
 والإنياء 

 1.410 3.400 القبمــي
119.96

0 

0.01 
لصالح 
 1.300 28.000 البعــدي البعدي

المجموع الكمي 
  لمقياس التقدير

 4.077 15.700 القبمــي
158.54

4 

0.01 
لصالح 
 3.911 151.075 البعــدي البعدي
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في  المتدرباتالسابؽ كالذم يمثؿ نتائج اختبار "ت" لدرجات  (13)يتضح مف الجدكؿ 
 ما يمي: ،مقياس التقديرللميارات تنفيذ البمكزة كالبعدم التطبيؽ القبمي 

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الأكؿ )المردات(: ( 67.965أف قيمة "ت" تساكم ) -1
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

في  المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (23.000)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 . (3.200التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الثاني )الأككاؿ(: ( 79.150أف قيمة "ت" تساكم ) -2
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

في  المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (45.275)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 . (3.725التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة ذات لممحكر الثالث )مردات الأكماـ(: ( 64.899أف قيمة "ت" تساكم ) -3
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01دلالة إحصائية عند مستكل 

في  المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (14.375)تطبيؽ البعدم في ال المتدربات
 .(1.650التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الرابع )الأساكر(: ( 75.254أف قيمة "ت" تساكم ) -4
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

في  المتدرباتبينما كاف متكسط درجات  ،(22.550)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 . (2.350التطبيؽ القبمي )

كىي قيمة ذات دلالة لممحكر الخامس )الأكماـ(: ( 70.500أف قيمة "ت" تساكم ) -5
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

في  المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (18.475)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 . (1.450التطبيؽ القبمي )
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كىي قيمة (: التشطيب كالإنياءلممحكر السادس )( 119.960أف قيمة "ت" تساكم ) -6
حيث كاف متكسط  البعدم،لصالح الاختبار  0.01ذات دلالة إحصائية عند مستكل 

متكسط درجات  ، بينما كاف(28.000)في التطبيؽ البعدم  المتدرباتدرجات 
 .(3.400في التطبيؽ القبمي ) المتدربات

كىي قيمة ذات دلالة ككؿ:  التحصيمي ختبارلب( ل158.544أف قيمة "ت" تساكم ) -7
حيث كاف متكسط درجات  البعدم،لصالح الاختبار  0.01إحصائية عند مستكل 

 المتدربات، بينما كاف متكسط درجات (151.075)في التطبيؽ البعدم  المتدربات
 .(15.700في التطبيؽ القبمي )

 إحصائيان بيف المتكسطيف لصالح التطبيؽ البعدم.  ةؽ دالك كىذا يدؿ عمى كجكد فر  

كالشكؿ التالي يكضح التمثيؿ البياني لمتكسطات درجات المتدربات في التطبيؽ القبمي 
 ر.مقياس التقديمحاكر للتنفيذ الميارات الخاصة بالبمكزة لؤداء الميارم كالبعدم ل

 
لتنفيذ الميارات الخاصة لأداء المياري ت المتدربات في التطبيق القبمي والبعدي لمتوسطات درجا

 مقياس التقديرمحاور لبالبموزة 

 (4)شكل 
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السابقيف أف ىناؾ فركقان جكىرية ذات  (4) كالشكؿ (13) تشير النتائج السابقة بالجدكؿ
التطبيؽ  في المتدرباتبيف متكسطات درجات  (0.01دلالة إحصائية عند مستكل )
المتضمنة لتنفيذ الميارات الخاصة بالبمكزة داء الميارم القبمي كالبعدم لجميع محاكر الأ

وبذلك يتحقق الفرض  ،كلممجمكع الكمي لتمؾ المحاكر لصالح القياس البعدم بالبرنامج
أثناء الأداء الميارم عند ، مما يدؿ عمى أف البرنامج ناجح في تحقيؽ اليدؼ منو رابعال

إمكانية استخدامو في تعمـ الميارات الخاصة بالبرنامج كيرجع  قياسو بمقياس التقدير مع
 ذلؾ إلى تجزئة الميارات المتضمنة بالبرنامج بتقسيميا لخطكات بسيطة كتتابع منطقي،

لخطكات مع شرح كؿ خطكة مف خلبؿ مقاطع الفيديك ككجكد تسجيؿ صكتي اكتسمسؿ 
خطكات ميارات تنفيذ بجانب الشرح كالصكر التكضيحية كالمؤثرات التي تعبر عف 

 ياراتكذلؾ بالنسبة لممالبرنامج  اكتعمـ المتدربات بالفعؿ للؤسس التي يتضمني ،البمكزة
يارات تنفيذ البمكزات المتدربات لم تساباكمما يؤكد عمى كفاءة البرنامج التدريبي في 

، مف فركض البحث رابعالفرض الكبناءن عمى ما سبؽ تـ قبكؿ  لمحاكر مقياس التقدير،
"دعاء صديق دراسة كلب مف كتتفؽ نتائج ىذا الفرض مع ما أكدتو نتائج 

"شريف عبد  ، (م2016")إبراىيم وسام كامل، رانيا" ،م(2014أحمد")
، خالد سميم"مجدة م(، 2019م(، "إبراىيم عبد العزيز، غادة حسن")2018الفتاح")

الفـرض .م(2022"رندة غالي، ىبو عبد العزيز")، م(2021عابد، أميرة إبراىيم")
إيجابية آراء المتدربات تجاه طريقة  "ما يمي: عمى خامسالفرض ال ينص :خامسال

 ." الإلكتروني المقترحتعمم البرنامج التدريبي 

تـ حساب التكرارات  الخامس لمتعرؼ عمى آراء المتدربات الفرض صحةكلمتحقؽ مف 
لتنمية ميارات تنفيذ  كالنسب المئكية لآراء المتدربات تجاه البرنامج التدريبي الإلكتركني

 ضح ذلؾ:تك  ةالتاليالأربعة كؿ ا، كالجدملببس النساء باستخداـ الكسائط الفائقة
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محور لمراء المتدربات تجاه البرنامج التدريبي الإلكتروني لآ( التكرارات والنسب المئوية 14جدول )
 (40)ن= مبرنامج التدريبيوالإعداد لتجييز الالأول: 

غير  البيان عباراتال م
 موافق

نسبة  موافق محايد
 الموافقة

درجة 
 الموافقة

1 
تم التسجيل بالبرنامج التدريبي 

 بسيولة ويسر
 39 1 0 العدد

موافق  99.16%
النسبة  تماماً 

% 
0% 2.5% 97.5% 

2 
موعد  الاعلان عنتم 

 .التدريبي البرنامج
 37 3 0 العدد

97.5% 
موافق 
النسبة  تماماً 

% 
0% 7.5% 92.5% 

3 
بالكمية قاعة التدريب تعتبر 

مناسبة من حيث التيوية 
 والإضاءة.

 38 2 0 العدد
98.33% 

موافق 
النسبة  تماماً 

% 0% 5% 95% 

4 
تتوافر التسييلات التعميمية 

 أجيزة)التدريبية في القاعة 
 حاسب آلي(.-عرض

 37 3 0 العدد
97.5% 

موافق 
النسبة  تماماً 

% 0% 7.5% 92.5% 

 الموافقة الإجمالية عمى عبارات المحور الأول
 %98.12  مبرنامج التدريبي(والاعداد لتجييز ال)

موافق 
 تماماً 

أف آراء المتدربات حكؿ عبارات المحكر الأكؿ ( 14) يتضح مف الجدكؿ السابؽ
( جاءت بدرجة )مكافقة تامة( عمى جميع العبارات، مبرنامج التدريبيل)التجييز كالاعداد 

كما بمغت نسبة المكافقة الإجمالية لممتدربات عمى عبارات المحكر الأكؿ بقيمة 
 تمامان(.%( كبدرجة )مكافؽ 98.12)
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ور لممحالتكرارات والنسب المئوية لآراء المتدربات تجاه البرنامج التدريبي الإلكتروني  (15) جدول
 (40)ن= الثاني: المدرب

غير  البيان عباراتال م
نسبة  موافق محايد موافق

 الموافقة
درجة 
 الموافقة

5 
يوزع زمن البرنامج ويمتزم 

 بموضوع التدريب.
 37 3 0 العدد

97.5% 
موافق 
 %92.5 %7.5 %0 النسبة تماماً 

6 
يمتزم بمواعيد البرنامج 
المعمنة من حيث البدء 

 والانتياء.

 36 3 1 العدد
95.83% 

موافق 
 تماماً 

 %90 %7.5 %2.5 النسبة

7 
يعرض المعمومات بطريقة 

واضحة ومترابطة 
 ومتسمسمة.

 40 0 0 العدد
100% 

موافق 
 تماماً 

 %100 %0 %0 النسبة

8 
يجيب عمى كافة 

الاستفسارات المرتبطة 
 بالبرنامج.

 36 4 0 العدد
96.67% 

موافق 
 تماماً 

 %90 %10 %0 النسبة

9 
قوم بعمل التغذية ي

الراجعة لمبرنامج التدريبي 
 .في الوقت المطموب

 37 3 0 العدد
97.5% 

موافق 
 تماماً 

 %92.5 %7.5 %0 النسبة

10 
 يتميز بالعدالة مع

المتدربات في المعاممة 
 والتقييم.

 38 2 0 العدد
98.33% 

موافق 
 تماماً 

 %95 %5 %0 النسبة

11 
يستخدم لغة سميمة 

 وصوتو واضح ومسموع.
 39 1 0 العدد

99.16% 
موافق 
 %97.5 %2.5 %0 النسبة تماماً 

12 
يقدم ممخص لأىم النقاط 
التي تم تناوليا في نياية 

 التدريب.

 36 3 1 العدد
95.83% 

موافق 
 تماماً 

 %90 %7.5 %2.5 النسبة

 الموافقة الإجمالية عمى عبارات المحور الثاني
 )المدرب(

موافق  97.6%
 تماماً 
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 الثانيأف آراء المتدربات حكؿ عبارات المحكر ( 15)يتضح مف الجدكؿ السابؽ 
المدرب( جاءت بدرجة )مكافقة تامة( عمى جميع العبارات، كما بمغت نسبة المكافقة )

%( كبدرجة )مكافؽ 97.6بقيمة ) الثانيالإجمالية لممتدربات عمى عبارات المحكر 
 تمامان(.
لممحور راء المتدربات تجاه البرنامج التدريبي الإلكتروني لآ( التكرارات والنسب المئوية 16) جدول

 (40)ن=المحتوى العممي لمبرنامج التدريبي  الثالث:

غير  البيان عباراتال م
نسبة  موافق محايد موافق

 الموافقة
درجة 
 الموافقة

13 
المحتوى العممي يحقق 

الاستفادة  ريبيدلمبرنامج الت
 المرجوة منو.

 40 0 0 العدد
100% 

موافق 
النس تماماً 

 بة %
0% 0% 100% 

14 
العممي  ىمحتو اليتطابق 

مع  التدريبي مبرنامجل
 الأىداف المعمنة.

 39 1 0 العدد
99.16% 

موافق 
النس تماماً 

 %97.5 %2.5 %0 بة %

15 
العممي  ىيتناسب المحتو 

لمبرنامج التدريبي مع الوقت 
 المحدد لو.

 36 3 1 العدد
95.83% 

موافق 
النس تماماً 

 بة %
2.5% 7.5% 90% 

16 
 تتسم المادة العممية لمبرنامج

 .وضوح والسلاسةبال
 38 2 0 العدد

98.33% 
موافق 
النس تماماً 

 بة %
0% 5% 95% 

17 
 المصطمحات العمميةتتسم 

المستخدمة في البرنامج 
 .بالوضوح

 38 2 0 العدد
98.33% 

موافق 
النس تماماً 

 %95 %5 %0 بة %

18 
فيم  المتدربة ستطيعت

المحتوى العممي لمبرنامج 
 التدريبي.

 39 1 0 العدد
99.16% 

موافق 
النس تماماً 

 بة %
0% 2.5% 97.5% 

 الموافقة الإجمالية عمى عبارات المحور الثالث
 %98.47 (برنامج التدريبيمالمحتوى العممي ل)

موافق 
 تماماً 
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أف آراء المتدربات حكؿ عبارات المحكر الثالث  (16) يتضح مف الجدكؿ السابؽ
( جاءت بدرجة )مكافقة تامة( عمى جميع العبارات، التدريبيالمحتكل العممي لمبرنامج )

لث بقيمة الثاكما بمغت نسبة المكافقة الإجمالية لممتدربات عمى عبارات المحكر 
 %( كبدرجة )مكافؽ تمامان(.98.47)

لممحور راء المتدربات تجاه البرنامج التدريبي الإلكتروني لآالتكرارات والنسب المئوية ( 17) جدول
 (40منو )ن= واليدف التدريبي البرنامج إعداد بع: أسموبالرا

غير  البيان عباراتال م
 موافق

نسبة  موافق محايد
 الموافقة

درجة 
 الموافقة

19 

ساليب الأ تتناسب
المستخدمة في البرنامج 

 ىمع المحتو التدريبي 
 ىالمقدم وطبيعة ومستو 

 المتدربات.

 38 1 1 العدد

97.5% 

موافق 
 تماماً 

 %95 %2.5 %2.5 %النسبة 

20 
يمبي موضوع البرنامج 
الاحتياجات التدريبية 

 .اتلممتدرب

 40 0 0 العدد
100% 

موافق 
 تماماً 

 %100 %0 %0 النسبة %

21 
يساىم البرنامج في تثبيت 

ة المعمومة في ذاكر 
 .المتدربة

 37 3 0 العدد
97.5% 

موافق 
 تماماً 

 %92.5 %7.5 %0 النسبة %

22 
لغة البرنامج واضحة تعتبر 

 ومناسبة.
 39 1 0 العدد

99.16% 
موافق 
 %97.5 %2.5 %0 النسبة % تماماً 

23 
بالتنظيم البرنامج يتسم 

في المعمومات  والتسمسل
 من السيل إلى الصعب.

 38 2 0 العدد
98.33% 

موافق 
 تماماً 

 %95 %5 %0 النسبة %

24 
خطوات لتقسيم المعمومات 

 إلى سيولتيا. ىصغيرة أد
 37 3 0 العدد

97.5% 
موافق 
 %92.5 %7.5 %0 النسبة % تماماً 

25 

يحتوي البرنامج عمى رسوم 
لميارات توضيحية كافية 

تنفيذ ملابس النساء 
 البموزة(.)

 38 2 0 العدد

98.33% 

موافق 
 تماماً 

 %95 %5 %0 النسبة %

موافق  %98.33 38 2 0 العددالأشكال والرسومات تعتبر  26
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غير  البيان عباراتال م
نسبة  موافق محايد موافق

 الموافقة
درجة 
 الموافقة

البرنامج الموجودة في 
تساىم في واضحة و 

استرجاع المعمومات 
 بسيولة.

 %95 %5 %0 النسبة %

 تماماً 

27 

 الصوت المسجليعتبر 
 عمى فيم واضح ويساعد

ميارات تنفيذ ملابس 
 .النساء )البموزة(

 37 3 0 العدد

97.5% 

موافق 
 تماماً 

 %92.5 %7.5 %0 النسبة %

28 
يعتبر تصميم البرنامج 
واضح وملائم لتعامل 

 .المتدربة معو

 39 1 0 العدد
99.16% 

موافق 
 تماماً 

 %97.5 %2.5 %0 النسبة %

29 
اكتساب  تستطيع المتدربة

 .ذاتياً من البرنامجالمعمومة 
 38 2 0 العدد

98.33% 
موافق 
 %95 %5 %0 النسبة % تماماً 

30 
يعد التدريب من خلال 
البرنامج شيق وممتع 

 .لممتدربة

 40 0 0 العدد
100% 

موافق 
 تماماً 

 %100 %0 %0 النسبة %

31 

بالتدريب  توصي المتدربة
ميارات تنفيذ ملابس عمى 

النساء )البموزة( بطريقة 
 البرنامج.

 38 2 0 العدد

98.33% 

موافق 
 تماماً 

 %95 %5 %0 النسبة %

32 
حققت أىداف البرنامج ت

 التدريبية.
 39 1 0 العدد

99.16% 
موافق 
 %97.5 %2.5 %0 النسبة % تماماً 

 الموافقة الإجمالية عمى عبارات المحور الرابع
 منو( واليدف التدريبي البرنامج إعداد )أسموب

موافق  98.5%
 تماماً 

أف آراء المتدربات حكؿ عبارات المحكر الرابع  (17) يتضح مف الجدكؿ السابؽ
منو( جاءت بدرجة )مكافقة تامة( عمى جميع  كاليدؼ التدريبي البرنامج إعداد )أسمكب

رابع الالعبارات، كما بمغت نسبة المكافقة الإجمالية لممتدربات عمى عبارات المحكر 
 %( كبدرجة )مكافؽ تمامان(.98.5بقيمة )
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كمف نتائج التحميؿ السابؽ لآراء المتدربات حكؿ البرنامج التدريبي يتضح مف 
( أف جميع العبارات بالمحاكر 17(، )16)(، 15)(، 14الجداكؿ الأربعة السابقة )

الأربعة جاءت بدرجة مكافقة مرتفعة، مما يدؿ عمى الآراء الإيجابية لممتدربات نحك 
السابقة تقبؿ المتدربات لمبرنامج التدريبي  البرنامج التدريبي، كيتضح مف النتيجة

 الإلكتركني كأف آرائيـ إيجابية نحك محاكر الاستبياف.
إيجابية آراء المتدربات  "كعميو فقد تـ قبكؿ الفرض الخامس كالذم ينص عمى 

 " تجاه طريقة تعمم البرنامج التدريبي الإلكتروني المقترح

"سارة ، م(2006"مجدة سميم")كتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة كلب مف 
"عزة ، م(2017")مأمون سميم "مجدةم(، 2014"أمجاد عبد الله")، م(2014ميران")
 . م(2021م( "إيمان دسوقي")2018عبد الله")

كيرجع ذلؾ إلى تقسيـ المعمكمات إلى أجزاء صغيرة كتقديـ المعمكمات بطريقة 
كالميارات المتضمنة في جذابة كشيقة مما أدل إلى اكتساب المتدربات لممعارؼ 

 البرنامج التدريبي.

 حيث أثبتت:صحة الفروض الخمسة  أثبتت النتائج : ىاوتفسير  النتائجممخص 

 أولًا: فاعمية البرنامج التدريبي الإلكتروني:

 التدريبي البرنامج فاعمية" الذم ينص عمى الفرض الأولأثبتت النتائج صحة 
باستخدام الوسائط  (البموزة) النساء ملابس تنفيذ ميارات تنمية في الإلكتروني
 كيرجع ذلؾ إلى: ،الفائقة"

  سيكلة استخداـ البرنامج التدريبي مما أتاح لممتدربات الاستفادة مف المعمكمات
 كالميارات المتضمنة بو.

 .كضكح تعميمات كأىداؼ البرنامج ككيفية التعامؿ معو 

  في جذب انتباه المتدربات.عرض البرنامج بشكؿ متسمسؿ كأسمكب شيؽ مما ساعد 
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  المساىمة في إعطاء المتدربات الفرصة الكافية لتعمـ الميارات كفقان لقدراتيف
 الشخصية حيث يتيح إمكانية الإبحار في شاشاتو المختمفة.

 .إمكانية الرجكع إليو في أم كقت 
 ثانياً: الجانب المعرفي لمبرنامج التدريبي الإلكتروني:

 " توجدكالذم ينص عمى الفرض الثانيأثبتت النتائج صحة مف خلبؿ العرض السابؽ 
 في المتدربات درجات متوسط بين 0.01 مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق

 التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبلالمرتبط بميارات تنفيذ البموزة  المعرفي التحصيل
 كيرجع ذلؾ إلى: ،البعدي" التطبيق لصالح

  البرنامج التدريبي الإلكتركني.تنظيـ كتسمسؿ محتكل 
  استخداـ عناصر الكسائط الفائقة "اليايبرميديا" مثؿ النصكص المكتكبة كالصكر الثابتة

كالصكر المتحركة كالتعميؽ الصكتي كالتي تعمؿ عمى إتاحة فرص التعمـ مف خلبؿ 
 أكثر مف حاسة في كقت كاحد.

 معمكمات.إتاحة فرصة الإبحار لممتدربات كالتعمؽ في دراسة ال 

  التغذية الراجعة بعد كؿ مجمكعة مف المعمكمات ساعدت في التقميؿ مف الإجابات
 الخاطئة.

  مقابمة الفركؽ الفردية مما أتاح لكؿ متدربة السير في البرنامج كفقا لقدراتيا كخطكاتيا
 الذاتية كسرعتيا في التعمـ.

 ثالثاً: الجانب المياري لمبرنامج التدريبي الإلكتروني:

 " توجدكالذم ينص عمىالفرض الثالث مف خلبؿ العرض السابؽ أثبتت النتائج صحة 
 في المتدربات درجات متوسط بين 0.01 مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق

 تطبيق وبعد قبللبطاقة الملاحظة  لتنفيذ الميارات الخاصة بالبموزةالأداء المياري 
الفرض كما أثبتت أيضان النتائج صحة  ،البعدي" التطبيق لصالح التدريبي البرنامج
 بين 0.01 مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق " توجد كالذم ينص عمىالرابع 
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لمقياس  لتنفيذ الميارات الخاصة بالبموزةالأداء المياري  في المتدربات درجات متوسط
 ذلؾ إلى:كيرجع البعدي"  التطبيق لصالح التدريبي البرنامج تطبيق وبعد قبلالتقدير 

 .الترابط كالتكامؿ بيف الإطار المعرفي كالميارم في البرنامج 

 .تقسيـ الميارات إلى خطكات بسيطة متسمسمة كمترابطة بعضيا ببعض 
  شرح كؿ خطكة كتكضيحيا بالرسكمات كالصكر الثابتة كالمتحركة مما سيؿ عمى

 المتدربات تعمميا كممارستيا كبالتالي إتقانيا.

  عمى استرجاع المعمكمات في أكقات آخرم.يساعد البرنامج 
  إعطاء المتدربات الفرصة لمتحكـ في عدد مرات التعمـ كمشاىدة لقطات الفيديك

المتضمنة في البرنامج كالتدريب المتكرر لمميارات كصكلان لإتقاف الميارة حيث تعد 
 المركنة مف مميزات برامج الكسائط الفائقة "اليايبرميديا".

 متدربات:رابعاً: آراء ال

 ":الذم ينص عمىالفرض الخامس  مف خلبؿ العرض السابؽ أثبتت النتائج صحة
"،  إيجابية آراء المتدربات تجاه طريقة تعمم البرنامج التدريبي الإلكتروني المقترح

 كيرجع ذلؾ إلى:
 .عرض البرنامج بشكؿ متسمسؿ كأسمكب شيؽ مما ساعد في جذب انتباه المتدربات 

  التدريبي مترابطة بعضيا ببعض.خطكات البرنامج 

  البرنامج التدريبي القائـ عمى الكسائط الفائقة "اليايبرميديا" يراعي الفركؽ الفردية بيف
المتدربات حيث تختمؼ المتدربات في القدرة عمى التعمـ كفي الاىتماـ كالدافعية لمتعمـ 

 ككذلؾ مستكل التحصيؿ كالخبرات السابقة.

 المعمكمات كالمعارؼ عمى المتدربات، كمعرفة الصعكبات  التغذية الراجعة بعد عرض
 التي تكاجييف.
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 :البحث توصيات

في ضكء نتائج البحث الحالي كمف أجؿ المساعدة في تطكير الكاقع كالربط بيف التعميـ 
 الأكاديمي كبيف سكؽ العمؿ يكصي البحث بما يمي:

التدريب عمى تنمية ميارات الاستفادة مف البرنامج التدريبي المقترح كتطبيقو في  (1
تنفيذ ملببس النساء، أك غيره مف البرامج المتخصصة لطلبب كطالبات الكميات 

 كالمعاىد المتخصصة.
تكجيو المتخصصيف في مجاؿ الملببس إلى مميزات الطرؽ الحديثة لتنمية ميارات  (2

 تنفيذ الملببس.

استخداـ طرؽ تدريس إنتاج برامج جديدة في المجالات المختمفة لمملببس كالنسيج ك  (3
متطكرة بما يتفؽ مع ميكؿ كقدرات الطلبب، كبما يتماشى مع تكنكلكجيا التعميـ لمكاجية 

 الأعداد المتزايدة لمطلبب.
عمؿ المزيد مف استطلبعات الرأم لمطلبب لمعرفة أكجو القصكر لرفع كفاءتيـ  (4

 الميارية لتأىيميـ لسكؽ العمؿ.
ضركرة الاىتماـ بتكجيو برامج البحكث كالدراسات نحك الطلبب كالطالبات بجميع  (5

 مراحؿ التعميـ الجامعي المختمفة. 

استمرار عمميات التدريب كتنظيميا بصفة دكرية لمكاجية التغيرات السريعة في  (6
 صناعة الملببس.

ية الاستفادة مف مخرجات البحث العممي مف خلبؿ ربطو بالصناعة كذلؾ لمكاج (7
 مشكلبت عمميات تصنيع.
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 المراجع

 أولًا: المراجع العربية:
"فعالية م(: 2019إبراىيم صابر محمد عبد العزيز، غادة رفعت أحمد حسن ) -1

برنامج فيديك تعميمي في تنمية بعض ميارات تنفيذ الملببس المنزلية الحريمي"، 
 (.56)بحث منشكر، مجمة بحكث التربية النكعية، جامعة المنصكرة، العدد 

 المصطمحات "معجـ م(:٣٠٠٤الجمل ) أحمد المقاني، عمى حسن أحمد -2
 الكتب، القاىرة. التدريس"، عالـ كطرؽ المناىج في التربكية

"فاعمية برنامج باستخداـ م(: 2015أسامة محمد حسين أبو ىشيمة ) -3
الصناعية لدل  الكسائط الفائقة لتعمـ معارؼ كميارات لضـ ماكينة الأكفرلكؾ

طلبب قسـ الملببس كالنسيج"، المجمة المصرية للبقتصاد المنزلي، المجمد 
 (، جامعة حمكاف.31(، العدد)31)

"فعالية كحدة دراسية في  م(:2008أشرف عبد الحكيم حسن نور الدين ) -4
تنمية معارؼ كميارات رسـ التصميـ المسطح لمبمكزة كمتغيرات مفردات 

المؤتمر السنكم الثالث، كمية التربية النكعية،  تصميميا"، بحث منشكر،
 المنصكرة.

 تعميمي برنامج فاعمية" (:م2017) الفقي الوىاب عبد العزيز عبد أماني -5
 التطريز في" السمعية الإعاقة" فئة الخاصة الاحتياجات ذكم ميارات لتنمية
 المنزلي، الاقتصاد كمية ماجستير، رسالة" الساتاف شرائط باستخداـ اليدكم
 .الأزىر جامعة

 جكانب تنمية في الإلكتركني التعميـ فاعمية" (:م2014) الله عبد جميل أمجاد -6
 المنزلي، الاقتصاد كمية ماجستير، رسالة" المانيكاف عمى التشكيؿ في التعمـ
 .السعكدية العربية المممكة العزيز، عبد الممؾ جامعة

فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى " م(: 2021أميمة كمال محمد عبد الغفار ) -7
التعمـ المدمج الدكار في تنمية بعض تقنيات تنفيذ الملببس كابتكارية المنتج 
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لمطالبات المعممات بكمية الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر"، رسالة دكتكراه، 
 جامعة الأزىر.، كمية الاقتصاد المنزلي

بالكسائط الفائقة قائـ "برنامج تعميمي م(: 2021إيمان محمد عادل دسوقي ) -8
عمى الدمج بيف غرز الكركشيو كالجمكد لتنمية ميارات تصميـ ملببس 

 السيدات"، رسالة دكتكراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنكفية.
 لتنمية تدريبي برنامج فاعمية"(: م2016) يوسف مصطفى فيمي چييان -9

 العدد منشكر، بحث" الجاىزة الملببس صناعة في الخياطة تقنيات ميارات
 .المنصكرة جامعة النكعية، التربية بحكث مجمة ،(42)
 التربكية المصطمحات معجـ(: م2011) النجار شحاتة، زينب حسن -10

 .المبنانية المصرية الدار القاىرة، كالنفسية،
" برنامج م(: 2015حصة بنت محمد الشايع، يارا عبد العزيز الحيدري ) -11

كقياس  (Black board)تدريبي إلكتركني مقترح في استخداـ نظاـ إدارة التعمـ 
مجمة  ،فاعميتو كالرضا عنو لأعضاء ىيئة التدريس في جامعة الأميرة نكرة"

 (.4(، العدد )16العمكـ التربكية كالنفسية، المجمد )
تعميـ  " فاعمية برنامج مقترح فيم(: 2018حنان أحمد قطب عبد المنعم ) -12

ملببس الأطفاؿ لمصـ كضعاؼ السمع باستخداـ الكسائط الفائقة "، رسالة 
 دكتكراه، كمية التربية النكعية، جامعة عيف شمس.

، ىبو عاصم الدسوقي، رباب محمد السيد، منصورة حنان حسنى يشار -13
"رسـ مكديلبت مختمفة لمبمكزة م(: 2014سميمان سيد، إسلام جمعة خمف)

لمبرمج لطالبات الفرقة الرابعة بكمية التربية النكعية"، بحث باستخداـ الكتيب ا
 منشكر، المجمة العممية لكمية التربية النكعية، العدد الأكؿ.

" الجدارات" عمى قائـ تدريبي برنامج فاعمية"(: م2019) عابد مصطفى خالد -14
 منشكر، بحث المتخصصيف، لمطلبب" الأكتكماتيكية" الصناعية الحياكة لماكينة
 المنزلي الاقتصاد" بعنكاف المنزلي للبقتصاد الخامس الدكلي العممي المؤتمر
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 كمية سبتمبر، 30-29 مف الفترة في" إفريقيا في المستدامة التنمية كتحديات
 .حمكاف جامعة المنزلي، الاقتصاد

" فاعمية استخداـ الكسائط الفائقة في م(: 2014) دعاء صديق محمد أحمد -15
الملببس الداخمية الحريمي لدل طلبب قسـ الملببس كالنسيج تعمـ ميارات تنفيذ 

 "، رسالة دكتكراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حمكاف.
 تعمـ برنامج فاعمية" (:م2016) إبراىيم محمد وسام كامل، مصطفي رانيا -16

 بحث" الأطفاؿ ملببس نماذج كتصميـ بناء كميارات معارؼ لإكساب إلكتركني
 العممية الجمعية ،(3) العدد ،(6) المجمد الدكلية، ميـالتص مجمة منشكر،

 .حمكاف جامعة التطبيقية، الفنكف كمية لممصمميف،
" تنمية ميارات طالبات قسـ الاقتصاد  م(:2020رنا عباس نافع سميمان ) -17

مجمة التصميـ الدكلية، المجمد  المنزلي مف خلبؿ تقنيات تنفيذ البمكزة الحريمي"،
 (.3)العاشر، العدد 

"فاعمية استخداـ م(: 2022رندة يسري ثابت غالي، ىبو رضا عبد العزيز ) -18
نياء البنطمكف  استراتيجية التعمـ التشاركي عبر الكيب في تعمـ ميارات تنفيذ كا 
النسائي"، بحث منشكر، مجمة البحكث في مجالات التربية النكعية، المجمد 

 (.40(، العدد )8)
" فاعمية مكقع إلكتركني لتنمية  م(:2019) رييان السيد عبد اليادي السيد -19

ميارات رسـ كتنفيذ نماذج مف الملببس النسائية"، رسالة ماجستير، كمية التربية 
  النكعية، جامعة بنيا.

"الملببس الخارجية لممرأة "، دار الفكر  م(:2006زينب عبد الحفيظ فرغمي ) -20
 العربي، الطبعة الأكلى.

 تصميـ ميارات تنمية في برنامج"(: م2014) ميران محمد إبراىيم سارة -21
 كمية دكتكراه، رسالة" المتعددة الكسائط باستخداـ النسائية المسطحة النماذج
 .حمكاف جامعة المنزلي، الاقتصاد
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"فاعمية برنامج باستخداـ الكسائط  (:م2015) ميران محمد إبراىيم سارة -22
الحريمي"، المجمة المصرية  المتعددة في تعمـ ميارات تصميـ نماذج الأككاؿ

 (، جامعة حمكاف.31(، العدد )31للبقتصاد المنزلي، المجمد )
" اتجاىات كتطبيقات م(: 2021سموان خمف جاسم، صالح حميد عودة ) -23

 حديثة في البرامج التعميمية "، دار الشركؽ، عماف، الطبعة الأكلى.
برنامج "فاعمية م(: 2012سمية مصطفى محمد، عيود محمد حسن ) -24

باستخداـ الكسائط المتعددة في تعمـ بناء النمكذج الأساسي لملببس الأطفاؿ"، 
 بحث منشكر، المؤتمر العممي العربي، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حمكاف.

" فعالية برنامج تعميمي لبعض  م(:2011) سوزان السيد أحمد حجازي -25
ائط المتعددة "، رسالة تقنيات تشكيؿ الجمكد عمى المانيكاف باستخداـ الكس

 دكتكراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنكفية.
 باستخداـ تعميمية كحدة فاعمية"(: م2018) الفتاح عبد السيد محمد شريف -26

 طبقان  التريكك الرجالي الخارجية لمملببس العينة نمكذج لبناء الفائقة الكسائط
 .حمكاف جامعة المنزلي، الاقتصاد كمية ماجيستير، رسالة" العميؿ لمكاصفات

"فاعمية برنامج فيديك تعميمي م(: 2007شيماء إبراىيم محمد إبراىيم ) -27
لتقنيات ملببس اللبنجيرم الحريمي"، رسالة ماجستير، كمية الاقتصاد المنزلي، 

 جامعة الأزىر.
"أثر م(: 2019شيماء مصطفى أحمد، كريمان عمي بك عبد الرحمن ) -28

ى كصلبت الحياكة الحديثة"، مجمة العمارة اختلبؼ التراكيب النسجية عم
 كالفنكف، العدد السابع عشر.

صفاء عبد الولي، محمد عبد المؤمن، سميحة الباشا، الحسيني الخبير،  -29
" فاعمية التدريب الإلكتركني في تنمية ميارات م(: 2017وسام عبد الموجود )

منشكر، مجمة تدريج نماذج ملببس الأطفاؿ لطالبات الاقتصاد المنزلي"، بحث 
 جامعة المنيا، مصر. -العدد الخامس-البحكث في مجالات التربية النكعية
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"برنامج مقترح لتنمية بعض ميارات م(: 2018عزة أحمد محمد عبد الله ) -30
تنفيذ ملببس الأطفاؿ لغير المتخصصيف"، بحث منشكر، مجمة جمعية أمسيا 

 (.13(، العدد )4مصر، المجمد )
 في المتعددة الكسائط استخداـ" (:م2014) الحسني محمد سالم بنت علا -31

 رسالة" الإلكتركني التعمـ في كفاعميتو الجاىزة الملببس لتقنيات برنامج تصميـ
 .السعكدية العربية المممكة القرل، أـ جامعة التصاميـ، كمية دكتكراه،

" التحديات التي تكاجو إقامة م(: 2019عمي بن سعيد سعد القحطاني ) -32
تدريب لمعممي المرحمة الثانكية مف كجية نظرىـ "، مجمة جامعة الفيكـ برامج 

 (.4( الجزء )11، العدد )لمعمكـ التربكية كالنفسية
"فاعمية برنامج تدريبي لإنتاج الملببس م(: 2014عماد الدين سيد جوىر ) -33

(، العدد 4الخارجية الرجالي"، بحث منشكر، مجمة التصميـ الدكلية، الجمد )
(2.) 

" فاعمية برنامج تدريبي لمتخطيط في م(: 2021د زايد بخيت مسعد )عما -34
مرحمة القص باستخداـ الحاسب "، بحث منشكر، المجمة المصرية للبقتصاد 

 .(1المنزلي، المجمد السابع كالثلبثكف عدد )

" التدريب م(: 2021بنت محمد العمران ) أفنان غزيل بنت سعد العيسى، -35
(: مبرراتو، متطمباتو، معكقاتو، مف كجية نظر الإلكتركني )التدريب عف بعد

 (.2(، العدد )41المدربات كالمتدربات"، المجمة العربية للئدارة، المجمد )
 الخير أبو إبراىيم محمود أمنية فوده، السعودي المجيد عبد فاتن -36
 المصرفية الميارات بعض تنمية في مقترح رقمي مكديكؿ فاعمية"(: م2017)

 مجمة كنفسية، تربكية دراسات منشكر، بحث" التجارم الفني التعميـ طلبب لدل
 .الزقازيؽ جامعة يكليك، الأكؿ، الجزء ،(96) العدد ،(32) المجمد التربية، كمية
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"برنامج مقترح لتعميـ أسس م(: 2018فاطمة السعيد مصطفى مدين ) -37
النماذج لتنفيذ ملببس السيدات المطبكعة باستخداـ التقنيات الرقمية"، بحث 

 ( إبريؿ.2(، العدد)8منشكر، مجمة التصميـ الدكلية، المجمد)
 مكتبة ،"التربكم النفس عمـ(: "م٣٠٠٠) صادق آمال حطب، أبو فؤاد -38

 .القاىرة الخامسة، الطبعة المصرية، الانجمك
فاعمية برنامج تدريبي م(: " 2021كريمان أحمد مصطفى العشري ) -39

عداد قياس رفع لمراحؿ إلكتركني  الجاىزة الملببس صناعة في العينة نمكذج كا 
"، رسالة دكتكراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة  چيمني نظاـ باستخداـ
 الأزىر.

" فاعمية برنامج تدريبي لأسس م(: 2020مايسون محمد أحمد إسماعيل ) -40
تقنيات الحياكة لممرأة بشماؿ سيناء"، رسالة ماجستير، كمية الاقتصاد المنزلي، 

 جامعة حمكاف.
 نماذج بناء لتعمـ برنامج"(: م2006) سميم رسلان محمد مأمون مجدة -41

 منشكر، بحث(" اليايبرميديا) الفائقة الكسائط باستخداـ الرجالي الملببس
 العربي المؤتمر" بعنكاف المنزلي، الاقتصاد لكمية التاسع العممي المؤتمر
 .حمكاف جامعة إبريؿ،" العصر كتكنكلكجيا المنزلي للبقتصاد

 عمى تدريبي برنامج تصميـ"(: م2017) سميم رسلان محمد مأمون مجدة -42
 لعمكـ العممية المجمة منشكر، بحث" الجاىزة الملببس مصانع في الكي مرحمة
 .طنطا جامعة النكعية، التربية كمية ،(6) العدد النكعية، التربية

 ثلبث لبناء مقارنة دراسة"(: م2018) سميم رسلان محمد مأمون مجدة -43
 بحث" الجاىزة الملببس صناعة في منيا للبستفادة النساء لنماذج متطكرة طرؽ

 (.1) الجزء إبريؿ، ،(14) العدد النكعية، التربية لكمية العممية المجمة منشكر،
 النعسان، أحمد محمد أحمد إيياب سميم، رسلان محمد مأمون مجدة -44

 الككرساج نمكذج تصميـ تطكير إمكانية"(: م2012) عموان أحمد أحمد نفيسة
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 الاقتصاد مجمة منشكر، بحث" الدكلية المعمكمات شبكة باستخداـ النسائي
 .المنكفية جامعة المنزلي، الاقتصاد كمية ،(3) العدد ،(22) المجمد المنزلي،

خالد مصطفي عابد، أميرة إسماعيل  ،مجدة مأمون محمد رسلان سميم -45
"فاعمية برنامج تدريبي لمتمكيف الاقتصادم لممرأة الريفية  م(:2021إبراىيم )

مجمة البحكث في مجالات التربية بحث منشكر، في صناعة الملببس الجاىزة" 
 ، كمية التربية النكعية، جامعة المنيا.(، مارس33(، العدد )7النكعية، المجمد )

(: م2016) محمود المعطي عبد رشا سميم، رسلان محمد مأمون مجدة -46
 مستكل عمى كأثرىا لمنساء الأساسية النماذج تدريج لطرؽ مقارنة دراسة"

 العدد النكعية، التربية بحكث مجمة منشكر، بحث" كاتجاىاتيـ الطلبب تحصيؿ
 .المنصكرة جامعة النكعية، التربية كمية يناير، ،(45)
 (:م2018) ىشيمة أبو حسين مدحت سميم، رسلان محمد مأمون مجدة -47
 باستخداـ" الجينز" الرجالي البنطمكف نمكذج بناء في الطلبب ميارات تنمية"

 – العممي المؤتمر منشكر، بحث" فاعميتو كقياس المدمج التعمـ استراتيجية
 سكؽ كمتطمبات النكعي التعمـ في استراتيجية تكجيات"  بعنكاف السادس الدكلي
 العدد ،(1) المجمد أبريؿ، 24-23 النكعية، التربية لكمية العممية المجمة" العمؿ

 .المنكفية جامعة النكعية، التربية كمية إبريؿ، ،(14)
 ضيف أبو الدين صلاح ىدى سميم، رسلان محمد مأمون مجدة -48
 كتنفيذ نماذج تصميـ أسس تعمـ في بكرد البلبؾ برنامج فاعمية" (:م2019)

 يكنية، ،(9) العدد النكعية، التربية لعمكـ العممية المجمة منشكر، بحث" الملببس
 .طنطا جامعة

محمد البدري عبد الكريم، أسامة محمد حسين أبو ىشيمة، شريف محمد  -49
" فاعمية كحدة تعميمية مقترحة بالكسائط الفائقة م(: 2018السيد عبد الفتاح )

لبناء نمكذج العينة لمملببس الخارجية الرجالي التريكك طبقان لمكاصفات العميؿ"، 
 (.14(، )العدد 1النكعية، المجمد ) المجمة العممية لكمية التربية
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 عمى مقترح تدريبي برنامج فاعمية"(: م2017) محمد عايض بن محمد -50
 ىيئة أعضاء لدل الإلكتركنية المقررات تصميـ ميارات تنمية في المدمج التعمـ

 منشكر، بحث" ماترز الككالتي معايير ضكء في خالد الممؾ بجامعة التدريس
 للآداب البنات كمية ،(2) العدد ،(18) المجمد التربية، في العممي البحث مجمة
 .شمس عيف جامعة كالتربية، كالعمكـ

" منتكجات تكنكلكجيا التعميـ "، القاىرة،  م(:2003محمد عطية خميس ) -51
 دار الكممة، الطبعة الأكلى.

 الإسراء، مكتبة"  الحديث التربكم الإشراؼ" (: م٣٠٠٢) المساد محمود -52
 .الككيت

الييئة العامة لشئكف المطابع ، مجمع المغة العربية م(:2003الوجيز)المعجم  -53
 الأميرية، القاىرة.

 برامج عمى( ADDIE) نمكذج تطبيؽ"(: م2018) عواد محمد محمود نادر -54
 كمية ماجيستير، رسالة" فمسطيف في العالي كالتعميـ التربية كزارة في التدريب
 . فمسطيف الخميؿ، جامعة العممي، كالبحث العميا الدراسات

فعالية استخداـ الانترنت م(: " 2021ىاجر عبد الرشيد مصطفى جميوم ) -55
رسالة دكتكراه، "،  في تعمـ انتاج البمكزة الحريمي لطلبب مدارس الصـ كالبكـ

 كمية التربية النكعية، جامعة المنكفية.
"برنامج قائـ عمى بيئة تفاعمية م(: 2018ىاجر محمد رضا عبد الرازق ) -56

كتركنية لتنمية ميارات تصميـ كتنفيذ الملببس الخارجية لدل طلبب الاقتصاد إل
 المنزلي"، رسالة دكتكراه، كمية التربية النكعية، جامعة بنيا.

" فاعمية برنامج مقترح لتعمـ م( 2013ىالة محمد مصطفى سميمان داود ) -57
تصاد تصميـ الأزياء باستخداـ الحاسب الآلي "، رسالة دكتكراه، كمية الاق

 المنزلي، جامعة حمكاف.
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 أثر" (:م2016) السيف الله عبد الكريم عبد العبيكي، سميمان بنت ىناء -58
 ميارات لتنمية التعميمي التصميـ نمكذج عمى قائـ إلكتركني تدريبي برنامج
 رسالة" القصيـ بمنطقة الثانكية المرحمة معممات لدل الكيب أدكات استخداـ

 .السعكدية العربية المممكة القصيـ، جامعة التربية، كمية ماجستير،
 العصر كتحديات الإلكتركني التدريب" (:م2006) يماني الرحيم عبد ىناء -59

 للئدارة، السعكدية الجمعية كالتنمية، التدريب لممتقى مقدمو عمؿ كرقة" الرقمي
 .السعكدية العربية المممكة الرياض،

" تصميـ برنامج كمبيكتر لتعمـ  م(:2014) ىند محمد عبد الغفار شاىين -60
ميارات تنفيذ الملببس المنزلية بما يحقؽ متطمبات جكدة التعميـ "، رسالة 

 دكتكراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنكفية.
 إلكتركني تدريبي برنامج فاعمية" (:م2020) محمد سالم فتحي ياسمين -61

 الاقتصاد كمية ماجيستير، رسالة" النسائي البنطمكف نمكذج كضبط بناء لطرؽ
 .حمكاف جامعة المنزلي،

" فاعمية برنامج تدريبي لإعداد  م(:2018ياسمين محمد مختار ) -62
المفركشات لتنمية مراكز المرأة الريفية في محافظة المنكفية"، رسالة ماجستير، 

    كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة المنكفية.
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