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 ممخص البحث 
الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف الكفاءة الإدارية واكتساب الميارات  ييدؼ البحث إلى

الحياتية لمطفؿ المعاؽ سمعياً ، حيث تـ استيفاء البيانات مف خلبؿ تطبيؽ أدوات البحث 
والمتمثمة في ) استمارة البيانات العامة لمطفؿ المعاؽ سمعياً ، استبياف الكفاءة الإدارية ، 

طفؿ معاؽ سمعياً ، فى المرحمة  100(، عمى عينة غرضية قواميا  استبياف الميارات الحياتية
الإعدادية ، مف مستويات اجتماعية واقتصادية مختمفة ، وباستخداـ المنيج الوصفي التحميمي 

بيف الكفاءة  01,0: وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند عن وأسفرت النتائج
و  01,0الحياتية بأبعادىا ، وجود علبقة سالبة دالة إحصائياً عند الإدارية بمحاورىا والميارات 

بيف الدخؿ الشيرى لأسر الأطفاؿ المعاقيف سمعياً وكؿٍ مف ) الكفاءة فى التخطيط ،  05,0
الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة فى التقييـ ،إجمالى استبياف الكفاءة الإدارية ( لمطفؿ المعاؽ 

بيف الكفاءة فى التخطيط  05,0قة موجبة دالة إحصائياً عند سمعياً، كما تبيف وجود علب
بيف ميارة حؿ   05,0ومستوى تعميـ الأـ ، كما تبيف وجود علبقة سالبة دالة إحصائياً عند 

بيف  05,0المشكلبت والدخؿ الشيرى للؤسرة  ، وأيضاً وجود علبقة موجبة دالة إحصائياً عند 
توى تعميـ الأب ، مستوى تعميـ الأـ ( ، فى حيف لا ميارة الاتصاؿ والحوار وكؿٍ مف )مس

جمالى  توجد علبقة إرتباطية بيف بعض المتغيرات الاجتماعية للؤطفاؿ المعاقيف سمعياً وا 
استبياف الكفاءة الإدارية ، وأيضاً لا توجد علبقة إرتباطية بيف بعض المتغيرات الاجتماعية 

جما لى استبياف الميارات الحياتية ، ووجود فروؽ دالة والاقتصادية للؤطفاؿ المعاقيف سمعياً وا 
إحصائياً بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى الكفاءة فى التنفيذ تبعاً لعمؿ الأـ لصالح الأطفاؿ 
المعاقيف سمعياً التى لا تعمؿ أمياتيـ ، فى حيف لا يوجد فروؽ بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً 

لكفاءة فى التقييـ ، إجمالى استبياف الكفاءة الإدارية ، فى كؿٍ مف )الكفاءة فى التخطيط ، ا
ميارة الاتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ، ميارة حؿ المشكلبت  ، و إجمالى استبياف 
الميارات الحياتية ( تبعاً لعمؿ الأـ  ، وأيضاً لا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الأطفاؿ 

جمالى استبياف الميارات المعاقيف سمعياً فى إجمالى استبياف  الكفاءة الإدارية بمحاورىا ، وا 
 الحياتية بأبعادىا تبعاً لكؿٍ مف )مكاف السكف ، الجنس ، طبيعة الإعاقة ( . 

 الكفاءة الإدارية ، الميارات الحياتية الكممات المفتاحية :
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 مقدمة ومشكمة البحث:
ية العناية بالفئات ختلبؼ مدارسيـ وفمسفاتيـ عمى أىمايتفؽ عمماء النفس عمى 

الخاصة ومتحدى الإعاقة ومف بينيـ ذوى الإعاقة السمعية التى تعتمد عمى حاسة 
السمع والتى تقوـ بوظيفتيا الأذف وذلؾ لأىمية ىذه الحاسة فى ممارسة الإنساف لحياتو 
الطبيعية حيث تقوـ الأذف التى تمثؿ الآلة التى تنقؿ المثير الصوتى الى المخ الذى 

(، 25: 0222)نبيو إسماعيل،ترجـ المطموب فيقوـ الفرد بالاستجابة ليذا المثيربدوره ي
وقد ظيرت أىمية حاسة السمع جمية فى القرآف الكريـ عند حديثو سبحانو وتعالى عف 
حاسة السمع والبصر فقدـ سبحانو وتعالى السمع عمى البصر فى الآيات التى ذكرت 

ٌـ إِفَّ السَّمْعَ وَالْبَصَرَ  الكريـ كما فى قولو تعالى " ففى القرآ ولا تَقْؼُ مَا لَيْسَ لَؾَ بِوِ عِمْ
ْـ وقولو  "  (22) سورة الإسراء آية : "  وَالْفُؤَادَ كُؿُّ أُوْلَئِؾَ كَافَ عَنْوُ مَسْئُولاً  وَاَلمَّو أَخْرَجَكُ

ْـ السَّمْع ْـ لَا تَعْمَمُوفَ شَيْئًا وَجَعَؿَ لَكُ ْـ تَشْكُرُوفَ  مِفْ بُطُوف أُمَّيَاتكُ "  وَالْأَبْصَار وَالْأَفْئِدَة لَعَمَّكُ
 ( 87) سورة النحل آية 

الإعاقة السمعية ىى وجود عجز  وأوضح مجمس مدرسة منطقة جراند إيرى أف
فى تطور المغة والكلبـ لدى الفرد وذلؾ بسبب ضعؼ أو انعداـ الاستجابة السمعية 

والإعاقة ، (Grand Erie District School Board , 2014:44)للؤصوات 
نما بالنظرة الفاحصة المتأنية ،التى  السمعية لا تكشؼ عف نفسيا بالمظير الخارجى ،وا 

)زينب تعتمد عمي منيج مدروس ، وذلؾ للبكتشاؼ المبكر ومف ثـ العلبج 
 (242:0220شقير،

ويشير التصنيؼ التربوى للئعاقة السمعية إلى أف أثار فقد السمع تعتمد عمى 
العمر الذى فقدت فيو حاسة السمع ، وبالتالى فإنيا تعتمد أيضاً عمى توعية الخدمات 
التربوية المقدمة فى ضوء الإحتياجات المطموبة ، وأيضاً استخداـ المعينات السمعية إف 

فى مصر  و ( . A.Sebalb & J.Luckner , 2007 : 54-60تطمب الأمر )

م وصل إلى 8104لآخر إحصائية تمت فى عام يلاحظ أن معدل الإعاقة السمعية طبقاً 

 .  (8102) الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء , %( 20,1نحو )
فالأطفاؿ المعاقيف سمعياً ، ىـ الذيف لا يمكنيـ الانتفاع بحاسة السمع فى 
أغراض الحياة العادية سواء مف ولدوا منيـ فاقديف لمسمع تماماً أـ بدرجة أعجزتيـ عف 
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تماد عمي آذانيـ فى نطؽ الكلبـ وتعمـ المغة ،أـ مف أصيبوا بفقداف السمع بعد الاع
تعميميـ الكلبـ والمغة مباشرة لدرجة أف آثار ىذا التعميـ قد تلبشت تماماً مما يترتب 

)عبدالمطلب القريطى  عميو فى جميع الأحواؿ افتقاد المقدرة عمي الكلبـ وتعمـ المغة  

8112  :822 ) . 
الأصـ فى حاجة إلى الشعور بأنو مرغوب فيو ، وأف والديو يقدماف لو يد والطفؿ 

المساعدة والتشجيع ، بؿ ويوجيانو نحو النجاح فى الدراسة وفى علبقتو بالآخريف ، 
نيما يحباف وجوده معيما، واصطحابو ومشاركتو أفراحو وأحزانو ، وأنيـ يخافاف عميو  وا 

وف ضوابط معتدلة عمى أبنائيـ يسيموف بصورة دوف قمؽ أو ليفة ، فالأباء الذيف يضع
فعالة فى تدعيـ ثقة أبنائيـ بأنفسيـ وضبط ذواتيـ والقدرة عمى الاعتماد عمى أنفسيـ 
وعمى العكس فإف الأباء الذيف يحكموف بصورة تتسـ بالصرامة والجمود عادة ما نجدىـ 

)محمد النوبى تقلبؿ يميموف إلى الإضعاؼ التدريجى مف ثقة أبنائيـ وقدرتيـ عمى الاس
، كما أف الطفؿ المعاؽ سمعياً يحتاج أيضاً لأساليب تعميمية تختمؼ  (02:  0222، 

عف تمؾ المتبعة مع الأطفاؿ العادييف ، بؿ الأطفاؿ مف ذوى الإعاقات الأخرى ، فيو 
يحتاج لفيـ المدرس لمشكمتو بعيداً عف المغالاة فى الشفقة والعطؼ عميو ، فإنو يأتى 

ماتو المغوية تكاد تكوف منعدمة ، ويحتاج تعممو ليا إلى تكرار مستمر وخمؽ ومعمو 
مواقؼ تمزـ استعماليا حتى يربط المعنى بالكممة ،الأمر الذى يستمزـ وجود وسائؿ 

 ( 20-207:  0222)إخلاص موسى ، إيضاح كثيرة 
وقد يحتاج الطفؿ المعاؽ سمعياً إلى دواـ كامؿ فى مدرسة للؤشخاص الصـ 

وف مزودة بالوسائؿ الخاصة وتستخدـ أساليب خاصة لتطوير الكلبـ والمغة وتوظيؼ وتك
 D.Hallhan & J.Kauffman , 2003)طرؽ التواصؿ اليدوى والتدريب السمعى 

: 54) 
 إلى أف استخداـ J,Fellinger (2008 : 414-423)وقد أشارت دراسة 

تحقيؽ مستويات أعمى مف  التكنولوجيا الحديثة مع المعاقييف سمعياً يساعدىـ عمى
 الصحة النفسية. 

شباع حاجاتو ،لأنيا مف  والمعاؽ سمعياً يحتاج إلى الإدارة لتحقيؽ أىدافو وا 
 العمميات الأساسية التى تحيط بو لموصوؿ إلى حياة كريمة .
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أف للئدارة أىمية كبيرة حيث إنيا تمس وتؤثر فى حياة  وغنى عف البياف ،
وممارسات كؿ إنساف ، فيي تجعؿ كؿ فرد فى أي مجتمع مف المجتمعات عمى عمـ 
مكاناتو وخبراتو الفنية والعقمية ، وتدؿ عمي الطريؽ الأفضؿ لتحقيؽ غاياتو  تاـ بقدراتو وا 

 نعمة رقبان  ،)جة ممكنة ، كما أنيا تقمؿ مف المخاطر التي يواجييا إلى أقصى در 
والإدارة نشاط إنسانى ذو طبيعة ذىنية تجسد فى شكؿ عممية متكاممة  (،02: 0222

مف التخطيط والتنظيـ والتوجية والرقابة لمموارد البشرية وغير البشرية كافة اللبزمة 
 (6:  8112محمد عبدالعليم   ) لتحقيؽ أىداؼ أى منظمة بكفاءة وفاعمية

ساسية للئدارة ىي تحقيؽ ىدؼ معيف بأقصى كفاءة ممكنة ، إف الوظيفة الأ
فالكفاءة ىى مجموعة الأحكاـ الصادرة عف الفرد التى تعبر عف معتقداتو حوؿ قدرتو 
عمى القياـ بسموكيات معينة ومرونتو فى التعامؿ مع المواقؼ الصعبة والمعقدة وتحدى 

( , 046:  8112د رزق , محم) الصعاب ومدى مثابرتو لإنجاز المياـ المكمؼ بيا 

وىى أيضاً قدرة الفرد عمى اختيار المسمؾ الذى يحقؽ أحسف نتيجة بتطبيؽ الموارد 
 المتاحة أى أف الكفاءة تعنى الوصوؿ إلى الجودة  فى أى ىدؼ يسعى إليو الفرد

   (882:  8116)محفوظ جودة  

لشخصى والتعمـ والكفاءة الإدارية ىي القدرة عمي ممارسة عمؿ نتيجة الاستعداد ا
والتدريب والخبرة ، ولذلؾ فإف الشخص كمما زادت خبرتو ، زادت كفاءتو ، وقد يكوف 
لدى الشخص أكثر مف كفاءة واحدة ، والكفاءة الإدارية ليست موىبة ولكنيا قدرة 

)سحر نافع نقلًب عف  (2992)عبدالرحمن العيسوى ،يستطيع الشخص تنميتيا 
يتمتع بيا صاحبيا وتعطيو إمكانية الجمع والمعالجة  أيضاً قدرة وىى . (20: 0225،

والوصوؿ الي المعمومات اللبزمة لإنجاز المياـ الموكمة اليو بما يحقؽ الأىداؼ 
 المقصودة، وذلؾ باستخداـ وتوظيؼ كؿ ما يتاح لو مف موارد لتحقيؽ ذلؾ

H,Spenkelink,2012:3)  ). 

ويعد إكساب الأفراد لممفاىيـ والميارات المرتبطة بالتخطيط والتنفيذ والتقييـ مف 
الضروريات اليامة لتنمية وعييـ وقدراتيـ الإدارية لمواجية الصعوبات التى قد تواجييـ 

 Wesley T,Durham, 2004:77))فى ظؿ متغيرات ىذا العصر 
ـ يسبؽ عممية التنفيذ مف والتخطيط ىو بداية العمؿ الإدارى ، وىو تفكير منظ

خلبؿ دراسة الماضى والحاضر والتنبؤ بالمستقبؿ لإعداد القرارات المطموبة لتحقيؽ 
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الأىداؼ بالوسائؿ الفعالة فيو عممية محورية تساعد المخطط عمي وضع برنامج 
وىى أيضا عممية ذىنية  (،229:0227)حاتم عبد الالو شحادة ،لترتيب الأولويات 
مقداراً واضحاً مف العمـ والمعرفة ،والمعمومات الدقيقة الحديثة لتحديد تحميمية تتطمب 

محمد عساف الأولويات فى ضوء الإمكانيات المتاحة لموصوؿ لميدؼ المنشود)
،29:0224) 

ويمكف القوؿ أنو بعد التخطيط لأى عمؿ إدارى عمينا أف نقسـ الأنشطة ، 
وخاصة المتشابية، إضافة لتبسيط الإجراءات ، وأساليب العمؿ ، وىو ما يؤدى إلي 

)حاتم عبد الالو شحادة توفير الطاقات التي تيدر ، لتحقيؽ المياـ بكفاءة وفاعمية 
222:0227) 

عمى ضرورة الاحتفاظ  ( 52:  0225بسنت المييى )وقد أوصت دراسة 
بخطط بديمة وشغؿ أوقات الفراغ فى عمؿ أشياء مفيدة مثؿ تعمـ لغة جديدة أو التدريب 

 عمى ميارة نافعة أو ممارسة الرياضة والقراءة .
أف التخطيط بكفاءة يؤدى إلى  ( 27:  0225سحر نافع ) وأشارت دراسة  

المتاحة كافة مف غير إسراؼ ، وكذلؾ  تحقيؽ الأىداؼ والاستغلبؿ الأمثؿ لمموارد
تحميؿ خطوات العمؿ وتوزيع المسؤوليات عمى الأفراد المناسبيف مع الاستعداد بخطط 

 بديمة.
والمعاؽ سمعياً لابد أف يكوف قادراً عمى وضع خطط يستطيع مف خلبليا إدارة 

رانو نياية تواصمو مع الآخريف فى المحيط الذى يعيش فيو ، بداية مف أفراد أسرتو وأق
بالمجتمع ككؿ ،حتى يستطيع التكيؼ والتعايش بسلبـ ويصبح عضواً فعالًا وغير 

 ( 45:  0220) سمير عقل ، منعزؿ عف المجتمع 
ثـ تأتى مرحمة التنفيذ وىى أحد مراحؿ العممية الإدارية التى تتحوؿ فييا الخطة 

تسبى ب تحقيقيا ) إلى أفعاؿ وسموؾ فيى الوسيمة الفعمية لموصوؿ للؤىداؼ المطمو 
يزيس نوار ، وىى المرحمة التطبيقية والتى تتحوؿ فييا  , (.222:0225لطفى وا 

ربيع نوفل  (الخطة المكتوبة مف مجرد فكرة إلى حقيقة واقعية فتصبح القرارات أعماؿ 
0222 :024 . ) 
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ولكى يتحقؽ التنفيذ بأقصى كفاءة ممكنة لابد مف الاستفادة مف التقدـ التكنولوجى 
نو لو تأثير كبير عمى مستوى الأداء فيو ييي  الفرصة لموصوؿ إلى أىداؼ محددة لأ

بأقؿ جيد ممكف وبأقؿ التكاليؼ ، وأيضاً لابد مف القدرة عمى العمؿ وىو يكتسب عف 
 ( 28:  0202)عمى عبد المطيف ، طريؽ التعمـ والتدريب والخبرة 

ما زادت قدرة الشباب عمى أنو كم (277: 0229)إيمان سالم وقدأكدت دراسة 
عمى تنفيذ ومراقبة خطة الوقت زاد لدييـ مستوى الطموح والثقة بالنفس وتقبؿ الذات 

 .وأبعاد سمات الشخصية الكمية
ويمثؿ التقييـ الخطوة الأخيرة مف خطوات العممية الإدارية ، وفييا يقييـ الفرد 

،  (29:0224)سحر حميدة ،أداءه ليقؼ عمى مقدار ما حققو مف نجاح أو فشؿ 
ويفيد التقييـ بعد الانتياء مف التنفيذ فى التعرؼ عمي أسباب نجاح أو فشؿ الخطة 
وتنفيذىا وكيفية التعرؼ عمي الأوقات المناسبة لأداء الأعماؿ والطرؽ الصحيحة لأدائيا 

 (.22:0222)إيمان الجندي ،وكيفية الاستفادة منيا 
ضوعات أو الأفكار بيدؼ اتخاذ والتقييـ ىو إصدار حكـ عمى الأشياء أو المو 

قرارات أو إجراءات عممية مف شأنيا تعديؿ أو تصحيح ىذه الأشياء أو الموضوعات أو 
) عمى عبد المطيف ، الأفكار وتخميصيا مف نقاط الضعؼ أو رفضيا أو العدوؿ عنيا 

، وىو آخر مرحمة مف مراحؿ العممية الإدارية وىو عممية فحص أو   ( 27:  0202
مراجعة شاممة يقوـ بيا الفرد بعد أف  ينتيى مف تنفيذ الخطة وذلؾ بأف يقارف النتائج 
التى  وصؿ إلييا بالأىداؼ التى كاف ينبغى تحقيقيا لموقوؼ عمى مدى ما حققو مف 

: 0227ربيع نوفل لنجاح أو الفشؿ )نجاح أو ما عاناه مف فشؿ حتى يتبيف أسباب ا
222 .) 

ولكى يتحقؽ التقييـ بأعمى كفاءة ممكنة لابد مف فحص الخطة التى سبؽ أف 
وضعيا أى فحص الطرؽ التى تـ اختيارىا لتنفيذ العمؿ بمقتضاىا ، وكذلؾ فحص 
طريقة التنفيذ التى تـ استخداميا فعلًب ومقارنتيا بما سبؽ وضعو مف خطط ، وذلؾ 

 29: 0202)عمى عبد المطيف ،  ئناف عمى سلبمة الناحية التنفيذية والتطبيقيةللبطم
-82 . ) 



 

 1991 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

عمى أنو كمما زادت قدرة الشباب  (277: 0229)إيمان سالم وقد أكدت دراسة 
عمى تقييـ خطة الوقت ، زاد لدييـ مستوى الطموح والثقة بالنفس وتقبؿ الذات وأبعاد 

 .سمات الشخصية الكمية 
ميمة فى حياة كؿ إنساف بصفة عامة ولممعاؽ سمعياً بصفة خاصة ، والإدارة 

لأنو عند قيامو بالتخطيط والتنفيذ والتقييـ بأقصى كفاءة مف الممكف أف يكتسب مجموعة 
مف الميارات الحياتية التى يحتاج إلييا لمتغمب عمى المصاعب التى يتعرض ليا فى 

 حياتو اليومية .
مية كبيرة بالنسبة لجميع فئات المجتمع بصفة عامة وتمثؿ الميارات الحياتية أى

والمعاقيف بصفة خاصة حيث تساعدىـ عمى التوافؽ النفسى والاجتماعى كما تساعدىـ 
أيضاً عمى حؿ المشكلبت اليومية والتفاعؿ مع مواقؼ الحياة المختمفة ، ويعد الاىتماـ 

لتعميـ بيدؼ إعداد الفرد بالميارات الحياتية أحد أشكاؿ التغير المطموب إحداثو فى ا
لمحياة فى المجتمع ، فالميارات الحياتية تساعد الفرد عمى إدارة حياتو والتكيؼ مع ذاتو 
وعمى التعايش مع المتغيرات الطارئة ومع متطمبات الحياة ، كما تجعمو قادراً عمى 
تحمؿ مسئوولياتو ومواجية المشكلبت ومقابمة التحديات التى يفرضيا العصر الذى 
يعيش فيو ، وتحقؽ ثقتو بنفسو وتساعده عمى التصرؼ بفاعمية فى المواقؼ المختمفة 

 . (208: 0222)خديجة بخيت ، وعمى التفاعؿ الاجتماعى 
والميارات الحياتية تساعد الأطفاؿ المعاقيف فى تشكيؿ وصقؿ شخصياتيـ 

عدادىـ لمواجية مشكلبت العصر ليكونوا أفراداً مبدعيف قادريف عمى إت خاذ قرارتيـ وا 
المختمفة ويطبقوا ما تعمموه فى حياتيـ اليومية ويسعوف إلى إحداث التطوير والتغيير 

، فالميارات الحياتية ىى المدركات والقيـ والأداء الذى ( 48:  0225)عاىد مرتجى ، 
يستمر فى المواقؼ الحياتية بغض النظر عف تخصص وعمؿ الإنساف  ونوعو سواء 

 (5، 0224) فيمب اسكاوس وآخرون :كاف ذكراً أـ أنثى 
وتعد ميارة الاتصاؿ والحوار مف الميارات الحياتية ، وىى القدرة عمى نقؿ 
الأفكار إلى الآخريف والتفاعؿ معيـ بالوسائؿ المتعددة ، كالكممات المنطوقة والمكتوبة 

عمى  )أحمد المقانى ووالرسوـ والصور والخرائط والياتؼ ، وغيرىا  مف الوسائؿ الأخرى
  (222،  0222الجمل : 
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والاتصاؿ عبارة عف نقؿ المعانى وتبادليا بأى أسموب يفيمو أطراؼ التواصؿ 
مع الآخريف ، والاتصاؿ ( M.Weestron, 2007 :103) ويتصرفوف بشكؿ سميـ 

ىو روح كؿ التعاملبت والحوارات ، فالمقدرة عمى التواصؿ مع الآخريف ىى العامؿ 
الاساسى فى تحديد نوعية التعامؿ سواء كاف فى مجاؿ العمؿ أو لغرض المتعة ، وقد 
يحدث ذلؾ التواصؿ مع الآخريف بسرعات رىيبة لايمكف لمعقؿ البشرى أف يدركيا 

 .(8:0224)ديفيدايو .ريتش ، 
واليدؼ مف إتقاف ميارة الاتصاؿ أف يعد الإنساف نفسو لمحياة ولا يكوف الإعداد 
كافياً لمحياة مالـ يتـ التدريب عمى ميارة الاتصاؿ بالمغة  سواء مقرؤة أو مسموعة أو 

جلال سرى مكتوبة فالمغة ىى أداة الاتصاؿ الأولى بيف البشر : 0222) حامد زىران وا 
22). 

أف المعاقيف   A.Schmitz&C.Gribn (2012 : 200)وقد أكدت دراسة 
سمعياُ يشعروف بالمرعب والفزع مف المواقؼ الجديدة ، فمعايشة موقؼ اجتماعى جديد 
بالنسبة لشخص معاؽ سمعياً ىو بمثابة مغامرة لا يريدىا ، فالعديد مف المعاقيف سمعياً 

 يتجنبوف ويرفضوف التواصؿ .
أف القصور فى قدرة المعاقيف سمعياً  ( 024:  0224عادل عبدالله ) ويرى 

عمى التواصؿ الاجتماعى مع الآخريف  وكذلؾ أنماط تنشئتيـ الإجتماعية  يؤدى إلى 
الاعتمادية  وعدـ النضج  الاجتماعى ، كما أنيـ يعانوف مف قصور واضح فى 

وافؽ الميارات الاجتماعية وذلؾ عند مقارنتيـ بأقرانيـ العادييف يكونوف أقؿ تحقيقاً لمت
الاجتماعى . ولذلؾ لابد مف تنوع طرؽ التواصؿ عند المعاقيف سمعياً حيث تتمثؿ فى 
التمرس عمى ميارة التواصؿ ويقصد بيا تدريب الأطفاؿ ضعاؼ السمع عمى استخداـ 
المغة لمتعبير عف أنفسيـ ، كذلؾ  التمرس عمى ميارة قراءة الشفاه لفيـ  ما يقولو 

عمى لغة الإشارة ، فضلًب عف التمرس الكمى حتى تتاح  الآخروف ، إضافة إلى التمرس
لو الفرصة تنمية ثروتو المغوية ، ثـ بعد ذلؾ التمرس عمى ميارة تدريب السمع لتنمية 

سعيد الغزالى ، ميارة الاستماع والوعى بوجود الصوت والقدرة عمى  التمييز بينيما )
0222  :20) 
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وسيمة مقبولة لتبادؿ المعمومات مف  ولكى يكوف الاتصاؿ فعالًا لابد مف توافر
المرسؿ إلى المستقبؿ وأف يكوف المستقبؿ عمى استعداد لاستقباؿ الرسالة وقادراً عمى 

)    فيميا والتفاعؿ معيا ، ويكوف البادئ بالاتصاؿ قادراً عمى التعبير عف أفكاره 
H,Hall, 2005 :67-71)  . 

يمان وقد أوضحت دراسة كؿٍ مف   455:  0222عبدالمعز)منى الزاكى وا 
أىمية إدارة الذات وما تتضمنو مف امتلبؾ الفرد لعدة ميارات عممية وميارات ذىنية ، (

 .منيا ميارة إدارة الوقت وميارة الاتصاؿ الفعاؿ وميارة اتخاذ القرار
وتعد ميارة اتخاذ القرار مف أىـ الميارات الإدارية الميمة ، فسر نجاح أو فشؿ 

فة مركزية عمي الكيفية التي تصنع وتتخذ بيا القرارات والتي تحدث الإدارة يرتكز بص
وىى ليست بالسيولة (، 22:0229)سماح الجريدي ،بيا عممية تنفيذ القرارات الإدارية 

بؿ بحاجة لتمر بمراحؿ مختمفة كالحصوؿ عمى معمومات وتوليد الأفكار ، وتقييـ 
 .(222: 0222الزغمول ،  )عمادالمكاسب والمخاسر ، واختيار أنسب البدائؿ 

أف عممية اتخاذ القرار تتكوف مف  عدد مف  ( 42:  0227نعمة رقبان ) وترى 
حيث تتطمب قرارات المراحؿ المتتابعة والمنطقية التى يؤدى اتباعيا إلى حؿ المشكلبت 
وتتطمب عممية اتخاذ رشيدة دائماً لحؿ مشكمة معينة مرورىا بمراحؿ فكرية معينة ، 

معرفة العممية ليذه المراحؿ والخبرات المكتسبة فى ممارسات فعمية سابقة وتوافر القرار ال
فكر راجح لإتماـ عممية التنبؤ والتوقع وأيضاً كؿ ما مف شأنو أف يفيد فى عممية 

 (52:  0225) نيى نافع ، الاختيار بيف الحموؿ الممكنة أو المقترحة 
ى أفَ تنمية قدرة الفرد عمى إل(  24:  0229إيمان أبوالغيط )وأكدت دراسة 

اتخاذ القرار يعد مطمباً ميما وغاية لابد أف يحققيا فى ظؿ تعدد وتنوع المشكلبت التى 
 يقابميا الفرد بصفة مستمرة خاصة فى ىذا العصر الممىء بالمتغيرات . 

بأنو مف الضرورى تدريب المعاؽ ( 0:  0220رضا شرف ) وأوصت دراسة 
ة اتخاذ القرار فى العديد مف المشكلبت بسبب قصور سمعياً عمى اكتساب ميار 

المعمومات السمعية لدييـ والإىتماـ بحؿ المشكلبت التى تحظى باىتماـ المعاؽ سمعياً 
. 
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أف ميارة حؿ المشكلبت تعد مف أىـ  ( 52:  0228عبدالمعطى سويد ) ويرى
ؼ لا يخمو مف  الميارات الحياتية عمى الإطلبؽ فعندما يلبحظ الشخص تناقضاً أو موق

التناقضات وىو يتابع حياتو اليومية  ، فيو يعرؼ فوراً أف ىناؾ أمراً ليس عمى  ما يراـ 
ف النظر إلى موقؼ ما عمى أنو  مشكمة ىى نظرة  وأف ىذا الش  غير طبيعى ، وا 
نسبية، فالمشكلبت لا توجد إلا فى عيوف  أصحابيا، فما تجده مشكمة عند شخص 

 عند شخص  آخر بؿ قد تختمؼ  أيضاً مف ثقافة لأخرى . معيف قد لايكوف كذلؾ
وميارة حؿ المشكلبت ىى سموؾ يحتاجو كؿ شخص يمارس نشاطاً طواؿ يومو 
، وذلؾ عندما يكوف أمامو ىدؼ يسعى لتحقيقو ولكف توجد بعض العقبات التى تحوؿ 

 (G,Best,2003:422)دوف ذلؾ 
أف ميارة حؿ المشكلبت ىى ميارة عقمية  ( 9:  0222شرين جاد ) وأشارت 

نما يتـ مف خلبؿ  معقدة لا يمكف اكتسابيا أو تعمميا بطريقة عارضة أو عشوائية ، وا 
اتباع سمسمة مف العمميات بطريقة منظمة تمكف المتعمـ مف استنباط بعض العلبقات 

مـ بمجموعة المنطقية التى تربط بيف السبب والنتيجة حيث يتطمب ىذا الربط قياـ المتع
 مف الإجراءات والخطوات .

وميارة حؿ المشكلبت تجعؿ المتعمـ يمارس دوراً جديداً يكوف فيو فعالًا ومنظماً 
 ( W.H,Mayer & E.Richad , 2002:31 ) فى مراحؿ تعممو المختمفة 

ونجاح الطفؿ المعاؽ فى حياتو يتوقؼ بقدر كبير عمى مدى  امتلبكو لمميارات 
ة ، فمف ثـ الميارات ميمة لكى يتحقؽ مف نجاحو فى حياتو ، والقدرة والخبرات الحياتي

 ( 45: 0225)عبدالرازق مختار،عمى التغمب عمى المشكلبت الحياتية والتعامؿ معيا 
عمى أف تنمية الميارات الحياتية ( 245:  0229غرم الغامدى)وأكدت دراسة 

كلبت وتواصميـ مع الآخريف للؤطفاؿ المعاقيف والمتمثمة فى اتخاذ القرار وحؿ المش
وغيرىا مف الميارات مف شأنيا النيوض بمستوى التعميـ الأساسى فيو أساس النظاـ 
التعميمى، وذلؾ لأف الميارات الحياتية مرتبطة مع بعضيا البعض فمف خلبؿ الميارات 
الأكاديمية يمـ الطفؿ المعاؽ بالحقائؽ العممية ،ويتعرؼ عمى المعارؼ بموضوعية 

إلى أفضؿ تفسير لمظواىر ، ويحسف حؿ المشكلبت التى تصادفو ،سواء فى ،ويصؿ 
 مجاؿ تخصصو أو أسموب حياتو بصفة عامة .
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ومف خلبؿ الإطلبع عمى الدراسات التى تـ الحصوؿ عمييا فى ىذا المجاؿ 
لوحظ أف ىناؾ ندرة فى الدراسات التي تناولت الكفاءة الإدارية لمطفؿ لممعاؽ سمعياً، 

ية الدراسة فى استغلبؿ كافة قدراتو الإدارية لموارده لموصوؿ إلى أىدافو ، فكانت أىم
فالطفؿ المعاؽ سمعياً الذي يمتمؾ الكفاءة الإدارية بطريقو جيدة مف الممكف أف يكتسب 
بعض الميارات الحياتية ،مف ىنا سوؼ يتـ دراسة أبعاد الكفاءة الإداراية ) الكفاءة فى 

الكفاءة فى التقييـ (  وما تشتمؿ عميو مف مفاىيـ  –نفيذ الكفاءة فى الت –التخطيط 
تساعد الطفؿ المعاؽ سمعياً عمى  اكتساب بعض الميارات الحياتية) ميارة اتخاذ 

 ميارة حؿ المشكلبت (. –ميارة الاتصاؿ والحوار   -القرار
ومن ىنا نبعت فكرة البحث الحالي في محاولة من الباحثة للإجابة عمي 

الي : ىل توجد علاقة بين الكفاءة الإدارية لمطفل المعاق سمعياً واكتسابو التساؤل الت
 لبعض الميارات الحياتة؟

 -أىداف البحث :
الكفاءة الإدارية لمطفؿ المعاؽ سمعياً بمحاورىا )الكفاءة دراسة طبيعة العلبقة بيف   -1

الحياتية بأبعادىا)  فى التخطيط _  الكفاءة فى التنفيذ _ الكفاءة فى التقييـ(  والميارات
 .ميارة حؿ المشكلبت( -ميارة اتخاذ القرار -ميارة الاتصاؿ والحوار

الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف بعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية )عدد -3
أفراد الأسرة، مستوى تعميـ الأب، مستوى تعميـ الأـ، الدخؿ الشيري للؤسرة( للؤطفاؿ 

دراسة وكؿٍ مف الكفاءة الإدارية بمحاورىا والميارات الحياتية المعاقيف سمعياً عينة ال
 بأبعادىا.

تحديد الفروؽ بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى كؿٍ مف الكفاءة الإدارية  والميارات -4
 الحياتية تبعاً لمكاف السكف.

والميارات تحديد الفروؽ بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى كؿٍ مف الكفاءة الإدارية   -5
 الحياتية تبعاً لمجنس .

تحديد الفروؽ بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى كؿٍ مف الكفاءة الإدارية  والميارات  -6
 الحياتية تبعاً لطبيعة الإعاقة .
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الكشؼ عف الفروؽ بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً مف أبناء العاملبت وغير  -7
 اورىا والميارات الحياتية بأبعادىا .العاملبت فى كؿٍ مف الكفاءة الإدارية بمح

 أىمية الدراسة
 تمثمت أىمية الدراسة من خلال ما تقدمو من فائدة فى المجالين التاليين

 :أولًا : الاستفادة من نتائج الدراسة فى مجال التخصص من خلال مايمى
دراسة تتضح أىمية  ىذه الدراسة مف خلبؿ أىمية الموضوع الذى تتناولو حيث تناولت ال-1

الكفاءة   الإدارية وعلبقتيا باكتساب بعض الميارات الحياتية لفئة ميمة وىى فئة المعاقيف 
 سمعياً حيث تعد ىذه الدراسة حديثة فى ىذا المجاؿ فى حدود عمـ الباحثة   .

تمثؿ الدراسة الحالية عممية لمدمج والربط بيف مجاؿ إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة  -2
الكفاءة الإدارية ومجاؿ التنمية البشرية مف خلبؿ دراسة بعض  مف خلبؿ دراسة

 الميارات الحياتية والعلبقة بينيما .
مف الدراسات المستقبمية حوؿ ىذا الموضوع قد تفتح الدراسة الحالية اجراء المزيد -3

 مف خلبؿ ما تتوصؿ إليو الدراسة مف نتائج ومما تقدمو مف توصيات .
رة مؤسسات الأسرة والطفولة بأدوات دراسة واستبياف عف الكفاءة إثراء مكتبة قسـ إدا -4

 الإدارية والميارات الحياتية لممعاؽ سمعيا .
 :الاستفادة من نتائج الدراسة فى مجال خدمة المجتمع من خلال مايمى ثانياً:

 .غرس أىمية الكفاءة الإدارية لدى الطفؿ المعاؽ سمعياً  -1
ماً وىو الكفاءة الإدارية وعلبقتيا باكتساب بعض الميارات تناولت الدراسة موضوعاً مي -2

لبعض الميارات الحياتية التى يمكف الاستفادة مف نتائجيا فى اكتساب الطفؿ المعاؽ سمعياً 
وفى تحقيؽ الكفاءة الإدارية مما يعود بالنفع عمى الطفؿ المعاؽ وبالتالي عمى الحياتية 
 . المجتمع

الدراسة لتكوف بداية لدراسات تيتـ بتفعيؿ دور المعاقيف داخؿ استخداـ نتائج ىذه  -3
مجتمعيـ مف خلبؿ برامج إرشادية تدريبية لتدعيـ دور المعاقيف فى دفع عجمة التنمية فى 

 المجتمع عف طريؽ تحمؿ المسؤولية .
الاىتماـ  والكشؼ عف شريحة ميمة فى المجتمع وىى شريحة المعاقيف سمعياً ومعرفة  -4

 ـ ومشكلبتيـ لتقديـ الرعاية الشاممة ليـ  .خصائصي
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 الأسموب البحثي
 أولًا :الفروض البحثية :

لا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف الكفاءةالادارية لمطفؿ الفرض الأول :
المعاؽ سمعياً بمحاورىا ) الكفاءة فى التخطيط _  الكفاءة فى التنفيذ _ الكفاءة فى 

 -والميارات الحياتية لمطفؿ المعاؽ سمعياً بأبعادىا) ميارة الاتصاؿ والحوارالتقييـ ( 
 .ميارة حؿ المشكلبت ( –ميارة اتخاذالقرار 
لا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف بعض المتغيرات )عدد  الفرض الثانى :

أفراد الأسرة ، مستوى تعميـ الأب، مستوى تعميـ الأـ، الدخؿ الشيري للؤسرة( للؤطفاؿ 
المعاقيف سمعياً عينة الدراسة وكلب مف الكفاءة الإدارية بمحاوره والميارات الحياتية 

 بأبعادىا.
جد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى كؿ لا تو  الفرض الثالث :

 مف الكفاءة الإدارية  والميارات الحياتية تبعاً  لمكاف السكف .
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى كؿ  الفرض الرابع :

 مف الكفاءة الإدارية  والميارات الحياتية تبعاً لمجنس.
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى  فرض الخامس :ال

 كؿ مف الكفاءة الإدارية  والميارات الحياتية تبعاً لطبيعة الإعاقة.
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى  الفرض السادس :

 تية تبعاً لعمؿ الأـ.كؿ مف الكفاءة الإدارية  والميارات الحيا
 ثانياً: مصطمحات البحث والمفاىيم الإجرائية : 

 31هوالطفل الذى يعانى من فقدان سمعى أكثر من  الطفل المعاق سمعياً :

ديسيبل , مما يحول دون تمكنه من المعالجة الناجحة للمعلومات اللغوية من خلال 

)إبراهيم القريوتى  م بدونها .جهاز السمع وحده , سواء بإستخدام المعينات السمعية أ

,82:8116)                              

الطفؿ فى المرحمة الإعدادية الذى يعانى مف فقد كمى أو  :  إجرائياً بأنو يعرفو
جزئى فى حاسة السمع تجعمة غير قادر عمى سماع الكلبـ أو الاستجابة لممؤثرات 
السمعية حولو ، الأمر الذى يترتب عميو فى جميع الأحواؿ افتقاد القدرة عمى الكلبـ 

أى وسيمة أخرى غير الكلبـ  وتعمـ المغة ، ويضطر لاستخداـ لغة الشفاة أو الإشارة أو



 

 1998 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 ليتمكف مف التواصؿ مع الآخريف .
         

ىى القدرة عمى تطبيؽ المبادئ والأنظمة والتعميمات الإدارية  الكفاءة الإدارية:
عمى  ) بكفاءة وفعالية فى ضوء ما يمتمكو الفرد مف معارؼ وميارات واتجاىات

                                                . (002:  0229الزىرانى ،
: قدرة الطفؿ المعاؽ سمعياً عمي الاستخداـ الأمثؿ لقدراتو ،  إجرائياً بأنياف وتعر

مكانياتو ، مياراتو الفنية والعقمية  لتحقيؽ الإستفادة القصوى مف موارده  خبراتو ، وا 
حتياجاتو ومطالبو إلي حيز الواقع والتنفيذ وتحقيؽ أىداف و بأعمي كفاءة لمخروج برغباتو وا 

 ممكنة وذلؾ عف طريؽ الكفاءة فى التخطيط والتنفيذ والتقييـ .
 وتنقسم الكفاءة الإدارية  إلي المحاور التالية:

: ىى قدرة الطفؿ المعاؽ سمعياً عمى بأنيا الكفاءة فى التخطيط وتعرف إجرائياً  -
وتصور تحديد ما سيقوـ بو مف أعماؿ ومياـ والتنسيؽ بينيا وبيف وقتو وجيده 

 . الطرؽ التى يؤدى تنفيذىا  الى تحقيؽ الأىداؼ المنشودة
قدرة الطفؿ المعاؽ سمعياً عمى : ىى بأنيا الكفاءة فى التنفيذ وتعرف إجرائياً  -

تحقيؽ ما خطط لو مف أعماؿ ومياـ وتحويؿ الخطة الذىنية أو المكتوبة إلى واقع 
سير الخطة فى الطريؽ التنفيذ ويصاحب عممية التنفيذ عممية المراقبة لضماف 

 . المرسوـ ليا والتكيؼ والملبئمة مع الظروؼ الطارئة
ىى قدرة الطفؿ المعاؽ سمعياً عمى بأنيا :  الكفاءة فى التقييم وتعرف إجرائياً  -

تقييـ ما تـ تنفيذه  مف أعماؿ ومياـ وكذلؾ مقارنة النتائج التى تـ التوصؿ إلييا 
مور إلى الأحسف والتقييـ عممية مستمرة لا بالأعماؿ المطموب تحقيقيا لتعديؿ الأ

 .تقؼ عند مرحمة معينة لتعزيز نقاط القوة وتذليؿ نقاط الضعؼ
ىى مجموعة مف الأنشطة والقدرات والسموكيات والوسائؿ الميارات الحياتية : 

والطرؽ والكفاءات التى يمتمكيا الفرد التى تساعدة عمى التفاعؿ الإيجابى والتكيؼ 
:  0222)سميمان إبراىيم ، عمية مع متطمبات وتحديات الحياة اليومية  والتعامؿ بفا

02 ) 
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قدرة الطفؿ المعاؽ سمعياً عمي اتخاذ القرار في المواقؼ  إجرائياً بأنيا : فوتعر
المختمفة وقدرتو عمي الاتصاؿ والحوار مع الآخريف في محيط المجتمع الذى يعيش فيو 

 وقدرتو عمى حؿ المشكلبت في المواقؼ الحياتية المختمفة .
 التالية: الأبعاد وتنقسم المهارات الحياتية  إلى

قدرة الطفؿ المعاؽ سمعياً عمى  ىى بأنيا: عرف إجرائياً ميارة الإتصال والحوار وت -
القياـ بإدارة عممية نقؿ أو توصيؿ أو تبادؿ الأفكار أو المعمومات أو المشاعر 

 . بالكتابة أو الإشارة بينو وبيف المستقبؿ
ىى إحدى الميارات الرئيسية للئدارة بأنيا:  ميارة اتخاذ القرار وتعرف إجرائياً  -

ية مخططة ومنظمة يقوـ بيا الطفؿ المعاؽ سمعياً تستيدؼ اختيار ،وىى عممية عقم
أنسب الحموؿ المتاحة فى موقؼ ما ويضبط ذلؾ معايير وقيـ معينة تتوافر لدى 
 .الطفؿ المعاؽ سمعياً المتخذ لمقرار وذلؾ مف خلبؿ المعمومات المتاحة والمتوفرة لو

مف أنواع الميارات العقمية ىى نوع بأنيا:  ميارة حل المشكلات وتعرف إجرائياً   -
التى ينظـ بيا الطفؿ المعاؽ سمعياً ما لديو مف معمومات وخبرات سابقة وتحميؿ 
أسباب المشكمة ودراسة كؿ ما يحيط بيا مف أجؿ مواجية المواقؼ المألوفة 

 .وغيرالمألوفة لموصوؿ إلى حؿ لممشكلبت والمواقؼ المختمفة
 : الدراسة ثالثاً : منيج

ث الحالى المنيج الوصفى التحميمى فالدراسة التحميمية دراسة تقوـ يتبع البح  
بوصؼ خصائص المتغيرات الخاصة بالمشكمة موضوع البحث حيث تيدؼ إلى 

:  0220)محمد راضى ، وصؼ الملبئمة الخاصة بالظاىرة موضوع الدراسة  
207.) 

 -رابعاً: حدود البحث وتشمل :
 لمبحث الحدود البشرية -
( مف  30تـ التطبيؽ عمى عينة استطلبعية عددىا ) :عينة البحث الاستطلاعية  -2

الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى المرحمة الإعدادية مف الريؼ والحضر ومف مستويات 
 .اجتماعية واقتصادية مختمفة وتـ اختيارىـ بطريقة غرضية
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نفس مواصفات ( طفؿ معاؽ سمعياً وب100تكونت مف )عينة البحث الأساسية:  -2
 العينة الاستطلبعية.

تـ التطبيؽ الميداني لأدوات البحث عمى عينة الدراسة ابتداءً مف  الحدود الزمنية: -
 .  3/3/2022وحتى  1/11/2021مف
مف الأطفاؿ المعاقيف  تـ تطبيؽ أدوات البحث عمى عينة مف الحدود المكانية: -

سمعياًوذلؾ مف خلبؿ الزيارات الميدانية لبعض مدارس الصـ والبكـ فى محافظة الغربية 
 .وتـ تطبيؽ الاستبياف عف طريؽ توزيع كتيب ورقي عمى الأطفاؿ المعاقيف سمعياً 

 خامساً : المتغيرات البحثية:
يتمثؿ في  لتابع:المتغير ا -: يتمثؿ في الكفاءة الإدارية  المتغير المستقل

 الميارات الحياتية.
اشتممت الأدوات المستخدمة في ىذه سادساً:  إعداد وبناء أدوات البحث وتقنينيا: 
 )وجميعيا من إعداد الباحثة( الدراسة وفي ضوء الأىداؼ البحثية عمي ما يمي:

 لمطفؿ المعاؽ سمعيا . الأولية البيانات استمارة .1
 . الكفاءة الإدارية بمحاورىا  استبياف .2
  الحياتية بأبعادىا . الميارات  استبياف .3

 وفيما يمي عرض ليذه الأدوات:
تـ إعداد استمارة البيانات العامة لأفراد العينة وذلؾ بيدؼ الحصوؿ  :استمارة البيانات العامة -1

 وتشتمل عمى :عمى معمومات تفيد في تحديد خصائص المبحوثيف 
غير عاممة(،  –: ) عاممة  ( ، عمل الأممكتسبة  –) منذ الولادة  طبيعة الإعاقة 

 -يقرأ ويكتب  -) أمي  إلي سبع فئات حيث تم تقسمو المستوى التعميم للأب والأم :
مؤىؿ فوؽ –حاصؿ عمى الثانوية أو ما يعادليا  -حاصؿ عمى الإبتدائية أو الإعدادية 

بيانات عن فئات دكتوراة (،  –دراسات عميا )ماجستير  –مؤىؿ جامعي  -متوسط
) مستوى منخفض" أقؿ الدخل الشيري بالجنيو المصري وتم تقسيمو إلى ثلاث فئات

 -" 6000لأقؿ مف 4000مستوى متوسط"  -"  4000جنية لأقؿ مف  3000مف 
 فأكثر"(. 6000مستوى مرتفع "
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صطمحات البحثية وفي تـ إعداد ىذا الاستبياف طبقاً لممفاىيـ والم :استبيان الكفاءة الإدارية -0
إطار المفيوـ الإجرائى لمكفاءة الإدارية ، ومف خلبؿ المقرارات السابقة ، حيث قامت الباحثة 

الكفاءة فى التخطيط ( عبارة  اشتممت عمى ثلبثة محاور ىي )51بإعداد استبياف يتكوف مف )
      -وذلؾ كالتالي :( ،الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة فى التقييـ

 ( عبارة .18اشتمؿ عمى ) .الكفاءة فى التخطيط: محور 
 ( عبارة .18اشتمؿ عمى ) الكفاءة فى التنفيذ: محور 
 :( عبارة15اشتمؿ عمى ) محور الكفاءة فى التقييم. 

 : يقصد بالتقنين حساب صدق وثبات الاستبيانتقنين الأدوات 
  : أولًا حساب صدق الاستبيان 

لمتأكد مف صدؽ أداة الدراسة قامت الباحثة بعرض الصورة الأولية : صدق المحتوى)أ( 
مف كمية الاقتصاد المنزلي جامعة الأزىر للبستبياف عمى عدد مف الأساتذه المحكميف 

بقسـ إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة وقسـ تنمية الأسرة الريفية و قسـ الإقتصاد المنزلى 
 نزلي قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات جامعة المنوفية،الشعبة التربوية ، وكمية الاقتصاد الم

، وذلؾ بيدؼ  وكمية الاقتصاد المنزلي قسـ إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة جامعة حمواف
معرفة آرائيـ وملبحظاتيـ ومقترحاتيـ حوؿ محاور الاستبياف وفقراتو ومدى وضوحيا، 

احثة بحذؼ العبارات التي وترابطيا، وممدى تحقيقيا لأىداؼ الدراسة، وقد قامت الب
جراء التعديلبت المشار إلييا عمى صياغة بعض 80قمت نسبة الاتفاؽ فييا عف  %، وا 

 .  العبارات ، وبذلؾ يكوف قد خضع لصدؽ المحتوى.
لحساب صدؽ استبياف الكفاءة الإدارية قامت الباحثة بحساب )ب( صدق الاتساق الداخمي : 
والجدوؿ جة كؿ فقرة ودرجة المحور الذي تنتمي اليو، بيف در معاملبت الارتباط )بيرسوف( 

 ( يبيف ذلؾ:1رقـ )
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وانذرجت لكفاءة الإدارية اقيى يعبيم ارتببط بيرسىٌ نعببراث كم يحىر يٍ يحبور استبيبٌ ( 1) جذول

 انكهيت نهًحىر

 الكفاءة فى التقييـ الكفاءة فى التنفيذ الكفاءة فى التخطيط

 الارتببط و الارتببط و الارتببط و

1 
**506,0 

1 **603,0 1 
**579,0 

2 
**614,0 2 **655,0 2 *360,0 

3 
**681,0 3 **629,0 3 *417,0 

4 
**589,0 4 **473,0 4 302 ,0 

5 
**441,0 5 **465,0 5 385,0 

6 
*310,0 6 *341,0 6 **557,0 

7 
**688,0 7 **582,0 7 **441,0 

8 
**597,0 8 **540,0 8 **504,0 

9 
**437,0 9 *326,0 9 -071,0 

10 
* 359,0 

10 289,0 10 
**605,0 

11 
**585,0 

11 **642,0 11 
*671,0 

12 
**439,0 

12 **497,0 12 
**510,0 

13 
**632,0 

13 -051,0 13 
**709,0 

14 
**572,0 

14 **535,0 14 
**657,0 

15 
-067,0 

15 249,0 15 
**690,0 

16 
**481,0 

16 **632,0 16 
 

17 
*324,0 

17 *372,0 

 

17  

18 
**498,0 

18  217,0 

 

18  

 05,0)*( دانت عُذ  0001)**( دانت عُذ  

( أف عبارات استبياف الكفاءة الإدارية حققت ارتباطات دالة 1يتضح مف جدوؿ )
( 01,0إحصائياً مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي اليو عند مستوى معنوية)

والعبارات  الكفاءة فى التخطيطمف محور  (15رقـ)( ، فيما عدا العبارة 05,0،)
مف  (9، 4) والعبارات رقـ مف محور الكفاءة فى التنفيذ( 18، 15، 13، 10)رقـ



 

 2003 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

محور الكفاءة فى التقييـ ، مما يشير إلي أف الاستبياف يتسـ بدرجة جيده مف الاتساؽ 
 لدى أفراد العينة. الكفاءة الإدارية  الداخمى وأنو يصمح لتقدير
وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط ) معامؿ ارتباط بيرسوف ( بيف  ) ج ( الصدق البنائي

الدرجة الكمية لكؿ محور )الكفاءة فى التخطيط، الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة فى التقييـ( 
 (.والدرجة الكمية للبستبياف ) الكفاءة الإدارية لمطفؿ لممعاؽ سمعياً 

 
 انكفبءة الإداريت( قيى يعبيم الارتببط بيٍ انذرجت انكهيت نكم يحىر يٍ يحبور 2جذول ) 

 وانذرجت انكهيت نلاستبيبٌ
 

 
 
 
 
 

( أنو توجد ارتباطات دالة إحصائياً بيف 2تشير النتائج الموضحة بالجدوؿ رقـ )
درجة كؿ محور مف محاور استبياف الكفاءة الإدارية، فقد تراوحت قيـ الارتباط بيف 

( ، مما يدؿ أيضاً عمى أف 01,0، وجميعيا قيـ دالة عند مستوى )(724,2،900,2)
الاستبياف في صورتو النيائية يتسـ بدرجة جيدة مف صدؽ الاتساؽ الداخمى ، كما يشير 

الكفاءة ذلؾ إلى أف جميع عبارات ومحاور الاستبياف تشترؾ في قياس خصائص 
 .لدى أفراد العينة الإدارية

  -بطريقتيف ىما:  Reliability تـ حساب ثبات المقياس  ثانياً حساب ثبات المقياس :
لحساب معامؿ  Alpha-Cronbach: باستخداـ معػادلة ألفا كرونباخ الطريقة الأولى

الثبات لتحديد قيمة الاتساؽ الداخمي للبستبياف حيث تـ حساب معامؿ ألفا لكؿ محور 
 . عمى حدة وللبستبياف ككؿ بمحاوره الثلبثة

( ولمتصحيح مف أثر Split-halfجزئة النصفية ): استخداـ إختبار التالطريقة الثانية 
-Spearmanبراوف ) –التجزئة النصفية تـ استخداـ معادلة التصحيح لسبيرماف

Brown( معادلة جتماف ،)Guttman)0 
 

 انذلانت  الارتببط انًحبور

 922,0** الكفاءة فى التخطيط
01,0 

 873,0** الكفاءة فى التنفيذ
01,0 

 805,0** الكفاءة فى التقييم
01,0 



 

 2004 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

بًحبورهب انثلاثت ببستخذاو اختببري يعبيم أنفب  الكفاءة الإدارية( يعبيلاث ثببث استبيبٌ 3جذول )

 انُصفيت وانتجسئت

( 924,0ككؿ ىو ) ( أف معامؿ ألفا لاستبياف الكفاءة الإدارية3يوضح جدوؿ)     
وتعد ىذه القيمة عالية ليذا النوع مف حساب الثبات وتؤكد الاتساؽ الداخمى للبستبياف ، 
كما يتبيف مف الجدوؿ أيضاً أف قيـ معاملبت ارتباط التجزئة النصفية لمجموع عبارات 

( لجتماف مما 849,0براوف ، ) -( لسبيرماف850,0ككؿ ىو ) استبياف الكفاءة الإدارية
يدؿ عمى اتساؽ وثبات عبارات الاستبياف بمحاوره الثلبثة وبذلؾ يكوف الاستبياف صالحاً 

 .لمتطبيؽ
عبارة  44مف خلبؿ ما سبؽ أصبح الاستبياف في صورتو النيائية يتكوف مف      

( عبارة، 14) الكفاءة فى التنفيذ( عبارة، 17) الكفاءة فى التخطيطتتضمف ثلبثة محاور)
( عبارة( ، وحددت استجابات الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عمى ىذه 13) الكفاءة فى التقييم

( إذا 1-2-3لا( وعمى مقياس متصؿ ) –أحياناً  –العبارات وفؽ ثلبثة اختيارات )نعـ 
 ( إذا كاف اتجاه العبارة سالباً.3-2-1كاف اتجاه العبارة موجباً وعمى مقياس )

( 4إلى ثلبثة مستويات وجدوؿ ) وبذلؾ أمكف تقسيـ درجات استبياف الكفاءة الإدارية
 :يوضح ذلؾ

 

 

 

 

 

 

 انًحبور

عذد 

يعبيم انفب  انعببراث

 كروَببخ

 انتجسئت انُصفيت

يعبيم ارتببط 

 براوٌ –سبيريبٌ 

يعبيم ارتببط 

 جتًبٌ 

 17 الكفاءة فى التخطيط
830,0 832,0 820,0 

 14 الكفاءة فى التنفيذ
810,0 788,0 788,0 

 13 الكفاءة فى التقييم
821,0 772,0 772,0 

 ككم الكفاءة الإدارية
44 

924,0 850,0 849,0 



 

 2005 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

بًحبورهب  لمكفاءة الإدارية( انقراءاث انصغري وانكبري وانًذي وطىل انفئت وانًستىيبث 4جذول )

 انثلاثت

 انبيبٌ                  

 الاستبيبٌابعبد 

انقراءة 

 انصغري

انقراءة 

 انكبري

طىل  انًذي

 انفئت

انًستىي 

 انًُخفض 

انًستىي 

 انًتىسط

انًستىي 

 انًرتفع 

  44:  54  55:  25  22:  02 22 20 44 02 الكفاءة فى التخطيط

 52:  20   22: 05  02: 22 7 05 52 22 الكفاءة فى التنفيذ

 28:  22  22:  05   02:  28 8 02 28 28 الكفاءة فى التقييم
 الكفاءة الإدارية

 ككم
47 200 25 02 47  :87  89  :99  222 :200  

( أف أعمى درجة حصؿ عمييا الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة 4يتضح مف جدوؿ)
 58درجة ، وأقؿ درجة كانت 122الدراسة في استبياف الكفاءة الإدارية  ككؿ كانت

وبذلؾ أمكف تقسيـ درجات الاستبياف إلى ثلبثة  21الفئة وطوؿ  64درجة ، والمدى 
 مرتفع(. -متوسط  -مستويات ) منخفض 

إعداد ىذا الاستبياف بعد الاطلبع عمى الدراسات السابقة تـ  استبيان الميارات الحياتية : -3
لمميارات الحياتية ووفقاً لممفيوـ الإجرائى ومصطمحات الدراسة ، وقد تكوف الاستبياف مف 

( عبارة تتناوؿ أىـ أبعاد الميارات الحياتية والتي تمثمت في )ميارة الاتصاؿ 52)
      -لبت ( وذلؾ كالتالي :ميارة حؿ المشك –ميارة اتخاذ القرار  -والحوار

 ( عباراة.17واشتمؿ عمى )بُعد ميارة الاتصال والحوار:  -
 عبارة. (16) عمى واشتمؿ :بُعد ميارة اتخاذ القرار -
 ( عبارة.19واشتمؿ عمى ) بُعد ميارة حل المشكلات: -

  : أولًا حساب صدق الاستبيان -:تقنين الاستبيان
لمتأكد مف صدؽ أداة الدراسة قامت الباحثة بعرض الصورة الأولية  صدق المحتوى: )أ( 

للبستبياف عمى عدد مف الأساتذه المحكميف مف كمية الاقتصاد المنزلي قسـ إدارة مؤسسات 
الأسرة والطفولة جامعة الأزىر، وكمية الاقتصاد المنزلى قسـ تنمية الأسرة الريفية جامعة 

،  ي قسـ الإقتصاد المنزلى الشعبة التربوية جامعة الأزىروكمية الاقتصاد المنزل،  الأزىر
وكمية الاقتصاد المنزلي قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات جامعة المنوفية ، وكمية الاقتصاد 
المنزلي قسـ إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة جامعة حمواف ، وذلؾ بيدؼ معرفة آرائيـ 



 

 2006 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

وفقراتو ومدى وضوحيا، وترابطيا، وممدى وملبحظاتيـ ومقترحاتيـ حوؿ محاور الاستبياف 
تحقيقيا لأىداؼ الدراسة، وقد قامت الباحثة بإجراء التعديلبت المشار إلييا عمى صياغة 

 بعض العبارات ، وبذلؾ يكوف قد خضع لصدؽ المحتوى.
تـ حساب ىذا الصدؽ مف خلبؿ معامؿ ارتباط بيرسوف )ب( صدق الاتساق الداخمي  

 ( يوضح ذلؾ :5والدرجة الكمية لو ، وجدوؿ )بيف عبارات كؿ بُعد 
( قيى يعبيم ارتببط بيرسىٌ نعببراث كم بعُذ يٍ أبعبد استبيبٌ انًهبراث انحيبتيت وانذرجت 5جذول )

 نهبعُذ انكهيت
 يهبرة حم انًشكلاث يهبرة اتخبر انقرار يهبرة الاتصبل وانحىار

 الارتببط و الارتببط و الارتببط و

1 *386,0 1 **621,0 1 **438,0 

2 244,0 2 **590,0 2 **570,0 

3 **672,0 3 243,0 3 **512,0 

4 **541,0 4 275,0 4 *334,0 

5 **558,0 5 *361,0 5 **559,0 

6 **440,0 6 **471,0 6 **536,0 

7 **550,0 7 **523,0 7 *393,0 

8 *372,0 8 **620,0 8 249,0 

9 **454,0 9 **499,0 9 **524,0 

10 **633,0 10 113,0 10 062,0 

11 *418,0 11 292,0 11 **433,0 

12 **684,0 12 **528,0 12 282,0 

13 **471,0 13 **625,0 13 ,0299 

14 *322,0 14 **445,0 14 **471,0 

15 **461,0 15 *331,0 15 **468,0 

16 **452,0 16 **608,0 16 **707,0 

17 **543,0   17 **642,0 

    18 **626,0 

    19 *349,0 

 05,0،)*( دانت عُذ 01,0)**( دانت عُذ 



 

 2007 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

( أف جميع فقرات استبياف الميارات الحياتية حققت 5يتضح مف جدوؿ )
( 01,0ارتباطات دالة مع الدرجة الكمية لمبعد الذى تنتمى اليو عند مستوى دلالة )

( في بعد ميارة الاتصاؿ والحوار ، والعبارات رقـ 2( ، فيما عدا العبارة رقـ )05,0،)
 (13،  12،  10،  8)، والعبارات رقـ  ميارة اتخاذ القرارفي بعد  (  11،10، 4، 3)

 حؿ المشكلبت . ميارةفي بعد 
وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط ) معامؿ ارتباط بيرسوف ( بيف  )ج( الصدق البنائي

الدرجة الكمية لكؿ بُعد )ميارةالاتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ، ميارة حؿ 
 (.لمطفؿ المعاؽ سمعياً  المشكلبت( والدرجة الكمية للبستبياف)الميارات الحياتية

 بعذ وانذرجت انكهيت نلاستبيبٌ ( قيى يعبيم الارتببط بيٍ انذرجت انكهيت نكم6جذول )
 

أنو توجد ارتباطات دالة إحصائياً بيف درجة كؿ بُعد مف ( 6يتضح مف جدوؿ )
(، 872,0، 722,2)الميارات الحياتية ، فقد تراوحت قيـ الارتباط بيف   أبعاد استبياف

( ، مما يدؿ أيضاً عمى أف الاستبياف في صورتو 01,0وجميعيا قيـ دالة عند مستوى )
النيائية يتسـ بدرجة جيدة مف صدؽ الاتساؽ الداخمى ، كما يشير ذلؾ إلى أف جميع 

ارات الحياتية  لدىالأطفاؿ المعاقيف سمعياً فقرات وأبعاد الاستبياف تشترؾ في قياس المي
 عينة الدراسة .

  -بطريقتين ىما:  Reliability تم حساب ثبات المقياس  ثانياً حساب ثبات المقياس
لحساب  Alpha-Cronbach: باستخداـ معػادلة ألفا كرونباخ الطريقة الأولى

معامؿ الثبات لتحديد قيمة الاتساؽ الداخمي للبستبياف حيث تـ حساب معامؿ ألفا لكؿ 
  0بُعد عمى حدة وللبستبياف ككؿ بأبعاده الثلبثة

ولمتصحيح مف أثر التجزئة ( Split-half: استخداـ اختبار التجزئة النصفية )الطريقة الثانية
معادلة جتماف (، Spearman-Brownبراوف ) – النصفية تـ استخداـ معادلة التصحيح سبيرماف

(Guttman.) 

 انذلانت  الارتببط الابعبد

 800,0** يهبرة الاتصبل وانحىار
01,0 

 872,0** يهبرة اتخبر انقرار
01,0 

 860,0** يهبرة حم انًشكلاث
01,0 



 

 2008 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

ببستخذاو اختببري يعبيم أنفب وانتجسئت الميارات الحياتية ( يعبيلاث ثببث استبيبٌ 7جذول )

 انُصفيت

 الابعبد

 

 

عذد 

 انعببراث

يعبيم انفب 

 كروَببخ

 انتجسئت انُصفيت

يعبيم ارتببط 

 براوٌ –سبيريبٌ 

يعبيم ارتببط 

 جتًبٌ 

 16 يهبرة الاتصبل وانحىار
800,0 758,0 758,0 

 836,0 837,0 0,771 12 يهبرة اتخبر انقرار

 15 يهبرة حم انًشكلاث
802,0 726,0 726, 0 

,0 43 انًهبراث انحيبتيت ككم  899  820,0 820,0 

( ، 899,0أف معامؿ ألفا لاستبياف الميارات الحياتية ككؿ ىو ) (7ويوضح جدوؿ )
القيمة عالية وتؤكد الاتساؽ الداخمى للبستبياف ، كما يتبيف مف الجدوؿ أيضاً أف وتعتبر ىذه 

( 820,0قيـ معاملبت ارتباط التجزئة النصفية لمجموع عبارات الميارات الحياتية ككؿ ىي )
( لجتماف مما يدؿ عمى اتساؽ وثبات عبارات الاستبياف بأبعاده 820,0براوف ، ) -لسبيرماف
 الثلبثة.
عبارة  43خلبؿ ما سبؽ أصبح الاستبياف في صورتو النيائية يتكوف مف  مف     

( عبارة، 12) يهبرة اتخبر انقرار( عبارة، 16) الاتصبل وانحىارميارة تتضمف ثلبثة محاور)
( عبارة( ، وحددت استجابات الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عمى ىذه 15) يهبرة حم انًشكلاث

( إذا 1-2-3لا( وعمى مقياس متصؿ ) –أحياناً  –عـ العبارات وفؽ ثلبثة اختيارات )ن
 ( إذا كاف اتجاه العبارة سالباً.3-2-1كاف اتجاه العبارة موجباً وعمى مقياس )

 ( يوضح ذلؾ:8وبذلؾ أمكف تقسيـ درجات استبياف الميارات الحياتية إلى ثلبثة مستويات وجدوؿ )
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2009 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 انفئت نًستىيبث انًهبراث انحيبتيت بأبعبدهب انثلاثت( انقراءاث انصغري وانكبري وانًذي وطىل 8جذول )

 انبيبٌ                  

 

 ابعبد الاستبيبٌ

انقراءة 

 انصغري

انقراءة 

 انكبري

طىل  انًذي

 انفئت

انًستىي 

 انًُخفض 

انًستىي 

 انًتىسط

انًستىي 

 انًرتفع 

يهبرة الاتصبل 

 52:  27 28:  22 09:  00 7 05 52 00 وانحىار

 22:  09 07:  02 02:  22 7 02 22 22 اتخبر انقراريهبرة 
 52:  25 22:  02 04:  27 7 04 52 27 يهبرة حم انًشكلاث

انًهبراث انحيبتيت 

:  97 98:  82 84:  45 00 28 202 45 ككم
202 

أف أعمى درجة حصؿ عمييا الأطفاؿ المعالقيف سمعياً ( 8يتضح مف جدوؿ )
درجة ، وأقؿ درجة كانت  121الميارات الحياتية ككؿ كانتعينة الدراسة في استبياف 

وبذلؾ أمكف تقسيـ درجات الاستبياف إلى  22وطوؿ الفئة  67درجة ، والمدى  54
 المستوى مرتفع(. -المستوى متوسط  -ثلبثة مستويات )المستوى  منخفض 

 سادساً: إجراءات تطبيق أدوات البحث عمى العينة
عمى استمارة البيانات العامة لمطفؿ يحتوي كتيب  تـ طبع الاستبياف في صورة

المعاؽ سمعياً، واستبياف الكفاءة الإدارية بمحاورىا الثلبثة، واستبياف الميارات الحياتية 
بأبعادىا الثلبثة وتوزيعو عمى الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى المرحمة الإعدادية عينة 

ة، وتمت إجراءات تطبيؽ الاستبياف الدراسة في مدارس الصـ والبكـ فى محافظة الغربي
 . 3/3/2022إلي  1/11/2021في الفترة مف

 سابعاً: الأساليب الإحصائية
لتفريغ البيانات وتصفيتيا وتصحيحيا  SPSSتـ استخداـ برنامج الرزـ الإحصائية 

 ومعالجتيا كما يمي: 
معامؿ ارتباط بيرسوف لمتحقؽ مف صدؽ الاتساؽ الداخمي للبستبياف، معادلة الفا 

حساب كرونباخ لحساب الثبات ومعادلة سبيرماف براوف ، ومعادلة جتماف والتجزئة النصفية، 
 التكرارات والنسب المئوية لكؿ متغيرات الدراسة، معامؿ ارتباط بيرسوف لمكشؼ عف العلبقة

لمكشؼ عف دلالة الفروؽ  بيف المتوسطات ، تحميؿ ) T test تبار )تاخ،  المتغيراتبيف 
التبايف الأحادي لمكشؼ عف دلالة الفروؽ بيف متوسطات درجات عينة البحث في استبياف 



 

 2010 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

التفكير الإيجابى واستبياف الوعى بمتطمبات التصميـ الداخمى ، وفى حالة وجود فروؽ تـ 
 .وؽ بيف متوسطات الدرجات لمعرفة دلالة الفر  Tukeyتطبيؽ اختبار 

 النتائج ومناقشتيا
 أولًا: نتائج الدراسة الوصفية:

مف  100فيما يمي وصؼ لعينة الدراسة الميدانية والتي بمغت   وصف عينة البحث - أ
 مف مستويات اجتماعية واقتصاديةالأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى المرحمة الإعدادية 

 مختمفة ، وتـ اختيارىـ بطريقة غرضية
 انتىزيع انعذدي وانُسبي نعيُت انبحث وفقبً نهخصبئص الاجتًبعيت وانتعهيًيت(  9جذول ) 

 ٪  العدد الفئة البيان  ٪ العدد الفئة البيان 
  42 42 عاممة عمل الأم

 
 
 

مستوى 
 تعميم الأم

 22   22   امي

 22 22 يقرأ ويكتب 59 59 ممةغير عا

حاصؿ عمى الإبتدائية أو  222 222 الإجمالي
 الإعدادية

7 7 

 
 
 

مستوى 
تعميم 
 الأب

حاصؿ عمى الثانوية أو ما  4 4 امي
 يعادليا

  02   02 

 22 22 مؤىؿ فوؽ متوسط 2 2 يقرأ ويكتب

حاصؿ عمى الإبتدائية 
 أو الإعدادية

 04 04 مؤىؿ جامعي 8 8

حاصؿ عمى الثانوية أو 
 ما يعادليا

 –دراسات عميا )ماجستير  02 02
 دكتوراة(

 

 
0 

 
0 

 02 02 مؤىؿ فوؽ متوسط

 222 222 الإجمالي 25 25 مؤىؿ جامعي

دراسات عميا )ماجستير 
 دكتوراة ( –

 

0 0  
 
 
 

الدخل 
الشيري 
 للأسرة

مستوى منخفض" أقؿ مف 
 4000جنية لأقؿ مف  3000

27 27 

لأقؿ مف 400مستوى متوسط" 
6000 

55 55 

 27 فأكثر2222مستوى مرتفع 222 222 الإجمالي
 

27 
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 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

( أف النسبة الأكبر للؤطفاؿ المعاقيف أبناء لأميات  9جدوؿ )  يتضح من      
% تمييا نسبة الأطفاؿ المعاقيف أبناء لأميات غير عاملبت 51عاملبت حيث بمغت 

%، ، كما تبيف ارتفاع نسبة المستوى التعميمى المتوسط للؤب ) حاصؿ 49حيث بمغت 
% ، وكانت النسبة 45 عمى الثانوية و ما يعدليا ، مؤىؿ فوؽ متوسط( حيث بمغت

%  ، وكانت فئات 42الأكبر للؤميات ذوات المستوى التعميمى المتوسط حيث بمغت 
% ، 38% ، 44مرتفع بنسبة  –منخفض  –دخوؿ أفراد عينة البحث كالتالى متوسط 

 % عمى التوالى.18
 نتائج وصف العينة في ضوء الاستجابات عمى أدوات البحث -ب

 ة :  استبيان الكفاءة الإداري -2
عمى التوزيع التكراري والنسبي لاستجابات عينة البحث يشتمؿ ىذا الجزء  

مف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عمى الكفاءة الإدارية بمحاورىا الثلبثة ، وجدوؿ 
 ( يوضح ذلؾ:10)
 (100( تىزيع الأطفبل انًعبقيٍ سًعيبً عيُت انبحث وفقب نًستىي انكفبءة الإداريت بًحبورهب ٌ = )10جذول )

 انعذد يستىي انكفبءة الإداريت يحبور انكفبءة الإداريت

 

 انُسبت انًئىيت

 09 09 (22: 02المستوى المنخفض ) الكفاءة فى التخطيط

 20 20 (55:  25المستوى المتوسط )

 9 9 (44:  54المستوى المُرتفع  )

 الكفاءة فى التنفيذ

 20 20 (02:  22المستوى المنخفض )

 50 50 (22:  05المتوسط)المستوى 

 52 52 (52:  20المستوى المُرتفع )

 24 24 (02:  28المستوى المنخفض) الكفاءة فى التقييم

 50 50 (22: 05المستوى المتوسط )

 52 52 ( 28: 22المستوى المُرتفع)

 29 29 (87: 47المستوى المنخفض) إجمالى الكفاءة الإدارية

 24 24 ( 99: 89المستوى المتوسط )

 52 52 (200:  222المستوى المُرتفع)
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اختلبؼ نسب إجمالى مستوى الكفاءة الإدارية  فقد  (10أوضحت بيانات جدوؿ )
كانت الأولوية للؤطقاؿ المعاقيف سمعياً مف ذوي المستوى المرتفع مف الكفاءة الإدارية 

ذوي المستوى المتوسط  % للؤطقاؿ المعاقيف سمعياً مف35% ، تمييا نسبة 46بنسبة
% مف ذوي  المستوى المنخفض 19مف الكفاءة الإدارية ، بينما كانت أقؿ نسبة وىى 

 مف الكفاءة الإدارية .
 استبيان الميارات الحياتية : -0

يشتمؿ ىذا الجزء عمى التوزيع التكراري والنسبى لاستجابات عينة البحث مف 
( يوضح 11بأبعادىا الثلبثة ، وجدوؿ )الأطقاؿ المعاقيف سمعياعمى الميارات الحياتية 

 ذلؾ:
( تىزيع الأطفبل انًعبقيٍ سًعيبً عيُت انبحث وفقب نًستىي انًهبراث انحيبتيت بأبعبدهب ٌ = 11جذول )

(100) 

 

عبد انًهبراث أب

 انحيبتيت

 انعذد يستىي انًهبراث انحيبتيت

 

% 

يهبرة الاتصبل 

 وانحىار

 

 00 00 ( 09: 00المستوى المنخفض)

 52 52 (28:  22المستوى المتوسط)

 28 28 (52:  27المستوى المُرتفع )

 يهبرة اتخبر انقرار

 

 27 27 (02: 22المستوى المنخفض )

 44 44 (07:  02المستوى المتوسط )

 08 08 (22:  09المستوى المُرتفع )

 يهبرة حم انًشكلاث

 

 08 08 (04: 27المستوى المنخفض )

 47 47 ( 22:  02المستوى المتوسط )

 24 24 (52:  25المستوى المُرتفع )

اجًبني استبيبٌ 

 انًهبراث انحيبتيت

 24 24 (84: 45المستوى المنخفض )

 49 49 (98:  82المستوى المتوسط )

 02 02 (202:  97المستوى المُرتفع)
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( اختلبؼ نسب إجمالى مستوى الميارات الحياتية 11أوضحت بيانات جدوؿ )
فقد كانت نسبة الأطفاؿ المعاقيف سمعياً مف ذوي المستوى المتوسط مف الميارات 

ذوي المستوى المرتفع % للؤطفاؿ المعاقيف سمعياً مف 26% ، تمييا نسبة 59الحياتية 
% مف ذوي المستوى المنخفض 15مف الميارات الحياتية ، بينما كانت أقؿ نسبة وىى 

 مف الميارات الحياتية .
 ثانياً: النتائج في ضوء فروض البحث

 النتائج في ضوء الفرض الأول : -2
لا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف عمى أنو"  ينص الفرض الأول

الكفاءة الادارية لمطفؿ المعاؽ سمعياً بمحاورىا ) الكفاءة في التخطيط _  الكفاءة في 
التنفيذ _ الكفاءة في التقييـ ( والميارات الحياتية لمطفؿ المعاؽ سمعياً بأبعادىا) ميارة 

 ".ميارة حؿ المشكلبت( ( -ميارة اتخاذالقرار -الاتصاؿ والحوار
إحصائياً تـ إيجاد معاملبت الارتباط بطريقة ولمتحقؽ مف صحة الفرض  الأوؿ 

بمحاورىا الثلبثة الكفاءة الادارية لمطفؿ المعاؽ سمعياً بيف ) (pearson)بيرسوف
جمالى استبياف  لمطفؿ والميارات الحياتية ،الكفاءة الادارية لمطفؿ المعاؽ سمعياً وا 

جمالى استبياف  لمطفؿ المعاؽ  اتيةالميارات الحيالمعاؽ سمعياً بأبعادىا الثلبثة وا 
 ( يوضح ذلك:20، وجدول )سمعياً(

( معاملات ارتباط بيرسون لكل من الكفاءةا لادارية لمطفل المعاق سمعياً بمحاورىا 20جدول )
 (222الثلاثة والميارات الحياتية بأبعادىا الثلاثة )ن = 

 
 المتغيرات

ميارةالإتصال 
 والحوار

ميارة حل    ميارة اتخاذالقرار
 المشكلات

إجمالى استبيان الميارات 
الحياتية لمطفل المعاق 

 سمعياً 

 663,0** 630,0** 645,0** 512,0** الكفاءة فى التخطيط

 741,0** 666,0** 724,0** 603,0** الكفاءة فى التنفيذ

 695,0** 620,0** 643,0** 599,0** الكفاءة فى التقييم

إجمالى استبيان الكفاءة الإدارية 
 سمعياً لمطفل المعاق 

**623,0 **736,0 **701,0 **766,0 

 (.22,2** دال عند)



 

 2014 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   
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 ,( ما يمي: 20يتضح من جدول)
   بيف الكفاءة  0 ,01توجد علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة

فى التخطيط وكؿ مف ميارة الاتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ،ميارة حؿ 
 ،645,0**، 512,0(** المشكلبت حيث بمغت قيمة معامؿ إرتباط بيرسوف 

( أى أنو كمما زادت الكفاءة فى التخطيط لدى الطفؿ 663,0** ،630,0**
ار وميارة اتخاذ القرار وميارة حؿ المعاؽ سمعياً كمما زادت ميارة الاتصاؿ والحو 

 المشكلبت لديو والميارات الحياتية ككؿ .
   بيف الكفاءة  0 ,01توجد علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة

فى التنفيذ وكؿ مف ميارة الاتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ،ميارة حؿ 
 ،724,0** ،603,0**رسوف )المشكلبت حيث بمغت قيمة معامؿ إرتباط بي

( أى أنو كمما زادت الكفاءة فى التنفيذ لدى الطفؿ المعاؽ 741,0** ،666,0**
سمعياً كمما زادت ميارة الاتصاؿ والحوار وميارة اتخاذ القرار وميارة حؿ المشكلبت 

 لديو والميارات الحياتية ككؿ .
  بيف الكفاءة  0 ,01دلالة  توجد علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوى

فى التقييـ وكؿ مف ميارة الاتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ،ميارة حؿ 
 ،643,0** ،599,0**  المشكلبت حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف )

( أى أنو كمما زادت الكفاءة فى التقييـ  لدى الطفؿ المعاؽ 695,0** ،620,0**
لاتصاؿ والحوار وميارة اتخاذ القرار وميارة حؿ المشكلبت سمعياً كمما زادت ميارة ا

 لديو والميارات الحياتية ككؿ .
   بيف إجمالى  0 ,01توجد علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة

استبياف الكفاءة الإدارية  وكؿ مف ميارة الاتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار 
 ،623,0**بمغت قيمة معامؿ ارتباط بيرسوف ) ،ميارة حؿ المشكلبت حيث

( أى أنو كمما زادت الكفاءة الإدارية  لدى 766,0** ،701,0** ،736,0**
الطفؿ المعاؽ سمعياً كمما زادت ميارة الاتصاؿ والحوار وميارة اتخاذ القرار وميارة 

 حؿ المشكلبت و الميارات الحياتية ككؿ .
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وكاف  الكفاءة الإدارية لدى الطفؿ المعاؽ سمعياً عمى أنو كمما زادت  وىذا يدل
قادرا عمى القياـ بخطوات العممية الإدارية  كمما كاف قادراً عمى اكتساب بعض الميارات 

وقد تصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ، ميارة حؿ المشكلبت الحياتية مثؿ ميارة الا
يكوف لديو قدر مف الكفاءة  فأأف الطفؿ المعاؽ سمعياً يحتاج إلى  يرجع ذلك الى

عرض ليا  تف يأالإدارية لكى يستطيع اتخاذ قراراتو وحؿ المشكلبت التى مف الممكف 
 .ويصبح عضو فعاؿ فى المجتمع وبالتالى لا تمثؿ ظروفو الصحية  أى عائؽ لو

 مما سبق يتضـح ما يمـي:
 (بين 22,2وجود علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )

الكفاءة الإدارية لمطفل المعاق سمعياً بمحاورىا الثلاثة، والميارات الحياتية 
 لم يتحقق الفرض الأول. بأبعادىا الثلاثة،وبالتالى

 ـ النتائج في ضوء الفرض الثاني  0
لا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية  عمى أنو" ينص الفرض الثاني

بيف بعض المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية  )عدد أفراد الأسرة ، مستوى تعميـ الأب، 
مستوى تعميـ الأـ،الدخؿ الشيرى للؤسرة( للؤطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة الدراسة وكؿٍ 

 ا. مف الكفاءة الإدارية بمحاورىاوالميارات الحياتية بأبعادى
ولمتحقؽ مف صحة الفرض الثاني إحصائياً تـ إيجاد معاملبت الارتباط     

بيف بعض متغيرات الدراسة التي تشمؿ )عدد أفراد ( pearson)بطريقة بيرسوف
الأسرة ، مستوى تعميـ الأب، مستوى تعميـ الأـ،الدخؿ الشيرى للؤسرة( للؤطفاؿ 

رية بمحاورىا والميارات الحياتية المعاقيف سمعياً عينة الدراسة و الكفاءة الإدا
 ( يوضحان ذلك:25( ،)22وجدولى)بأبعادىا.
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و   الاجتماعية والاقتصادية ( معاملات ارتباط بيرسون بين بعض متغيرات  الدراسة22جدول )
 (222الكفاءة الإدارية للأطفال المعاقين سمعياً بمحاورىا الثلاثة )ن =

 (.        22,2**دال عند)
 (.24,2*دال عند)

 ( ما يمي:22يوضح جدول )
  لا يوجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف عدد أفراد الأسرة وكؿٍ مف ) الكفاءة فى

التخطيط ، الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة فى التقييـ ، إجمالى الكفاءة الإدارية ( ، 
أف الكفاءة الإدارية لمطفؿ المعاؽ سمعياً تتأثر بالمعاممة الوالدية  وقد يرجع ذلك إلى

إيجاباً وسمباً فيى تعمؿ عمى تكويف شخصيتو وثقتو بنفسو وقدرتو عمى إدارة شئوف 
مع  واتفقت ىذه النتيجة حياتو المختمفة ولا يتوقؼ ذلؾ عمى عدد أفراد الأسرة ،

والتى أكدت   (0229ود ، ( ،) خمود ىدى0222)زينب يوسف ،دراسة كؿٍ مف
نتائجيما عدـ وجود علبقة إرتباطية بيف عدد أفراد الأسرة وكؿٍ مف ) القدرة عمى 

)خمود ىدىود ، التنفيذ ، القدرة عمى التقييـ ، الكفاءة الإدارية ككؿ( ، ودراسة
والتى أكدت عدـ وجود علبقة إرتباطية بيف عدد الأبناء والقدرة عمى  ( 0229

( ، 0222)زينب يوسف ،ختمفت ىذه النتيجة مع دراسة كؿٍ مف التخطيط  ، وا
والتى أكدت نتائجيـ   (0225( ، ) بسنت المييى ، 0222)سمر المرسى ، 

وجودعلبقة إرتباطية بيف عدد أفراد الأسرة والقدرة عمى التخطيط ، ودراسة كؿٍ مف 
وجود والتى أكدت نتائجيـ  (0225( ، ) بسنت المييى ، 0222)سمرالمرسى ، 

الكفاءة في  المتغيرات
 التخطيط

في  الكفاءة
 التنفيذ

الكفاءة في 
 التقييم

إجمالى الكفاءة 
الإدارية للأطفال 
 المعاق سمعياً 

 111,0 120,0 133,0- 019,0- عدد أفراد الأسرة

 250,0**- 260,0**- 208,0*- 217,0*- الدخؿ الشيرى للؤسرة 

 002,0 082,0 144,0 011,0 مستوى تعميـ الأب

 034,0 143,0 111,0 880,0* مستوى تعميـ الأـ
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 (0225)بسنت المييى ، علبقة ارتباطية بيف عدد أفراد الأسرة والتنفيذ ، ودراسة 
 والتى أكدت وجود علبقة ارتباطية بيف عدد أفراد الأسرة التقييـ .

 ( بيف الدخؿ 05,0توجد علبقة إرتباطية سالبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
، الكفاءة فى التنفيذ (، كما توجد  الشيرى للؤسرة وكؿٍ مف )الكفاءة فى التخطيط

( بيف الدخؿ الشيرى 01,0علبقة إرتباطية  سالبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة )
أنو كمما قؿ  أىللؤسرة وكؿٍ مف )الكفاءة فى التقييـ ، إجمالى الكفاءة الإدارية ( ، 

لمعاؽ الدخؿ الشيرى لإسرة المعاؽ سمعياً زادت الكفاءة الإدرية  لدى الطفؿ ا
سمعياً وىذه نتيجة منطقية حيث أنو فى حالة إنخفاض الدخؿ المادى يمجأ الفرد 

دارة لدخمو حتى يستطيع تغطية بنود الإنفاؽ لديو ،   واتفقت مع إلى عمؿ ميزانية وا 
والتى أكدت  (0222( ، )سمر المرسى ، 0222) زينب يوسف ،كؿٍ مف  دراسة

لة إحصائية بيف الدخؿ  والقدرة عمى نتائجيما وجود علبقة إرتباطية ذات دلا
والتى أكدت وجود علبقة إرتباطية  (0222) سمر المرسى ، التخطيط ، ودراسة 

مع دراسة كؿٍ  وأختمف ىذه النتيجةسالبة بيف الدخؿ وكؿٍ مف )التنفيذ ، التقييـ ( ، 
( ، ) خمود ىدىود ، 0225(، ) بسنت المييى ، 0222) زينب يوسف ، مف  

تى أكدت نتائجيـ  عدـ وجود علبقة إرتباطية بيف الدخؿ وكؿٍ مف ) وال  (0229
( 0222)زينب يوسف ، القدرة عمى التنفيذ ، القدرة عمى التقييـ( ، ودراسة كؿٍ مف 

والتى أكدت نتائجيما  عدـ وجود علبقة إرتباطية   (  0229، )خمود ىدىود ، 
جمالى الكفاءة الإدارية ، ودراسة  ( ،  ) 0225المييى ،  )بسنتبيف الدخؿ وا 

والتى أكدت نتائجيما عدـ وجود علبقة إرتباطية بيف   ( 0229خمود ىدىود ، 
 الدخؿ والقدرة عمى التخطيط.

  لا يوجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف مستوى تعميـ الأب وكؿٍ مف ) الكفاءة
لكفاءة الإدارية( فى التخطيط ، الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة فى التقييـ ، إجمالى ا

( ، ) سمر 0222) زينب يوسف ، مع دراسة كؿٍ مف  واتفقت ىذة النتيجة
 ( 0229( ، ) خمود ىدىود ،  0225( ، )بسنت المييى ، 0222المرسى  ، 

والتى أكدت نتائجيـ  عدـ وجود علبقة إرتباطية بيف المستوى التعميمى للؤب 
( ،) بسنت 0222لمرسى ، )سمر اوالقدرة عمى التخطيط ، ودراسة كؿٍ مف 
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والتى أكدت نتائجيـ عدـ وجود ( 0229( ، ) خمود ىدىود ،  0225المييى ، 
) بسنت المييى ، علبقة ارتباطية بيف المستوى التعميمى للؤب والتنفيذ  ، ودراسة 

والتى أكدت نتائجيما عدـ وجود علبقة ( 0229( ،) خمود ىدىود ، 0225
 (0229) خمود ىدىود ، ى للؤب والتقييـ  ، ودراسة إرتباطية بيف المستوى التعميم

والتى أكدت عدـ وجود علبقة إرتباطية بيف المستوى التعميمى لمزوج و إجمالى 
)زينب يوسف ، مع دراسة كؿٍ مف  واختمفت ىذه النتيجةالكفاءة الإدارية  ، 

والتى أكدت نتائجيما وجود علبقة ارتباطية  (  0222( ،)سمر المرسى ،0222
 ( 0222)زينب يوسف ، يف المستوى التعميمى للؤب والقدرة عمى التقييـ، ودراسة ب

والتى أكدت وجود علبقة إرتباطية بيف المستوى التعميمى للؤب وكؿٍ مف )القدرة 
 عمى التنفيذ  ، القدرة الإدارية ككؿ(

 لا  توجد علبقة إرتباطية موجبة بيف مستوى تعميـ الأـ والكفاءة فى التخطيط ، بينما
توجد علبقة ارتباطية دالو إحصائياً بيف مستوى تعميـ الأـ وكؿ مف )الكفاءة فى 

كمما زاد المستوى أى أنو التنفيذ ، الكفاءة فى التقييـ ، إجمالى الكفاءة الإدارية ( 
وقد يرجع ذلك التعميمى لأـ الطفؿ المعاؽ سمعياً كمما زادت كفاءتو فى التخطيط 

للؤـ يؤثر عمى معمومات الطفؿ وتوجييا لو فى شتى  أف المستوى التعميمى إلى
من )زينب يوسف ، مجالات حياتو ولاسيما الإدرية منيا ،واتفقت  مع دراسة كؿٍ 

والتى أكدت نتائجيما وجود علبقة إرتباطية  (0222(، ) سمر المرسى ، 0222
( ، 0222) سمر المرسى ، بيف تعميـ الأـ والقدرة عمى التخطيط ، ودراسة 

والتى أكدت نتائجيـ  عدـ  (0229( ، ) خمود ىدىود ، 0225سنت المييى ، )ب
من  ) وجود علبقة ارتباطية بيف المستوى التعميمى لمزوجة والتنفيذ ، ودراسة كؿٍ 

والتى أكدت نتائجيما عدـ  (0229( ، ) خمود ىدىود ، 0225بسنت المييى ، 
) خمود التقييـ  ، ودراسة  وجود علبقة إرتباطية بيف المستوى التعميمى للؤـ و

والتى أكدت عدـ وجود علبقة إرتباطية بيف المستوى التعميمى  ( 0229ىدىود ، 
) زينب مع دراسة  واختمفت ىذه النتيجةلمزوجة و إجمالى الكفاءة الإدارية  ، 

والتى أكدت نتائجيما وجود علبقة  (0222( ، ) سمر المرسى ، 0222يوسف ، 
) زينب يوسف ، ارتباطية بيف المستوى التعميمى للؤـ والقدرة عمى التقييـ، ودراسة 
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والتى أكدت وجود علبقة إرتباطية بيف المستوى التعميمى لمزوجة وكؿٍ مف  (0222
مييى ) بسنت ال) القدرة عمى التنفيذ ، واجمالى القدرة الإدارية (  ، ودراسة كؿٍ مف

والتى أكدت نتائجيما عدـ وجود ع علبقة  (0229(،) خمود ىدىود ، 0225، 
 إرتباطية بيف المستوى التعميمى للؤـ والقدرة عمى التخطيط .

و   ( معاملات ارتباط بيرسون بين بعض متغيرات  الدراسة الاجتماعية والاقتصادية25جدول )
 (222بعادىا الثلاثة )ن =والميارات الحياتية للأطفال المعاقين سمعياً بأ

 (.24,2*دال عند)
 

 ( ما يمي:25يوضح جدول )
  لا يوجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف عدد أفراد الأسرة وكؿٍ مف )ميارة

الاتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ، ميارة حؿ المشكلبت ( ، )إجمالى استبياف 
) يسرا مصباح ، مع دراسة كؿٍ مف واتفقت ىذة النتيجة الميارات الحياتية (، 

تت نتائجيما عدـ وجود علبقة إرتباطية والتى أثب (0224( ، )ىند فايد ، 0224
(  0224) يسرا مصباح ، بيف عدد أفراد ألاسرة وميارة اتخاذ القرار ، ودراسة 

والتى أثبتت عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف عدد أفراد الأسرة وكؿٍ مف ) ميارة 

 المتغيرات
ميارة 
الاتصال 
 والحوار

ميارة اتخاذ 
 القرار

ميارة حل 
 المشكلات

إجمالى 
الميارات 
الحياتية 
للأطفال 

 المعاق سمعياً 
 100,0 113,0 144,0 183,0- عدد أفراد الأسرة

 001,0- 044,0*- 081,0- 130,0- الدخؿ الشيرى للؤسرة

 003,0 114,0 130,0 033,0* مستوى تعميـ الأب

 001,0 130,0 084,0 031,0* مستوى تعميـ الأـ
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جمالى الميارات الحياتية ( ،  )سماح مع دراسةواختمفت ىذه النتيجة التواصؿ ، وا 
والتى أثبت وجود علبقة ارتباطية سالبة بيف عدد ( 0225مدان ونجاة مميباوى ،ح

 أفراد الأسرة والقدرة عمى اتخاذ القرارات.
  لا يوجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف الدخؿ الشيرى للؤسرة وكؿٍ مف )ميارة

لحياتية( الاتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ،( ، )إجمالى استبياف الميارات ا
( بيف 05,0،كما توجد علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة)

الدخؿ الشيرى للؤسرة و ميارة حؿ المشكلبت أى أنو كمما قؿ الدخؿ زادت ميارة 
أف الإنساف يحتاج لميارة حؿ المشكلبت كمما  وقد يرجع ذلك إلىحؿ المشكلبت 

واتفقت ىذه تعرض لو مف أزمات مادية  قؿ دخمو لكى يستطيع التصدى لكؿ ما ي
والتى أكدت عدـ وجود علبقة ارتباطية  (0228) رييام حجاج ،مع دراسة  النتيجة

جمالى الميارات  بيف الدخؿ الشيرى لسرة وكؿٍ مف ) ميارة اتخاذ القرار ، وا 
والتى أثبتت عدـ وجود علبقة  ( 0227) فاطمة البسيونى ، الحياتية( ، ودراسة 

ة بيف الدخؿ الشيرى للؤسرة والتواصؿ الاجتماعى ، واختمفت مع دراسة كؿٍ إرتباطي
والتى أثبتت (  0222( ، ) عائشة عرب ، 0228) ىدى الشيالى ،  مف

نتائجيما وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف الدخؿ الشيرى وميارة اتخاذ القرار ، 
باطية موجبة بيف والتى أكدت وجود علبقة ارت ( 0228) رييام حجاج ، ودراسة 

دخؿ الأسرة وميارة التواصؿ مع الآخريف ، كما أكدت عدـ وجود علبقة ارتباطية 
  بيف دخؿ الأسرة وميارة حؿ المشكلبت .

  لا يوجد علبقة ارتباطية دالو إحصائياً بيف المستوى التعميمى للؤب وكؿٍ مف )ميارة
الميارات الحياتية (،كما اتخاذ القرار ، ميارة حؿ المشكلبت( ،) إجمالى استبياف 

( بيف المستوى 05,0توجد علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة)
التعميمى للؤب و ميارة الاتصاؿ والحوار أى أنو كمما زاد المستوى التعميمى للؤب 

أف  وقد يرجع ذلك إلىكمما زادت ميارة الاتصاؿ والحوار لدى الطفؿ المعاؽ سمعياً 
المستوى التعميمى للؤب يؤثر عمى معمومات الطفؿ ومياراتو وتوجييا لو فى 
مجالات حياتو المختمفة وخاصة ميارة الاتصاؿ والحوار لكى يستطيع التعايش مع 

) رييام حسن ، مع دراسة كؿٍ مف  واتفقت ىذه النتيجةالمجتمع المحيط بيو 
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ائجيما عدـ وجود علبقة والتى أكدت نت (0229( ، ) شيماء النجار ، 0225
) يسرا ارتباطية بيف المستوى التعميمى للؤب وميارة اتخاذ القرار ، ودراسة كؿ مف 

والتى أكدت نتائجيما وجود (  0228( ،) رييام حجاج ،  0224مصباح ، 
علبقة ارتباطية بيف المستوى التعميمى للؤب وميارة التواصؿ مع الآخريف ، 

( 0222( ، )عائشة عرب ، 0224يسرا مصباح ،  )واختمفت مع دراسة كؿٍ مف 
والتى أكدت نتائجيـ وجود علبقة ارتباطية بيف  ( 0228، )رييام حجاج ، 

( ، ) 0224)يسرا مصباح ، المستوى التعميمى للؤب وميارة اتخاذ القرار ، ودراسة
والتى أكدت نتائجيما وجود علبقة ارتباطية بيف المستوى  ( 0228رييام حجاج ، 

والتى  ( 0228)رييام حجاج ، عميمى للؤب والميارات الحياتية ككؿ ، ودراسة الت
 أكدت وجود علبقة ارتباطية بيف المستوى التعميمى للؤب وميارة حؿ المشكلبت .

  لا يوجد علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف المستوى التعميمى للؤـ وكؿٍ مف )ميارة
)إجمالى استبياف الميارات الحياتية( ،كما اتخاذ القرار ، ميارة حؿ المشكلبت( ، 

( بيف المستوى 05,0توجد علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستوى دلالة)
التعميمى للؤـ و ميارة الاتصاؿ والحوار أى أنو كمما زاد المستوى التعميمى للؤـ 

أف  لك إلىوقد يرجع ذكمما زادت ميارة الاتصاؿ والحوار لدى الطفؿ المعاؽ سمعياً 
المستوى التعميمى للؤـ يؤثر عمى معمومات الطفؿ ومياراتو وتوجييا لو فى مجالات 
حياتو المختمفة وخاصة ميارة الاتصاؿ والحوار لكى يستطيع التعايش مع المجتمع 

والتى أكدت  (0225) رييام حسن ، مع دراسة  واتفقت ىذه النتيجةالمحيط بيو 
المستوى التعميمى للؤـ والقدرة عمى اتخاذ القرار ، عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف 

( ، ) رييام  0224( ، )يسرا مصباح ، 0222) إيمان جمبط ، ودراسة كؿٍ مف 
والتى أثبتت نتائجيـ عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف المستوى  ( 0228حجاج ، 

ة كؿٍ مع دراس واختمفت ىذه النتيجةالتعميمى للؤـ وميارة التواصؿ مع الآخريف ، 
( ، ) رييام حجاج ، 0222( ، )عائشة عرب ، 0224) يسرا مصباح ، مف 

والتى أكدت نتائجيـ وجود علبقة ارتباطية بيف المستوى التعميمى للؤـ  ( 0228
( ، ) رييام حجاج ، 0224) يسرا مصباح ، وميارات اتخاذ القرار، ودراسة 

ف المستوى التعميمى للؤـ والتى أكدت نتائجيما وجود علبقة ارتباطية بي(  0228
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والتى أكدت وجود  ( 0228) رييام حجاج ، والميارات الحياتية ككؿ ، ودراسة 
 علبقة ارتباطية بيف المستوى التعميمى للؤـ وميارة حؿ المشكلبت.

 مما سبق يتضـح ما يمـي:
 (22,2( ،)24,2وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة )

غيرات الدراسة الاجتماعية والاقتصادية ) الدخل الشيرى للأسرة ، بين بعض مت
مستوى تعميم الأم  ( وكل من ) الكفاءة فى التخطيط، الكفاءة فى التنفيذ و 

 الكفاءة فى التقييم ، إجمالى إستبيان الكفاءة الإدارية (
 عدم وجود علاقة ارتباطية بين بعض متغيرات الدراسة الاجتماعية والاقتصادية 

)عددأفراد الأسرة ، مستوى تعميم الأب ، مستوى تعميم الأم  ( وكل من ) الكفاءة 
فى التخطيط، الكفاءة فى التنفيذ و الكفاءة فى التقييم ، إجمالى إستبيان الكفاءة 

 الإدارية (
  وجود علاقة ارتباطية بين بعض متغيرات الدراسة الاجتماعية والاقتصادية )الدخل

توى تعميم الأب ، مستوى تعميم الأم  ( وكل من )ميارة الشيرى للأسرة ، مس
 الاتصال والحوار ، ميارة حل المشكلات (

 (بين 22,2عدم وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة )
بعض متغيرات الدراسة الاجتماعية والاقتصادية )عددأفراد الأسرة ، الدخل الشيرى 

ب ، مستوى تعميم الأم  ( وكل من ) ميارة الإتصال للأسرة ، مستوى تعميم الأ
، والحوار ، ميارة اتخاذ القرار  ميارة حل المشكلات ،إجمالى الميارات الحياتية ( 

 . تتحقق صحة الفرض الثانى جزئياً  وبالتالي
 النتائج في ضوء الفرض الثالث -2

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  عمى أنو" ينص الفرض الثالث
الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى كؿ مف الكفاءة الإدارية  والميارات الحياتية تبعاً لمكاف 

 السكف. 
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( T-test) ولمتحقؽ مف صحة الفرض الثالث إحصائياً تـ استخداـ اختبار ت
تبعاً لمكاف السكف   فى إجمالى الكفاءة الإدارية والميارات الحياتية لمطفؿ المعاؽ سمعياً 

 ( يوضح ذلك :24وجدول )
( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الكفاءة الإدارية والميارات الحياتية لمطفل 24جدول )

 (222المعاق سمعياً تبعاً لمكان السكن  ن=)
 البيـــان
 

   المحـــــور

  (82ريف) (22حضر)
الفروق بين 
مستوي  قيمة)ت( المتوسطات

المتوسط  الدلالة
 الحسابي

المتوسط  الانحراف المعياري
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الكفاءة 
 الإدارية

 

الكفاءة فى 
 التخطيط

7666662 6626222 7664826 2621024 87201,2 16026 16020 
 غير دالة

الكفاءة في 
 التنفيذ

7167111 6602228 7168111 4620228 01111,2 16126 16812 
 غير دالة

الكفاءة في 
 التقييم

8266662 2624021 8264220 4627820 -89257,2 -16282 841,1 
 غير دالة

إجمالى الكفاءة 
 الادارية

2266777 02641128 2661222 07624064 -2354027 -16072 002,1 
 غير دالة

الميارات 
 الحياتية

ميارة الاتصال 
 والحوار

7660777 6612262 7462220 6602627 0682602 16228 262,1 
 غير دالة

ميارة اتخاذ 
 القرار

8467662 2642214 8267220 4621222 -2399257 -16224 482,1 
 غير دالة

ميارة حل 
 المشكلات

8262777 2622081 8266482 2606412 -1601228 -16127 772,1 
 غير دالة

إجمالى  
الميارات 
 الحياتية

2261777 02622122 2262220 04642262 1602602 124,2 227,1 
 غير دالة

 ( ما يمي:24يوضح جدول)
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  عدـ وجود  فروؽ دالة إحصائياًبيف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة
التنفيذ، الدراسة تبعاً لمكاف السكف في كؿ مف )الكفاءة فى التخطيط، الكفاءة في 

الكفاءة في التقييـ، إجمالى الكفاءة الادارية ( حيث بمغت قيـ ت عمى التوالى 
( عمى التوالي وىي قيـ  غير دالة 07138-، 07727- ، 07086، 07176)

ذلؾ إلى إىتماـ المجتمع الريفى بالتعميـ وارتفاع المستوى  ، وقد يرجعإحصائياً 
ف المجتمع الحضرى ونتيجة ذلؾ أصبح الثقافى فاصبح المجتمع الريفى لا يفرؽ ع

المعاؽ سمعياً فى الريؼ لا يختمؼ عف المعاؽ سمعياً فى الحضر فى الكفاءة 
(،)إيمان 0222)زينب يوسف ،مع دراسة كؿٍ  مف  ، واتفقت ىذه النتيجةالإدارية
،والتى أكدت نتائجيـ  عدـ وجود  ( 0225) بسنت المييى  ،  ، (0229سالم ،

عينة الدراسة فى بالريؼ والحضر وبيف كؿٍ مف ) التخطيط ، فروؽ بيف أفراد 
(، ) بسنت المييى  ، 0222)زينب يوسف ،التنفيذ ( ، ودراسة  كؿٍ  مف 

والتى أكدت نتائجيما  عدـ وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة فى بالريؼ  (0225
واختمفت ىذه ،  والحضر وبيف كؿٍ مف ) التقييـ ، إجمالى إستبياف القدرة الإدارية  (

) شيماء متولى، ، ،  ( 0222)عمرو مصطفى مع دراسة كؿٍ مفالنتيجة 
والتى أكدت نتائجيـ  عمى عدـ وجود فروؽ  ( 0229) إيمان سالم ،،  (0228

)عمرو بيف أفراد عينو الدراسة  فى الريؼ والحضر فى بعد التقييـ، ودراسة كؿٍ مف 
( ، 0228)شيماء متولى، ، ( 0222)  شرين محفوظ ،  ،  ( 0222مصطفى 

والتى أكدت نتائجيـ  عمى عدـ وجود فروؽ بيف أفراد (  0222) سمر المرسى ، 
)عمرو مصطفى عينو الدراسة  فى الريؼ والحضر فى التخطيط ، ودراسة كؿٍ مف 

والتى (  0222( ، ) سمر المرسى ، 0228) شيماء متولى،  ،  ( 0222
بيف أفراد عينة الدراسة  فى الريؼ والحضر أكدت نتائجيـ عمى عدـ وجود فروؽ 

 (0229( ، )خمود ىدىود ، 0222) نورا الطوخى ، فى التنفيذ ، ودراسة كؿٍ مف 
والتى أكدت نتائجيما  عمى عدـ وجود فروؽ بيف أفراد عينو الدراسة  فى الريؼ 

 والحضر فى إجمالى استبياف الكفاءة الإدارية .

 يف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياًعينة عدـ وجود  فروؽ دالة إحصائياًب
الدراسة تبعاً لمكاف السكف في كؿ مف )ميارة الإتصاؿ والحوار، ميارة اتخاذ القرار، 
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ت عمى التوالى ميارة حؿ المشكلبت، إجمالى  الميارات الحياتية( حيث بمغت قيـ 
 يرجع وقد،( وىي قيـ  غير دالة إحصائياً 054,0، 07093- ،07894-، 07952)

إلى انفتاح المجتمع الريفى عمى الحضرى وسيولة نقؿ المعمومات والتطور  ذلك
التكنولوجى أصبح المجتمع الريفى يماثؿ المجتمع الحضرى فى اكتسابو لمميارات 
 الحياتية وبالتالى لا يختمؼ الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى الريؼ عف الحضر،

) شيماء  ( ،0227ماء الحويطى، )شيمع دراسات كؿ مف واتفقت ىذه النتيجة 
)ىند ،  ( 0225( ،)أمانى رضوان ،0222( ،)رييام حجاج ، 0222العفيفى ، 

فى عدـ   (0222( ،) عائشة عرب ، 0224)يسرا مصباح ،  ،  (0224فايد ،
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد عينة الدراسة  فى القدرة عمى اتخاذ 

كلٍ من )سماح وىبة ،  ) ريؼ ، حضر ( ، ودراسةالقرار وفقاً لمكاف السكف 
حيث أكدت  (0227( ،) فاطمة البسيونى ، 0224( ، )يسرا مصباح ،  0222

نتائجيـ  عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد عينة الدراسة مف الريؼ 
والحضر فى ميارة التواصؿ الإجتماعى ، ودراسة كؿٍ مف ) شيماء العفيفى ، 

) وفاء بمو ، ،  (0228، ) ىمت سعد ،  (0224)يسرا مصباح ،  ( ،2013
حيث أكدت نتائجيـ عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف  (0227وسماح وىبة، 

واختمفت  أفراد عينة الدراسة  فى إجمالى الميارات الحياتية  تبعاً لمكاف السكف ،
جود فروؽ ذات والتى أكدت و  ( 0222) حنان أبومنصور ، مع دراسة ىذة النتائج

دالة إحصائياً بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى ميارة التواصؿ تبعاً لمتغير مكاف 
حيث  ( 0228شيماء ضبش، و ) إيمان المستكاوىالسكف ،  ودراسة كؿ مف

أكدت وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف عينة الدراسة الذيف يقطنوف الريؼ 
 .صالح قاطنى الريؼوساكنى الحضر فى ميارة حؿ المشكلبت ل

 مما سبق يتضح مايمي:

  عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين الأطفال المعاقين سمعياً عينة الدراسةفى كلًا
من )الكفاءة فى التخطيط ، الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة فى التقييم ، إجمالى 

 الكفاءة الادارية( وفقاً لمكان السكن .
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 ن الأطفال المعاقين سمعياً عينة الدراسة، فى عدم وجود فروق دالة إحصائياً بي
كلًا من )ميارة الاتصال والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ، ميارة حل المشكلات ، 

تتحقق صحة الفرض  وبالتالي، إجمالى  الميارات الحياتية( وفقاً لمكان السكن
 . الثالث كمياً 

 النتائج في ضوء الفرض الرابع -5
نو" لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطفاؿ عمى أ ينص الفرض الرابع

 المعاقيف سمعياً فى كؿ مف الكفاءة الإدارية  والميارات الحياتية تبعاً لمجنس . 
فى ( T-test) ولمتحقؽ مف صحة الفرض الرابع إحصائياً تـ استخداـ اختبار ت

تبعاً  لمجنس وجدوؿ ) إجمالى الكفاءة الإدارية والميارات الحياتية لمطفؿ المعاؽ سمعياً 
 ذلك: ( يوضح 16

( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الكفاءة الإدارية والميارات الحياتية لمطفل المعاق 22جدول )
 (222سمعياً تبعاً لمجنس  ن=)

 البيـــان
 

   المحـــــور

  (58أنثى )  (42ذكر )
الفروق بين 

 قيمة)ت( المتوسطات
مستوي 
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الكفاءة 
 الإدارية

 

الكفاءة فى 
 التخطيط

3671321 6766517 3679149 5760989 -0778282 -07631 07068 
 غير دالة

 07278 07256 0727338 5727846 3070851 5736762 3073585 الكفاءة في التنفيذ
 غير دالة

 07133 07548- 0754837 5752808 2975106 4746336 2879623 في التقييـالكفاءة 
 غير دالة

إجمالى 
 الكفاءةالادارية

9574528 14797763 9675106 15711100 -1705781 -07351 07773 
 غير دالة

الميارات 
 الحياتية 

ميارة الاتصاؿ 
 والحوار

3473774 5748153 3672128 2633120 -1783541 -17502 07127 
 غير دالة



 

 2027 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

 07649 07007- 0700723- 0650533 2570638 5722352 2570566 ميارة اتخاذ القرار
 غير دالة

ميارة حؿ 
 المشكلبت

2871698 5789242 2971064 0633433 -0793657 -07866 07282 
 غير دالة

إجمالى  
 الميارات الحياتية

8776038 14777178 9073830 00640053 -2777921 -07937 07849 
 غير دالة

 ( ما يمي:22يوضح جدول )
  عدـ وجود  فروؽ دالة إحصائياًبيف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياًعينة

الدراسة تبعاً لمجنس في كؿ مف )الكفاءة فى التخطيط، الكفاءة في التنفيذ، الكفاءة 
-، 07256 ،07631-في التقييـ، إجمالى الكفاءة الادارية( حيث بمغت قيـ ت )

 وقد يرجع ذلك إلى(عمى التوالي وىي قيـ  غير دالة إحصائياً.07351-، 07548
تشابو ظروؼ الإعاقة لدى الأطفاؿ مف الجنسيف  وتواجدىـ فى مرحمة تعميمية 

مع دراسة  ، واتفقت ىذه النتيجة واحدة فلب يوجد إختلبؼ بينيـ فى الكفاءة الإدارية
عدـ وجود فروؽ بيف متوسط درجات الذكور والتى اثبتت  (0222)زينب يوسف ،

والتى أكدت عدـ  ( 0225)بسنت المييى، والإناث فى القدرة عمى التقييـ ،ودراسة
وجود فروؽ بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث فى محور 

والتى أكدت عدـ وجود فروؽ ذات  ( 0225) سحر نافع ، التخطيط، ودراسة 
واختمفت ذكور والإناث فى الكفاءة الإدارية ككؿ بمحورىا ، دلالة إحصائية بيف ال

)بسنت المييى ، (0222)زينب يوسف ، مع دراسة كؿٍ مف  ىذه النتيجة
حيث أكدت نتائجيما وجود فروؽ ذات دلالة إحصائياً بيف متوسط  ( 0225،

) زينب يوسف درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث  فى محور التنفيذ ، ودراسة
والتى أثبتت وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات  (0222، 

إجمالى القدرة الإدارية ( ،  –الذكور والإناث فى كؿٍ مف  ) القدرة عمى التخطيط 
التى أثبتت وجود فروؽ ذات دلالة إحصائياً  ( 0225) بسنت المييى ،ودراسة 

 التقييـ  .بيف متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الإناث  فى محور 
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  عدـ وجود  فروؽ دالة إحصائياًبيف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياًعينة
الدراسة تبعاً لمجنس في كؿ مف )ميارة الاتصاؿ والحوار، ميارة اتخاذ القرار، ميارة 

-، 17502-)ت حؿ المشكلبت، إجمالى  الميارات الحياتية( حيث بمغت قيـ 
وقد والي وىي قيـ  غير دالة إحصائياً.(عمى الت07937-، 07866-، 07007

تشابو الذكور والإناث فى نوع الإعاقة لدييـ وكذلؾ الظروؼ  يرجع ذلك إلى
المحيطة بييـ أدى ذلؾ إلى عدـ وجود إختلبؼ فى اكتسابيـ لمميارات الحياتية 

) يسرا ،  ( 0222كلٍ من )عواطف عبد الرحيم،  مع دراسة واتفقت ىذه النتيجة
( ،) 0222( و)سماح وىبة، 0220) تيانى سميمان ،، (0222 عبدالعاطى ،

حيث أكدت نتائجيـ عدـ   (0225( ، ) يسرا عيسى ، 0222شيماء العفيفى ، 
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات عينة الدراسة مف الذكور 

ر ( ، )عم 0225) آمال جودة، والإناث فى ميارة اتخاذ القرار،و دراسات كؿ مف
( ، )عائشة عرب ،  0228( ، ) مريم رجاء ، 0228الخرايشة وأحمد عربيات ،

حيث أكدوا عمى عدـ  (0228، )إيمان المستكاوى وشيماء ضبش ، (0222
كلٍ  وجود فروؽ بيف الجنسيف مف الذكور والإناث فى ميارة حؿ المشكلبت،و دراسة

 نتائجيما.حيث أكدت  (0222( و)سماح وىبة، 0220من ) تيانى سميمان ،

   عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات عينة الدراسة مف
) شيماء العفيفى ، الذكور والإناث فى ميارة التواصؿ الاجتماعى ودراسة  

والتى أكدت نتائجيماعدـ وجود فروؽ ذات ( 0228) ىمت سعد ، ،  (0222
فى إجمالى إستبياف  دلالة إحصائية بيف متوسطات درجات الأطفاؿ المعاقيف

) خالد البلاح، مع دراسة واختمفت ىذه النتيجةالميارات الحياتية تبعاً لمنوع، 
حيث أكد وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث فى ميارة  ( 0225

( ، )شيماء  0222) رشا فرج ،التواصؿ لصالح الذكور ، ودراسة كؿ مف
( 0222(  ، ) يسرا عبد العاطى، 0229يط ،) إيمان أبو الغ (0227الحويطى، 

حيث أكدت نتائجيـ  (0202( ، ) شيماء الشافعى ، 0225، )أمانى رضوان، 
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الذكور والإناث عينة الدراسة فى ميارة اتخاذ 

والتى أكدت وجود فروؽ ذات دلالة  (0227)عبير زريقان، القرار ، ودراسة 
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متوسطات  أداء أفراد عينة الدراسة فى حؿ المشكلبت تبعاً لمتغير  إحصائية بيف
حيث أكدت عمى وجود  (0227) وفاء بمو وسماح وىبة،الجنس ،ودراسة كؿ مف

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المراىقيف مف الذكور والإناث فى إجمالى الميارات 
 الشخصية لصالح الذكور  .

 مما سبق يتضح مايمي:

  فروق دالة إحصائياً بين الأطفال المعاقين سمعياً عينة الدراسة فى عدم وجود
كلًا من )الكفاءة فى التخطيط ، الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة فى التقييم ، إجمالى 

 الكفاءة الادارية( وفقاً لمجنس.
  عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين الأطفال المعاقين سمعياً عينة الدراسة، فى

يارة الاتصال والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ، ميارة حل المشكلات ، كلًا من )م
تتحقق صحة الفرض الرابع  وبالتالي، إجمالى  الميارات الحياتية( وفقاً لمجنس

 . كمياً 
 النتائج في ضوء الفرض الخامس -4

عمى أنو" لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  ينص الفرض الخامس
ياً فى كؿ مف الكفاءة الإدارية  والميارات الحياتية تبعاً لطبيعة الأطفاؿ المعاقيف سمع

 الإعاقة . 
( T-test) ولمتحقؽ مف صحة الفرض الخامس إحصائياً تـ استخداـ اختبار ت

فى إجمالى الكفاءة الإدارية والميارات الحياتية لمطفؿ المعاؽ سمعياً تبعاً لطبيعة 
 ( يوضح ذلك:28و جدول ) الإعاقة 
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( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الكفاءة الإدارية والميارات الحياتية لمطفل المعاق 28جدول )
 (222سمعياً تبعاً لطبيعة الإعاقة ن=)

 البيـــان
 

   المحـور

  (4مكتسبة )  (94منذ الولادة ) 
الفروق بين 

 قيمة)ت( المتوسطات
مستوي 
المتوسط  الدلالة

المتوسط  الانحراف المعياري الحسابي
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الكفاءة 
 الإدارية

 

الكفاءة فى 
 التخطيط

224489 2304722 2435222 5322429 2324879 23528 23222 
 غير دالة

الكفاءة 
 في التنفيذ

220958 4327772 0932222 2322220 2309585 23422 23255 
 غير دالة

الكفاءة 
 في التقييم

092794 5390422 0937222 2354844 -2322242 -23022 23082 
 غير دالة

إجمالى 
الكفاءة 
 الادارية

922502 24322224 9530222 22359724 2375022 23028 23220 
 غير دالة

الميارات 
 الحياتية 

ميارة 
الاتصال 
 والحوار

242275 2322258 2232222 9328292 -2352247 -23422 23222 
 غير دالة

ميارة 
اتخاذ 
 القرار

042750 4322022 0532222 2382848  2357502 23028 23249 
 غير دالة

ميارة حل 
 المشكلات

072750 4350220 0830222 4322749 2357502 23497 23424 
 غير دالة

إجمالى  
الميارات 
 الحياتية

779227 25329282 7735222 27322925 2342275 23289 23552 
 غير دالة

 
 ( ما يمي:28يوضح جدول )
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  عدـ وجود  فروؽ دالة إحصائياًبيف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة
الدراسة تبعاً لطبيعة الإعاقة في كؿ مف )الكفاءة فى التخطيط، الكفاءة في التنفيذ، 

 07530،  07407الكفاءة في التقييـ، إجمالى الكفاءة الادارية( حيث بمغت قيـ ت )
ي وىي قيـ  غير دالة إحصائياً،  وقد يرجع ذلؾ ( عمى التوال07267،  07266-، 

إلى عدـ تجانس العينة حيث كانت الغالبية العظمى لأفراد العينة إعاقتيـ منذ 
 %.95الولادة بنسبة 

  عدـ وجود  فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياًعينة
تصاؿ والحوار، ميارة اتخاذ الدراسة تبعاً لطبيعة الإعاقة في كؿ مف )ميارة الا

-القرار، ميارة حؿ المشكلبت، إجمالى  الميارات الحياتية( حيث بمغت قيـ ت )
( عمى التوالي وىي قيـ  غير دالة 07079،  07598،  07207،  07506

عدـ تجانس العينة حيث كانت الغالبية العظمى لأفراد  يرجع ذلك إلىإحصائياً وقد 
)شيماء مع دراسة  ىذه النتيجة%، واتفقت 95دة بنسبة العينة إعاقتيـ منذ الولا

والتى أكدت عدـ وجود تبايف داؿ إحصائياً بيف متوسطات  (0222العفيفى ، 
جمالى إستبياف الميارات  درجات الأطفاؿ المعاقيف فى) ميارة اتخاذ القرار، وا 

 الحياتية ( تبعاً لسبب الإعاقة .

 مما سبق يتضح مايمي:

 الة إحصائياً بين الأطفال المعاقين سمعياً عينة الدراسة فى عدم وجود فروق د
كلًا من ) الكفاءة فى التخطيط ، الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة فى التقييم ، 

 إجمالى الكفاءة الادارية( وفقاً لطبيعة الإعاقة.
  عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين الأطفال المعاقين سمعياً عينة الدراسة، فى

ن ) ميارة الاتصال والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ، ميارة حل المشكلات ، كلًا م
تتحقق صحة الفرض  وبالتالي، إجمالى  الميارات الحياتية( وفقاً لطبيعة الإعاقة

 الخامس كمياً.

 النتائج في ضوء الفرض السادس -2
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لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  عمى أنو" ينص الفرض السادس
لعمل الأطفاؿ المعاقيف سمعياً فى كؿ مف الكفاءة الإدارية  والميارات الحياتية تبعاً 

 . الأم

( T-test) ولمتحقؽ مف صحة الفرض السادس إحصائياً تـ استخداـ اختبار ت
لعمل الأم و تبعاً فى إجمالى الكفاءة الإدارية والميارات الحياتية لمطفؿ المعاؽ سمعياً 

 ( يوضح ذلك:27جدول ) 
( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الكفاءة الإدارية والميارات الحياتية لمطفل المعاق 27جدول )

 (222سمعياً تبعاً لعمل الأم ن=)
 البيـــان

 
   المحـــــور

  (59غير عاممة ) (42عاممة )
الفروق بين 

مستوي  قيمة)ت( المتوسطات
المتوسط  الدلالة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الكفاءة الإدارية
 

الكفاءة فى 
 التخطيط

243555 2308029 2838252 4377875 -0327294 
 

-23944 
 

23447 
 غير دالة

الكفاءة في 
 التنفيذ

0932292 4379522 2235797 5322252 -0358229 
 

-03275 
 

23224 
 دالة عند 

24,2 
 

الكفاءة في 
 التقييم

0839202 5392220 2234927 5328282 -0327977 
 

-03894 
 

23822 
 غير دالة

إجمالى الكفاءة 
 الادارية

9030459 24389808 9938949 22325722 -8345220 
 

-03479 
 

23228 
 غير دالة

 الميارات الحياتية 

ميارة الاتصال 
 والحوار

2532477 2322259 2235295 4394424 -0352242 
 

-23990 
 

23822 
 غير دالة

ميارة اتخاذ 
 القرار

0532875 4320929 0232722 5374208 -0322202 
 

-03224 
 

23889 
 غير دالة
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ميارة حل 
 المشكلات

0838044 4322222 0934222 4328295 -2372420 
 

-23279 
 

23977 
 غير دالة 

إجمالى  
الميارات 
 الحياتية

7437208 25320222 9032722 25355242 -2302779 
 

-03229 
 

23925 
 غير دالة 

 ( ما يمي:27يوضح جدول )

  عدـ وجود  فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة
الدراسة تبعاً لعمؿ الأـ  في كؿ مف )الكفاءة فى التخطيط، الكفاءة في التقييـ، إجمالى 

( 27589-، 27795-، ، 17955-الكفاءة الادارية( حيث بمغت قيـ ت عمى التوالي )
) عمرو كؿٍ مف  واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة .وىي قيـ  غير دالة إحصائياً 

، حيث  (0229( ) خمود ىدىود ،  0225( ، )بسنت المييى ،0222مصطفى ، 
أكدت نتائجيـ عدـ وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة فى كؿٍ مف )التخطيط ،التقييـ 

روؽ والتى أثبتت عدـ وجود ف ( 0229) خمود ىدىود ، ( تبعاً لعمؿ الأـ ، ودراسة 
واختمفت بيف أفراد عينة الدراسة فى إجمالى إستبياف الكفاءة الإدارية تبعاً لعمؿ الأـ ،  

( ، ) إيمان سالم ، 0228) شيماء متولى ، كؿٍ مف  مع دراسة ىذه النتيجة
حيث أكدت نتائجيما وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة فى كؿ مف )  (0229

حيث أثبتت  (0222) نورا الطوخى ، لأـ، ودراسة التخطيط ، التقييـ ( تبعاً لعمؿ ا
وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة فى إجمالى الكفاءة الأدائية وفقاً لعمؿ الأـ لصالح 

 الأـ الغير عاممة .
  توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة الدراسة الذيف تعمؿ

فى محور الكفاءة فى التنفيذ لصالح الأطفاؿ المعاقيف  أمياتيـ  والذيف لا تعمؿ أمياتيـ
سمعياً الذيف لا تعمؿ أمياتيـ  حيث أف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياً الذيف 

( بينما متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة 2970196تعمؿ أمياتيـ ىو  )
درجات الأطفاؿ المعاقيف  ( أى يقؿ متوسط3174898الدراسة الذيف لا تعمؿ أمياتيـ )

سمعياً الذيف تعمؿ أمياتيـ عف الذيف لا تعمؿ أمياتيـ فى محور الكفاءة فى التنفيذ  
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( وىى قيمة دالة  إحصائياً عند 27384-( حيث كانت قيمة ت )2747019-بمقدار )
تفرغ الأـ الغير عاممة لطفيا المعاؽ سمعياً  وقد يرجع ذلك إلى( 05,0مستوى دلالة )

ء  معظـ الوقت معو فتعمؿ عمى تزوده بالمعمومات ويظير ذلؾ عمى كفاءتو فى وقضا
التنفيذ بشكؿ واضح لأف أغمب الأشخاص يقوموف بالتنفيذ بشكؿ مباشر دوف تخطيط 

( ، ) 0228) شيماء متولى ، كؿٍ مف  مع دراسة واتفقت ىذه النتيجةللؤعماؿ . 
روؽ بيف أفراد عينة الدراسة فى حيث أكدت نتائجيما وجود ف ( 0229إيمان سالم ، 

) عمرو مصطفى ، كؿٍ مف  مع دراسة واختمفت ىذه النتيجة كؿ التنفيذ تبعاً لعمؿ الأـ
، حيث أكدت  (0229( ) خمود ىدىود ،  0225( ، )بسنت المييى ،0222

 نتائجيـ عدـ وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة فى التنفيذ تبعاً لعمؿ الأـ .
  ؽ دالة إحصائياً بيف متوسط درجات الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة عدـ وجود  فرو

الدراسة تبعاً لعمؿ الأـ  في كؿ مف )ميارة الاتصاؿ والحوار، ميارة اتخاذ القرار، ميارة 
- (حؿ المشكلبت، إجمالى  الميارات الحياتية( حيث بمغت قيـ ت عمى التوالي 

واتفقت ىذه ير دالة إحصائياً ، ( وىي قيـ  غ27139-، 17689-، 27005-، 17992
( ،  0222( ، ) عائشة عرب ، 0225) يسرا عيسى ،مع دراسة كؿٍ مف  النتيجة

حيث أكدت  ( 0202( ، )شيماء الشافى ،  0227)وفاء بمو و سماح وىبة ، 
نتائجيـ عدـ وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة فى اتخاذ القرار وفقاً لعمؿ الأـ ، 

( ،  0227( ، )وفاء بمو و سماح وىبة ،  0228)ىمت سعد ،ودراسة كؿٍ مف 
حيث أكدت نتائجيـ عدـ وجود فروؽ بيف أفراد عينة  (  0202)شيماء الشافى ، 

)وفاء بمو و سماح الدراسة  فى إجمالى الميارات الحياتية وفقاً لعمؿ الأـ ، ودراسة 
راسة فى كؿٍ مف ) حيث أكدت عدـ وجود فروؽ بيف أفراد عينة الد ( 0227وىبة ، 

واختمفت ىذه ميارة التواصؿ الاجتماعى ، ميارة حؿ المشكلبت ( وفقاً لعمؿ الأـ، 
( ، ) إيمان المستكاوى وشيماء  0222) عائشة عرب ، مع دراسة كؿٍ مف النتيجة 
حيث أكدت نتائجيما وجود فروؽ بيف أفراد عينة الدراسة  فى ميارة  ( 0228ضبش ، 

 لعمؿ الأـ .حؿ المشكلبت وفقاً 

 مما سبق يتضح مايمي:
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  عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين الأطفال المعاقين سمعياً عينة الدراسة فى
كلًا من ) الكفاءة فى التخطيط، الكفاءة فى التقييم ، إجمالى الكفاءة الادارية( 

 وفقاً لعمل الأم.
  ًعينة الدراسة فى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الأطفال المعاقين سمعيا

لصالح الأطفال  24,2الكفاءة فى التقييم وفقاً لوظيفة الأم عند مستوى دلالة 
 المعاقين سمعياً الذين لا تعمل أمياتيم .

  عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين الأطفال المعاقين سمعياً عينة الدراسة، فى
ميارة حل المشكلات ، كلًا من ) ميارة الاتصال والحوار ، ميارة اتخاذ القرار ، 

تتحقق صحة الفرض  وبالتالي، إجمالى  الميارات الحياتية( وفقاً لعمل الأم
 السادس جزئياً.

 ممخص النتائج 
( بيف الكفاءة 01,0وجود علبقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة) (1

 .حياتية بأبعادىا الثلبثةالإدارية لمطفؿ المعاؽ سمعياً بمحاورىا الثلبثة،  والميارات ال

(  بيف 01,0( ،)05,0وجود علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة) (2
بعض متغيرات الدراسة الاجتماعية والاقتصادية ) الدخؿ الشيرى للؤسرة ، مستوى تعميـ 
الأـ  ( وكؿ مف ) الكفاءة فى التخطيط، الكفاءة فى التنفيذ و الكفاءة فى التقييـ ، 

 إجمالى إستبياف الكفاءة الإدارية (
عدـ وجود علبقة ارتباطية بيف بعض متغيرات الدراسة الاجتماعية والاقتصادية  (3

)عددأفراد الأسرة  ، مستوى تعميـ الأب ، مستوى تعميـ الأـ  ( وكؿ مف ) الكفاءة فى 
 ة الإدارية (التخطيط، الكفاءة فى التنفيذ و الكفاءة فى التقييـ ، إجمالى إستبياف الكفاء

(  بيف بعض 01,0وجود علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة ) (4
متغيرات الدراسة الاجتماعية والاقتصادية ) الدخؿ الشيرى للؤسرة ، مستوى تعميـ الأب 

 ، مستوى تعميـ الأـ  ( وكؿ مف ) ميارة الاتصاؿ والحوار ، ميارة حؿ المشكلبت (
باطية بيف بعض متغيرات الدراسة الاجتماعية والاقتصادية عدـ وجود علبقة ارت (5

)عددأفراد الأسرة ، الدخؿ الشيرى للؤسرة ، مستوى تعميـ الأب ، مستوى تعميـ الأـ  ( 
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وكؿ مف ) ميارة الإتصاؿ والحوار ، ميارة اتخاذ القرار  ميارة حؿ المشكلبت ،إجمالى 
 .الميارات الحياتية (

ئياً بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة الدراسة فى استبياف عدـ وجود فروؽ دالة إحصا (6
الكفاءة الإدارية بمحاورىا الثلبثة ) الكفاءة فى التخطيط ، الكفاءة فى التنفيذ ، الكفاءة 
فى التقييـ ، إجمالى الكفاءة الادارية( واستبياف الميارات الحياتية بأبعادىا الثلبثة ) 

اتخاذ القرار ، ميارة حؿ المشكلبت ، إجمالى  الميارات  ميارة الاتصاؿ والحوار ، ميارة
 الحياتية( وفقاً لمكاف  السكف ، الجنس ، طبيعة الإعاقة( .

عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة الدراسة فى استبياف  (7
، إجمالى الكفاءة  الكفاءة الإدارية بمحاورىا ) الكفاءة فى التخطيط ، الكفاءة فى التقييـ

الادارية( واستبياف الميارات الحياتية بأبعادىا الثلبثة ) ميارة الاتصاؿ والحوار ، ميارة 
اتخاذ القرار ، ميارة حؿ المشكلبت ، إجمالى  الميارات الحياتية( تبعاً لعمؿ الأـ ، 

سة فى بينما توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف الأطفاؿ المعاقيف سمعياً عينة الدرا
لصالح الأطفاؿ المعاقيف سمعياً التى لا  05,0الكفاءة فى التنفيذ عند مستوى دلالة 

 تعمؿ أمياتيـ .

 تــوصيـــات البحث
بعد ما تقدم من عرض ومناقشة نتائج الدراسة تقترح الباحثة بعض التوصيات 

 الآتية:
 أولًا: توصيات خاصة بالأسرة

والوسائؿ لكى توسع مداركيا وأفكارىا فى  إطلبع أفراد الأسرة عمى أحدث الأساليب (1
التعامؿ مع الطفؿ المعاؽ سمعياً لاكسابو الميارات الحياتية اللبزمة لكى يستطيع 

 الانخراط فى الحياة.
اىتماـ أفراد الأسرة بمشاركة الطفؿ المعاؽ سمعياً فى اتخاذ القرارات وحؿ  (2

ة والحوار أثناء الحديث المشكلبت الخاصة بالأسرة واف يعطوا لو الفرصة لممناقش
 معو . 



 

 2037 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

فى إدارة الدخؿ المالى للؤسرة بما يناسب  اً إشراؾ الوالداف لأبنائيـ المعاقيف سمعي (3
 . قدراتيـ مما ينمى كفاءتيـ الادارية والقدرة اتخاذ القررات وحؿ المشكلبت

تحفيز الطفؿ المعاؽ سمعياً عمى التعبير عف مشاعره وانفعالاتو المختمفة أو  (4
 و عمى اتخاذ قرارتو بمفرده وبالتالى تتوافر لديو الميارات الحياتية المختمفة.تشجيع

عطائيـ الرعاية  (4 يجب عمى الأميات العاملبت تخصيص جزء مف وقتيـ لأبنائيـ وا 
 الكافية لتدريبيـ عمى إدارة شئوف حياتيـ المختمفة .

 ثانياً: توصيات خاصة بالمؤسسات التعميمية:
يصاؿ استخداـ أساليب  (1 مبتكرة وجديدة فى تعميـ الأطفاؿ المعاقيف سمعياً وا 

 المعمومات لدييـ مما يكوف لو بالغ الأثر فى الارتقاء بمستوى كفاءتيـ الإدارية .
عقد دورات تدريبية لممعمميف لاكسابيـ المعمومات عف ماىية الإعاقة السمعية  (2

واصؿ معيـ وتنمية وكيفية التعامؿ مع الأطفاؿ المعاقيف سمعياً حتى يمكف الت
 الميارات المختمفة لدييـ .

الاىتماـ بالمعاؽ سمعياً فى مراحؿ تعميمو المختمفة وذلؾ عف طريؽ إقامة ندوات  (3
خاصة لتنمية الميارات الحياتية لدييـ وذلؾ بالاستعانة بالمتخصصيف فى ىذا 

 المجاؿ .
ما يتناسب مع تدعيـ المقررات الدراسية بموضوعات عف كيفية الإدارة ومراحميا ب (4

 عمر الطفؿ واستيعابو .
 ثالثاً: توصيات خاصة بوزارة الصحة والمجال الطبى :

 البحث الدائـ عف أحدث الأجيزة والمستمزمات الطبية الخاصة بالمعاؽ سمعياً . (1
 توفير عيادات خاصة بالمعاقيف سمعياً لتقديـ الخدمات ليـ . (2
يادة وعييـ بكيفية التعامؿ مع عقد ندوات ومؤتمرات مع أسر المعاقيف سمعياً لز  (3

 أطفاليـ المعاقيف سمعياً والتقميؿ مف المشاكؿ التى يعانى منيا أولئؾ الأطفاؿ .
 رابعاً : توصيات خاصة بالمجتمع :

 إعطاء الفرصة ليـ لمعمؿ فى جميع المجالات والاستفادة منيـ . (1
تطوير وتنمية ضرورة مشاركة المعاؽ سمعياً فى كافة الأنشطة والفاعميات مف أجؿ  (2

 ميارتيـ الحياتية .
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قامػػة نػػدوات تثفيفيػػة مػػف خػػلبؿ المؤسسػػات المعنيػػة بالأسػػرة والطفػػؿ لأبػػاء وأميػػات إ (3
الأطفػػػاؿ مػػػف ذوى اليمػػػـ عامػػػة والمعػػػاقيف سػػػمعيا بصػػػفة خاصػػػة لإكسػػػابيـ ميػػػارات 

ويجعميػػـ أعضػػاء  ةالتعامػػؿ والتواصػػؿ مػػع أبنػػائيـ ممػػا ينمػػى لػػدييـ الميػػارات الحياتيػػ
 . ى المجتمعفعاليف ف

 
 المصادر

 ( . 36)  الإسراء( ، 78) النحل القراف الكريـ : (1
 العربية المراجع

 ( : الإعاقة السمعية ، دار يافا العميمية لمنشر ، دار مكيف .2006إبراىيـ القريوتى ) (2
معجم مصطمحات التربوية المعرفة فى المناىج ( :  2003أحمد المقانى، عمى الجمؿ )  (3

 ، القاىرة ، عالـ الكتب ، الطبعة الثالثة . وطرق التدريس
( : أثر الإعاقة السمعية والإعاقة البصرية 2016إخلبص محمد عبدالرحمف حاج موسى ) (4

عمى شخصية المعاؽ " دراسة حالة المعاقيف المسجميف باتحاد الصـ واتحاد المكفوفيف بود 
، العدد   2، المجمد ربوية مجمة العموم النفسية والت" ، 2012ديسمبر  –منى لفترة مارس 

 .137 - 118، ص 
( : التعداد العاـ لمسكاف والإسكاف 2018الجياز المركزى لمتعبئة العامة والإحصاء )  (5

 والمنشآت ، مطويات التعداد ، القاىرة ، جميورية مصر العربية .
اث الحياة الضاغطة وعلبقتيا بالصحة د( : مواجية أح2004أماؿ عبد القادر جودة ) (6

بحث مقدم من لممؤتمر التربوى نفسية لدى عينة مف طلبب وطالبات جامعة الأقصر ، ال
 ، كمية التربية بالجامعة الإسلبمية ، فمسطيف . 402 -343، ص الأول 

( : وعى الشباب بأسموب إختيار شريؾ الحياة وعلبقتو 2014أمانى قطب رضواف )   (7
، قسـ إدارة المنزؿ  رسالة دكتوراة منشورةبالقدرة عمى اتخاذ القرار وتحمؿ المسؤولية ، 

 والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر.
( : وعى وممارسة الأـ لميارات الإتصاؿ فى تربية 2011إيماف أحمد السيد جميط )  (8

، كمية الإقتصاد  رسالة دكتوراةالأطفاؿ وعلبقتو بالتوافؽ النفسى والاجتماعى لدييـ ، 
 المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر
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( : دور برامج المرأة والأسرة بتميفزيوف وسط 2003إيماف عبدالسلبـ عبدالمجيد الجندي ) (9
، كمية  رسالة ماجستير غير منشورةالدلتا فى رفع مستوي الوعى بإدارة موارد الأسرة ، 
 جامعة المنوفية. –الاقتصاد المنزلي ، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات 

( : بعض ميارات إدارة 2017إيماف عبده المستكاوى ، شيماء عبدالرحمف ضبش ) (10
،  بحث منشورالضغوط وعلبقتيا بالحوار الأسرى لدى عينة مف الشباب الجامعى ، 

الدولى العاشر ، التعميـ العالى النوعى فى  -المؤتر العممى السنوى العربى الثالث عشر
فى ضوء إسترتيجيات التنمية المستدامة ، كمية التربية النوعية ،  مصر والوطف العربى
 المنصورة ، مصر .

( : علبقة إدارة وقت ربة الأسرة بالسمات الشخصية 2009إيماف عثماف محمد سالـ ) (11
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الاقتصاد المنزلى ، رسالة ماجستير  لممراىقيف ،

 جامعة المنوفية ، مصر.
( : فعالية برنامج مقترح قائـ عمى إستراتيجيات ما وراء 2009إيماف عمى أبو الغيط )  (12

المعرفة فى تنمية ميارات الأداء التدريسى والتفكير الناقد واتخاذ القرار لدى الطالبات 
، قسـ المناىج وطرؽ التدريس ،  رسالة دكتوراةالمعممات بكمية الاقتصاد المنزلى ، 

 معة الازىر مصر.كمية التربية ، جا
( : الوعى بإدارة الموارد وعلبقتو بالدافعية 2014بسنت أحمد مصطفى المييى )  (13

، كمية الاقتصاد  رسالة دكتوراة غير منشورةللئنجاز والتفكير الإبتكارى لدى الشاب ، 
 المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .

،  لاقتصاد المنزليمدخل فى ا( : 2004تسبى محمد رشاد لطفى ،ايزيس عازر نوار ) (14
 دار المعرفة ،الجامعة الأزريطة .

( : دور الوالديف فى تنمية بعض الميارات الاجتماعية 2012تيانى مقبؿ سميماف ) (15
، كمية التربية ، جامعة أـ القرى ، السعودية  رسالة ماجستيرلطفؿ المرحمة الإبتدائية ، 

 . 
دارية لمديري التربية والتعميـ فى ( :واقع الممارسات الإ2008حاتـ عبد الالو شحادة ) (16

رسالة  محافظات قطاع غزة فى ضوء معايير الإدارة الاستراتيجيو وسبؿ تطورييا ،
 ،غزة ،الجامعو الإسلبمية ،كمية التربية . ماجستير
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 ، عالـ الكتب ، القاىرة . عمم نفس النمو( : 2003حامد زىراف ، إجلبؿ سرى ) (17
لحساسية الإنفعالية وعلبقتيا بالميارات ( : ا2011حناف خضر أبو منصور )   (18

، قسـ عمـ  رسالة ماجستيرالإجتماعية لدى المعاقيف سمعياً فى محافظات غزة ، 
 النفس إرشاد نفسى لكمية التربية ، الجامعة الإسلبمية ،غزة .

( : تحسيف مستوى التواصؿ وعلبقتة بالقمؽ والإكتئاب لدى 2004خالد حسيف البلبح ) (19
، قسـ عمـ النفس ، كمية الأداب ، جامعة الزقازيؽ ،  رسالة ماجستيرـ ، المراىقيف الص

 مصر .
( : فاعمية الدرسات الجامعية لتنمية بعض الميارات 2000خديجة أحمد بخيت ) (20

مركز تطوير التعميم الحياتية ، دراسة ميدنية عمى طلبب بعض كميات جامعة حمواف ، 
،  نوفمبر 00-02طوير التعميم الجامعى الجامعى  المؤتمر القومى السابع لمركز ت

 ، جامعة عيف شمس ، القاىرة . 35-13ص 
( : الكدر الزواجى وعلبقتة بالكفاءة الإدارية 2019خمود رضا محمد البكرى ىدىود ) (21

، قسـ إدارة المنزؿ  رسالة ماجستيرلمزوجة فى ظؿ عمؿ الزوج بنظاـ المناوبات ، 
 والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .

، ترجمة مكتبة جرير 1،ط كيف ينسجم الآخرين فى كل وقت( : 2005ديفيدايو . ريتش ) (22
 ،جدة،السعودية .

، دار الناشر  الدولى ،  1، طالإدارة المنزلية الحديثة ( :  2006ربيع محمود نوفؿ ) (23
 ، المممكة العربية السعودية .الرياض 

، الحنفى لمطباعة الحديثة ،  1، ط الإدارة المنزلية الحديثة( :  2018ربيع محمود نوفؿ ) (24
 شبيف الكوـ ، القاىرة .

( : بعض أساليب المعاممة الوالدية وعلبقتيا باتخاذ القرارات  2006رشا السيد فرج )  (25
، كمية التربية النوعية ، جامعة  يررسالة ماجستوتحمؿ المسؤوليات لدى الأبناء ، 

 المنصورة ، مصر .
( : فاعمية الذات وعلبقتيا بأسموب حؿ المشكلبت  2012رضا لطفى عبدالقادر شرؼ ) (26

 ، كمية الأداب ، جامعة المنوفية . رسالة ماجستيرلدى الصـ وضعاؼ السمع ، 
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وعلبقتيا بإدارة  ( : تفعيؿ برامج التنمية البشرية لممعمميف2017ريياـ جلبؿ حجاج ) (27
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات  رسالة دكتوراةالميارات الحياتية لطلبب التعميـ الأساسى ، 

 ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر.
( : دراسة مقارنة لأساليب رعاية الطفؿ فى كؿ مف 2004ريياـ عبدالفتاح حافظ حسف )  (28

، قسـ إدارة  رسالة ماجستيريا بقدرتو عؿ اتخاذ القرار ، مؤسسات الإيواء والأسرة وعلبقت
 المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .

سمسمو سيكولوجية الفئآت الخاصة والمعوقين ، خدمات ذوي ( : 2002زينب شقير )  (29
 ، دار النيضة المصرية ، القاىرة . 3، مجمد الاحتياجات الخاصة

( : التصميـ الداخمى لممسكف وعلبقتو بتنمية القدرة 2003صلبح محمود يوسؼ ) زينب  (30
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإقتصاد  رسالة ماجستيرالإدارية بشباب الجامعة ، 

 المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
موكيـ ( : الوعى الإداري والشرائى لممراىقيف وعلبقتو بس2005سحر أميف حميدة )  (31

،قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الاقتصاد المنزلي ،  رسالة ماجستيرالاستقلبلي ، 
 جامعة المنوفية. 

( : إدارة الوقت والروح المعنوية لمعامميف 2014سحر حمدى عبدالمطيؼ نافع )  (32
، قسـ إدارة المنزؿ  رسالة ماجستيروعلبقتيا بالكفاءة الإدارية لممؤسسات التعميمية ، 

 والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
( : إدارة الوقت والروح المعنوية لمعامميف 2014سحر حمدي عبدالمطيؼ نافع ) (33

، كمية الاقتصاد  رسالة ماجستيروعلبقتيا بالكفاءة الإدارية لممؤسسات التعميمية ، 
 فية .المنزلي، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، جامعة المنو 

، دار الميسرة لمنشر والتوزيع ، تربية وتعميم المعاقين سمعياً ( : 2011سعيد الغزالى ) (34
 عماف ، الأردف .

الميارات الحياتية ضرورة حتمية فى ( : 2010سميماف عبدالواحد يوسؼ إبراىيـ ) (35
 ، القاىرة ، إيتراؾ لمطباعة والنشر والتوزيع . عصر المعمومات رؤية سيكومترية
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( : بعض ميارات إدارة الذات وعلبقتيا بتحمؿ 2013سماح جودة عمى وىبو ) (36
، قسـ إدارة المنزؿ  رسالة ماجستيرالمسؤولية لدى عينة مف الشباب الجامعى ، 

 والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
ت واتخاذ ( : تنمية القدرة عمي حؿ المشكلب2002سماح صابر محمد الجريدي ) (37

رسالة القرارات نحو مادة الاقتصاد المنزلي لدي طالبات الصؼ الأوؿ الثانوي ، 
 ، كمية التربية ، جامعة طنطا . ماجستير

( : علبقة التفكير الإيجابى 2014سماح محمد سامى حمداف ،نجاة عبدالله مميبارى ) (38
، العدد  ية النوعيةمجمة بحوث التربباتخاذ القرارات الحياتية لدى المرأة السعودية، 

 ، جامعة المنصورة ، مصر .1336 -1307( ص 35)
( : أساليب المعاممة الوالدية وعلبقتيا بإدارة 2013سمر عبدالوىاب أحمد المرسى ) (39

، كمية التربية  رسالة دكتوراةالوقت والسموؾ الأخلبقى لدى بعض طلبب الجامعة ، 
 ورة ، مصر .النوعية ، قسـ الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنص

، دار الميسرة لمنشر والتوزيع  التدريس لذوى الإعاقة السمعية( : 2012سمير عقؿ ) (40
 ،عماف ، الأردف .

( : دراسة تحميمية لوقت ربة الأسرة وأثرة عمى التوافؽ 2003شريف جلبؿ محفوظ )    (41
تصاد ، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإق رسالة دكتوراة غير منشورةالزواجى ، 

 المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
( : فاعمية برنامج بإستخداـ الكمبيوتر تنمية ميارات اتخاذ  2010شريف عمى جاد ) (42

رسالة القرار وحؿ المشكلبت لدى معممى الدراسات الإجتماعية بالمرحمة الإعدادية ، 
 ، كمية التربية ، جامعة عيف شمس . دكتوراة

( : إدارة الموارد وعلبقتيا بالمسؤولية 2009شيماء أحمد عمى قطب النجار )  (43
، قسـ إدارة المنزؿ  رسالة ماجستيرالإجتماعية لدى الأبناء فى مرحمة المراىقة ، 

 والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
ئوف الأسرة وتفضيؿ الأعماؿ ( : العلبقة بيف إدارة ش2007شيماء أميف لطفى متولى )  (44

، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات  رسالة ماجستيرالمنزلية لربة الأسرة الريفية والحضرية ، 
 ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
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( : إستراتيجية إدارة بعض الميارات الحياتية 2021شيماء زكى حامد الشافعى ) (45
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ،  رسالة دكتوراةممراىقيف ، وعلبقتو بالتفكير الإيجابى ل

 كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
( : تكنولوجيا المعمومات وعلبقتيا بالتعمـ الذاتى 2008شيماء عبدالعظيـ الحويطى ) (46

 ، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية رسالة ماجستيروالقدرة عمى اتخاذ القرار ، 
 الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .

( : الميارات الحياتية لمطفؿ المعاؽ حركياً وعلبقتيا 2013شيماء فؤاد زكى العفيفى ) (47
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى  رسالة ماجستيربتقبؿ الذات ، 

 ، جامعة المنوفية ، مصر .
، الطبعة الأولى ، دار  فى سيكولوجية غير العاديين دراسات( : 2007عادؿ عبدالله ) (48

 الرشاد لمطبع والنشر والتوزيع ، القاىرة .
(: مدى ممارسة طمبة الثانوية العامة لمقيـ الأخلبقية مف وجية 2004عاىد مرتجى ) (49

، كمية التربية جامعة  رسالة ماجستير غير منشورةنظر معممييـ فى محافظة غزة، 
 ة . الأزىر ، محافظة غز 

( : التنشئة الساسية للؤبناء كما يدركيا الأبناء وعلبقتيا  2016عائشة محمد عرب )  (50
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية رسالة ماجستير بقدرتيـ عمى اتخاذ القرار ، 

 الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
( : فعالية وحدة مقترحة   فى أناشيد وأغانى الأطفاؿ  2004عبدالرازؽ مختار محمود ) (51

، إبريؿ ،  42، العدد مجمة نور المعرفةلإثراء بعض الميارات ا لحياتية اللبزمة ليـ ، 
 . 45ص 

، الطبعة الأولى ، دار الثقافة  عمم النفس الاجتماعى( : 1996عبدالرحمف العيسوى) (52
 ، القاىرة . لمنشر والتوزيع

( : سيكولوجية ذوى الإحتياجات الخاصة وتربيتيـ ، 2005عبدالمطمب اميف القريطى ) (53
 ، القاىرة ، دار الفكر العربى .  4ط

، دار الكتاب الجامعى      ميارات التفكير ومواجية الحياة( : 2007عبدالمعطى سويد ، ) (54
 ، الإمارات  .
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نامج تدريبى مستند إلى نموذج القيادة ( : بناء بر 2018عبير أحمد فلبح زريقاف ) (55
الإبداعية ودراسة فاعميتو  فى تنمية ميارات القيادة وتنمية الذكاء الإنفعالى وميارات حؿ 

، كمية  رسالة دكتوراةالمشكلبت لدى عينة أردنية مف الطمبة الموىبيف والمتفوقيف ، 
 الدراسات العميا ،جامعة العموـ الإسلبمية العالمية بالأردف ،الأردف .

( : الكفاءة الإدارية لأعضاء ىيئة التدريس فى 2019عمى عبدالقادر بف عوضو الزىرانى) (56
ضوء الجودة التعميمية مف وجية نظر طمبة كمية العموـ والدراسات الإنسانية بمحافظة 

، كمية البنات للآداب والعموـ والتربية ،  ممى فى التربيةمجمة البحث العحريملبء ، 
 .  223، ص  13، ج 20جامعة عيف شمس ، ع

، الطبعة الأولى  الإدارة المنزلية وترشيد الاستيلاك( : 2020عمى عثماف عبدالمطيؼ )  (57
 ، دار الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع ، القاىرة .

، دار الشرؽ لمنشر  عمم النفس المعرفى:   (  2003عماد رافع النصير الزغموؿ ،  ) (58
 والتوزيع ، راـ الله .

( : الضغوط النفسية التى يتعمرض ليا الطمبة 2007عمر الخرايشة ، أحمد العربيات ) (59
ستراتيجية التعامؿ معيـ ،  ( ، 5، المجمد ) مجمة اتحاد الجامعات العربيةالمتفوقوف وا 

 جامعة دمشؽ ، سوريا . ، كمية التربية ،68-48العدد الثانى ، ص 
( : علبقة إدارة الوقت بالمناخ الأسرى لدى طلبب 2001عمرو محمد مصطفى )  (60

، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ،  رسالة ماجستيرالجامعة ، 
 جامعة حمواف ، مصر .

( : دراسة أثر مشاركة الأطفاؿ فمى اتخاذ القرارات 2001عواطؼ محمود غبدالرحيـ ) (61
، قسـ إدارة المنزؿ  رسالة دكتوراة غير منشورةالأسرية عمى تفكرييـ الإبتكارى ، 

 والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر.
الموحة اليندسية فى تدريس بعض  (:فعالية استخداـ 2009غرـ الله بف مسفر الغامدى ) (62

،  رسالة ماجستير غير منشورةالمفاىيـ اليندسية لتلبميذ الصؼ الخامس الإبتدائى ، 
 كمية التربية ، جامعة أـ القرى .



 

 2045 

0202مارس ـ الخامس والأربعون  ـ العددالتاسع المجمد   

 البحوث في مجالات التربية النوعيةمجلة 

( : بعض الميارات الشخصية وعلبقتيا بأساليب 2018فاطمة البكرى محمد البسيونى )  (63
، قسـ إدارة المنزؿ  تير غير منشورةرسالة ماجسالتسوؽ لدى عينة مف ربات الأسر ، 

 والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
تنمية الميارات الحياتية لدى طلاب التعميم الثانوى ( : 2005فيمب اسكاوس ، وآخروف ) (64

 ، القاىرة، المركز القومى لمبحوث التربوية والتنمية . فى إطار مناىج المستقبل
، الطبعة الأولى  إدارة الجودة الشاممة مفاىيم وتطبيقات( : 2006د جودة )محفوظ أحم (65

 ، دار وائؿ لمنشر ، عماف ، الأردف .
مقياس أساليب المعاممة الوالدية لذوى الإعاقة السمعية ( : 2010محمد النوبى ) (66

، عماف ،  1، دار الصفاء لمنشر والتوزيع ، ط والعاديين )كتاب مترجم بمغة الإشارة (
 الأردف .

، كمية التجارة ، قسـ إدارة العماؿ  مبادئ إدارة الأعمال( : 2007محمد بكرى عبدالعميـ ) (67
 ، جامعة بنيا ، مصر .

، دار الكتب منيج البحث العممى فى المجال الإدارى ( :2012محمد سامى راضى)  (68
 المصرية ، الاسكندرية ، مصر .

( : بروفيؿ الكفاءة الذاتية المدركو والدافع المعرفى لدى 2009محمد عبدالسميع رزؽ ) (69
 69، العدد مجمة كمية التربيةالطلبب العادييف والمتفوقيف دراسياً بالصؼ الأوؿ الثانوى ، 

 ، جامعة المنصورة ، المنصورة ، مصر .169-139، ص 
وء معايير الإدارة الاستراتيجية ، ( : واقع الإدارة المدرسية فى ض2005محمد عساؼ ) (70

 ، غزة :الجامعة الإسلبمية ، كمية التربية . رسالة ماجستير
( : الإسترتيجيات التى يستخدميا الطمبة لمتعامؿ مع الضغوط النفسية 2007مريـ رجاء ) (71

، مجمة اتحاد ، رسالة ميدانية ، عمى عينة مف طمبة كمية التربية بجامعة دمشؽ 
 ، المجمد الخامس ، العدد الأوؿ ، سوريا .ة الجامعات العربي

( : العلبقة بيف مستوى إتقاف ميارات 2011منى مصطفى الزاكى . إيناس عبدالمعز) (72
المؤتمر إدارة الذات التدريبى لمطالبة المعممة فى كمية الاقتصاد المنزلى جامعة الأزىر ، 

النوعية ، جامعة المنصورة ، ، كمية التربية  السنوى  )العربى السادس . الدولى الثالث (
 .606أبريؿ  ص  14- 13
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، مكتبة الأنجمو  سيكولوجية ذوى الحاجات الخاصة( : 2006نبيو إبراىيـ إسماعيؿ )  (73
 المصرية ، القاىرة .

، مؤسسة أبحاث  الإدارة العممية لمشئون المنزلية( : 2008نعمة مصطفى رقباف )  (74
 قاىرة .التقنية لممعمومات ، جامعة المنوفية ، ال

دليمك إلى الإدارة العممية لمشئون المنزلية و الطبعة ( : 2013نعمة مصطفى رقباف )  (75
 ، دار السماحة لمطبع والنشر ، الإسكندرية . الثانية

المرأة والسياسة فى مصر " المشاركة السياسية عبر ( : 2004نيى محمد أمجد نافع )  (76
ية لمطباعة والنشر والتوزيع ، الإسكندرية ، الطبعة الأولى ، المكتبة المصر  ثلاثة عقود "

 ، مصر .
( : فاعمية برنامج إرشادى لتنمية كفاءة ربة الأسرة 2016نورا شعباف جودة الطوخى )  (77

، قسـ إدارة المنزؿ  رسالة دكتوراةفى الإستفادة مف خامات البيئة المنزلية المستيمكة ، 
 فية ، مصر.والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنو 

( : البيئة المدرسية وعلبقتيا باتخاذ القرار لدى تلبميذ التعميـ 2007ىدى زكى الشيالى ) (78
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى ،  رسالة ماجستيرالأساسى ، 

 جامعة المنوفية ، مصر .
( : الميارات الحياتية لإطفاؿ التوحد وعلبقتيا 2017ىمت محمود الصاوى سعد )  (79

، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإقتصاد  رسالة ماجستيربالتوافؽ الأسرى ، 
 المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .

تو ( : أسموب وسمطة اتخاذ القرارات الأسرية وعلبق 2015ىند أحمد صاب صالح فايد )  (80
، كمية الإقتصاد المنزلى ، جامعة  رسالة دكتوراةبجودة الحياة كما تدركيا ربات الأسر ، 

 المنوفية ، مصر .
( : القدوة كما يدركيا 2018وفاء عبدالستار السيد بمو ،سماح جودة عمى وىبة ) (81

( ،  48، مجمد )  مجمة الاقتصاد المنزلىالمراىقوف وعلبقتيا بميارتيـ الشخصية ، 
 ، مصر 577-522( ، ص  4) العدد
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( : الإتجاىات الوالدية كما يدركيا المراقو وعلبقتيا 2017يسرا أحمد عبدالعاطى )  (82
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإقتصاد المنزلى  رسالة ماجستيرباتخاذه لمقرار ، 

 ، جامعة المنوفية ، مصر .
ء عمى اتخاذ القرار وتحمؿ المسؤولية ( : قدرة الأبنا2014يسرا عبدالعزيز محمد عيسى )  (83

، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية  رسالة ماجستيروعلبقتو بالمناخ الأسرى ، 
 الإقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .

( : الميارات الحياتية وعلبقتيا بتقدير الذات 2015يسرا فتحى عبدالمطيؼ مصباح )  (84
، قسـ إدارة المنزؿ والمؤسسات ، كمية الإقتصاد  يررسالة ماجستلدى ربة الأسرة ، 

 المنزلى ، جامعة المنوفية ، مصر .
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Abstract: 
The research mainly aims to reveal the nature of the 

relationship between administrative competence and the 

acquisition of life skills for the hearing-impaired child.  A study of 

100 children with hearing disabilities, from different social and 

economic levels, using the descriptive analytical approach. The 

results resulted in: There is a statistically significant positive 

correlation at 01.0 between administrative competence with its 

axes and life skills in its dimensions, and there is a statistically 

significant negative relationship at 01.0 and 05.  0, between the 

monthly income of families of hearing-impaired children and each 

of (efficiency in planning, efficiency in implementation, 

efficiency in evaluation, total administrative competency 

questionnaire) for the hearing-impaired child, and there is a 

statistically significant positive relationship at 0.05 between 

efficiency in planning and the level of education of the mother,  

There is a statistically significant negative relationship at 0.05 

between problem-solving skill and each of (age, monthly income 

of the family), and there is also a statistically significant positive 

relationship at 0.05 between skill  Communication and dialogue 

and each of (the level of education of the father, the level of 

education of the mother), while there is no correlation between 

some social variables for children with hearing disabilities and the 

total administrative competence questionnaire, and also there is no 

correlation between some social and economic variables for 

children with hearing disabilities and the total life skills 

questionnaire.  Statistically significant differences between 
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children with hearing disabilities in efficiency in implementation 

according to the work of the mother in favor of children with 

hearing disabilities whose mothers do not work, while there are no 

differences between children with hearing disabilities in each of 

(efficiency in planning, efficiency in evaluation, total 

administrative competency questionnaire, communication skill  

Dialogue, decision-making skill, problem-solving skill and the 

total life skills questionnaire (depending on the work of the 

mother). Also, there are no statistically significant differences 

between the hearing-impaired children in the total administrative 

competency questionnaire with its axes and the total life skills 

questionnaire with its dimensions according to each of (place of 

residence, gender, nature of  Disability). 

 

 
 

 

 

 

 


