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 مستخلص البحث

الحالى البحث  والارتقاء   هدف  سحابي  تعلم  إدارة  نظام  استخدام  مهارات  تنمية  إلى 
من    طلاب كلية التربية الخاصةديمى لدى  وخفض التسويف الاكاقوة السيطرة المعرفية  بزيادة  

التعلم السحابي   ،   Moodle Cloudخلال استخدام بيئة تعلم إلكترونية قائمة على نظام إدارة 
الوص المنهج  الحالي  البحث  والمنهج  استخدم  البحث  وادوات  النظرى  الاطار  لاعداد  فى 

السحابى على المتغيرات التابعة   وذلك للتعرف أثر المتغير المستقل نظام إدارة التعلم ،التجريبى
نظا  استخدام  السحابى،  )مهارات  التعلم  إدارة  المعرفية،  م  السيطرة  التسويف قوة  وخفض 

في  و الاكاديمى(   الأدوات  البيانات:تمثلت  جمع  المعرفي  أدوات  بالمحتوى  إدارة  استبانة  لنظام 
السحابى   لطلاب  التعلم  الخاصة،  المقترح  اسالتربية  بمهارات  التعلم  تخدام  ستبانة  إدارة  نظام 

لدى طلاب  السحابى   الخاصةلتنميتها  تعلم  التربية  بيئة  التجريبية في  المعالجة  مادة  تمثلت   ،
تم من خلالها رفع المحتوى    Moodle Cloud. م على نظام إدارة التعلم السحابي  إلكتروني قائ

دف العام والأهداف ( وحدات تعليمية، حيث تضم كل وحدة اله8التعليمى المتمثل فى عدد )
)ملفات   صورة  فى  والمحتوى  فيديوpdfالتعليمية،  ومقاطع  والتقويم  ،  التعليمية،  والأنشطة   ،)

وتمثلت   القياسأدالتكوينى،  لمهارات   فى  وات  المعرفى  الجانب  لقياس  تحصيلى  اختبار 
ات استخدام بطاقة تقييم منتج لقياس الجانب الأدائى لمهار ،  استخدام نظام إدارة التعلم السحابى

 مقياس خفض التسويف الاكاديمى. قوة السيطرة المعرفية، مقياس نظام إدارة التعلم السحابى،  
الى النتائج  المهاري   اوضحت  الأداء  مستوى  وارتفاع  المعرفي  التحصيل  زيادة 

إلى   أيضا  النتائج  اشارت  السحابي،  التعلم  ادارة  نظام  إستخدام  مهارات  في  البحث  لمجموعة 
قوة ا  ارتفاع  السحابي، وخفض  التعلم  إدارة  لنظام  البحث  لمجموعة  المعرفية  لتسويف  السيطرة 

 . الاكاديمى لمجموعة البحث 
 الكلمات المفتاحية:

طلاب كلية   -خفض التسويف الأكاديمى    -قوة السيطرة المعرفية    -نظام إدارة تعلم سحابي  
 .التربية الخاصة
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A Cloud Learning Management System and its Impact on 

Acquiring its Skills developing the strength of the Cognitive 

Holding Power and Decreasing Academic Procrastination  among 

Students of the College of Special Education 

Abstract: 

The present research aimed to develop the skills of using a cloud learning 

management system and Upgrading the Cognitive Holding Power and decreasing 

academic procrastination  among students of the College of Special Education 

through the use of an e-learning environment based on the cloud learning 

management system Moodle Cloud. The current research used the descriptive 

approach to prepare the theoretical framework, research tools and the experimental 

method, in order to identify the impact of the independent variable, the cloud 

learning management system, on the dependent variables (the skills of using the 

cloud learning management system, the Cognitive Holding Power, and the 

reduction of academic procrastination). The tools represented in the data collection 

tools: a questionnaire on the knowledge content of the proposed cloud learning 

management system for students of special education, a questionnaire on the skills 

of using the cloud learning management system to develop them among students of 

special education. The experimental processing material was represented in an e-

learning environment based on the cloud learning management system. Moodle 

Cloud, through which the educational content of (8) educational units was raised, 

where each unit includes the general objective and educational objectives, and the 

content in the form of (pdf files, and video clips). ), educational activities, and 

formative evaluation, The measurement tools consisted of an achievement test to 

measure the cognitive aspect of the skills of using the cloud learning management 

system, a product evaluation card to measure the performance aspect of the skills of 

using the cloud learning management system, a measure of the Cognitive Holding 

Power, and a measure to decreas academic procrastination, . The results indicated 

an increase in the cognitive achievement and a high level of skill performance of 

the research group in the skills of using the cloud learning management system. 

The results also indicated a high the Cognitive Holding Power of the research 

group for the cloud learning management system, and a decreasing in academic 

procrastination for the research group. 

key words: 

Cloud learning management system - Cognitive Holding Power - decreasing 

academic procrastination - students of the College of Special Education 
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 : مقدمة
الحوسببن ال  ى فتطور  الأدى   ظهور  إلى  الإنترنت  لشبكة  التحتية   ىالت   هالسحابي  هية 

ومس المعالجة  عملية  نقل  على  يتم  ا  ات اح تعتمد  خوادم  إلى  بالكمبيوتر  الخاصة  لتخزين 
 ى فمكان محدد، وساعد ذلك   الوصول إليها عن طريق الإنترنت دون قيود متعلقة بجهاز أو

بإ المتعلقة  المشكلات  من  الكثير  على  وإسترجاع  التغلب  ومعالجة  التخزين،  تكاليف  رتفاع 
 البرامج.  يانات، وقضايا تثبيت وترقيات وتوافقالب

مزروع ياسر  أ  (2013،90)  ويشير  أن  تعليم  ىإلى  من    ىإلكترون  ىنظام  يتكون 
وي  إدارى و   ىتعليم نظامين   ن،  الإظا عد  التعلم  مكونات  أهم  من  التعلم  إدارة  فهو ىلكترونم   ،

مسئو  متكاملة  الإلكترونيةمنظومة  التعليمية  العملية  إدارة  عن  والتسجيل، يو   لة  القبول  تضمن 
وال والاختبارات،  الإلكترونية،  الإلكترونتكليفات والمقررات  والبريد  النقاش،  ومنتديات  ،  ى، 

 .نيةوالمتابعة الإلكترو 

ضرورة توفير فرص جديدة للتعلم  التربوية  على المؤسسات    هالسحابي  هالحوسب  فرضت 
والإ  ىالإلكترون التوقعات  مع  يتفق  نظم  بما  سمات  بين  فالجمع  للمتعلمين،  الجديدة  حتياجات 

المنظمات التعليمية أداة قوية وفعالة من    أعطى  هإدارة التعلم التقليدية ومزايا الخدمات السحابي
سبق   لما  ونتيجة  والمتعلمين،  المعلمين  بين  التفاعلية  وتوفير  الوصول  وسهولة  التكلفة  حيث 

نظم السحابي  ظهرت  التعلم  كخدمة  أنهاحيث    (CloudLms)  هإدارة  التعلم  إدارة  نظام   تقدم 
(software as aservice  )الحوسب خدمات   &Angelova; Kiryakova  هالسحابي  همن 

Yordanova (2015, 386) . 

، ى عن نظام إدارة التعلم التقليد نقاط  لمن ا  يد عد الى  نظام إدارة التعلم السحابى    تميز
 ى ف  اليهاالوصول    طريقة، وتحسين  يز أمن البيانات  ز عوت  ،لتكلفة بدء التشغياض  نخف إ  :منها

،  أى مكان  ىجعله متاح فيسريع لمحتوى التعلم  لاجهاز، والتصميم والنشر    ىوقت ومن أ  ىأ
لحفاظ على المنافسة وجذب والتحديث البرمجيات والمكونات المادية  ومواكبة التكنولوجيا نتيجة  

 
  الأمريكية النفسية استخدمت الباحثة نظام التوثيق الخاص بالجمعية(APA) إلى   الاسم  س، بحيث يشيرالإصدار الساد
 واللقب للأسماء العربية. الأول ، وقد ذكرت الباحثة الاسم  مؤلف، ثم سنة النشر ، ثم رقم الصفحة ال
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المستخ من  كبيرة عالكثير  تخزينية  مساحة  وتوفير  السحابة  دمين،  إلى  المال  ليؤدى  توفير  ى 
 . Aldheleai; Ubaidullah & Alammari (2017, 44) والتلف فقد والوقت وحفظ البيانات من ال 

السحابية  لحو ول التعليمية    ىف  هاتطبيق خدمات  عند تربوية    ةقيمسبة  : منهاالمؤسسات 
 أجهزة  ىف  بيق ر التطيدون الحاجة لتوف  موتطبيقاته  ملفاتهمن الدخول على م  ينلمتعلمل  السماح
جراء العمليات المعقدة،  لإ  ، والاستفادة من الخادمات ذات السعات التخزينية العاليةينالمتعلم

ر الكثير من المال يمن خلال تقليل عدد الأجهزة الخاصة بالبنية التحتية وتوف  وتقليل التكاليف
البر  المستيحتاجه  ىالت  ت ايجملشراء  عدد  ينخدما  وتوفير  الأجهزة    ىفالعاملين  من  ،  صيانة 

ف الإ  ىوالبرمجيات  واستخدام  والبرمجيات المؤسسة،  الأجهزة  من  الحديثة   ،صدارات 
Buhu&Buhu (2016)   ( 10، 2013إيناس الشيتى). 

تزايد الاتجاه  Bataev  (2017  )أشارت دراسه  و  السحابيةو التكنول  نحوإلى  بشكل   جيا 
توظف    ىمن مؤسسات التعليم العال  ةمؤسس  6000كثر من أن  أحاء العالم و ع أن جمي  ىف  ى حيو 

بأخر طريقة  ب  ه بيا السح  هالحوسب دراسة    ى أو  نتائج  إلى    Wannous et al (2017)وتوصلت  
حيث  مؤسسات  فى    هالسحابي   هالحوسب  توظيف  ةأهمي  العالى  نشر    ىف  ة قوي  ة دا أ  عد ت  التعليم 

 . زمات لأوقت ا ىخاصة فالمواد التعليمية 
منها: التعليم، و   ىف   هالسحابي  هتطبيقات الحوسب  توظيفعديدة فاعلية  دراسات   ولت وتنا

تنمية التحصيل    ىف   هالسحابي  هتوصلت إلى فاعلية الحوسب  ىالتو (  2018دراسة خليل السعيد ) 
دراسة  ىالمعرف وأوضحت  التعلم.  أثر  الحميد   وبقاء  عبد  تطبيقات  2018)  رشا  فاعلية   )

والميل نحو الدراسة العلمية.    ىت الحياتية والترابط الرياضهارالما  تنمية   ىف   هابيالسح  هالحوسب
  ى ف  هالسحابي  هلتطبيقات الحوسب   ى ( الأثر الإيجاب2018) الجريوي  سهامودعمت نتائج دراسة  

دراسة   وأشارت  والمعرفية.  العملية  المهارات   &El Mhouti1,A; Erradi,Mتنمية 

Nasseh,A(2018).   ىلكترونلإالتعليم ا   ىف  ه السحابي  هلحوسبطبيقات اتالإيجابية ل  قيم ال بأهمية  .
دراسة   الحوسبArpaci   (2017وأوصت  لاعتماد  التعليمية  المؤسسسات  تشجيع  بضرورة   ه( 

)   .التعليم  ىف  ه السحابي حسونة  اسماعيل  دراسة  نتائج  الإيجابى  2016وأوضحت  الأثر   )
ها وزيادة القابلية  استخدام  ات كتساب مهار إ  ىف  هالسحابي  هللتدريب القائم على خدمات الحوسب

( اللطيف  عبد  سالى  دراسة  وتوصلت  استخدامها.  تدريبى  2016نحو  برنامج  فاعلية  إلى   )
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التعلم.    ىف   هالسحابي  همقترح باستخدام خدمات الحوسب تنمية التنور المعلوماتى والاتجاه نحو 
دراسة نتائج  التعليمAhmed  (2015   ودعمت  نحو  الاتجاه  ب قا ال  ىالإلكترون  (  على  يئة  ئم 

من    هالسحابي   هالحوسب لعديد  تكاليف  المميزات وذلك  تقليل  منها:  و ،  الفنى، التطوير  الدعم 
وتقليل أعباء الاختبارات، وأعباء إدارة النسخ الاحتياطى والنفقات الاجمالية للمشروع، وتوصلت 

( سيد  هويدا  الح2015دراسة  على  القائم  البرنامج  فاعلية  إلى  تنمية    ىف  هلسحابيا  هوسب ( 
الإيجاب  الإتجاه  وزيادة  التقنى  التدريس  ف  ىمهارات  استخدامه  الطالبات   ىنحو  لدى  التدريس 

)  المعلمات. الشايع  حصة  دراسة  الحوسب2015وأشارت  استخدام  أن  "جوجل   هالسحابي   ه( 
ف إيجابى  أثر  له  كان  الجمع  ىدرايف"  التعلم  مشكلات  على  بتشجيع  ىالتغلب  وأوصت   ،

التعليم. كما توصلت    ىف   هالسحابي  ه مين على توظيف الحوسبن والمتعلميلمعلا حل مشكلات 
تنمية التحصيل    ىف  هالسحابي  ه( إلى فاعلية خدمات الحوسب2014دراسة محمود عبد الكريم ) 
 ومهارات صيانة الكمبيوتر. 

ة ار إد م  نظ   تدمج بين سمات   هأن أنظمة إدارة التعلم السحابي :  يتضح  ماسبق من خلال  و 
، اليها  سهولة الوصول  :  ولها مزايا عديدة من بينها  هالتعلم التقليدية ومزايا الخدمات السحابي

، وتبسيط عمليات سير التعلم، والمرونة، والقابلية للتخصيص، والسماح بمشاركة لفةوتقليل التك
  ىتعليم   ىرون لكتالأسرة والمجتمع، وتحسين قدرة المؤسسة على إدارة أنظمة متعددة من نظام إ

 واحد. 
عد بدرجة قبولها من المتعلمين، وي    هيمكن الحكم على جودة أنظمة إدارة التعلم السحابي 

عد تحديد مدى نجاح نظام إدارة التعلم السحابى، كما ي    ىتستخدم ف  ىالقبول أحد المعايير الت
 أحد مؤشرات الجودة الشاملة لنظام إدارة التعلم السحابى. 

قوةو  إلى  إلى    هالمعرفي  هر سيط ال  ي نظر  المتعلمين  تدفع  التعلم،  لبيئة  مميزة  سمة  أنها  على 
المعرف النشاط  من  مختلفة  تسعى  ىأنواع  وفاعلية  بكفاءة  التعليمية  العملية  أهداف  لتحقيق   ،

أهدافها  لتحقيق  والاستراتيجيات  والإجراءات  السبل  كافة  توفير  إلى  التعليمية  المؤسسات 
السيطر ت    ،التعليمية الت  هيرفمعال  هعد  العوامل  أ   ىواحدة من  بهذه الأهداف كما  أحد نها  تتأثر 

العوامل المحددة للأداء الأكاديمى للطالب وملامح شخصيته وسلوكه وبالآتى فهى تؤثر على  
 مخرجات التعلم. 
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السيطر   مفهوم  لل  هالمعرفي  هيرتكز  التعلم  مواضع  دفع  متنوعة    ينمتعلمعلى  بأنواع  للقيام 
من   السيطر    .(Hunt, Stevenson, 1997, 21)معرفية  الة  شط الأنومختلفة  قوة    هوتصنف 

فيها    ىإلى رتبتين: الرتبة الأولى، وهى مسؤولة عن تنشيط العمليات الروتينية، والت  هالمعرفي
ير  تشيقدمها المعلم أو بيئة التعلم، أما الرتبة الثانية    ىيتبع المتعلم التعليمات والإجراءات الت

أنشطتها )بكر عبد الله،    ىداء المهام بنفسه، والاندماج فعلى المتعلم لأ  لمتعة الإلى ضغط بيئ
2016.) 

أشارت    ىوف الصدد  ) نتائج  هذا  مبارز  منال  القائم  2014دراسة  التقويم  أسلوب  أن  إلى   )
التعليم الويب  موقع  خلال  من  والمقدمة  بالمشروعات  التعلم  باستراتيجية  الأداء  ساعد    ىعلى 

ية، كما أن تحديد المهام المطلوبة منهم بالمشروعات المواقف التعليم  ىفميذ  إيجابية التلا  على
 رفية من الرتبة الأولى والثانية. الإلكترونية دفع التلاميذ إلى استخدام عمليات مع

( إلى أن توفير بيئات تعلم ثرية بالإمكانات  2016وأشارت دراسة أحمد مصطفى وآخرون )
العملية التعليمية،  ب  ة للمتعلمين للمشاركةيمية، وإتاحة الفرص لتعلزات والوسائل االمادية والتجهي 

القائمة على   وممارسة مزيد من الإجراءات المعرفية، وتصميم مواقف تعليمية ثرية بالأنشطة 
المتعلم والمشاركة بين المعلم والمتعلم تؤدى إلى تنشيط الأنواع المختلفة من الأنشطة المعرفية 

لدى    همعرفي  هة، مما ينتج عن ذلك قوة سيطر مهام والأنشطة المقدمل الالمتعلمين من خلالدى  
 . المتعلمين

( إلى أنه على المتعلم أن  101،  2002خضر،عادل  عبد القادر، و فتحى  من )  يشير كل
يجب   كما  المعرفية  الأنشطة  من  العديد  من  قوة و يتمكن  من  مرتفعة  درجة  لديه  تكون  أن 

الأنشطه  المعرفي  هالسيطر  هذه  توظيفها  ح   ةعلى  يمكن  مع  تى  والتعامل  المشكلات  حل  فى 
المواقف التى تواجهه فى النواحى الاكاديمية والحياه اليومية، لذا فأن البحث عن أساليب تقويم  

خلال   من  تتم  الموقف  التى  تعليمية  الستراتيجيات  الاجديدة  فى  المتعلم  ايجابية  على  تركز 
 ه. لمعرفيا هطر لسيا ية قوةتنم  ىف سهِمي   هذاو  التعليمى 

مشكلة تربوية سلوكية عامة لاتقتصر على العمر أو الجنس  فهو    ىالتسويف الأكاديم ا  أم
تأجيل وإرجاء المهام الأكاديمية بشكل واضح مع تنفيذ    ى، وتعن والخلفية التعليميةأأو المرحلة  
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  تعليم جميع مراحل ال  ىف  نتشرتلمهام الضرورية ، و ى حساب اعلالأقل  المهام ذات الأولوية  
 . (Yesil , 2012)؛( Klassen et al , 2008) بالمؤسسات التعليمية

  ، عبدالهادي  بن  )عبدالله  سلوك2016يوضح  ميل  الأكاديمي  التسويف  أن  لتأجيل    ى ( 
الأكاديمية عالمهام  ذلك  فينعكس  ومبررات  اعذار  تقديم  مع  ولا  ،  مهام،  من  أداؤه  يتم  ما  لى 

ترتيب    ىف  ىحظات الأخيرة ، وقد يرجع لوجود خلل ذهنلال  ىإلا ف  منهاء المهاول الفرد إيحا
 على. الفرد المهام ذات الأولوية الأقل عن المهام ذات الأولوية الأ  ى، حيث يؤد أولويات المهام

)مع ،  ايرى  أبوغزال  الأكاديم2012وية  التسويف  أن  ف  ى(  خاصة  منتشرة   ىظاهرة 
، وتسبب مشكلات تؤثر على  مل خارجيةالفرد أو بعو قد تتعلق با  ، ولها أسباب عديدةالجامعات 

  ى تدن  ىف  يشعر المسوف بالندم جراء التسويف ويلوم ذاته مما يتسبب ف ،  سير العملية التعليمية
 . لديه ىالتحصيل الأكاديم

بشكل    ى هذا السلوك يؤثر على الأداء الأكاديم أن    (  Ozer & Sackes , 2011  )ويؤكد   
 . يةعباء الأكاديم لأ استوى وتراكم لما ىإلى قلة الكفاءة وتدن ىعام مما يؤد 

 ىفااا ىإلاااى مااادى انتشاااار ظااااهرة التساااويف الأكااااديم دياااد مااان الدراساااات أشاااارت نتاااائج عو      
% من 42أن  إلىأشارت  ى( الت2015)مفتاح أبوجناح ،  البيئات التعليمية العربية مثل دراسة 

 (Ebadi & Shakoorzadeh, 2015ودراساة ) ، ىسالب ىطلاب المدارس لديهم تسويف أكااديم
المرحلاة الثانوياة،  ىخاصة لدى الطلاب الذكور فا ىأشارت إلى انتشار التسويف الأكاديم  ىالت

% مان طالاب الجامعاات لاديهم تساويف 19أوضاحت أن  ى( الت2014ودراسة )حرب خلف ، 
 ىكاااااديم% لااااديهم تسااااويف أ76مرتفااااع و ى% لااااديهم تسااااويف اكاااااديم5ماااانخفض و  ىاكاااااديم

% مان الطالاب لاديهم 25.2( إلاى أن 2012وية أبوغزال ، اسة )معاائج در ينت نتبو متوسط ،  
لااديهم تسااويف  57.7ماانخفض ،  ىكاااديمأ% لااديهم تسااويف 17.2مرتفااع ،  ىكاااديمأتسااويف 

 مرتفاع ىأن مستوى التسويف الأكاديم (Jiao et al, 2011) متوسط ، وأظهرت دراسة  ىكاديمأ
% ماان الطاالاب 40% إلااى 30( أنااه ماان Al Attyah, 2010)امعااات ، ودراسااة بااين طلبااة الج

إلااى ارتفاااع مسااتوى التااوتر  ىعااد بالنساابة لهاام مشااكلة حرجااة لأنهااا تااؤد ي   ىلااديهم تسااويف أكاااديم
(  Simpson & Pychyl , 2009وتعياق التاوازن باين عمال الفارد وشخصايته ، وتوصالت دراساة )

،  ىالأكااديم ويفلتساات الوكيجامعاة يتصافون بسا% من طالاب ال90% إلى  80إلى أن من 
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 ى% منهم تتعادى لاديهم سالوكيات التساويف الأكااديم50% منهم يعترفون بذلك ، وأن 75وأن  
 أنشطتهم غير الأكاديمية. ىإلى التسويف ف

 الاحساس بالمشكلة:

 نبع الإحساس بمشكلة البحث من عدة مصادر، منها: 

ال .1 ينادى به الكثير من  ضرورة  بم  التعليلوجيا  و تكن  مجال  ىمتخصصين فاستجابة لما 
التعليم لمواكبة التطورات التكنولوجية ومنها نظام إدارة التعلم    ىدمج التقنيات الحديثة ف

تفاعليةالسحابى،   تعليمية  بيئة  التفاعل   لتوفير  المتعلمين، وحثهم على  اهتمام  لجذب 
والآراء   وتبادل واتجاه    الخبرات  المؤ لديهم.  من  إلى سسات  عديد   خداماست  التعليمية 

 .  هالسحابي هت الحوسبماخد 

 ىتقديم الكثير من المحتوى التعليم   ىف  ات ويواجه معظم أعضاء هيئة التدريس صعوب
يعتقدون أنها ضرورية    ىالمعلومات التكافة    من خلال المحاضرات، وهم يحاولون توصيل

  ىلتالالب استيعابه، وباللطالب، مما ينتج عنه كم هائل من المعلومات يصعب على الط
المثابرتتضعف   السيطر   متعلمه الأكاديمية، ويصبح  قادر على  والتسويف   هالمعرفي  ه غير 

 . الأكاديمى
 توصيات المؤتمرات والدراسات السابقة   -2

المؤتمرات   عديد   وصت أ • للحوسب  منها  من  الدولى    iccc15  هالسحابي  هالمؤتمر 
الإلكترونو   ،(2015) للتعليم  الثالث  الدولى   ، ( 3201عد)ب    منوالتعليم    ى المؤتمر 
  هلحوسبا  توظيفب ،  (2012)ه السحابي   هللحوسب  الثالث   ى السنو   ىالعالم  المؤتمرو 

استخدام    هالسحابي على  الطلاب  تدريب  وضرورة  التعليمية  الأهداف   خدماتهالخدمة 
 ومن هذه   التعليم ىف لها من مزايا عديدةالمختلفة لما 

 ى دسوقشرين    ؛(2008الناغي ) هبة    نمكل    دراسة  هامنو أوصت عديد من الدراسات   •
( 2017نور الدين ) جمعة   (2014مبارز ) منال    ؛(2014يونس )   ى سعود   ؛(2010)
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   بضرورة قياس قوة السيطره المعرفيه واستقصاء أثرها على مخرجات العملية التعليمية، 
السيطر و  رتب  قوة  بما   هالمعرفي  ه قياس  برامجها  صياغة  وإعادة  الجامعة  طلاب  لدى 

من الرتبة   هالمعرفي  ه السيطر   وتحسين إجراءات لديهم،    هالمعرفي  هيتناسب وقوة السيطر 
تسو   الثانية تعليمية  بيئة  الأف  ى ف  اهمتوفير  وتجريب  ذاته  على  المتعلم  كار اعتماد 

 حياة المتعلم.  هتم الوصول إليها بهدف تحسين نوعي  ىلتالنتائج ا  من حققالجديدة والت
وة  ( ؛ )مر 2015فوزي ،  مثل دراسة )أسامة    كما أوصت عديد من الدراسات 

،  2015مختار،   محمد  )مفتاح  ؛   )2015  ، خلف  )حرب  ؛  )فيصل 2014(  ؛   )
وآخرون،   )2014خليل  ؛   )2012  ،Motiea & Heidarib؛  )(2004   ،

Schouwenburg)  الأكاديم التسويف  خفض  والألد   ى بأهمية  المتعلمين  ين  كاديميى 
الأساسب بأعت العامل  المتعلم  ىف  ى اره  مستوى  و ضعف  المتسوفين  تشج،  الطلاب  يع 

الت المهارات  تعلم  لديه  ىعلى  الأكاديمي  التسويف  من  الأنشطة متحد  واستخدام   ،
الت التعليمية  الأكاديمية  ىوالبيئات  بأنشطتهم  القيام  المؤسسات تحفزهم على  ، وتوعية 

، وعقد برامج تدريبية تهدف ثره على المتعلمينوأ  ىف الأكاديمبخطورة التسوي  عليميةالت
 . من خلال توظيف الأساليب التكنولوجية الحديثة ى وذلكحد من التسويف الأكاديم لل

 لدراسة الاستكشافية: ا -3
  MoodleCloud  ىلتعلم السحابرة ا إدا خدام نظامهارات استالمرتبطة بم  •

بمشكلة   الإحساس  موثوقية  على  دراسة للوقوف  بإعداد  الباحثة  قامت  البحث 
  ا ( طالب  40( لعدد)1وبطاقة ملاحظة  ملحق )  ىإستطلاع رأ   ىاستكشافية وتمثلت ف

 ىعلى الجانب المعرفكلية التربية الخاصة بهدف التعرف    ،من طلاب الفرقة الثالثة
لمه السحابى  ارات  والمهارى  التعلم  نظام  نتائج ،    Moodle Cloudاستخدام  وجاءت 

 استطلاع  الرأى كالآتي: 
   .هالسحابي%( ليس لديهم معرفة بماهية نظم إدارة التعلم 90) -
 Moodle cloud .مقرر من قبل من خلال  ى%( لم يدرسوا أ90)  -
ف 100) - يرغبون  منهم  و   ىأ دراسة    ى%(  خلاله  من  مهارات    لم تعمقرر 

 مه.خدااست
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استخدام   لمهارات  الملاحظة  بطاقة  تطبيق  نتائج  السحابى  وجاءت  التعلم  إدارة  نظام 
Moodle Cloud  ( 90ان  )%م نظام التعلم السحابى  ات  استخداتعلم مهار   ىالرغبة ف  ملديه
Moodle Cloud 

   اديمىلتسويف الاكوخفض ا هالمعرفي  همدى امتلاك الطلاب قوة السيطر المرتبطة ب •
الفرقة الثالثة كلية التربية    طلاب   من   ا( طالب  40على عينة من )  ىأ استطلاع ر تم تطبيق  

 لتسويف الاكاديمى ا  وخفض   هالمعرفي  هالخاصة لمعرفة مدى امتلاك الطلاب قوة السيطر 
 -:وكانت النتيجة كالتالي

التحصيل    ىصور فمن الطلاب لديهم حالة من الإحباط وعدم الرضا، وق  (90%) -
 المقرر.  ىم والمعلومات المتضمنة ففاهيلكثرة الم ىعرفالم

، رللمقر   ىوالأدائ  ىإتقان الجانب المعرف  ىمن الطلاب لديهم معوقات ف  (90%) -
 تتصف بالملل والنمطية.  عملية التعليمأصبحت و تقليدية،   طريقةحيث يتم التعلم ب

حسين  ت دقيقة ومختصرة تعمل على ت من الطلاب لديهم الحاجة لمعلوما  (90%) -
 المقرر.  ىلمعلومات الموجودة فهيم وافاظ بالمفا الاحت

 : مشكلة البحث
  استخدام نظام   ىف  ى مستوى الأداء المهار   ىتدن  :"ىمشكلة البحث ف  ت تبلور   ومن هنا

التعل السحابإدارة   السيطر و   ىم  لد   هالمعرفي  هقوة  الاكاديمى  التسويف  كلية   ىوخفض  طلاب 
 جيا. م والتكنولو ية الخاصة بجامعة مصر للعلو الترب

 : لتالىاالرئيس الإجابة عن السؤال ب يحاول التصدى لهذه المشكلة ىولذا فإن البحث الحال
ف  اثرما   السحابى  التعلم  إدارة  السيطر   هراتمها  اكساب  ىنظام  خفض و   ه المعرفي   هوقوة 

 ؟. كلية التربية الخاصةطلاب  ىلدالتسويف الاكاديمى 
 ية الآتية:تفرع من هذا السؤال الأسئلة الفرع

المناسب   • التعليمى  التصميم  فلما  السحابى  التعلم  إدارة  وقوة   ىنظام  مهاراته  اكساب 
 ة؟. لتربية الخاصطلاب كلية ا  ىلد خفض التسويف الاكاديمى و  هالمعرفي هالسيطر 
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ارات إستخدام  المرتبط بمه  ىتنمية الجانب المعرف   ىنظام إدارة تعلم سحابى ف  اثرما   •
 ؟ التربية الخاصةة كليى لطلاب نظام إدارة تعلم سحاب 

المرتبط بمهارات إستخدام    ىتنمية الجانب الأدائ   ىنظام إدارة تعلم سحابى ف   اثرما    •
 ؟ التربية الخاصة  كليةنظام إدارة التعلم السحابى لطلاب 

ف   اثرما   • سحابى  تعلم  إدارة  السيطر زيادة    ىنظام  التربية ب  لطلا  هالمعرفي  ه قوة  كلية 
 ؟ الخاصة

إد نظا  اثرما   • تعل م  سحابىارة  الاكاديمى    ىف  م  التسويف  التربية  خفض  كلية  لطلاب 
 ؟ الخاصة

 : أهداف البحث
تعلم   إدارة  نظام  استخدام  مهارات  تنمية  إلى  الحالى  البحث  والارتقاء   ىسحاب هدف 

من    التربية الخاصة  كليةطلاب  لدى    خفض التسويف الاكاديمى و   هالمعرفي  هقوة السيطر بزيادة  
استخدام   إلي بخلال  تعلم  قائة  السحابكترونية  التعلم  إدارة  نظام  على   Moodle Cloud  ى ئمة 

 : ىفاثره وذلك بالكشف عن 
المعرف -1 الجانب  نظام    ،ىتنمية  استخدام  بمهارات  السحابى  المرتبط  التعلم  لدى  إدارة 

   طلاب كلية التربية الخاصة
الأدائ -2 الجانب  ب  ،ىتنمية  التعلالمرتبط  إدارة  نظام  استخدام  السحابى  مهارات  ى  د لم 

   طلاب كلية التربية الخاصة
 .طلاب كلية التربية الخاصة ىلد  هالمعرفي هقوة السيطر زيادة  -3
 .خاصةطلاب كلية التربية ال ىلد  خفض التسويف الاكاديمى -4

 :   أهمية البحث

 :  ىأهميته من الآت ىاستمد البحث الحال
ينا - التقنال  ىبه الكثير من المتخصصين ف  ىد محاولة للاستجابة لما  والمجال   ىمجال 

 التعليم لمواكبة التطورات التكنولوجية.  ىضرورة دمج التقنيات الحديثة فمن  ى التربو 
مما يضيف نتائج بحثية    Moodle Cloud  ىتناول البحث لنظام إدارة التعلم السحاب -

 . ى خر أتغيرات جديدة ويفتح المجال لمزيد من البحوث والدراسات لتناول م
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 Moodle  ىاستخدام نظام إدارة التعلم السحابمهارات  لتدريب على  ا  ىإفادة الطلبة ف  -
Cloud  هالمعرفي هقوة السيطر وزيادة. 

 Moodle  ىدارة التعلم السحابالتدريب على مهارات استخدام نظام إ  ىإفادة الطلبة ف -
Cloud وخفض التسويف الاكاديمى . 

االتع  ات توجيه اهتمام المؤسس -  ىمما يؤد   ىبلتعلم السحاليمية الى إستخدام نظام إدارة 
وأبرزها    إلى الأنظمة  هذه  بمزايا  فورية   ريوتوفالتكاليف    ىفتقليل  الالتمتع  تحديثات 

 للبرامج. 
 :  حدود البحث

 ى على :اقتصر البحث الحال 
بشرية: • تجرب  حدود  تطبيق  التم  البحث على مجموعة من طلاب  كلية ،  ةالثالث فرقة  ة 

للعلوم والتكنولوجياجامعة    الخاصة،التربية   القبلية    مع،  مصر  المتطلبات    لديهمتوافر 
 من مهارات التعامل مع الكمبيوتر ومهارات التعامل مع شبكة الإنترنت.  

من العام الجامعى   ولالأ  ىالفصل الدراس  ىلبحث فتم تطبيق تجربة ا  حدود زمانية: •
 م(.  2020/ 2019)

 على الموضوعات المتعلقة:   ى: اعتمدت تجربة البحث الحالمحتوى  ودحد •
o المعرف السحاب  ىبالجانب  التعلم  إدارة  نظام  استخدام   Moodle  ىلمهارات 

Cloud. 
o السحاب التعلم  إدارة  نظام  استخدام  لمهارات  الأدائى   Moodle  ىبالجانب 

Cloud  تخدمين، لمس ، ا: النظاممهارات للتعامل مع )المهارات من    وتتكون هذه
 المقرر، المصادر، الأنشطة، الاختبار، الكتل(

 :  منهج البحث
المنهج  دوات البحث و أطار النظرى و المنهج الوصفى لاعداد الإ  ىاستخدم البحث الحال

  Moodle Cloud))التعلم السحابى    وذلك لتعرف أثر المتغير المستقل نظام إدارة   ،التجريبى
ال  المتغيرات  )مهار على  استتابعة  السحابى،  ات  التعلم  إدارة  نظام  السيطر خدام  ، هالمعرفي  هقوة 

 (.وخفض التسويف الاكاديمى
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 متغيرات البحث: 
 تية: اشتمل البحث على المتغيرات الآ

 .MoodleCloud: نظام إدارة التعلم السحابى  مستقلالمتغير ال ـلاا أو 
 المتغيرات التابعة: ا.ثانيا 

 مهارات استخدام نظام إدارة التعلم السحابى.  -1
  ه.المعرفي هقوة السيطر  -2
 . خفض التسويف الاكاديمى -3

 التصميم التجريبى : 
المجموعة    ىف "تصميم  باسم  المعروف  التجريبى  التصميم  اختيار  تم  البحث  أهداف  ضوء 

 ( :1كل)كما يوضحه ش ىالبعد  / ىالواحدة ذى الاختبار القبل
 

 ( التصميم التجريبى للبحث1شكل )

 : فروض البحث

 :  للتحقق من صحة الفروض الآتية ىسعى البحث الحال
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احصائي  يوجد  لا   -1 دال  مستوى  ع   ا فرق  المجموعة  0.01)ند  درجات  متوسطي  بين   )
لنظام إدارة   ىللاختبار التحصيلى للجانب المعرف  ىوالبعد   ى القياس القبل   ىالتجريبية ف

 . MoodleCloud ىالسحاب التعلم 
احصائي   -2 دال  فرق  يوجد  )لا  مستوى  عند  درجات  0.05ا  متوسط  بين  كلية  طلاب  ( 

 ىالفرض ن مستوى التمكن  لمنتج وبي ة تقييم ااقبط ل  ىالتطبيق البعد   ى ف  التربية الخاصة
 %(85)الاتقان( عند )

احصائي   -3 دال  فرق  يوجد  )لا  مستوى  عند  طلاب  0.05ا  درجات  متوسط  بين  كلية  ( 
   ه.المعرفي هقوة السيطر  مقياسل ىالبعد و  ىالقبلالتطبيق   ىف الخاصة لتربيةا

كلية  ب  ت طلابين متوسط درجا  (0.05)عند مستوى    يوجد فرق دال احصائي ا  -4
الخاصةالترب الأكاديمخفض  مقياس  ل  ىالبعد و   ىالقبلالتطبيق    ىف  ية    ىالتسويف 

 .ىلصالح التطبيق البعد 

 فيما يلي:  التي استخدمت في البحث الحالى دوات الأ مثلت تأدوات البحث : 
 أدوات جمع البيانات: -أولاا    

المعرف  هاستبان -1 إدا  ىبالمحتوى  السحابى  لنظام  التعلم  المقترح   Moodle Cloudرة 
 . التربية الخاصةطلاب ل

لتنميتها لدى   Moodle Cloudنظام إدارة التعلم السحابى  بمهارات استخدام    هاستبان -2
 .خاصةالتربية الطلاب 

 مادة المعالجة التجريبية:  -ثانياا
ف      التجريبية  المعالجة  مادة  إلكترون  ىتمثلت  تعلم  التعلم   قائم  ىبيئة  إدارة  نظام  على 

)    Moodle Cloud.  ىالسحاب عدد  المتمثل فى  التعليمى  المحتوى  ( 8تم من خلالها رفع 
ليمية، والمحتوى فى صورة  وحدات تعليمية، حيث تضم كل وحدة الهدف العام والأهداف التع

 (، والأنشطة التعليمية، والتقويم التكوينى. ، ومقاطع فيديو pdf)ملفات 
 أدوات القياس:  -ثالثاا   
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تحصيل -1 القي  ى اختبار  ااس  التعلم    ىلمعرفلجانب  إدارة  نظام  استخدام  لمهارات 
 .التربية الخاصة لدى طلاب  Moodle Cloudالسحابى  

ال -2 لقياس  منتج  تقييم  استخبطاقة  لمهارات  الأدائى  التعلم  دام  جانب  إدارة  نظام 
 .التربية الخاصة لدى طلاب  Moodle Cloudالسحابى  

 .ه المعرفي هوة السيطر قمقياس  -3
 . ديمىالاكاتسويف خفض المقياس   -4

 إجراءات البحث : 
بموضوع   -1 المرتبطة  والدوريات  والكتب  والمراجع  الدراسات  من  عديد  على  الإطلاع 

 ات البحث وأدو ، ومادة المعالجة التجريبية،    ى طار النظر اد الإالبحث وذلك بهدف إعد 
 . والقياس

السحاب -2 التعلم  إدارة  نظام  استخدام  بمهارات  قائمة  لدى     MoodleCloud ىإعداد 
 من خلال: التربية الخاصة بجامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا طلاب 

اللإا - والأجنبية  العربية  والمراجع  والبحوث  الأدبيات  على  تتعلق    ى تطلاع 
 . هباستخدام نظم إدارة التعلم السحابي

الضبط   - و قائمة  )مهارات  عدد  على  بعرضها  المحكمين  11ذلك  من   )
مجال تكنولوجيا التعليم والمناهج وطرق التدريس، ثم تعديل   ىالمتخصصين ف

لمهارات   النهائية  للقائمة  والتوصل  والمحكمين،  الخبراء  لأراء  وفق ا  القائمة 
 (.  2ملحق ) هرة التعلم السحابي استخدام نظم إدا

المع -3 مادة  وإنتاالتجريب  الجةتصميم  )ية  عدد  على  وعرضها  المحكمين  11جها  من   )
 لإجازتها وإجراء التعديلات عليها. 

رأ -4 واستطلاع  والتقييم  القياس  أدوات  صلاحية 11)   ىإعداد  حول  المحكمين  من   )
 الأدوات للتطبيق ثم حساب الثوابت الإحصائية لهما:

م إدارة  خدام نظا است  المرتبط بمهارات   ىلقياس الجانب المعرف  ى يلر تحصاختبا -
طلاب التربية الخاصة بجامعة مصر  لدى    MoodleCloud  ىالتعلم السحاب

 . للعلوم والتكنولوجيا
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منتج  لقياس الجوانب الأدائية المرتبطة بمهارات استخدام نظام    تقييم  بطاقة  -
التعلم السحابي ية الخاصة بجامعة مصر للعلوم  التربكلية  طلاب    ىلد   هإدارة 

 . والتكنولوجيا
 .ه المعرفي هالسيطر اس قوة مقي -
 . خفض التسويف الاكاديمىمقياس    -

، ومعرفة مدى مناسبة مادة البحث إجراء التجربة الاستطلاعية للبحث لضبط أدوات   -5
المعالجة  مادة  دراسة  من  للانتهاء  الزمنية  الخطة  وتحديد  التجريبية،  المعالجة 

الأساسية    التجربةتنفيذ    أثناءقد تنشأ    ىالصعوبات الت  يبية، وحصر المشكلات أوالتجر 
 للبحث.

 إجراء التجربة الأساسية للبحث وفق ا للخطوات الآتية:   -6
الفرقة   -أ البحث من طلاب  التربية  الثالثةاختيار عينة  كلية  ، جامعة  الخاصة، 

وعة لت مجمم وتمث  2020/ 2019للعام الجامعى    مصر للعلوم والتكنولوجيا
 .  وائيةريقة عشا تم اختيارهم بط( طالب  35البحث في )

 قبلي ا على عينة البحث.  ىتطبيق الاختبار التحصيل  -ب 
 تطبيق مادة المعالجة التجريبية على عينة البحث. -ج
الدراسة -د  أدوات  التحصيلى    تطبيق  التقييم    -)الاختبار  قوة  مقياس    -بطاقة 

التسو مقياس    -   ه المعرفي  هالسيطر  الاكاد خفض  عينة  يمىيف  على  بعدي ا   )
 البحث.

البيا الحصول ع -7 إلجتها إحصائي  ومعانات  لى  الفروض والتوصل  لى ا لاختبار صحة 
 . النتائج ومناقشتها وتفسيرها

 ضوء ما أسفرت عنه النتائج.  ىتقديم التوصيات والبحوث المقترحة ف -8
 

 مصطلحات البحث:
 : ىسحاب تعلم إدارةم انظ

التع إدارة  نظام  إجرائيا يُعرف  السحابى  ومتاب  : الم  لإدارة  برنامج  عمليةبأنه  علم الت   عة 
الثالثة  طلاب ل الخاصة  ب  الفرقة  الحوسبالتربية  على  ف هالسحابي  هيعتمد   نظام  ىوالمتمثل 
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MoodleCloud  السحاب التعلم  اختبار  ىلإدارة  خلال  من  الاستخدام  مهارات  قياس  ويتم   ،
 تحصيلى، وبطاقة تقييم.

ا  إدايقصد بمهارات  تعلم سحابى إجرائيااستخدام نظام  التجميع الأداءابأنها    :رة    ىت 
صورة استجابات    ىف  MoodleCloud يقوم بها المتعلم لاستخدام نظام إدارة التعلم السحابى

الدقة والسرعة ف بعناصر  تتميز  الجهد وأقل عدد من الأخطاء    ىالأداء والاقتصاد ف  ىأدائية 
المطلوبة، الأهداف  تحقيق  من    بهدف  المهارات  هذه  للتعامل  )وتتكون  امهارات  ،  لنظاممع: 

 المقرر، المصادر، الأنشطة، الاختبار، الكتل(.خدمين، المست
 ه المعرفي هقوة السيطر  

التعلم للمتعلم إلى استخدام العمليات المعرفية لتمكنه من    يُعرف إجرائياا بأنها دفع بيئة 
رتب إلى:  وتصنف  المطلوبة،  بالمهام  على    هالقيام  المتعلم  فيها  يعتمد  أول"  "مستوى  أولى 

التوجيه للات  با معلم  للمعلومات قيام  كاستقباله  والمباشرة  المألوفة  الروتينية  لإجراءات 
والرتب ثان  هواسترجاعها،  مستوى  علىالثانية"  تركز  الت  ى"  العليا  المعرفية  تسمح    ىالمستويات 

 للمتعلم بالإنتاج والابتكار وحل المشكلات. 
    ىيمالأكاد التسويف 

وعادم إكمالهاا   باتعلم المهاارات كاديمياة الخاصاة  ال الأللأعما  متعلالمال  بأناه " تأجيا  يُعرّف إجرائياا 
يحصال  ىبالدرجاة الكلياة التا إجرائيـاا  ويٌقـاسالوقات المحادد أو عادم تنفياذها مان الأسااس،   ىفا

 .ىالبحث الحال ىالمستخدم ف ىمقياس التسويف الأكاديم ىف المتعلمعليها 
 طار النظرى للبحث لاا

 ه بيالسحاتعلم رة النظم إداالمحور الاول: 
السحابيت   التعلم  إدارة  نظم  الت   هعد  التكنولوجية  التطورات  أبرز  ف  ىأحد  حل   ىتساعد 

كثير من مشكلات نظم إدارة التعلم التقليدية فيما يتعلق بارتفاع تكاليف الأجهزة وسعة التخزين  
بين    هابي السح  يجمع مصطلح نظم إدارة التعلمو اكل الصيانة.  المحدودة وطول فترة التنفيذ ومش

  .هالسحابي  هالحوسب ميزات نظم إدارة التعلم ومظائف و 
 نظم إدارة التعلم:  -أولاا 

 : ماهية نظم إدارة التعلم -1
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؛ 7،  2016كل من )نوره المقرن،    ةترتكز تعريفات نظم إدارة التعلم كما ذكرتها دراس   
، 2013من،  وعبير مخلوف وطارق عبد الرحياسر مزروع  ؛  63،  2015محمد عبد الوهاب،  

 ( على أنها:114، 2011، عثمان السلوم،  Ling& Adzharuddin، 2013 ،250؛  90
 .وتوثيق وتتبع سير المقررات الدراسية  دارةلإ  نظم إلكترونية •
المحاضرين عل  دوات الأ  منة  وعممج • وتتيح مزايا    التعلم،  ى تقديم محتو   ىتساعد 

 .الطلاب ع م  ةتفاعلي
والتعليم المستمر وجميع    لتدريب قويم اة وت تابع إدارة وم  ى برامج صممت للمساعدة ف •

 المنشأت التعليمية. ىأنشطة التعلم ف 
المؤسسة التعليمية    ىدارة جميع أوجه التعلم فاللتخطيط والتدريب و   ىحل استراتيج  •

ف للتعلم  تكامل  عمليه  إلى  لتصبح  ىللوصول  التعليمية،  المواد  منظومة    جميع 
 ها. عناصر  ى كز علتعليمية إلكترونية ترت

واسإد   ىعل  تشتمل • ووضع خطة  المقررات،  الطالب، وجدولة  بيانات    هتراتيجيراج 
أداء الطالب، واصدار التقارير بذلك،   هللطالب، ومتابع  تاحة المحتوى إالتدريس، و 

وال النقاش  وحلقات  الإنترنت  عبر  المحادثة  خلال  من  الطلبة  بين  بريد والتواصل 
 لاب.يم للطلتقيت وا، واجراء الاختبارا ىالالكترون

 : وظائف نظم إدارة التعلم -2

مندراس  شيرت   كل  الخالدي)  ة  التركيو   حصة  عبد    ؛118،  2018،عثمان  محمد 
 (:2كما يوضحها شكل ) أبرز وظائف نظم إدارة التعلم   ىلإ (64،  2015،الوهاب 
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 مزايا نظم إدارة التعلم   -2

مزايا   إجمال  التعلم  يمكن  إدارة  إنظم  أشارت  سويدان  )  من    كل  ةسدرا  ليهاكما  أمل 
الرميح،   اسماعيلو   عبدالفتاح  الله هبة؛  473،  2018ورحاب    ( 107، 2014،  مروة 

 :واستخلصتها الباحثة فيما يلى 
 أدوات إضافة وإدارة الأنشطة والمصادر والاختبارات.و   تعدد أدوات تأليف المحتوى  •
 . ار(غرف الحو  - الطلاب )المنتديات تعدد أدوات اتصال وتواصل  •
 خر يدعمها. ظمة باللغة العربية والبعض الآ ة بعض الأنتصميم واجه •
حيث يتضمن اجراءات بسيطة ومحددة توفر المرونة للمستخدم من  سهوله الاستخدام •

 حيث سهولة الوصول للأدوات والتحكم بها واستخدامها. 
 . ىجودة الدعم الفن •
 .SCORMر  العالمية مثل معيا ىلكترونالإ التوافق مع معايير التعلم •
معالتكا • البني أ  مل  مع  النظام  ربط  يمكن  بحيث  التعليمية  المؤسسات  التحتية   هنظمة 

 . LMSالجاهزة فيها لتوافقه مع معايير 

 التعلم إدارةظائف نظام و( 2شكل )
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خرى مفتوحة المصدر والبعض ذو تكلفة استخدام بسيطة بعض الأنظمة مجانية والآ  •
 ومناسبة وبعضها سحابية. 

ع • يعمل  س  ىلالنظام  يوفر  مما  الإنترنت،  وتوظيف والتع  ستخدامالا  هولةمتصفح  لم 
 خصائصها. 

لجميع أجزاء النظام مع الحفاظ ليوفر نقطة دخول واحدة    ى يتمتع بنظام توثيق مركز  •
 النظام.  ىالأمن ف على

 : أنواع نظم إدارة التعلم  -3

دراس ذكرتها  كما  التعلم  إدارة  نظم  من  ةتصنف   ,Xhaferi; Bahiti & Imeri)    كل 
2015, 102 ،Dobre ،2014 ،318-319 )( 3ل )ها شكويوضح 

 
 

 : هالسحابي هالحوسب - ثانياا
   هالسحابي  هماهية الحوسب( 1

أمل )  كما تناولتها الدراسات والأدبيات التربوية الآتيه  هالسحابي   هالحوسب   مفاهيمتعددت  
فوده،556،  2017حمادة،   وألفت  القحطاني  مها   ,hartmann, 2017؛  67،  2017؛ 

شلتوت،؛  190   ايناس ؛    Jang, 2014, 77؛  35،  2014،  ب غري  أحمد ؛  2016محمد 
الملاح،؛  9،  2013،  الشيتي ، ؛  2013  تامر  الحافظ  عماد ؛  2013حسني 

مكاوي ،  2013،94الزهراني، الحايك،؛  2013،مراد  شريف؛  2013هيام  واخرون،    وفاء 
 Kop؛ Mell& Grance, 2011, 2  ؛2011؛ أميره عطا، 2012بدر الجبر،؛ 7، 2013

& carroll  ،2011  ؛Nasr  ،2011  ،136  ؛Ercan،  2010  ،1  ؛Sultan،2010  ،
 واستخلصتها الباحثة فيما يلى:  ( Wang et al ،2010  ،2؛ 110

 التعلم  إدارة أنواع  نظم( 3شكل )
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الحوسب • من  افتراضي  ةللتوسع  ةالقابل  ةنوع  موارد  وتستخدم  كبيرة    يمكن   ىالت  ةبدرجه 
 المستخدمين. ةمشاركتها بواسط

الافتراضيال  من  ةكبير   ةمجموع • و الوص  ةسهل  ةمصادر  عمل تخدام  الاسول  ومنصات 
للمصادر الأمثل  بالاستخدام  تسمح  فكر   وبرامج  وتدعيم  المتعلمين،  قبل  التعلم    ةمن 

 تحت الطلب.
من    ةتحت الطلب لمجموع   ىوالوصول الشبك   ،نموذج لتمكين الوصول الدائم والملائم •

الحوسب الشبكات   تشمل    هموارد   ، البرامجو زين،  التخحات  مساو الخوادم،  و ،  ) 
   .(والخدمات 

وليس  • البرمجيات(  )كاستخدام  الإنترنت  طريق  عن  الخدمات  تقديم  على  تعتمد  تقنية 
   .نفسه ى تقديم وبيع المنتج الإلكترون

  ومن   ت وق  ىأ  ىوف  مكان  ىأ  إليها من  الوصول  يمكن  الاتصالات   لشبكة  المادية  البنية •
 مختلفة.  ةأجهز 

حسب   ىتعديلها عله مضمونة، يمكن  ابلة للترقية ذات جود مجموعة خدمات شبكية ق •
 متطلبات كل شخص. 

مكان    ىأ وقت ومن    ىأ  ى وشعارها التعلم فعد الجيل الخامس من أجيال الاتصالات  ت   •
 متصل بالشبكة العنكبوتية.  توفر جهاز طالما

  :هالسحابي هخصائص الحوسب (2

 & Bibi)كل من  سةدرا  هاليت إكما أشار   هالسحابي  هيمكن استخلاص خصائص الحوسب
Sumra  ،2017  ،47  ؛  2016،  محمد محمد الهادي ؛Nofan& Sakran  ،2016  ،67-

،  Ivanov،  2011؛  Mell& Grance  ،2011  ،2   ؛Goyal&Jatav  ،2012  ،11؛  68
 :التالى شكلالواستخلصتها الباحثة فى (  9-10
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 :هيالسحاب  هللحوسب يةالتربو  القيم( 3

للالقيم  تتمثل   أشارت    هالسحابي  هحوسبالتربوية  دراسإكما  من)  ةليها  الزهراني،  كل  بشري 
الشطيطي،  44-45،  2017 فهد  الجبار،  120-119،  2017؛  الجوهرة  ؛  382،  2016؛ 

Duggal & Sharma  ،2016  ،2  ؛Watfa  ،2016  ،143  ؛Chibaro،2015  ،36-
،  2013ناس الشيتي،  ي ا  ؛Isaila   ،2014  ،102 ؛311-310،  2014؛ معاوية عمر،  37
( Ouf; Nasr & Helmy  ،2011  ،52؛  Vyas & Vyas  ،2013  ،1147؛  10

 :  التالى شكلالواستخلصتها الباحثة فى 

 هالسحابي هصائص  الحوسبخ( 4شكل )
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 : ه( نماذج نشر الخدمات السحابي4

السحابيإيمكن   الخدمات  نشر  نماذج  دراس  هجمال  تشير  من    ةكما  عبد كل  )رشا 
، 2017ن،  ره حمدا أمي ن و ؛ محمد سرحا64  ،2018الجريوي،   سهام؛  105،  2018الحميد،  

 ;El Mhouti؛  275-274،  2016زينب العربي، ؛  2016،49؛ ايمان زغلول، 254-256
Nasseh& Erradi  ،2016  ،3  ؛Patel&Gadhavi  ،2016  ،232  ؛Singh et al ،

،  Gaur & Manuja  ،2014؛  Bouyer & Arasteh  ،2014  ،583؛   275،  2015
الشكل واستخلصتها الباحثة فى    (147-146  ،2012،  ىصميد لا الله ؛ ليث حسين وعبد 57

 :التالى

 هالسحابي هللحوسب  ةالتربوي القيم( 5شكل )
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 : هالسحابي هبات الحوسدمخ مستويات( 5
خليل كل من )  ةكما أشارت اليها دراس  هالسحابي  ه تتمثل مستويات خدمات الحوسب

الله؛  El Mhouti  ،2018  ،900 ؛254-253،  2018،  السعيد  خلف  أحمد    و   محمد 
،  Spirin& Eremeev  ،2017؛  Rylander  ،,20174-5  ؛284-283،  2017،  عويس

الحلفاوي ؛  11 زكيو   وليد  العطيفمو محو   مروة   Laeeq؛  1055-1054،  2016،  يد 

&Shaikh, 2016, 694  ؛  18،  2014،  الرحيلي تغريد و   العمري  عائشة؛Kusen & 

Bozic ،2013  ،2 ) الشكل التالىواستخلصتها الباحثة فى:  
     

 نماذج نشر الخدمات السحابية( 6شكل )
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الباحثة الحوسب  ان  وترى  خدمات  ف   هالسحابي   همستويات  مستويا   ىتتمثل  ت ثلاث 

البنيوتشمل   الأول  وفدمكخ  التحتية  هالمستوى  المستو هذ   ىة  تق  ى ا  البنييتم  التحتية    هديم 
  ىوف  منصات العمل  ىثانال  والمستوى ام التشغيل والبرامج  المستخدم تثبيت نظ   والشبكية وعلى

المستوى  ال  هذا  المكونات  تقديم  وامادييتم  وعلىة  التشغيل  ونظم  تثبيت    لشبكية  المستخدم 
يتم تقديم    المستوى   هذا  ىوفكخدمة    تيامجالثالث البر   والمستوى تطوير البرامج الخاصة به  و 

مودل كلاود    ىلسحابالمكونات المادية والشبكية ونظم التشغيل والبرامج ويقع نظام إدراة التعلم ا
المستوى   ىف التحديثات   ىالذ   هذا  بأن  بما  يتميز  للبرامج  جميع    تلقائية  عمل  يضمن 

 تخدمين.مس الويتيح التوافق والتعاون بين  نفس الاصدار  ىالمستخدمين عل
 ه تواجه الحوسبه السحابي  ى( التحديات الت6

السحابي الحوسبه  أشارت    تحديات عدة    هتواجه  من  ةدراساليها  كما  الشوان،   كل  )أحمد 
الشهراني،  100-101،  2017 ساره  النملة،    ،91،  2017،  العزيز  -371،  2017عبد 

372  ،Olanrewaju et al  ،2017  ،10-11  ،طلبه رهام   ;Bulla؛  69  ، 2016، 

Hunshal & Mehta  ،2016  ،6379  ،الشايع حصة  خليفة؛  197،  2015؛  ، زينب 

  هالسحابي ه( مستويات خدمات الحوسب7شكل )
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محمد،  515،  2015 نهير  ،    Hatamleh; Badran & Hatamleh؛  204،  2015؛ 
، Jain& Pandey؛  Parsaei  & Taheri،  2015  ،276  ؛  1610-1611،  2015
 : كما يلى واستخلصتها الباحثة ( 971، 2013
 .ضعف البنية التحتية للشبكة  •
  الاتصالات والمعلومات. جياف تكنولو ليكاارتفاع ت •

 .وضع الاستراتيجيات لتحفيز المعلمين فى  اعتماد السحابة •
  .وضع برامج تدريبية لتأهيل الطلاب والمعلمين لاستخدام هذا المستحدث  •
 . الإنترنت  من خلالالعمل و حول أهمية وفوائد الحوسبه السحابيه  ىنشر الوع •
 لضمان أمن البيانات  كمزود للخدمات السحابيةاللجوء إلى الشركات الكبيرة   •
 ة. الحاجه إلى مساحات تخزينية كبير  •
 .ه الفكري هحقوق الملكيحماية  •
 . جودة الخدمة •

 :  هنظم إدارة التعلم السحابي -ثالثاا
ت من المؤسسا   اكبير    م ابشكل سريع، وتجذب إهتما  هالسحابي   هوجيا الحوسبتكنولتنمو  

السحابي  د عت  و ة  التعليمي التعلم  إدارة  رئيس  ىف  هنظم  أداة  الحاضر  التعلم   ةالوقت  لتخطيط 
الإ  وتعزيزه،  ى الالكترون للتعلم  الحقيقى  المفهوم  تقدم  ا  ىلكترونحيث  وصول    لمتعلمين وهو 

ه  وتجمع بين وظائف نظم إدارة التعلم ومزايا الحوسب   ،مكان  ى أ  نوم   وقت   ىأ  ىف  للمعلومات 
ف   ى التالوب  ه السحابي فيما    ىتساعد  المثبتة  التقليدية  التعلم  إدارة  نظم  مشكلات  من  كثير  حل 

 يتعلق بارتفاع تكاليف الأجهزة وسعة التخزين المحدودة وطول فترة التنفيذ ومشاكل الصيانة.  
 : ه لتعلم السحابي دارة النظم إ  ية التربو  فوائدال  (1

من   بعديد  السحابية  التعلم  إدارة  نظم  من  دراسة  ت أشار كما    يةربو الت   فوائد التتمتع   كل 
(Aldheleai.; Ubaidullah.& Alammari    ،2017  ،44  ؛Qwaider  ،2017  ،56-57  ؛

Angelova;  Kiryakova.& Yordanova  ،2015  ،387-388  ؛Gurunath,R; . 
AnilKumar,K ،2015 ،64-65 ) كما يلى واستخلصتها الباحثة 

 . أكبر يةتخزين  عةستوفير  •
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   .تقليل التكاليف •
 . الوصول هتحسين إمكاني •
 .ىعليمالتع للمحتوى النشر السري •
 . القدرة على التنبؤ بالتكاليف •
 .الإطلاع علي أحدث التقنيات  •

 . تعزيز حماية البيانات  •
 .قابلة للتخصيص والتطوير بشكل كامل •
 . ي مكان وباستخدام أي جهازإلى حساباتهم من أ تاحة وصول المستخدمإ •
   سير المتعلمين أثناء عملية التعلم.ية كيف  ىحكم فالت •
 ختيار نظام إدارة التعلم السحابى :  ا معايير  (2

السحابي كما أشارت دراس  التعلم  إدارة  ، ( Doshi& Mehtaمنكل    ةيتم اختيار نظام 
عدة سياقات أو   ىبناء  عل(  Angelova;  Kiryakova.& Yordanova  ،2015 ،388؛  2017،4-6

سياق المعلم أو المدرب، و سياق  المؤسسة، و سياق  جيا والأداء، و ولو سياق التكنجوانب تشمل)  
 الشكل التالى واستخلصتها الباحثة فى ( الطالب 

 

 
 
 
 

 بى السحا التعلم إدارة نظام إختيار ( معايير8شكل )
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 معايير اختيار نظم إدارة التعلم السحابية كالآتى:(  8) يتضح من شكل
 يقيم (Technology and Performance Context) : سياق التكنولوجيا والأداء .1

السياق ك  هذا  إذا  خصائص ما  تكنولوجيا  ام  نظا   انت  تناسب  السحابى  التعلم  دارة 
 :  الآتيةشمل الفئات الفرعية يو ؛ المؤسسة وأنظمتها أم لا  ىالمعلومات ف

• : واسعة  شبكة  إلى  إمكانيأن    الوصول  السحابى  التعلم  إدارة  نظام    ه يوفر 
من    الآن  هخدميه. ويمكن الوصول إلى نظم إدارة التعلم السحابيل لمستالوصو 

 قات الهاتف المحمول .طبيخلال ت
  ، سبوعمدار الأ  ىعل  ةساع   24خلال ا  أن يكون التطبيق متاح    :7/24التوفر  •

 وقت  ىأ   ىمكان ف  ىويمكن لممثلى المؤسسات استخدام تجمع الموارد من أ
 لمسئول .يمنحها ا  ىمتيازات التوفق ا للاو 

التوسع: • المستخدمين  قابلية  كبير ا من  ا  يمكننا بسهولة    أنه  حيث   ،يدعم عدد 
 إضافة المزيد من المستخدمين والموارد إلى النظام . 

دارة التعلم القائم  اعند تنفيذ نظام  مة  هممن الجوانب ال  الأمن والخصوصية : •
  السحابية نسخ دارة التعلم  اوفر نظم  تو   ،المؤسسات   ىف  هالسحابي  هعلى الحوسب

 . مخصصةم د انتظمة وخو حتياطية م ا
الاستدام • أو  الحوسب:  ةالإستمرارية  على  القائم  التعلم  إدارة  نظام    ه اعتماد 

عل  هالسحابي المؤسسات  الدعم    ىستحافظ  وستقدم  والتعلم  التدريس  إستمرارية 
 . لتقليل تعقيد النظام

• : بتجريد   الإفتراضية  تسمح  جهاز  وإزالة  تقنية  من  ونش  البرنامج  ره  كمبيوتر 
الإو   ، خرأكمبيوتر    ىفبسهولة   الأجهزة    ىفالتوفير    هفتراضيتتيح  تكاليف 

 والكهرباء والصيانة بسبب مركزية الخدمات.
المؤسسة .2 السياق(:   Institutional Context)  سياق  هذا  أ  يقيم  مدى    ىإلى 

الحوسب تقنية  تتطابق  التوجه الإستراتيج  هالسحابي  هيمكن أن  رات قد و   ىالمؤسس  ىمع 
 :  الآتيةات الفرعية لفئ شمل ايو  ؛ةالمنظم
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الإستراتيج • للا  وه  :ىالتوجه  الجامعات  قادة  دعم  التكنولوجية  درجة  بتكارات 
عتماد تطبيق نظام  لاا  مهم    ىقرار الجامعة الإستراتيج، ويكون  المؤسسات   ىف
الحوسبإ على  القائم  التعلم  الإستراتيجىو   ،هالسحابي  هدارة  طريقة    التوجه  هو 

لتطويرمح القوةتو   ،يجيات تراتالإس  ددة  نقاط  تحليل  على   ،والضعف  عتمد 
 (.SWOTوالتهديدات )تحليل  ،والفرص 

يسمح  و   ،بتكار هو عملية تقديم وإدخال شىء ما جديد الا   :ىر المؤسسبتكاالا •
المؤسس التعلمللمنظمات    ىالإبتكار  نطاق  لتوسيع  نفسها  وتوليد    بتطوير 

جات ونماذج  المنت  ذلك  ىبما فتويات الأخرى،  بتكارات أكثر ثراء  على المسا
 التعلم.  إدارةالأعمال وأنظمة 

التعلم   :هالسحابي  هالحوسب  ىمزود  ختيارا • إدارة  أنظمة  من  العديد  هناك 
الحوسب على  ف  هالسحابي  هالقائمة  التعليم،    ىمتوفرة  لقطاع  العالمية  السوق 
الرئيس القضية  أفضل  اهى    ه ولكن  ونظام  ختيار  سحاب  إدارةمزود    ى تعلم 

 . سات لمتطلبات المؤس اوفق   ىالعال عليمللت
التنافسي • ت  :هالميزة  إدارة  نظام  بتنفيذ  مؤسسة  قامت  سحاب إذا  قبل    ىعلم 

الأخرى   تنافسية  فهذه  المؤسسات  التميزة  بذلك    ى للمؤسسة  وقت    ىفتقوم 
 مبكر.

  Instructor/ Teacher Context سياق المدرب / المعلم : .3
السياق  هذا  الم  ىد م  يقيم  ميز استفادة  من  السحاب  نظام  ات علم  التعلم  و ىإدارة  الميزات ، 

 :  ، ومنهاىتعلم السحابنظام إدارة ال ى يجب توافرها ف ىالت همةمال
 ستخدام من حيث الوظائف المطلوبة.سهل الا  ستخدام:سهولة الا •
بالم • تدريبية  دورة  الدورة رفع  ذلك    ويتضمن  :المتنوعة صادرإنشاء  نشرات 

المحاضرات،  التدريبي وشرائح  والا المهام  و ة،  وفيديوهات  الدراسية،  ختبارات، 
 المحاضرات.

المناقشة • المناقشة  : منتدى  إجراء  والطلاب  للمدرس  يمكن  يمكن و ،  حيث 
 إجراء الدردشة مع أقرانهم.  اب أيض  للطلا
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البيانات • قواعد  مع  :    :التكامل  الأبحاث  بيانات  قواعد   ,IEEE مثل 
Springer Elsevier, , MOOCs, . 

مع   • مثل  المنصاتالتكامل  ، Google Drive  ،YouTube)الأخرى 
Flickr .) 

معاييردعت  :(SCORM)  المعايير • مق  م  الإلكتروندمج  التعلم    ى ف  ىررات 
 مختلف نظم إدارة التعلم. 

المتعلمين   • تقدم  خلال    :تتبع  من  المستخدمين  ونشاط  نجاح  تتبع  لدعم 
 .مختلف الإحصاءات والتقارير

ا • يتاح للمعلمين    نتيجة الطالب،أو  تعتمد على درجة    : لراجعةالتغذية  حيث 
 الطالب.ن في درجة تقديم  تغذية راجعة حول التحس

الطالب من    ةاستفاد   ىمد   هذا السياق  يقيم:   Student Context))سياق الطالب   .4
 :  ىالآت  مزاياوأهم هذه ال ،ىنظام إدارة التعلم السحاب  مزايا
هتمامات  ا التعلم المصمم خصيصا  لأولويات و   ووه  : مسار التعلم المخصص •

يو ،  المتنوعةالمتعلمين   الذى  مع  التعليم  الفريدة   حتياجات اتماشى  ،  الطالب 
الأساليب   وكذلك  والمحتوى  والمناهج  الأكاديمية  الأهداف  تختلف  أن  ويمكن 

 . هبيئة التعلم المخصص  ىونسبة التقدم ف
الدراسي • :  هالوحدات  الوحد   الأكاديمية  الأكاديمتحديد  بوضوح   ات  للدورات  ية 

   .ضل للطلاب نظام إدارة التعلم السحابى  لتحقيق تعلم أف ىف
الاسهول • السحاب  : ستخدامة  التعلم  إدارة  نظام  واجهة  تكون  تفاعلية    ىأن 

 وسهلة الإستخدام . 
بين المستخدمين    والاتصال  ي التواصل الإجتماعلدعم    :المميزات الإجتماعية •

جتماعية وأدوات التعاون رتباط مع الشبكات الاوالا  قاشالنمنتديات    من خلال
 تركة. للعمل في مشاريع مش

تحسين  ستخدام النظام سيساعده على  اعتقاد الفرد أن  ا درجة    هو  داء:الأ  توقع •
 .الأداء
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توجيه الطلاب عن طريق    ى سيساعد تطبيق التحليلات ف  :رسوميةتحليلات   •
الإحصائيات  خلال  من  أفضل  رؤية  اوميز ،  توفير  الدورة    ،لتتبعات  وتقارير 

ة التعلم نظام إدار ت  سمح تحليلاكما يجب أن ت،  التدريبية وتقارير تقدم التعلم 
  .لمراقبة التقدم والنجاح بدقة ىالوقت الحال بسهولة إنشاء تقارير

المقدم • الطلاب  ب   ة:أعمال  مهامهم  تقديم  بسهولة  للطلاب  ستخدام  ايمكن 
نصوص  فتح  ،محرر  للمعلمين  و أعمال  وتقييم    ويتاح   طالب  إعطائهم  كل 

 . درجات عليها

 ى في البحث الحاليالاسترشاد بهذه المعايير عند اختيار نظام إدارة التعلم السحاب  تمو 
وذلك لضمان تحقيق أفضل النتائج وتحقيق الأهداف المنشودة من استخدام نظام إدارة التعلم 

 . ىالسحاب
 بية:لسحالتعلم اارة امة إدلأنظ أمثلة( 3

 &.Aldheleai.; Ubaidullahكل من)  ةتتعدد نظم إدارة التعلم السحابية وتشير دراس
Alammari  ،2017  ،43  ؛Kushwah& Bajpai  ،2017  ،65-66  ؛Vakaliuk  ،

 ;Angelova؛  Yahfizham et al  ،2017  ،206-208؛  109-112،  2017
Kiryakova.& Yordanova ،2015  ،388-390 ( :9ضحها شكل )يو لها مثلة أ( إلى 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ( أمثلة لأنظمة إدارة التعلم السحابية9شكل ) 
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 هالسحاب  ىأن نظام إدارة التعلم القائم عل إلى  ((Bibi & Sumra, 2017, 45ويشير 
حيث انخفاض تكاليف الأجهزة،  من  الخوادم المثبتة    ىنظام إدارة التعلم القائم عل  ى يتفوق عل

المعالجة الطلب    وقوة  القا  وف  المتغيرةالتخزين    ةوسعتحت  وقمستخدميلطلب  فترة  ن،  صر 
و ا إلى  لتنفيذ،  الحاجة  وعدم  فقط،  الاستخدام  مقابل  فالدفع  ثابتة  ليست  الاجمالية  التكاليف 

المؤسس داخل  محترفين  ف  هموظفين  البرامج  تخزين  يتم  عملي   ىحيث  وأصبحت    ة السحابة 
 المؤسسة. ىو ليست من مهمة موظف  هتطوير البرمجيات والصيانة خارجي

  ىلذا سوف يتم تناول ذلك بالتفصيل ف  MoodleCloudظام  الي نبحث الحتبنى الف يوسو 
  :لىالتاالجزء 

 :(MoodleCloud) ىنظام إدارة التعلم السحاب( 4
 MoodleCloudيسة لنظام  الواجهة الرئشكل التالى يوضح ال

 

 
 
 

دراسة   نظام    Doshi  (2018  ،26-27)ذكرت  يخص   MoodleCloudمزايا  فيما 
 : ىكالآت الاتصال والتعاون ومصادر التعلم

 MoodleCloudيسة لنظام ( الواجهة الرئ10شكل )
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 لتنقل . ا سهلةواجهة وله  أسهل التعلممما يجعل  ستخدام :سهولة الا •
، ورقم الهاتف، ى، والبريد الإلكترونالمتعلم  صورة  يتضمن  ملف تعريف المستخدم : •

 ال الإهتمام. مجتدريبية، و الدورات الوالعنوان، مع إمكانية الإتاحة، و 
،   ىقرر التعليمرات المرفع نش   منيمكن للمدرسين    بالموارد :  ىإنشاء مقرر تعليم •

 .يلات فيديوالتعليمية ، والتكليفات ، والإختبارات، وتسج ات وشرائح المحاضر 
ليقابلال • أن    :لتخصيص  ة  للتخصيص  ييمكن  قابلة  لكون  الخاص وفق ا   لشعار 

 خصص. تلمؤسسة، والتصميم، والموضوع، والمجال المبا
الأ • عبر  استخدامه  النقالإمكانية  الو لمتعلمايمكن    :ةجهزه  إلى ين  بسهولة  صول 

أجهزة   من  اللوحية    PDAمحتوياتهم  والأجهزة  المحمولة  الهواتف  مثل  بهم  الخاصة 
 والأجهزة الذكية الأخرى . 

التعلم الا • التعلم    :  ((VLEفتراضية  بيئة  أدوات  لتعزيز   هالمصممهى مجموعة من 
المعرفة   ىفتراضية للحصول علحضور حجرة الصف الإمن    ينه مكوتة تعلم الطالب  تجرب

 موادهم الدراسية . ىوالمهارات ف
• : والتصميم  العمل  الطلاب   يستطيع  المحاكاة  والتصميم  ىالتنفيذ  المحاكاة   ى ف  وأداء 

 .  ىالعمل ىالوقت الفعل
• : الأسبوع  أيام  الساعة طوال  مدار  على  والدعم  الخدمات   مزودويوفر    المساعدة 

المؤسسات بداية   ىللجهات الفاعلة ف السحابية الدعم على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع
 وطلبات التطوير، والأسئلة العامة. إلى الصيانة،  ىاد الأولمن الإعد 

بُ  • المناقشات عن  أو  المؤتمرات  :عقد   ) فيديو   / ) صوت  التعلم    يمكن  عد  نظام  دمج 
مؤتمرات    ىالسحاب منصات  مع  بسهولة  كلاود  مثموودل  و    GoToMeetingل  الفيديو 
Skype      وAdobe Connect    وCisco WebEx    وGoogle Hangouts    . هذا و يساعد 

  .تصالاعلى البقاء على  )أو المتعلمين متعددين(،الطلاب والمعلمين
على التعلم   لاب ميزات تساعد الطميتضمن نظام التعلم موودل كلاود    :ىجتماعالتعلم الا •

 .  من بعضهم البعض 
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• : المكتبة  قواعد   نظام  إثراء محتوى  قو   متكامل مع  مثل  : البيانات  الأبحاث  بيانات  اعد 
IEEE  ،  Springer   ،  Elsevier   ،  ACM    ،E-learning   ،  edX  ،  MIT  Courseware   ،  

MOOCs  ،Khan Academy    ،Discovery Channel    . 
المنتد • المناقش  نممدرس والطلاب  اليمكن    :شةمناقى  الدردشة   اأيض  و   ات،إجراء  إجراء 

   .من خلال الردود النصية والسهل الدقيق للتواصل، مع أقرانهم
إعطاء  قادر    :بالأحداث  إشعارات • علىاشعارات  على  القادمة  التحكم    بالأحداث  لوحة 

Dashboard  بالمستخدم والا،  الخاصة  الصف،  مواعيد  جداول  والتقييمات   ختبارات،مثل 
الم وجلسات  العمل،  وورش  الدراسية،  والحلقات  والمؤتمرات،  عن  المستمرة،  ، عد ب  ؤتمرات 

إمكا  به  أن  الإعلام  كما  وسائل  وعبر  المحمولة  الهواتف  عبر  بالأحداث  الإبلاغ  نية 
 . جتماعيةالا

ونتائجهم   ة يرؤ   للطلاب يمكن  :  الراجعة  التغذية /    النتائج وضع   •  الفصل   ىف  درجاتهم 
الحالى و  السابقةالدراسى  النتيجة يعطوبناء   ،  النتائج  تحسين  لجعة  اتغذية ر المعلم    ىعلى 

 الب.  توى الطمس
الوقت اتقديم    :ختبارالا • ومحددة  مجدولة  و ختبارات  يتيح  ،  الإختبار  إعطاء نظام  البعد 

 . متحانالا نتهاء منبمجرد الا درجات الطلاب تلقائية وفورية
البيانية: • على    التحليلات  والمؤسسات  والمعلمين  الطلاب  أفضل امساعدة  خيارات  تخاذ 

 .تؤدى إلى تحسين نتائج التعلم
وال • :التنزيل  التعليم  رفع  المقرر  محتوى  ورفع  الأخرى   ى تحميل  الضرورية    والمستندات 

 .بسهولة
البيانات الخاصة بالطلاب   س للحفاظ على قواعدوكيف وجوجل د مع جوجل درا  :التكامل •

 .  ستخدام هذه المنصةامشاركة الملفات بو  والمعلمين
التوسع • ف  :قابلية  المستخدمين  عدد  يستوعب  أن  ز ويم  المنصة،  ىيمكن  عددكن   يادة 

 .ءالأدا يتدهورأن   بدون المستخدمين  
الجامعة   ىوإعتماده ف  Moodle Cloudإلى استكشاف  Doshi(2018  )   ةهدفت دراسو 

من المدربين والطلاب من خلال  دراسة إستقصائية    حيث تم إجراء  ،لتقييم الفرص والتحديات 
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نظام    ىف  ىالتدريب العمل  للحصول على خبرةقيمت  أ    إستبيانات ومقابلات ما بعد ورشة عمل
  ى من قبل ممثل ىيجابإوجود موقف  ىوتوصلت النتائج إل  م الميزات المهمة،قييل كلاود وتموود 

كلاود   ةالجامع المودل  تجاه  مثل:    والطلاب  المزايا  من  عديد  علي  لاحتوائه  سهولة  وذلك 
العمل،   ستخدام، الا  سرعة  المستمر،  الا   التواصل  نتائج  على  الحصول    نات، متحا سهولة 

 . لعمل بين الأقران نة ا مقار   اسية، وجود مصادر المادة الدر 
التقليد ب  همقارن  هتحليلي   ة دراسBhushan(2017)   أجرى و  التقييم  والتقييم    ىين 

 ىالتقييم التحصيل   واوضحت النتائج ان  ىدارة التعلم مودل السحابإباستخدام نظم    ىلكترونالإ
التعلم السحابنظام إمنصه    ىالذين تم تدريبهم عل  للطلاب   ىالنهائ نت   ىدارة  ائج أفضل حققوا 

 .خريينن الآم
موودل يدعم   ىأن نظام التعلم السحاب ىلإKumar& Sharma(2016 )  ةوأشارت دراس

الموجة الجديدة من    ىالبيئة التعاونية والملائمة لتسهيل تحقيق المكاسب على المدى الطويل ف
يق مع  تنسلل  ة الفرص  ويعطيهملإداريين والطلاب  ، حيث يقدم الدعم للمعلمين واىالتعليم العال

البعض  التفاعل    بعضهم  على  الاللحفاظ  عملية  فف.  تعلمثناء  بسهولة  يتعاونوا  أن   ىيمكن 
والجهود  والتكلفة  الوقت  تقليل  مع  فيه  والتقدم  مشترك  الوصول   يوفركما    ،مشروع  إمكانية 

ويدعم    ،فة منخفضة المتعددة بتكل  ستخدام الأجهزةاوالمرونة من حيث المكان والزمان، ويسهل  
ميزات التكامل والتوافق  متوفر  ويعاون للطلاب والمعلمين والإداريين.  وسائل الراحة والت  اأيض  

ستخدام المكونات أوالبرامج كأداة طرف ثالث، مما يقلل  افوائد إعادة  و نظام التعلم موودل    ىف
 .همن عبء المعلمين لإعادة إنشاء الوحدات الحالي

ستضافة اصة  ة لمنيميزات الرئيسملا  Buhu&Buhu (2016, 468-469)  ةدراس  وذكرت 
 : ىما يلفي المجانية  ىموودل السحاب

 .ستضافة مجانية ) مدعومة بأقل قدر من الإعلانات والدعاية (ا •
 . عبر الأجهزة النقالة المتنوعة  ي ، ويمكن التسجيل الفور ولة الاستخدامسه •
 .موارد متنوع ال ىنشاء مقرر تعليمسهولة إ •
 . نسخة كاملة من موودل مع عدم وجود قيود تقريبا   •
 .دائم ا دث إصدارأحبها  •
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إلى  توفر   • يصل  تبلغ  م   50ما  القرص  على  ومساحة    ميجابايت   200ستخدما  
 ، وبدون أن يتدهور الأداء. ىبدون مقابل ماد 

 . مدار الساعة طوال أيام الاسبوع ىتوفير الدعم عل •
 . دة بيانات غير محدود م قاع، وحجدورات تدريبية غير محدودة •
 . لعقد مؤتمرات )مناقشات( الفيديو مجانا   Big Blue Buttonتحتوى على نظام   •
  .توفير بيئه اجتماعيه تدعم تعلم الطلاب من بعضهم البعض  •
التكامل مع قواعد البيانات مثل قواعد بيانات الأبحاث والتكامل مع جوجل درايف   •

 . وجوجل دوكس
 .وودل الخاص بكع مموق القدرة على تعديل •
 إمكانية تعدد اللغات.لغة مع  100ن بأكثر م متوفرة  •
 .( Moodle Mobileتمكين الدعم الكامل لتطبيق موودل الرسمى )  •

الحال البحث  يستخدم  السحاب  ىوسوف  التعلم  إدارة  لأنه   MoodleCloud  ىنظام 
المجانية الاستضافة  أبرزها  متنوعة  قوية  مزايا  على  خطة  ،يحتوي  لع  ويوفر   50  دد مجانية 

ت ساحوم  ،دم امستخ إلى  ة  تصل  بايت   200خزين  استخدام    ،ميجا  خطط  اختيار  وإمكانية 
 ،وإضافة عدد أكبر من المستخدمين  ،تتيح زيادة مساحة التخزين   بسيط   ىمدفوعة بمقابل ماد 

وإمكانية إنشاء عدد   ،مثل اليوتيوب وجوجل درايف  ية ربطه بالخدمات السحابية الاخرى وإمكان
نظام    على  ى ويحتو   ،اصداروبه دائما أحدث    ،دامهسهولة استخو   ، دةن المقررات الغير محدو م

big blue button  الفيديو مؤتمرات  المودل   ،لعقد  موقع  وتخصيص  تعديل  علي  والقدرة 
بأكثر من    ،الخاص بك العربية  ،لغة  100ويتوفر  اللغة  بأكثر   ،ويدعم  الموارد  ويتيح إضافة 
طريقة إضا  ،من  مويوفر  أنشطة  وسائل  ،تنوعةفة  من  عديد  ا  وبه  وغالاتصال  ير  لمتزامن 

التقويم  ،نالمتزام وسائل  وإعادة   ،وتنوع  عليها،  والتعديل  وتخزينها  الاختبارات  إنشاء  وسهولة 
الآل والتصحيح  التغذية    ،للدرجات   ىنشرها  إضافة  وسهولة  التقييمات،  نتائج  مع  والتعامل 

لها المتعلمي  ،الراجعة  أداء  ف وتتبع  واستخراج  ىن  بدقة  فالمودل التقارير    الأنشطة والاختبارات 
 . ومتكامل ى قو  ىظام إدارة تعلم سحابعد نود ي  كلا
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 وكيفية التغلب عليها:  ه ي تحديات إستخدام نظم إدارة التعلم السحاب ( 5
إلا أننا لا نزال   ه ستخدام نظم إدارة التعلم السحابيلا  ى عائد تربو على الرغم من وجود  

يحصل    ى لتا  لعوائد التربويةة الزياد   ق ا ح التحدث عنها    ىينبغ   ىالتحديات الت  ديد منواجه عن
الإنترنت  عبر  التعلم  من  النوع  هذا  من  المتعلم  دراسة  عليها  وأشارت   ،Aldheleai.; 

Ubaidullah.& Alammari  (2017  ،44-45  )  الرئيسإلى التحديات  التيبعض  يواجهها    ى ة  قد 
   :ىت لآعليها كا التغلب  هوكيفي  هالسحابيلتعلم م إدارة استخدام نظاالمتعلم أثناء 

بتطبيق   هتقوم نظم إدارة التعلم السحابي:  ة بحماية البيانات والأمانالمخاطر المتعلق •
 .تقنيات عالية لحماية معلومات المستخدم

الفكرية • والملكية  النشر  بعض :  سياسات  المؤسسات  أو  الأفراد  بعض  يستخدم  قد 
ه ستخدام هذ ة دون أن يكون لهم حق النشر أو لا يمتلكون الترخيص لإالمواد التعليمي

ستخدام المعلومات قد يؤدى ذلك إلى للحصول على ترخيص لاو ،  ونشرها  الملكيات 
 . فرض رسوم إضافية على المستخدم

ينجح نظام إدارة التعلم القائم على :  تأثير سرعة ونقص الإنترنت على أساليب العمل •
 و   ،ينخدمة مختلف المنظمات والمستخدم  ىأغلب الحالات ف  ىف  هالسحابي  هالحوسب
يؤد  وتوافره  ىقد  الإنترنت  سرعة  نقص  وربما  للإنترنت،  التحتية  البنية  إلى نقص   ،

 .التأثير على عملية التعلم وعلى جودة التعلم ككل
يوجد معيار محدد لا   هالسحابي التنوع الضخم من النظم  مع    ،  :نقص المعايير والثقة •

ا واثقا  ع لمستخد يجعل  يقدم  م  إدارة تعلم  ىم أ ستخدااعلى  ندما  لنظام  ربما و   ،منصة 
وتفكير   الثقة  عدم  من  بعضَا  يخلق  القائما  سلبي    اهذا  التعلم  إدارة  نظم  على   ةحول 

إليه  هالسحابي  هالحوسب ينظر  المستخدم  أنه  اويجعل  للمال   اعلى  وضياع  هدر 
 دة.معايير محد ضوء  ى ية فالسحاب، ولذا يجب اختيار نظم إدارة التعلم والوقت 

  هدارة التعلم السحابي اما سبق أن هناك عدد من التحديات تواجه استخدام نظم  يتضح مو 
بني وجود  وعدم  الإنترنت،  عبر  المعلومات  لتوفر  نظر ا  البيانات  أمن  مخاطر    هتحتي  هوتشمل 

ة  ر اار نظم إد لاختي  ، وعدم وجود معايير محددةهبعض البلدان النامي  ى قوية لشبكة الإنترنت ف
السحابي و هالتعلم  على.  مزودة   للتغلب  كبيرة  شركات  إلى  اللجوء  من  لابد  التحديات  هذه 
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السحابي بني  ه للخدمات  بانشاء  والاهتمام  عالية،  موثوقية  ووضع    ه ذات  للانترنت،  قوية  تحتية 
 . همعايير محددة يتم الاسترشاد بها عند اختيار نظم إدارة التعلم السحابي

  (النظرية الاتصالية) ىظام إدارة التعلم السحابتي يقوم عليها نوية الالترب هظريالن :ارابعا 
 ( نوبي  وناهد  أحمد  وسلام  الفتاح  عبد  خليفة  أن   (111-110،  2019يشير  إلى 

تضع    ىمؤسسها جورج سيمنز نظرية دينامية مستحدثة للتعليم الشبك  ىالت  هالاتصالي  هالنظري
  ى ا يتوافق مع احتياجاته، وتسعبم  ىصر الرقمالع  ىعلم فلوجي ا للتا تكنو طار ا تعليمي ا اجتماعي  إ

( من حيث كونها لا  هوالبنائي  هوالسلوكي  هالنظريات )المعرفي  ى على القيود المفروضة عل  للتغلب 
الذ  التعلم  طبيعة  ف  ىتعكس  ا  ىيحدث  تسعى  ىالحال  ىلرقمعصرنا  أنها  إلى  لتفسير    إضافة 

  ى يبن  ىلا تشير للتعلم الذ ة، كما أنها  الأقل رسميمن التعلم  غيره    المنظم دون   ىالتعلم الرسم
 . الاتصالات والمعلومات باستخدام تكنولوجيا 

وآخرون) أحمد  التعلم  265،  2017يذكر حشمت  بين  تدمج  الاتصالية  النظرية  أن   )
  ى دائم ا، بل تتعد   ىالجانب المعرف  ىاهتمامها عل   ىولا تقتصر ف  ى والتعلم غير الرسم  ىالرسم
ضوء هذه النظرية أصبح دور    ىات التكنولوجيا، وف، واستخدامىجتماعنب الا الجا  لتشملذلك  

أكثر   المتعلم  إالمتعلم  وصول  وتسهيل  التعليم  تصميم  هو  المعلم  دور  أصبح  بينما  يجابية 
 للمعلومات والتوجيه والارشاد للتعلم. 

 ( بكر  وخضر  محمد  وهدي  مازن،  الدين  حسام  ية  لنظر ا  أن  (  135،  2019وأكد 
ثل العقد  عقد تربط بينها وصلات، وتم  هتتكون من عد   ىالت   ستخدم مفهوم الشبكةتَ   يةال الاتص

ا أو صوت ا أو صورة، وأما الو   على شبكة الإنترنت وهى  ت بيانات والمعلوماال صلات إما نص 
وافق الجهد المبذول لربط هذه العقد مع بعضها، وهذا المفهوم مت  تمثل عملية التعلم ذاتها وهى

 .الويب  ىخدمة فجتماعية المسترمجيات الاع فكرة البم
  :هالاتصالي  همبادئ النظري( 1

وأمل    ( 518-517،  2015وأحمد زراع)  (121،    2016)شير كلٌ من ماريان منصورت
 : ى( إلى مبادئ النظرية الاتصاليه كالآت90،  2014ابراهيم )
المعارف بصورة ه  ىالقدرة عل • والجديد من  المزيد  العثور أو ادفة  معرفة  تعلم كيفية  ن 

 همية من معرفة المعلومات.أ كثر أالمعلومات  على
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تكوين المعرفة   تعمل على   ىلأراء ووجهات النظر التتنوع ا   يعتمد التعلم والمعرفة على •
 بشكل متكامل. 

 المستمر.ضرورة بناء روابط بين مصادر المعلومات والحفاظ عليها لتيسير التعلم  •
 يم والمهارات هىوالوصلات بين المجالات والأفكار والمفاهقات  علاالرؤية    ىقدرة عللا •

 مهارة محورية للتعلم. 
على • والحديثة   الحصول  الدقيقة  جميع    المعلومة  من  الهدف  التعلم شنأهما  طة 

 . هالاتصالي
 .ات قرار للحد ذاته هو عملية صنع  ىالتعلم ف •
التعلم بطرق مختلفة منه • شبكة   ث عبرالبحو   ،ىرونالبريد الالكتو   ت،المقررا  ا:يحدث 

 للتعلم.  ىالإنترنت، المدونات، فالمقررات ليست المصدر الرئيس
 .فقط استهلاك المعرفةنشاء المعرفة، وليس إالتعلم هو عملية  •
 . ىصنع المعنلدراك والمشاعر ن الأحدوث التكامل بي •
 مجتمع اليوم.  ىعال فبشكل فعلم للت ةالمداخل المختلفة والمهارات الشخصية مهم •
 .ىالمعرفة هما الهدف من التعلم الاتصال الىوالوصول الاتقان  •
بعض التطبيقات والأدوات وهذا عكس الافتراض   ىن يحدث جزء من التعلم فا يمكن   •

( بأن عملية التعلم تحدث بالكامل هوالبنائي  هوالسلوكي  ه)المعرفي  وضعته النظريات   ىالذ 
 داخل المتعلم.

  :ضوء النظرية الاتصالية ىيب فالو لم عبر للتع ى( التصميم التعليم2
للتعلم عبر    ى( إلى عناصر التصميم التعليم  145-144،  2015)  أشارت وفاء إبراهيم

 : ىضوء النظرية الاتصالية كالآت  ىالويب ف
أهمية تعليم الطلاب سبل   ىالاتصالي عل  ى: يركز التصميم التعليمالأهداف التعليمية •

 ىمعرفة ف ال  ىأجل الحصول عل  تركيبها منلها و وتحليالبحث عن المعلومات وتنقيحها  
  نهاية المطاف.

المحتو ىالتعليم  ى المحتو  • المتعلمون  يختار  ف  ى :  المتوافرة  المصادر  شبكات   ىمن 
ا التعلم  على  ىلتوبيئات  المقرر  محتوى  إلى  وينظر  فيها  نقطة   يشاركون  مجرد  أنه 
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الالتقاء الأخرى التقاء من   نقاط  عديد من  يتس  ىالت  بين  فمعهمل  عاوف  المتعلم   ىا 
 يقوم بها.  ىالتعلم الشبكية التأثناء أنشطة 

التعلم • فبيئة  يحدث  نشاط  هو  التعلم  فإن  الاتصالية  للنظرية  وفق ا  أن    ى:  يجب  بيئة 
 التواصل والانخراط والمشاركة الفعالة. ىيتوافر فيها خصائص تشجع عل

التعلما • علنشطة  التعليم   ى:  ا    ىالمصمم  عدد  يوفر  بد أن  أمن  الت نشائل  التعلم   ى طة 
 شبكات التعلم والمشاركة فيها.  ىالانخراط ف لم علىتساعد المتع

التعليم  التقويم: • المصمم  المعرفة   ىيهتم  إدارة  مهارات  بتقويم  النظرية  لهذه  وفق ا 
 .علومات إضافة لاتقان تعلم المحتوى والتعامل مع الم ىالشخصية والتشبيك الاجتماع

تعليمية تقدم    هيوفر بيئ   ىإدارة التعلم السحاب  إن نظاملية فلاتصاضوء النظرية ا  ىوف
التعليم للحوار وال  ىالمقرر  ا وسائل  والتفاعل تساعد الطلاب علىوأيض  بناء معرفتهم    مناقشة 

 عملية التعليم والتعلم.  ىوتعلمهم وأنشطتهم ومهاراتهم والوصول إلى مستوى الاتقان ف
الاست  من  تم  الاول  فادة  تمالمحور  السحاباختيا  حيث  التعلم  إدارة  نظام  مودل   ى ر 

خلاله وإضافة الأعضاء وإضافة الموارد    ية إدارة التعلم مناياه، وكيفمز   ىعرف علكلاود والت
التعلم وهو مقرر عن مهارات استخدام    لأنشطة والاختبارات، وتحديد محتوى المتنوعة وإضافة ا

السحابانظام   التعلم  إعدا  MoodleCloud  ىدارة  وتم  قائمة  ،  نظام  بد  استخدام  دارة  امهارات 
  :ىالمهارات الآت هوتشمل قائم MoodleCloud ىالتعلم السحاب 

 .Moodle cloud ىنظام إدارة التعلم السحاب المهارات الأساسية للتعامل مع  -1
 . مهارات التعامل مع المستخدمين -2
 .مهارات التعامل مع مقرر جديد  -3
 .Resourceر مهارات التعامل مع المصاد  -4
 .مهارات التعامل مع الأنشطة  -5
 .Quizختبار لاا تعامل مع مهارات ال -6
 .Blocksل مع الكتل مهارات التعام -7

 ه المعرفي  ه قوة السيطر  المحور الثانى:

 :هالمعرفي هقوة السيطر  مفهوم ❖
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 ؛Stevenson, J.; Evans  (1994) ؛Stevenson, J.   (1990)  ت دراسة كل منذكر 
Stevenson, J.  (1998)(؛2002؛ فتحى عبد الحميد عبد القادر وعادل سعد خضر) Xin 

& Zhang, 2009: 124) ( ؛)Xin, 2008: 586  ؛ هبه إبراهيم     2008ام إبراهيم ،   هش(؛
،    ؛  2008،   محمد  ،  ؛  2010شيرين  عبدالعزيز  ،    2010آمنة  محمد    ؛  2011شيرين 

  علياكرم    ؛2016سالم ،    دوحمم  ،  2016جيهان درويش ،    ؛471:  2015الحربيمروان  
واستخلصت الباحثة      (2020ة صلاح)، صبرى بردان، مرو (2019محمود ) أحمد  (،  2018)

  :تشير إلى هالمعرفي هأن قوة السيطر 
 . ىمعادلة تفاعلية بين المعلم والمتعلم والموقف التعليم •
تقدم    ىهام الت لتنفيذ الم  الثانية،  هالأولى أو الرتب  هاستخدام تجهيزات معرفية من الرتب •

 . للمتعلم أو ينشغل بها
 . بة منهمالمهام المطلو الجة مع ىرفية فراءات المعتوظيف فئات مختلفة من الإج •
ممارسة   • إلى  الطلاب  تدفع  التعلم  بيئة  مؤثرات  من  الناشئة  الدفع  لأقوة  نواع  الطلاب 

 . عملية التعلم ىف هنشطة المعرفي مختلفة من الأ 
المعرفية إضافة إلى   يهتتوقف على بيئة التعلم والبن  هالمعرفي  هوترى الباحثة أن قوة السيطر 

التع  ىالمعلم ف  دور تفاعله مبيئة  فلم حيث أن  المتعلم يسهم  يكون    ىع  أما أن  بناء  شخص 
لاستراتيجيات   توظيفه  أن  كما  ابتكاري ا،  شخص  أو  الأخرين  على  تقويم    تعلماعتمادي ا  وطرق 

والح والاستظهار  التلقين  على  التقائمة  على  تعتمد  تقويم  وطرق  استراتيجيات  مقابل  فكير فظ 
 ى شخصية المتعلم. عل ر  ت لها تأثيوحل المشكلا

؛ 2018؛ أكرم علي،2014؛ منال مبارز،2011)شيرين دسوقي، دراسة كل منتؤكد و 
( إلى وجود نوعين  Mahmoud Ahmed & Bibin Indurkhya, 2020؛ 2018زينب الخفاجي،  

 : ى، وهما كالتالهيالمعرف همن قوة السيطر 
شطة المتعلم إلى ممارسة أنلى دفع  تشير إ  لى:الأو   همن الرتب  هالمعرفي  هالسيطر قوة    (1)

الت الخاصة  والإجراءات  التعليمات  اتباع  على  تعتمد  للمتعلم    ىمعرفية  المعلم  يقدمها 
السطحي التعلم  استراتيجيات  خلال  لاستخدام  همن  بالضغط  الطلاب  فيها  ويشعر   ،
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روتي لهمإجراءات  مألوفة  وانية  المعلم  من  المعلومات  استقبال  مثل  إليه،تبالان ،   ه 
 ية. لمالمهام الع هونمذج

الرتب  هالمعرفي  هالسيطر قوة    (2) الت  الثانية:  همن  الإعدادات  إلى  أهداف ا   ىتشير  تشكل 
والمعرفة  المحددة  المشكلة  بين  ارتباط  إنشاء  على  وتشجعهم  للطلاب،  مألوفة  غير 

مسبق ا فع ،  يهملد   الموجودة  ومراقبة  المشكلة،  لحل  مختلفة  استراتيجيات  الية  وتطبيق 
االاست منراتيجيات  والتحقق  التعلم    لمطبقة،  استراتيجيات  استخدام  فيها  ويتم  النتائج، 

العميق، ويشعر فيها الطلاب بالضغط لاستخدام إجراءات غير مألوفة لإنتاج الأفكار 
ومواجهة بينها  فيما  العلاقات  وإظهار  المواقف   وربطها  تفسير  مثل  التعلم  مشكلات 

 ار جديدة.وتقديم أفك مبتكرالتعليمية بشكل 
( 2018، فقد أشار هشام الخولي )هفيالمعر   هقوة السيطر   ىرتبت   ىوعلى ضوء البحث ف

رتبإ وجود  رتب  هلى  عليها  أطلق  الإجرائ  ه ثالثة  الرتب ىالضبط  هذه  تشير  حيث  إلى   ه، 
بين الرتبتين الأولى    ىنة تحويل النشاط المعرفب مرو تتطل  ىالضبط الشامل للمعرفة، والت 

على تحقيق التوازن   هف، حيث تعمل هذه الرتبائية لتحقيق الأهداعرفة الإجر نية من الموالثا
 ولى والثانية. بين الرتبتين الأ
 :هالمعرفي  همكونات قوة السيطر 

 
 

 
 
 
 

 ( مكونات قوة السيطرة المعرفية 11شكل )

 السيطرة المعرفية من الرتبة الثانية  قوة المعرفية من الرتبة الأولىالسيطرة  قوة

 

 يتقيد بما يذكر ويوضح المعلم

 طلب المساعدة

 مبادرة المعلم

 اكتشاف المعلومات 

 لمتعلم امبادرة 

 إيجاد الروابط

 فحص النتائج والمعلومات والتأكد منها 
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التعليم  يتضمن الم  ىالموقف  المكونات  من  ا  التعدد  مصدر    ىختلفة  أنماط  تمثل  لتشكيل  ا 
لدى  سل معرفية  و اوكية  التدريس  وطرق  التعليمية  فالأنشطة  المادة  ألمتعلم،  عرض  ساليب 

للمتعلم، ومن    هالتعليمية تعمل مع بعضها البعض لتؤثر على شكل ووظيفة العمليات المعرفي
للأ المتعلم  لدفع  مصدر ا  تمثل  فإنها  السلوكثم  والأالعملي   ىف  يتمثل  ىوالذ   ىداء    ة نشطات 

  ى عد مؤثر ا على المتعلم فلك فإن هذا الموقف وما يشتمل عليه من مكونات ي  ، وعلى ذ هالمعرفي
 . (2018هشام الخولي ) ،تحقيق أهدافه

 : هالمعرفي هخصائص قوة السيطر 
ا للتفاعل بين خصائص كل من مواقف  هالمعرفي  هتعتبر قوة السيطر  التعلم وطبيعة دفع   ناتج 
التعلم من خلا   .(2018تعلم )أكرم علي،  يقوم بها المعلم والم  ىفة التطة المختلش نل الا بيئة 

صبرى بردان    ،2018؛ زينب الخفاجي،  2011حدد كل من شيرين دسوقي،واستنادا إلى ذلك  
 :ىالأولى ه همن الرتب هالمعرفي هخصائص قوة السيطر ، 2020، مروه صلاح، 
الأولى تحدث أو تدفع    ه رتبال  ى ف  هالمعرفي  ه قوة السيطر   ن مم  تعلالع  إن مواض ▪

 . ىالمتعلم إلى القليل من النشاط المعرف
 . ههذه الرتب  ىمنخفضة ف ىالمستويات العليا من النشاط المعرف ▪
مع مهام    ىلى التكيف المعرفا  ىتؤد   ىصعوبة استخدام المتعلم للإجراءات الت ▪

 التعلم المعطاة من المعلم.
المتد ن  يكو  ▪ فور  قوة    هالرتب  ى علم  من  الانصات    هالمعرفي  ه السيطر الأولى 

 . والاستماع للمعلومة والحفظ والاستظهار
عل  ▪ المتعلم  تشجع  التعلم(  )بيئة  التعلم  تقليدي  ىمواضع  إجراءات    ه استعمال 

يمكن   أهداف ا  للمتعلم  التعلم   بيئة  تضع  عندما  أنها تحدث  فهمها على  يمكن 
كتساب المباشر  لإجراءات أو من الااشر لهذه اذ المبفيتن انجازها من خلال ال

 محاولة للتفكير العميق. ى، ولا يقوم بألها من قبل المتعلم
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، زينب  2018؛ أكرم علي،2014؛ منال مبارز،2011شيرين دسوقي، حدد كل من 
  هالمعرفي  هخصائص قوة السيطر  2020صبرى بردان ، مروه صلاح، ،  2018الخفاجي،
 : ىه يةناالث همن الرتب
تقليتت ▪ غير  أهداف ا  بوضعها  تنف ميز  وتثير  للمتعلم،  الرتب دية  من  الإجراءات    هيذ 

 تفسير المواقف ومعالجة المشكلات.الثانية 
اللاحق لتوليد الأفكار وتجريب الاستراتيجيات  و   تزيد من الربط بين التعلم السابق ▪

 وفحص النتائج والتأكد منها. 
السيطر  ▪ الرتب  ه المعرفي  هقوة  ت  همن  الوعالثانية  الت  ى تضمن  وأغراض بأهداف  علم، 

 ىتفيد ف  ىتستخدم لتحديد ما تم تعلمه، واستراتيجيات التنظيم الت   ىالتدريبات الت
إدارة عملية التعلم، والنماذج العقلية للتعلم وتشمل إدراكات المتعلم لعملية التعلم، 

الت التعلم  تستند    ى وتوجهات  وتوقعات  شخصية  كأهداف  رات ب خى  التوصف 
 ة. سابق

م  ▪ المتعلم  وتفكيره  تجعل  تعلمه  ضبط  على  قادر ا  يكون  أن  بمعنى  مرن ا،  تعلم ا 
ف محاولاته  نجاح  ويراقب  بفاعلية،  ويستعملها  المهارات  مهمة    ىويكتسب  تأدية 

 تعليمية، ويكون قادر ا على توجيه نفسه ذاتي ا تجاه إتقان المهارة والتعلم. 
والتعلم؛ ولذلك فقد أكدت لتعليم  فى عملية ا  هالمعرفي  هوهناك أهمية بالغة لقوة السيطر 

الدراسات على أهميتها فى زيادة وعى المتعلمين بأنواع النشاط المعرفى التى ينشغلون بها أثناء  
الاضافة إلى التخطيط  معالجتهم للمهام المختلفة، مما يساعد على تقويم استراتيجيات التدريس ب

    ,Stevenson)   214, 1994    )  التعليمى
دراسات  ت كد أوقد    دراسة  عدة  من  مثل   ;(Stevenson &Evans,1994,177) كل 

Stevenson,1998,407) ;( walmsley,2003,60)     )  ه المعرفي  ه أهمية مفهوم قوة السيطر على 
يَكم ن فى تفسير تأثير بيئة التعلم على دفع المتعلمين لاستخدام مستويات مختلفة من المعرفة 
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ساعدة المعلمين على مراقبة جهودهم لتوفير بيئات تعلم تؤكد على أنواع مختلفة  الإجرائية وم
   التفكير من

 :هالمعرفي  هتستند عليها قوة السيطر  ىالأسس النظرية الت

البنائية:   • تالنظرية  نشطالتى  تفاعل  عملية  التعلم  أن  على  بناء هركز  على  تقوم   ،
مشكلة حقيقية، مما أو مهمة أو    قفبمو   واجهية عندما يبنيته العقل  ىالمتعلم للمعرفة ف
يعتمد فيها على معرفته  ىنشطة المعرفية، سواء التنواع مختلفة من الأأيدفعه لممارسة 

معان المعلم لإدراك  على  أو  الت  ىالسابقة  الجديدة  والخبرات  لها،   ىالتجارب  يتعرض 
إلى   ا  أيض  البنائية  وتشير  جديدة،  معارف  بناء  شوإعادة  الخطأ  لأن  أن    م،لتعلرط  إذ 

لتجاوزه  الخطأ معرفية  تجهيزات  لاستخدام  المتعلم  على  يضغط  وموقف  فرصة   هو 
الت المعرفة  صحيحة  ىوبناء  الخزاعي  علي  ؛  Lee,2014:23-24 )  نعتبرها 

(2015  :272  )   
رتباط دال أترى النظرية وجود    :Tinto  ((1993لتينتو    ىنظرية الاندماج الاجتماع •

بين ال  موجب  التعليم   ىف  طلاب اندماج  مثابرتهم  البيئة  مستوى  ارتفاع  وبين  ية 
الت التعليمية  فالبيئة  داخل   ىالأكاديمية،  وتفاعلهم  المتعلمين  مشاركة  إمكانيات  توفر 

الرسم والاندماج  الخبرات  واكتساب  التعلم  الرسم  ىبيئة  لاستخدام    ىوغير  تدفعهم 
 ه طر ع مستوى قوة السيرفل  لمبها المتع  ينشغل  ىتجهيزات معرفية ناتجة عن المهام الت

 .هالمعرفي
لبرونر • الاكتشاف  طريق  عن  التعلم  الت    (2001)نظرية  التعلم   ى:  أن  تعتبر 

طريق  عن  المعلومات  إلى  يتوصلون  فهم  كبير،  بشكل  المتعلمين  يحفز  بالاكتشاف 
الذ  التساؤل  من  ينطلق  بأسلوب   ىيؤد   ىمجهود  والاهتمام  الأفكار،  تشكيل  إلى 

ات نفسها، والتدرج في اكتساب المعرفة، ر من المعلومكثات أعلومول على المالحص



 

999 

 2020 ينايرـ والعشرين  السادس ـ العدد  السادسالمجلد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

دراسة الظواهر أكثر فأكثر، وهذا    ى فكلما انتقل المتعلم إلى مستوى أعلى كلما تعمق ف
 يمتلكها المتعلم. ىالت هالمعرفي هناتج عن تأثير قوة السيطر 

تشرحMihalyلميهالي   التدفق نظرية • لة اح نهبأ وتصفه قالتدف النظرية  هذه : 
 المتعلم  ويكون  بها، يقوم تىنشطة الوالا المهامى  ف المتعلم اندماج لىإ تشير إيجابية

 تحقيق  ىف والاستمرار المثابرة مع لتلك المهام، أدائه أثناء ىعللو  كامل تركيز حالة  ىف
 بحالة  الفرد  وشعور الهدف، تحقيق  فى تواجههتى  ال بالتحديات  الأهداف، واستمتاعه

يرتبلا باتدفق  السيطر   بدرجة مرتفعة  علتمت ط  قوة  ف ،هالمعرفي  همن  استخدام   ىالمتمثلة 
 ستراتيجيات التعلم السطحية والعميقة.إ

ا لما توصلت   التااستناد  بتنمية قوة السيطر   ىليه نتائج بعض الدراسات   ه المعرفي  هاهتمت 
 : ىا يل، ومن هذه الدراسات مهبرتبتيها  بواسطة المستحدثات التكنولوجي

التى اثبتت نتائها  (  Mahmoud Ahmed and Bibin Indurkhya, 2020)سة  درا -
من    ه المعرفي  هكل كبير من قوة السيطر لوبة يحسن بشراسية المقالفصول الد أن استخدام  

والت  هالرتب أثناء دراسة    ىالأولى،  الواردة  التعليمات  اتباع  تركز على قدرة الطلاب على 
والت التعلم،  اس   ىمحتوى  تحسين  تتطلب  التفكير  لا  إلى تراتيجيات  الطلاب  يحتاج  ولا 

التحكم ف التعلم  ىمحاولة  بذل جه  إجراءات  للعثور عأو  يتعلق لى فكرة جديد د  وفيما  ة، 
 تحسن بها. ىالثانية لم تجد الدراسة أ همن الرتب هالمعرفي هبقوة السيطر 

علي - أكرم  السيطر (  2018)  دراسة  قوة  أن  النتائج  المت    هالمعرفي  هأثبتت  من  حددات  عد 
انهماك الطلاب بأنشطة التعلم، كما ساعدت بيئة التعلم على تمكن الطلاب   ىف  هربويالت

مما العديد من  الا  رسة  المعرفيمن  إنترنت م  هنشطة  حول  معلومات  عن  البحث  ثل 
ف  نتائجهم  واختبار  لهم،    ىالأشياء،  المتاحة  المعايير  تكون لضوء  أن  إلى  ذلك  أدى  قد 
وضع كافة   ىعلى هذه الأنشطة وتوظيفها ف هالمعرفي  ه السيطر   لديهم درجة مرتفعة من قوة

 ياء. نترنت الأش لإ  ى التصورات المرتبطة بالتمثيل البصر 
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درويش - جيهان  البرنامجالتى  (  2017)   دراسة  فاعلية  النتائج  تطبيقات    أثبتت  باستخدام 
ف  ىف  هالسحابي   هالحوسب البحث  لمجموعة  المعرفية  السيطرة  قوة  أداء  مستوى   ى زيادة 

  هقوة السيطر   ىله أثر فعال فالبرنامج  ، وأن  هالتكنولوجيدثات  مع المستح  مهارات التعامل
من    ىتؤد   هالمعرفي المتعلمين  لدى  المعرفية  الأنشطة  من  المختلفة  الأنواع  تنشيط  إلى 

 لدى المتعلمين. همعرفي ه سيطر  ج عن ذلك قوةلمقدمة ينتوالأنشطة اخلال المهام 
( SMSبرنامج الرسائل النصية القصيرة )  ت النتائج أنأثبت(  2016دراسة بكر عبدالله )  -

 ( المتعددة  الوسائط  في  MMSورسائل  والممتدة  والخارجية  الداخلية  بالفعالية  يتصف   )
 برتبتيها الأولى والثانية لدى أفراد العينة وتوافقهم معه. هالمعرفي هتنمية مقياس قوة السيطر 

النتائج الأثر الفعال للتدريب عبر أوعية  تت  أثب (  2016ن )دراسة أحمد مصطفى وآخرو  -
البحث، مما يؤكد أن توفير بيئات    لدى عينة  هالمعرفي  هقوة السيطر   ىالمعرفة السحابية ف

الوسائل التعليمية وممارسة مزيد من الإجراءات  ادية والتجهيزات و ت الممكانابالا  تعلم ثرية 
القا بالأنشطة  ثرية  تعليمية  مواقف  وتصميم  المتعلمالمعرفية  على  بين    ،ئمة  والمشاركة 

إلى تنشيط الأنواع المختلفة من الأنشطة المعرفية لدى المتعلمين    ىالمعلم والمتعلم تؤد 
 ة معرفية لدى المتعلمين. ذلك قوة سيطر  مة ينتج عننشطة المقد من خلال المهام والأ 

  ه ر السيطقوة    ى إلى أن الطلاب ذو   الدراسة   نتائجتوصلت  (  2016دراسة ممدوح الفقي ) -
الرتب  هالمعرفي تعلموا ف  همن  الذين  مجموعات تشاركية باستراتيجية    ىالثانية )المرتفعة(، 

 ى ، مقارنة بالطلاب ذو ىالتحصيل المعرف  ىيجابية فإكثر  أالمناقشات الالكترونية، كانوا  
السيطر  الر   هفيالمعر   هقوة  سا  هتبمن  كما  )المنخفضة(،  رتب الأولى  السيطر   هعدت    ه قوة 

التعلم    هالمرتفع ونظام  بيئة  دفعت  حيث  المختلفة،  والخبرات  المهارات  اكتساب  على 
إلى   المعرفاالطلاب  النشاط  من  مختلفة  على  ىنواع  التعلم  موضع  ضغط  بسبب   ،

با ترتبط  إجراءات  أو  معرفية  تجهيزات  لاستخدام  الأش المتعلمين  بأنفسهكتشاف  م  ياء 
 ة الإلكترونية المختلفة. والانشغال بالأنشط



 

1001 

 2020 ينايرـ والعشرين  السادس ـ العدد  السادسالمجلد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

أشارت النتائج إلى أن التقويم القائم على الأداء بأنواعه أدى (  2014ال مبارز )ة مندراس -
 الأولى والثانية لدى تلاميذ عينة البحث.  هالمعرفي هإلى إرتفاع قوة السيطر 

إلاى أناه هنااك علاقاة باين  النتاائجتوصالت  (2011دراسة شرين محماد أحماد دساوقى ) -
باين اساتراتيجيات  هياك علاقة ارتباطثانية، وهنوالالأولى    هالرتب  هالمعرفي  هقوة السيطر 

 بيئية(.  -سلوكية -) معرفية للتعلم ىالتنظيم الذات
 : وادارة التعلم السحابىالعلاقة بين السيطرة المعرفية 

الحال العصر  البحث   ىيشهد  إلى  التربويين  دفع  الذي  الأمر  كبيرة،  تكنولوجية  طفرة 
ختلف المراحل التعليمية مع  م  ىية جاذبة للمتعلم فقمر   ميئة تعل المستمر والدؤوب عن توفير ب

السيطر  مفهوم  ويرتكز  المختلفة.  المتعلمين  خصائص  مراعاة  ضرورة  على   هالمعرفي  ه التأكيد 
دفع المتعلم لتوظيف أنواع مختلفة من الإجراءات المعرفية عند قيامه    ىعلى دور بيئة التعلم ف

لإن والمعارف  البيانات  المبمعالجة  بأه  التعليمية  هامجاز  المختلفة  المتعلقة  للمواد  التعلم  داف 
 (. 48 ،2019سعيد،  ناسو مفلح و شيماء )

( أن عناصر بيئة التعلم من معلم Muhammad, 2019: 22وفى هذا الصدد ذكر )
ووسائل واستراتيجيات وأنشطة وطرق تدريس لها تأثير    ىومتعلم وأهداف تعليمية ومحتوى دراس

الإنجاز    ى، فإذا أصبح الهدف التدريب والكفاءة ف يتبعها المتعلم  ىالت   ئيةجراسات الإالممار   ىف
الرتب اتباع  الأقرب  أصبح  ف  هوالتنفيذ  أما  ف  ىالأولى،  المستقل  النشاط  غير    ىحالة  المواقف 

د الثانية القائمة على التفكير والنق هالمألوفة يكون الأقرب الاستعانة بالمستويات العليا ذات الرتب
اواتبا العع  الو لطريقة  بغرض  التعليملمية  الموقف  مع  والتكيف  والإبداع  الابتكار  إلى    ى صول 

 وزيادة ثقة المتعلم بنفسه.  
أشار  )بشري    ت بينما  أساليب 5:  2013السناوي  على  المعلم  اعتماد  ضرورة  إلى   )
ف متنوعة  مواكب  ىوطرق  يستطيع  حتى  التعليمية  المراحل  التقنية  هكافة  ثة  الحدي  المستحدثات 

بهدف استيعاب المعارف والمعلومات ومعالجتها بطريقة منطقية    ه لي المتعلم التحصيرفع قدرة  و 
 .ليتمكن من استدعائها مستقبلا  وقت الحاجة لها
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 : ىالتسويف الأكاديم  -المحور الثالث
 :ىأنواع التسويف الأكاديم -أولاا 

دراسةأشار  من    ت  ،  كل  محمد  مح2015مفتاح  المهدى  عبد   ا،  ممد،  ،  2018حمد،  حمد 
 : ىكما يل ىإلى وجود نوعين من التسويف الأكاديم ،2019جباره،  إجباره عبد إ

: حيث يقوم الفرد بتأجيل المهام عن عمد والعمل تحت ىالإيجاب   ى التسويف الأكاديم •
بكفاءة المهام    ىيجعله يؤد   ىضغط المواعيد النهائية التسليم فينتج لديه استنفار إنفعال 

النوع من التسويف مشكلات اكاديمية   ، ولاينتج عن هذالوبالمطوعد  بل المأعلى وق
 أو نفسية طالما كان التسويف تحت سيطرة المتعلم. 

بالمماطلة    :ىالسلب  ىالتسويف الأكاديم • المتعلم  يقوم  بسبب ضعف قدرته   -هو أن 
  نتجح مما يمواعيدها أو بنجا ىعلى تنفيذ المهمة ف -الأكاديمية أو النفسية أو كلاهما 

 يمية.ت نفسية وأكاد عنه مشكلا
، اسماء صالح، 2012علي عبدالرحيم & زينة علي ،    ت دراسة كل منوقد أوضح

خليل،   إكثار  سمير،  الأكاديم،  2019زينب  للتسويف  شروط  ثلاث  يوجد    ى السلب  ى أنه 
 : ىالإيجاب ىتميزه عن التسويف الأكاديم 

 بية. أن يكون للتسويف والتأجيل نتائج عكسية وسل •
 انه لا يوجد هدف من التأجيل.  ىمعنى له ، أ تسويف والتأجيل لا ون ال كي أن •
ف • المهمة  إنجاز  عدم  التسويف  على  يترتب  بالمعايير    ىأن  أو  المحدد  الوقت 

 المحددة أو كلاهما معا .
ف التركيز  الحال   ىتم  الأكاديم ع  ىالبحث  التسويف  التسويف فقط  ىالسلب  ى لى  لأن   ،

 ق فردية.اكاديمية وانما فرو  شكلةم  د علا ي    ىالإيجاب ىالأكاديم

 :  ىالنظريات المفسرة للتسويف الأكاديم –ثانيا
( ؛ )حرب خلف ، 2014( ؛ )وليد شوقي ،  2015أشار كل من )عبدالله بن عبدالهادي ،  

 :ىكما يل ى(  إلى النظريات المفسرة للتسويف الأكاديم2015(  ؛ )مروة مختار ، 2014
الم • وراء  ما  ت عرفةنظرية  هذ عت:  علىمد  النظرية  معرفية   وجود   ه  وراء  ما  معتقدات 

بالوصول لمرحلة القلق من المواجهة   ىنشاط معين مما يؤد   ىسلبية تجاه الإنخراط ف
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مصحوبة بمشاعر سيئة تستنذف الموارد التنفيذية للفرد وتشعره بالتهديد فيلجأ للتسويف 
 للتغلب على هذه المشاعر. 

الدافع • التوجيه  ال  تعتمد :  ىنظرية  دافعية  هذه  على  لتنفيذ الأنظرية  الداخلية  فراد 
دافعيتهم   تنفيذها نظرا  لإنخفاض  ى، فعندما يوكل إليهم مهمة فإنهم يتباطئون فالأعمال

بالفشل السابق  الشخصية وتوقعهم  المعتقدات  إلى  الدافعية  انخفاض  سبب  ويرجع   ،
 .لللفرد وإحساسه بنقص القدرات المطلوبة لتنفيذ العم

  ى ، فالفرد يؤد باندورا وتفسيره للكفاءة الذاتيةنظرية    تعتمد على:  لذاتاعلية افنظرية   •
ة ويظهر سلوك المهام بشكل جيد ويظهر دافعية عالية إذا كانت كفاءته الذاتية مرتفع

 ، والعكس عندما تكون كفاءته الذاتية منخفضة.داعم لتنفيذ المهمة
قدرات   ىبأنه فشل ونقص ف  ى ديماك التسويف الأتفسر النظرية  :  نظرية تنظيم الذات •

مثل تحديد الأهداف وإستراتيجية التعلم ومراقبة عمليات التعلم    ىومهارات التنظيم الذات
 والتفكير وإدارة الوقت ووضع الأولويات.

 ىوفقا  للنظرية فإن الفرد يسوف الأعمال الأكاديمية طمعا  ف:  ىنظرية الاختيار المنطق •
عد اختيارا  منطقيا  بالنسبة له ي    ىذ قلة مجهود والأكثر و غ  را وهو وقت ف  ىالمكسب الحال

بالإرهاق المهمة  مقارنة  تنفيذ  عن  الناتج  موعد والتوتر  اقتراب  عند  المتعلم  ويدرك   ،
 مكافأة أداء المهمة أو عقوبة تركها خطأ التسويف ولكن بعد فوات الأوان.

ل أن تجنب أداء الأعما   ى ير ن المتعلم  ترى النظرية أ:  نظرية التسويف لحماية الذات •
الأ  ىف اللحظات  حتى  وتأجيلها  )الهشه(وقتها  الذات  لحماية  وسيلة  فشل خيرة  فإذا   ،

الرغم من  ب  فسيكون السبب ضيق الوقت وإذا نجح فسيكون تقديره لذاته عاليا  لأنه نجح
 .ضيق الوقت 

 ىف  حكمتت  ير عقلانيةأفكار متسلسلة غ  6ترى هذه النظرية وجود  :  النظرية المعرفية •
المتعل وهذهن  المسوف  فى م  )الرغبة  مبكر   ى:  قبل البدء  من  المهمة  عرض  عند  ا  

بالاعتقاد بوجود وقت   ، تزييف الحقائقالزائف بالاقتراب من بدء التنفيذ ، الشعور المعلم
، إنهاء المهمة بدرجة ضعيفة مع وعد تآخر التنفيذ ووجود قلق من الفشل،  للبدء  ىكاف
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التعويف( سالت  تكراربعدم  لذات  ا وبعد  ف،  بالدخول  المتعلم  يقوم  لمهمة جديدة   ى رض 
 دائرة التسويف مرة آخرى ولافائدة.

هام السارة ذات المكافآت ن الانسان يفضل تنفيذ المأترى النظرية  :  النظرية السلوكية •
وبالآتالفورية وصعبة   ى،  اكاديمية  المهمة  تكون  عندما  بالتسويف  المتعلمين  يقوم 

 ة على التسويف فيتحول التسويف إلى عادة. ياب العقوبمع غ كافأةوبعيده الم
بأداء مهمة معينة فأنه  :  ىنظرية التحليل النفس • ترى النظرية أنه عندما يقوم المتعلم 

يتم    ىيشعر بالضيق والتوتر فيبدأ بالبحث عن أنشطة ومهام آمنة تشعره بالراحة وبالآت 
 . بةمية الصعديكاات الاالتسويف كرد فعل للمهم

ور اتعتمد هذه النظرية على خمس مح: ىللتسويف الأكاديم ىلخماسرية النموذج اظن •
 : هرئيس
o  .التسويف ظاهرة عامة لدى جميع المتعلمين ولكن بدرجات متفأونة 
o يسوف المتعلم نتيجه تعوده على التسويف . 
o   كل سبب منهم لا يكون التسويف على مجموعة أسباب مجتمعةتعتمد درجة ،  

 ف.تسويا للبب  هو وحدة س
o  ىوالمستقبل المهن ىلنتائج سلبية على الأداء الأكاديم  ىيف يؤد التسو . 

 أسباب التسويف الأكاديمي:  –ثالثاا 
( ؛ 2015)مفتاح محمد ،    (؛2018(؛)كوثر شعبان،  2020)شروق دياب،  أشار كل من

  ، أبوغزال  )2012)معاوية  ؛   )Iskender , 2011 أسباب من  مجموعة  إلى  التسويف   ( 
 : ىا يلمك ىلأكاديما

 عوبة المهمة المطلوبة. ص •
 مقابل الثورة المضادة على هذه السلطة. ىالبيئة الوالدية المتشددة ف •
 قلق الاختبار والتقويم. •
 ضعف الكفاءة الأكاديمية للمتعلم ونقص المعرفة والمهارة اللازمة للتنفيذ. •
 سويفها.المتعلم بت ى وجود وقت طويل لإنجاز المهمة مما يغر  •
 لمبذول من المتعلم لأداء المهمات المطلوبة.الجهد اخفاض ل وانكسال •
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 الخوف من النجاح أو الفشل. •
 عدم ثقة المتعلم بقدراته الشخصية والدراسية وتفسير النجاح أنه مجرد حظ. •
 الكمال وإنهاء المهمة بشكل صحيح تماما من المرة الأولى.  ىرغبة المتعلم ف •
 لاحباط. لى تحمل اة عف القدر مخاطرة وضعالخوف من الفشل أو ال •
 اعتقاد بعض المتعلمين بأفضلية العمل تحت ضغط.  •
 المهمة التعليمية أو المعلم أو طريقة التدريس.  هكراهي •
 ضعف مهارات إدارة الوقت.  •
استخدام   • أو  الأهداف  تحديد  على  القدرة  الأكاديمية طرق  عدم  المهمة  لأداء  مناسبة 

 المطلوبة.
 لأكاديمية.همة االميذ لتنفود دافعية أو عدم وج ىتدن •
 مقاومة الضبط وضغط الاقران. •

الت الدراسات  الأكاديماتن  ىتعددت  التسويف  بين  العلاقة  أكاديمية    ىولت  متغيرات  وبين 
آخرى سواء كانت تلك العلاقة سلبية أو إيجابية ، ومن تلك الدراسات دراسة )أسامة فوزي ،  

لدى   ىذكاء الإنفعالوال  ىيمكاد ف الأتسويال   لعلاقة بينلى الكشف عن ااهدفت    ى(  الت2015
الجامعة الدراسة  و ،  طلاب  الأكاديماتوصلت  التسويف  بين  عكسية  علاقة  وجود  وبين    ىلى 

الإن الإنفعالات   ىفعال الذكاء  )إدارة  ابأبعاده  التذكر،  لتسهيل  الإنفعالات  إدارة ستخدام   ،
احصا دالة  علاقة  وجود  وعدم  الذكية(،  ائي  الإنفعالات  بين  إدارة   ىالأكاديم  لتسويفا  وبعد 

 إنفعالات الآخرين.
وأسبابه    ىهدفت إلى تحديد نمط التسويف الأكاديم  ى(  الت 2015دراسة )مفتاح محمد ،  

% من الطلاب لديهم تسويف  42ن  اأظهرت النتائج  و ،  ى طلاب الدراسات العليا بالجامعةلد 
المن  ىسلب  ىاكاديم والمهمة  الفشل  من  الخوف  وأسلوب وأن  يعالمدر   فرة  جميس  أهم  دوا  عا  

 . ىبالطلاب إلى التسويف الأكاديم ىتؤد   ىالأسباب الت
التMizani et al،    2015دراسة ) التسويف اهدفت    ى(   بين  العلاقة  الكشف عن  لى 

الأساسية،    ى الأكاديم النفسية  الحاجات  و والحاجات  بين  علاقة  وجود  إلى  الدراسة  توصلت 
 . ىديمسويف الأكاالنفسية الأساسية والت
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)فيصل   وآخرون،  دراسة  التسويف   ىلتاو (  2014خليل  بين  العلاقة  قياس  استهدفت 
التفكير،    ى الأكاديم النتائج  الظهرت  واوأساليب  بين  علاقة  الأكاديم وجود  ساليب  أو   ىتسويف 
 ومتغيرات الجنس والمرحلة الدراسية.  ى، وعدم وجود علاقة بين التسويف الأكاديم التفكير

( التسويف   ىوالت(  Park & sperling،  2012دراسة  بين  العلاقة  تعرف  هدفت 
للتعلم،    ىالأكاديم الدراسة  و والدافعية  للتعلم  ا توصلت  الدافعية  بين  عكسية  علاقة  وجود  لى 

 . ىوالتسويف الأكاديم
( بين    ىالتو (  Kuhnle et al،  2011دراسة  العلاقة  على  التعرف  إلى  هدفت 

الأكاديم  الذ   ىالتسويف  و ىاتوالضبط  قويةوج  إلى  ت توصل،  عكسية  علاقة  زاد ود  فكلما   ،
 . ىقل التسويف الأكاديم ىالضبط الذات

( بين    ىالتو   (Ozer & Bilge،  2011دراسة  العلاقة  عن  الكشف  إلى  هدفت 
الأكاديم الأكاديم  ىالتسويف  التسويف  أن ظاهرة  إلى  النتائج  اشارت  وقد  الدراسية،    ىوالفرقة 

 نوية العامة أو طلاب الدراسات العليا.الثالاب مقارنة بط أعلى بين طلاب البكالوريوس
( التسو الهدفت    ىالتو (   Balkis،  2011دراسة  بين  العلاقة  عن  الكشف  يف ى 

 سالبة بينهما. هكشفت النتائج عن وجود علاقة ارتباطي و ، ىالأكاديمي والتحصيل الأكاديم
( الت Rakes & dun،  2010دراسة  ب  ى(   العلاقة  تعرف  إلى  التسهدفت   ويفين 

، فكلما زادت الدافعية الذاتية قل  والدافعية الذاتية، توصلت إلى وجود علاقة عكسية  ى اديمكالأ
 .ىالتسويف الأكاديم 

 :ىيتبين من عرض الدراسات السابقة ما يل
ف • الإيجابية  العوامل  كل  أن  الدراسات  الذات   ىأثبتت  الضبط  مثل  الفرد   ى شخصية 

ل والدافعية  الذاتية  والذ والدافعية  التسويف   ى لإنفعالا  اءكلتعلم  مع  عكسيا   تتناسب 
 . ىالأكاديم

السلوك  • والتشدد  الفشل  من  الخوف  أن  الدراسات  ف  ىأثبتت  التنشئة    ىللوالدين  مرحلة 
؛ من العوامل التي ىالمنفرة والمماطلة والعزو السبب والمهمة    ىالتنظيم الذات  ىوالفشل ف

التسويف الأكاديم  المتسببة   هم من  تكون واحدةوقد    ىتتناسب طرديا  مع  أكثر هي  أو 
 فيه من الأساس. 
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الأكاديم • التسويف  من  تزيد  قد  عوامل  توجد  مثل   ىكما  آخر  لفرد  تقلله  أو  فرد  لدى 
الأساسية النفسية  التنشئة  ،الاحتياجات  ف  ،وأنماط  المعلم  الطلاب  ىوأسلوب  ، معاملة 

 .فشلوالالنجاح وخبرات  ،ومستوى الطموح  ،وأساليب التفكير ،ونمط التدريس
يف علاقة بين التسو   ىمن الدراسات السابقة بخصوص أ  ى وجد إجماع أو تأكيد قو يلا •

مثل  ىالأكاديم العوامل،  من  والحوافز ومجموعة  الدراسية  والمرحلة  والنوع  العمر   :
 .ىالأكاديمية والتخصص الدراس

التأ • ومخاطر  لمسأوئ  المتعلمين  إدراك  على  السابقة  الدراسات  معظم  سويف جمعت 
 فسية والأكاديمية.الن  ىديمالأكا

ف • المستخدمة  العينة  وإناث   ىتنوعت  بين ذكور  ما  السابقة  ، وتلاميذ مدارس البحوث 
ف سواء  الجامعيين  على   ىوالطلاب  يدل  مما  العليا  الدراسات  أو  البكالوريوس  مرحلة 

 . ىعمومية وانتشار ظاهرة التسويف الأكاديم
ذ مهام  تنفي  ى هيئة التدريس ف  اء عضأ   دىل  ىلأكاديم لا توجد دراسة تناولت التسويف ا •

 .ةمحددة على حد علم الباحث 

 :ىمخاطر التسويف الأكاديم –رابعا 
دراسةأشار  دياب،    كل  ت  خليل،   (؛2020)شروق  إكثار  سمير،  زينب  صالح،  )اسماء 

)فيصل   (؛  2018)عبد  المهدى محمد، احمد محمد،    (؛2019(؛)إجباره عبد إجباره،  2019
،    خليل ؛  2013وآخرون   )  ، أبوغزال  الأكاديم2012)معأوية  التسويف  مخاطر  إلى    ى (  

 : ىتتمثل فيما يل
 مع متطلبات الحياة.  ى كيفية تعامل العقل البشر  ىيؤثر ف •
 العنف والتنمر على زملاء الدراسة. •
 الناتج عن تراكم الأعباء الدراسية.  ىالتحصيل الدراس ىإلى تدن  ىيؤد  •
الندم   • من  سيئة  ولمشاعر  اوالتوتر  وتدن والشعور    لذات وم  الثقة    ىبالذنب  مستوى 

 .بالنفس
الأكاديم • الإنجاز  معوقات  أهم  المهن  ىمن  من    ىوالتقدم  والخوف  الفرص  وفقدان 

 . ىالرفض الاجتماع
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 مبالاة وعدم الإلتزام أو تحمل المسئولية.إلى مشاعر الكسل واللا ىيؤد  •
كل المتعلمين بجميع    يصاب أو    ، فلا يشعره توجد فروق فردية بين المتعلمينمع العلم بأن

 المخاطر السابقة مجتمعة ولا يشعروا بها بنفس الدرجة.

ومن تلك الدراسات دراسة  ،  ىهدفت إلى خفض التسويف الأكاديم  ىتعددت الدراسات الت
مختار) فاعلي إهدفت    ىالت و (  2015،  مروة  قياس  تدريب  هلى  الت  ىبرنامج  من  سويف  للحد 

طلا  ىالأكاديم الجامعةلدى  النتائجأو ،  ب  التدريب  ة فاعلي  ظهرت  من    ى ف  ىالبرنامج  الحد 
 .ىالتسويف الأكاديم 

( منيردراسة  تدريباهدفت    ىالتو (  2012،  أيمن  برنامج  فاعلية  قياس  من   ىلى  للحد 
الحد    ىف  ىالنتائج فاعلية البرنامج التدريب   ظهرت أو ،  لدى طلاب الجامعة  ىسويف الأكاديمالت

 . ىمن التسويف الأكاديم
  ى ية فلى الكشف عن أثر حقيبة تعليماهدفت    ىالتو (  Motiea & Heidarib،    2012دراسة )

الأكاديم التسويف  من  بالتسويف  و ،  ىالحد  بالتعريف  خاصة  أنشطة  عشرة  على  اشتملت 
  ى كدت النتائج فاعلية الحقيبة فوأ،  الأهداف وتنظيم الدروس التعليميةوكيفية تحديد    ىالأكاديم

 .ى لأكاديم الحد من التسويف ا
قائم    ى هدفت إلى تصميم وتنفيذ برنامج تدريب  ى التو (  Schouwenburg،    2004دراسة )

  ى ف ىبينت النتائج فاعلية البرنامج التدريبو ، ىكاديمعلى نظم إدارة التعلم للحد من التسويف الأ
 لدى طلاب المدارس الثانوية. ى الحد من التسويف الأكاديم 

 :ىما يليتبين من عرض الدراسات السابقة و 
البرامجاه تس • الا  م  ف التعليمية  الأكاديم  ىلكترونية  التسويف  المتعلمين    ىخفض  لدى 

 وأثبتت نجاحها في ذلك.
تسهيل المهمة   ىاستخدام الأنشطة التعليمية وتنظيم الأهداف والدروس له دور فاعل ف •

 المتعلق بها.  ىخفض التسويف الأكاديم  ىالعلمية وبالآت
الا • التعلم  بيئات  إدار نية  لكترو استخدام  فة  ونظم  يسهم  التسويف   ىالتعلم  خفض 

على   ىالأكاديم والحفاظ  المتعلم  وتحفيز  الأهداف  تنظيم  مزايا  على  لاشتمالها  نظرا  
 الهدف من المشتتات. 
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 العلاقة بين متغيرات البحث:
عاد نظام إدارة الااتعلم الساحابية أحاد أنااواع التكنولوجياا الحديثاة، وقبااول تكنولوجياا جدياادة ت  

مجال دراسة  ىتواجه الباحثين ف ىهم التحديات التا مين أصبح من  د قبل المستخا من  رفضه  أو
الوصاول  ىالعملياة التعليمياة، فقاد تفشال هاذه التقنياات والأنظماة الجديادة فا  ىدمج التكنولوجيا فا

 وضعت من أجله نتيجة لعدم تقبل المستخدم لها. ىإلى الهدف الذ 
الاتعلم،  ىخادمات ماا يحقاق كفااءة فاطبيقات والتمن ال عدد  ىنظام إدارة التعلم السحابتوفر  و  

وتمكاان المااتعلم ماان الوصااول للمعااارف المختلفااة والااتحكم فيهااا ومشاااركتها وفقااا لقدراتااه الخاصااة 
 همعتماادا علااى خبراتااه ومعارفااة السااابقة واكتشاااف معااارف ومهااارات جدياادة بمااا يحقااق قااوة ساايطر 

حيااث  ىالبحااث الحااال ىفاا هوتوظيفاا ىابسااحم اللااتعلنظااام إدارة ا، وهااذا يتوافااق مااع فكاار همعرفياا
المواقاف التعليمياة  ىبموضوعات التعلم بنفسه ويوظفهاا فاالمتعلم يبحث عن المعارف المرتبطة 

نظاام إدارة لتنفيذ مهام وأنشطة تعليمية يشارك فيها هذه المعارف ويكتسب مهاارات التعامال ماع 
 .ىالتعلم السحاب

ــل  ىالسااحابات الااتعلم يئااب ىديمي فااكاااالأ سااويفإسااتراتيجيات خفااض التاسااتخدام   تنظــيم مث
 : ماان خاالال تحديااد الأهااداف ووضااع قائمااة الأولويااات بااالتركيز علااى الأهاادافخطــوات الســير

تنفياذ  ىالمارة الواحادة وعادم التعادد فا ى، والتركيز على هدف وتكليف واحاد فاالرئيسة ثم الفرعية
د والعماااال وأن هاااالااااى باااذل الجع ركياااازالت :للمــــتعلم ىالخطــــو الــــذات، ذات الوقااات  ىالأهاااداف فاااا

ــة، المحاولااة المهمااة ولاايس ساارعة تنفيااذ التكليفااات  : ماان خاالال تقساايم المهااام الأنشــطة التعليمي
الأكاديمية إلى أجزاء أقل، عن طريق تحويل الأجزاء إلى أنشطة تعليمية مساتقلة ويقاوم الماتعلم 

ون االتعا ه: إمكانياالتشـارك، ياةالنها ىفا هينفاذ المهماة الرئيسا ىبتنفيذ الأجزاء تلو الآخرى وبالآت
: تاادريب المااتعلم ىالتقــويم التكــوين، بيئااة الااتعلم ىوالتشااارك بااين المتعلمااين ومساااعدة بعضااهم فاا

تعلمه إستراتيجية أخذ  ىختبارات الموضوعية ذاتية التصحيح والتعلى تقييم نفسه من خلال الإ
مااان خااالال  فسااه وجهااادهبنالثقاااة م عل: إكساااب الماااتالتعزيـــز ،قلاااق الامتحااان خفااايض الامتحااان وت

، مااع المهمااة أو ينهيهااا بتميااز ىلاام ينهاا ولااة والجااد حتااى ولااواالناااتج عاان المح ىالتعزيااز الإيجاااب
هماال عناد الأ ىعناد باذل الجهاد وتقاديم التعزياز السالب  ىالاعتبار توفير تعزيز إيجاب  ىالوضع ف
 .ههتمام بتنفيذ المهام المطلوبوعدم الأ
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 .  للبحث جريبيةة التمعالجدة الإجراءات بناء ما

 .   Moodlecloud ىإعداد قائمة مهارات استخدام نظام إدارة التعلم السحاب أولاا ـ
 . ة المعالجة التجريبية للبحث بناء ماد  ثانياا ـ

يل المهارا  ى وفيما  قائمة  إعداد  خطوات  لتوضيح  تفصيلي ا  ا  المعالجة شرح  مادة  وبناء  ت 
 .  التجريبية

 :  Moodlecloud ىنظام إدارة التعلم السحاب ت استخدامراة مهاقائم  إعداد -أولاا 
الحال  ىف البحث  أهداف  إدارة  ىضوء  نظام  استخدام  بمهارات  قائمة  إعداد  التعلم   تم 

القائمة    moodlecloud  ىالسحاب تم إعداد هذه  الخاصة ، وقد  التربية  اللازمة لطلاب كلية 
 وفق الخطوات الآتية: 

 رات: المها قائمةبناء تحديد الهدف من    -1
  moodlecloud  ىاستهدف بناء القائمة تحديد مهارات استخدام نظام إدارة التعلم السحاب

 .  طلاب كلية التربية الخاصةوفق عدة محاور لازمة ل
 :  تحديد مصادر اشتقاق قائمة المهارات -2
فل المؤلفات والبحوث والدراسات  الباحثة ببعض  التعل   ىقد استعانت  إدارة  السنظم    ه حابي م 

جمع   والبيانات لابهدف  السحابي   معلومات  التعلم  إدارة  نظم  إستخدام  مهارات  عن    هوالمعارف 
الإشارة    ىالت سبق  وقد  القائمة،  الإطار  اليها  تضمنتها  داخل  السابقة  الدراسات  عرض  عند 

   .ى النظر 
 :  إعداد الصورة المبدئية لقائمة المهارات -3

، موزعة ( مهارة47)  ت ، حيث تضمنبدئيةا المصورته  ىئمة المهارات ف تم تصميم قا
 :ىة كالآت يمحاور رئيس 7تحت 

الأول • السحابالمحور  التعلم  إدارة  نظام  مع  للتعامل  الأساسية  المهارات    ى : 
Moodle cloud. 

 .Usersمهارات التعامل مع المستخدمين  المحور الثانى: •
 . New Courseمهارات التعامل مع مقرر جديد  المحور الثالث: •
 . Resourceت التعامل مع المصادر مهارا ابع :ر الر المحو  •
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 . Activitiesمهارات التعامل مع الأنشطة  المحور الخامس: •
 .Quizمهارات التعامل مع الاختبار المحور السادس : •
 . Blocksمهارات التعامل مع الكتل  المحور السابع: •

تاج نلمهارات إ لنسبةرة باوقد وضعت الباحثة أمام كل مهارة بندين، وهما ) أهمية المها
 .انتماء المهارات الفرعية للمهارة الرئيسة المندرجة أسفلها( ،ىعنصر تعلم رقم

عل -4 المهارات  لقائمة  المبدئية  الصورة  م11)  ىعرض  التعليمخبراء  ن  (   تكنولوجيا 
 ( 2ملحق )
التعلم السحابيوضح نموذج تحكيم قائمة مهارات    ىوالشكل الآت  ىاستخدام نظام إدارة 

Moodle cloud 
 

 مهـارة الــ م

 أهمية المهارة بالنسبة لمهارات
استخدام نظام إدارة التعلم  

 Moodle cloud السحابي

انتماء المهارات الفرعية للمهارة 
 الرئيسة المندرجة أسفلها 

 منتمية  غير مهمة  مهمة 
 غير منتمية 

 
 ضوء آراء المحكمين:  ىالتعديل ف -5

الت التعديلات  إجراء  الماتف  ىتم  حذف   ضرورة  ىعل   حكمون ق  تم  حيث  تعديلها، 
ف9عدد) وتمثلت  المقرر،  مهارة)    ى ( مهارت  إعدادات  إدارة : ضبط  المهمة،  إعدادات  ضبط 

المحادثة، إدارة المنتدى، إضافة مصطلح داخل القاموس، حذف مصطلح من القاموس، ضبط  
خطأ، ضبط  ب والالصواالإعدادات العامة للاختبار، ضبط إعدادات سؤال من نوع الاختيار  

الإ   دادات عإ  نوع  من  متعدد(سؤال  من  فختيار  تعديل  تم  كما  للبعض   ى،  اللغوية  الصياغة 
  .الآخر
   :قائمة المهاراتالصورة النهائية ل -6

 نموذج استمارة تحكيم قائمة المهارات( 12شكل )
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 ىقائمة المهارات الت  ىبعد حذف بعض المفردات وتعديل صياغة بعض المفردات ف
( مهارة موزعة  38)  ىعل   ملةة مشتنهائي صورتها ال  ىف  لقائمةا  اصبحت اتفق عليها المحكمين   

 (.3ة ملحق)ي( محاور رئيس7) ىعل
: ء مادة المعالجة التجريبية للبحثثانياا ـ بنا  

بعد دراسة   فلاحظت   ى عديد من نماذج التصميم التعليم  ىقامت الباحثة بالاطلاع عل 
التعليم التصميم  نماذج  حد   ىوتحليل  إلى  تتشابه  التعليم  تصميم  نماذج  جميع    ىف  كبير  أن 

من مراحل متشابهة ولا يكاد يخلو نموذج من المراحل التالية: التحليل،   وتتكون ،  مطارها العا إ
التطوير والت   ،التصميم،  التقويم  التعليم  ىالتطبيق،  لتصميم  العام  النموذج  منها  "  يتكون 

ADDIE" 

ات ( الاجراء13شكل)   ويوضح  ى النموذج العام للتصميم التعليم  ىتبنى البحث الحالو 
 ذج وفق طبيعة البحث.لهذا النمو  ةفرعيال
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 ( بتصرف من الباحثة  ADDIEم التعليمي )النموذج العام للتصمي  (13شكل )
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عل التعليم  ىوبناء   للتصميم  العام  فإن    (ADDIE)  ىالنموذج  سبق،  فيما  الموضح 
مر  ، تmoodlecloud  ىالسحاب   لكترونية القائمة على نظام إدارة التعلمتصميم بيئة التعلم الا

 : بالمراحل الآتية

 :  حلة المهام الآتيةهذه المر  لت شم:  تحليلالمرحلة الأولى ال
للمحتو   -1 العامة  الأهداف  الا   ى التعليم  ى تحديد  التعلم  بيئة  عبر  القائمة  المقدم  لكترونية 

 :  moodlecloud ىالسحاب على نظام إدارة التعلم
الخطوات، فمن خلالها تم    ىعليها باق   ىعد تحديد الأهداف خطوة أولى وأساسية تبني  

محتو  والإستر علالت  بيئة   ى تحديد  القياس  ا م،  وأدوات  التعليمية،  والوسائط  المستخدمة،  تيجية 
 والتقويم. 

ف للمحتوى  الرئيس  العام  الهدف  والمهارات إ  ىوتمثل  المعلومات  الطلاب  كساب 
كأحد أنظمة إدارة    Moodlecloudتنمية مهارات التعامل مع نظام    ىتسهم ف  ىالوظيفية الت

، المستخدمين، مهارات للتعامل مع: النظام)  نالمهارات مه  ن هذ تتكو التعلم السحابية لديهم، و 
 المقرر، المصادر، الأنشطة، الاختبار، الكتل(. 

   :تحديد احتياجات المتعلمين وخصائصهم العامة  -2

التعليمت   التصميم  مراحل  أهم  من  الخطوة  هذه  فالمتعلم  ىعد  الإلكترونية  التعلم    لبيئة 
لكترونية القائمة على نظام إدارة  بيئة التعلم الاالمقدم عبر    حتوى ن الم يمثل الفئة المستفيدة م

عين   ى، لذلك يجب وضع خصائص المتعلمين واحتياجاتهم فmoodlecloud  ىالسحاب التعلم
ومعر  مدى  الاعتبار،  على  كبير  بشكل  تؤثر  سوف  لأنها  واستعداداتهم،  وقدراتهم  ميولهم  فة 

 لكترونية القائمة على نظام إدارة التعلملاعلم ائة التر بي بع قدم  الم  التفاعل بين المتعلم والمحتوى 
 ،  moodlecloud ىالسحاب

التعرف إلى  المتعلمين  احتياجات  تحليل  سواء   ى عل  ويهدف  لهم  المختلفة  الجوانب 
  ا يمتلكونه من معلومات عن المحتوى م  مهارية أو وجدانية، ومعرفة مستوى   كانت معرفية أو

نظام عبر  لهم  التإدار   المقدم  السحاب ة  خلال  moodlecloud  ىعلم  من  ذلك  تحديد  وتم  ؛ 
 (. 1الدراسة الاستكشافية ملحق ) 

 كما تم تحديد الخصائص العامة للطلاب كالآتى: 
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لى الاعتماد على النفس  لب من مرحلة الاعتماد على الغير إبداية انتقال الطا -
 ىوشعوره بالثقة في نفسه وزيادة الاهتمام بمظهره الشخصي 

الالمي  - السو مقا  ىل  بمبرر  مة  أحيانا  والاحتجاج  والثورة  مبرر  لطة  وبدون 
استطاعته  والبعض منهم تبدو انفعالاته عنيفة مع عدم    والثورة لأقل الأسباب،

 .ومحاولة التحرر من السلطة الأبوية ومن يمثلها التحكم فيها،

لقيادة خذ دور البطولة واأو   الحفلات الجماعية،  ىلى الاشتراك فزيادة الميل ا -
 .الجماعات  ىلاكتساب مكانه ف  ىزعامة بين الزملاء والسع وال

استكمال تعليمه    ىة فت التحصيل والاجتهاد انطلاقا من رغب  ىزيادة الرغبة ف -
 .المرحلة الجامعية ىف

  ى الطالب بحساسية شديدة ضد النقد،لد   ىتظهر مرحلة الاضطراب الانفعال -
الوجدا النمو  والزع  ىنويتميز  العظماء  مبحب  الطلاب  ويتخذ  مثلهم ماء  نهم 

 .الأعلى

شخص أو فكرة ليتوحد   ىقد يتجسد ف  ىيبحث الطالب عن المثل الأعلى الذ  -
 .بها ىمعها ويقتد 

شملت هذه الخطوة تحليل خصائص  :  ىتحديد خبرات المتعلمين بوسائل التعلم الإلكترون  -3
نظام إدارة يتعلموا عبر    ىاجب توافرها لديهم، كوالكفايات الو   –مجموعة البحث    –المتعلمين  

  –، حيث قامت الباحثة بعمل جلسة تمهيدية مع المتعلمين  moodlecloud  ىالسحاب  التعلم
البحث   عل   –مجموعة  مقدرتهم  من  جهاز   ىللتحقق  توافر  من  والتأكد  الإنترنت،  استخدام 

يتيح لهم   لديهم متصل بشبكة الإنترنت بحيث  بالمنزل   ىأ  ىالمقرر ف  ىالدخول علكمبيوتر 
  الثالثة ( بهدف التأكد من امتلاك طلاب الفرقة  4وقت حيث تم تطبيق بطاقة ملاحظة ملحق )

)الإ الدولية  المعلومات  شبكة  استخدام  مهارات  البحث(  البطاقة  )مجموعة  وتضمنت  نترنت( 
بريد    مهارة: إنشاء  البحث جوجل عن موضوع معينى)  البحث من خلال محرك  ،  لكتروني، 

وت الصور  عن  بالبحث  موقع  تصفح  المصر حميلها،  المعرفه  مع  ى نك  الملفات  مشاركة   ،
عبر    راسة المحتوى الأصدقاء(، ثم قامت الباحثة بعقد جلسة مع المتعلمين للتأكد من تقبلهم لد 

التعلم الإ القائمة على  بيئة  التعلملكترونية  ، وذلك من   moodlecloud  ىالسحاب  نظام إدارة 
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مج عرض  الفيد خلال  مقاطع  من  مع  موعة  التعامل  عن  التعلم يو  إدارة    ىالسحاب  نظام 
moodlecloud    مع والتواصل  للتفاعل  بالنظام  التواصل  وسائل  استخدام  كيفية  حيث  من 

وكيفي المتعلمين،  ومع   ) كمعلم   ( إجراء ه  الباحثة  كيفية  وكذلك  وتسليمها،  بالأنشطة  القيام 
   الاختبارات.

المتطلبات      -4 فاتحديد  توافرها  الإلكترونئة  بي   ىلواجب  الخطوة   :ىالتعلم  هذه  تضمنت 
الالكترون التعلم  ببيئة  المرتبطة  المتطلبات  كافة  هذه  ىمراجعة  ومن  توافرها،  من  والتحقق   ،

 ، وأجهزة كمبيوتر متصلة بخدمة الإنترنت.ىالالكترون  المتطلبات أدوات تأليف المحتوى 
التحتي     -5 البنية  فيةالتكنولوج  ه تحديد  تم  ى:  الخطوة  امت  هذه  من  الطلاب  التأكد  لاك 

مجموعة البحث الأجهزة الإلكترونية المطلوبة لإتمام تجربة البحث مثل أجهزة متصلة بشبكة 
 الإنترنت، وصالحة للعمل والاستخدام .  

 
  : التصميم  الثانية  عل   ىتأت المرحلة  بناء   المرحلة  تصنيف   ىهذه  تم  حيث  السابقة،  المرحلة 

الخطوات   ى ، والمهارية، وتشتمل هذه المرحلة علفيةبالجوانب المعر يمية المتعلقة  ف التعلالأهدا
 الآتية: 

 :   صياغة الأهداف الإجرائية -1
التعليمية  الأهداف  بصياغة  الباحثة  قامت  والمحتوى،  العام  الهدف  تحديد  على  بناء  

المحتوى  بكل وحدة من وحدات  تم بصورة إجرائية، يمكن ملاحظت  الخاصة  ها، وقياسها، وقد 
راستهم لكل وحدة من  عبارات تصف السلوك المتوقع من المتعلمين بعد د   ىياغة الأهداف فص

وعوحدات المحتوى   هداف التعليمية المعايير الآتية: صياغة الا  ىف ى. وقد ر 
 . عبارات واضحة ومحددة ىالصياغة ف -
 أن تكون واقعية ويسهل ملاحظتها وقياسها.  -

ا تعليمي ا واحد  أن يتضمن كل هدف  -  اتج.ا وليس مجموعة من النو ناتج 

 تسلسل من البسيط إلى المركب. ىتنظيم هذه الأهداف ف -
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مجال    ى( من المحكمين المتخصصين ف11وتم عرض قائمة الأهداف المبدئية على عدد )
؛   التعليم  الآتتكنولوجيا  المقترح    ىوالشكل  الأهداف  قائمة  تحكيم  استمارة  نموذج  يوضح 

 :  moodlecloud ىالتعلم السحاب ت استخدام نظام إدارة  لمهارا

 م
الأهداف العامة والأهداف  

 التعليمية 

انتماء الهدف  
 للهدف العام  ىالتعليم

أهمية الهدف   
 ىالتعليم

 مهمه  ى لا تنتم ىتنتم
غير  
 مهمه 

 
 

قائمة الأهداف وأصبحت في صورتها   يقترح أحد من المحكمين اجراء أي تعديل على  ولم 
   (5نهائية ملحق )ال
  نظام إدارة التعلم ميم المحتوي التعليمي المناسب لبيئة التعلم الإلكترونية القائمة على  ص تـ  2

 : moodlecloud ىالسحاب
وتتمثل   ىخطوات مرحلة التصميم التعليم  إحدى  ىالمحتوى التعليمعد عملية اختيار  ت   

نظيمها بشكل  لوب أدائها، ومن ثم ت طاختيار المفاهيم المعرفية والمهارات الم  ىهذه الخطوة ف
 :  ن أعلى   ى المحتو معايير ، وتحديد خطوات السير فيها، وقد تم تحديد ىمنطق

ا ومفهوم ا  -  . يكون المحتوى واضح 
 .  يرتبط المحتوى بالأهداف المراد تحقيقها  -
 .  سيتضمنها المحتوى  ىات الرئيسة التيتم تحديد الوحد  -

 . وحدة من وحدات المحتوى رئيسة لكل فكار اليتم تحديد الأ -

 . والصحة اللغوية والصياغة العلميةبالدقة والحداثة  يتسم المحتوى   -

 .  ناسب مستوى المتعلمينعبارات مفيدة ت  ىف يصاغ المحتوى   -

 .  المحتوى الفروق الفردية بين المتعلمين ىيراع  -

المحتوى  صياغة  ذكرها    وبعد  السابق  المعايير  المحتو وفق  تقسيم  تم  )   ى ،  ( 8إلى 
 :  كالتالىوحدات 

 ( نموذج استمارة تحكيم قائمة الأهداف 14شكل )
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 .ى: المدخل المعرف وحدة الأولىلا -1
 Moodle ى: المهارات الأساسية للتعامل مع نظام إدارة التعلم السحاب الوحدة الثانية -2

cloud. 
 .Users : مهارات التعامل مع المستخدمين الوحدة الثالثة -3
 New Course .يد :مهارات التعامل مع مقرر جد  الوحدة الرابعة -4
 .Resourcesل مع المصادر : مهارات التعام خامسةالوحدة ال -5
 Activities.: مهارات التعامل مع الأنشطة  الوحدة السادسة -6
 .Quiz: مهارات التعامل مع الاختبار الوحدة السابعة -7
 .Blocks: مهارات التعامل مع الكتل  الوحدة الثامنة -8

 ية : لمكونات الآتا ىلمشتملة عمع مراعاة أن تكون كل وحدة تعليمية 
 . عنوان الوحدة -
 . الأهداف التعليمية للوحدة -
 .  محتوى الوحدة -

 . الأنشطة التعليمية للوحدة -

 .  ىالبنائالتقويم  -

المحتو  قائمة  عرض  )  ى تم  ف11على  المتخصصين  المحكمين  من  تكنول  ى(  وجيا مجال 
 :  ى؛ وذلك بهدف استطلاع رأيهم فيما يلالتعليم

 .  التعليميةهداف تحقيقه للأ  -
 ه للمتعلمين.  مناسبت -

نظام    ىالآتوالشكل   استخدام  لمهارات  المقترح  المحتوى  قائمة  تحكيم  استمارة  نموذج  يوضح 
   moodlecloud  ىإدارة التعلم السحاب
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المحت تحقيق  نسبة  أن  علي  المحكمون  أجمع  من  وقد  أكثر  التعليمية  للأهداف  وى 
للمتعل95   % ، وأصبح المحتوى   90مين أكثر من  %، وأيضا  جاءت نسبة مناسبة المحتوى 

 (. 6صورته النهائية ملحق ) ىف ىالتعليم
 :   ناسبةتصميم الوسائط المتعددة الم -3

عبر بيئة التعلم    ىالتعليم   ناسبة لتقديم المحتوى الوسائط الم  م تحديد هذه الخطوة ت  ىف
التعلمالا إدارة  نظام  على  القائمة  الباحثة    moodlecloud  ى السحاب  لكترونية  قامت  وقد   ،

: تم تقديم المحتوى من خلالها، ومن هذه الوسائط  ىبإنتاج مجموعة من الوسائط التعليمية الت
ف متمثلة  المكتوبة  والصور  pdfملفات    ىالنصوص  الت،  الفيديو  ومقاطع    تم  ىوالرسومات، 
 إدراجها ضمن قناة اليوتيوب.

 تصميم الأنشطة ومهام التعلم الإلكترونية:  -4

الطلاب عند استخدامهم لبيئة التعلم الإلكترونية   المطلوبة منتم فيها تحديد الأنشطة  
على   التالقائمة  إدارة  وقmoodlecloud  ىالسحاب  علمنظام  وع،  ر  ا  ىد  تصميم  لأنشطة  عند 

  تلك  ىالتعليمية أن تكون مرتبطة بالأهداف الإجرائية المعده مسبقا  والمراد تحقيقها، وأن تراع
 الانشطة الفروق الفردية بين الطلاب. 

   تصميم إستراتيجيات التعليم والتعلم :  -5
بهدف   حتوى ، وضع تصور لكيفية تقديم المميقصد بتصميم إستراتيجيات التعليم والتعل

 :  النقاط الآتية ىيمكن توضيح ذلك ف، و هداف التعليمية المرجوةتحقيق الأ 

الأهداف  
 التعليمية 

عناصر المحتوى  
 الرئيسة والفرعية 

المحتوى 
 ىالتعليم

المحتوى يحقق  
 الهدف

مدى مناسبته  
 لمين للمتع

 اسب من لا يحقق  يحقق 
غير  
 مناسب 

 توى ( نموذج استمارة تحكيم قائمة المح15شكل )
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)نصوص   - من  المختلفة  التعليمية  والوسائط  المواد  توضيحية    –اختيار   –رسومات 
 .  ملفات صوتية( –فيديوهات  –صور 

 وكذلك دور المعلم وهو)توجيه،واستماع، وتفاعل(،  تحديد دور المتعلم وهو )مشاهدة   -
 . (إرشاد، وتغذية راجعة

عل بالاعتماد  الباحثة  قامت  الذات  ىوقد  التعلم  يتفاعل   ىأسلوب  حيث  للمتعلمين، 
،  moodlecloud  ىالسحاب  المتعلمون مع بيئة التعلم الإلكترونية القائمة على نظام إدارة التعلم

 عدادهم واحتياجاتهم.وفق است المحتوى  ىخطوات سيرهم ف ىتحكمون فوي
 : اجهات التفاعلتصميم و  -6

ٍٍ نماااط التفاعاال ماان خاالال نظااام اتنااوع  حيااث شاامل  moodlecloudى دارة الااتعلم السااحاباٍ
 :الأنماط الآتية

 ىابط الداخلياة الموجاودة فا، وذلاك بواساطة الارو التفاعل بين الطلاب والمحتاوى  •
 . المحتوى 

لحاوار وغيار متازامن مان التفاعل بين الطلاب بشكل متزامن من خالال غرفاة ا •
 المنتدى. خلال

 ىالسااااااااحاب إدارة الااااااااتعلمالطاااااااالاب وواجهااااااااة التفاعاااااااال بنظااااااااام  التفاعاااااااال بااااااااين •
moodlecloud ،والضااغط علااى روابااط  ماان خاالال التصاافح، وتحمياال الملفااات

 .الإبحار بالموقع

  .التفاعل بين المعلم  والطلاب من خلال الرد على اسئلتهم واستفساراتهم •

 : نتاجتحديد برامج الا  -7

 : (16نتاج كما يوضحها شكل ) تم تحديد برامج الا 
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 تصميم أدوات التقييم والتقويم: -8

ختباار الإ ىتام مان خلالهاا قيااس الأهاداف الماراد تحقيقهاا، وها  ىيقصد بها الأدوات الت
 moodlecloudىالسحاب  لقياس الجوانب المعرفية لمهارات استخدام نظام إدارة التعلم  ىالتحصيل

 ى الساااحاب دارة الاااتعلمااساااتخدام نظاااام اناااب الأدائياااة لمهاااارات وبطاقاااة التقيااايم لقيااااس الجو  ،

moodlecloud  لقيااااااس  التساااااويف الاكااااااديمى، ومقيااااااس  هالمعرفيااااا هقاااااوة السااااايطر ، ومقيااااااس
 ى الساااحاب لكترونياااة القائماااة علاااى نظاااام إدارة الاااتعلمبيئاااة الاااتعلم الا ىفااا لتساااويف الاكااااديمىا

moodlecloud   دراساة المحتاوى  وتام قبال  ىختباار التحصايلتم تطبيق الاو عينة البحث،  ى، لد
التسويف ومقياس  هالمعرفي هقوة السيطر وبطاقة تقييم منتج ومقياس  ىتطبيق الاختبار التحصيل

 ، بهااادف التحقاااق مااان فاعلياااة نظاااام إدارة الاااتعلمعلاااي الطااالاب بعاااد دراساااة المحتاااوى  الاكااااديمى
قوة السايطرة معرفة معرفيا  ومهاريا  و مية المهارات المراد تنميتها تن ىف moodlecloud ى السحاب
 .، والتسويف الاكاديمىهالمعرفي

وبطاقة التقييم  ىختبار التحصيلإعداد الإ ىالجزء الآت ىتتناول الباحثة بالتفصيل فو  
 :ى، ومقياس التسويف الاكاديم هعرفيقوة السيطرة الم

 ( برامج الانتاج المستخدمة16شكل )
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التحصيلالإ  –  1 ا  ه المعرفي  للجوانب  ىختبار  بمهارات  نظام  المرتبطة  التعا ستخدام  لم  دارة 
 :   moodlecloud ىالسحاب

التحصيل  ىف بناء الاختبار  تم  المتوقع   ىهذه الخطوة  التعليمية  ة علي ضوء الأهداف 
وعل المتعلمين،  المحتوى   ىمن  الاختبار    ىالعلم  ضوء  علي  الباحثة  اعتمدت  وقد  المقدم، 

  بدائل لكل سؤال، يختار   ر من متعدد، حيث تم وضع أربعة ختياإ من نوع أسئلة    ىالموضوع
 :  ىمنها المتعلم واحدة فقط حيث يتميز هذا النوع من الأسئلة بالتال

 الوضوح. -
 الإجابة عن الأسئلة .   ىالسهولة والسرعة ف -
 التصحيح بسهولة.  -
 المعدلات العالية للصدق والثبات .   -

 : ختبار وفق الخطوات التالية مر بناء الإو 
الهدف من الإ  -أ الإ  :رختباتحديد  قياس  اختبار  هدف  التربية  تحصيل عينة من طلاب  لى 

المعرفالخاصة   السحاب  ىللجانب  التعلم  إدارة  نظام  استخدام  بمهارات    ى المرتبط 
moodlecloud  تحقيق الأهداف التي تم تحديدها عند بناء بيئة التعلم    ىمد   ى، للتعرف عل

لم د التعتم تطبيقها قبل وبع  ىة التد مجموعة من الأسئلة الموضوعيلكترونية، حيث تم إعداالإ
 . المقدم ىالإلكترون ى من المحتو 

ــار -ب  للتأكااد ماان الأهميااة النساابية لكاال هاادف ماان أهااداف  :إعــداد جــدول المواصــفات للاختب
موضاااوعات الاااتعلم تااام إعاااداد جااادول المواصااافات للاختباااار ولاااذلك اقتضاااى تحدياااد المواصااافات 

صااياغة مفاردات الاختبااار ئياة، وترتيبهااا وتنظيمهاا، و ختبااار، صاياغة الأهااداف الإجراالأولياة للا
وبناء  على ذلاك تام تحدياد المفاردات التاي تارتبط بكال مساتوى مان  "Bloom"وفقا  لتصنيف بلوم

مستويات الأهداف وقد تم التركياز علاى مساتوى التطبياق لملاءمتاه لطبيعاة المحتاوى والمهاارات 
ذلااااك لارتباطهااااا تااااذكر، والفهاااام، والتطبيااااق( و تاااام اسااااتخدام ثلاثااااة مسااااتويات )الالمااااراد تنميتهااااا و 

 (7وتم اعداد جدول المواصفات ملحق ) ىبمهارات البحث الحال
قامت الباحثة بالاطلاع علي بعض المراجع والدراسات   بناء الاختبار وصياغة مفرداته :  -ج

تم  عليه  وبناء   الاختبارات،  وإعداد  بناء  بكيفية  النوع   الخاصة  من  الاختبار  أسئلة    وضع 
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ن متعدد، وقد تم مراعاة الشروط اللازم توافرها لهذا النوع ، من  أسئلة اختيار م  :ىالموضوع
ركز كل سؤال    حيث خلو المفردات من أية إشارات أو تلميحات تشير إلى الإجابة الصحيحة،

فقط واحدة  فكرة  فعلى  والزيادة  الحشو  وتجنب  الصح  ى،  الإجابة  صياغة  توضيح  عند  يحة 
 .  المعطاة إجابة واحدة فقط صحيحة ةة وأن تتضمن بدائل الإجاب البدائل الصحيح

عد تعليمات الاختبار من العوامل المهمة لنجاح تطبيق الاختبار ت    :وضع تعليمات الاختبار  -د 
إلى فهم صحيح لهدف   ىالمتعلمين )أفراد العينة(، فإذا كانت واضحة ودقيقة فإنها تؤد   ىعل
فإنختبار، وكيفية الإجابة عن مفر الا تؤد داته، وإن كانت غامضة  فهم   ىإلى صعوبة ف  ىها 

 الإجابة عن بنود الاختبار.  ىصعوبة ف ىهدف الاختبار، وبالتال
، وأن أن تتسم صياغتها بالوضوح  ىن وروعوقد وجهت تعليمات الاختبار إلى المتعلمي

مفر ي  ىوبالتالالمتعلمين    ى مستو   ىفتكون   عن  الإجابة  كيفية  فهم  المتعلمون  دات ستطيع 
   .الاختبار

الاختبارعلي المحكمين : العرض  -ه عرض  آرائهم  11)   ىعل  تم  لإبداء  المحكمين  من   )
 وذلك للتأكد من :

 سلامة ووضوح تعليمات الاختبار.  •
 شمولية الأسئلة لجميع عناصر الموضوع.      •

      .    ناسبة الأسئلة للطلاب عينة البحث م •

 ئلة الاختبار. الدقة العلمية والصياغة اللغوية لأس  •
 ختبار ككل للتطبيق. صلاحية الا  •

الآت التحصيل  ىوالشكل  الاختبار  مفردات  على  المحكمين  السادة  تقييم  بنود  نموذج    ى يوضح 
 :moodlecloud ىلمهارات استخدام نظام إدارة التعلم السحاب 

 السؤال  الهدف  م

 ة السؤال لمجموعة البحث مناسب قياس السؤال للهدف 

 غير مناسب  مناسب  لا يقيس  يقيس 

 
 

 لاختبار التحصيلينموذج استمارة تحكيم ا( 17شكل )
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ختبار وبناء  على ذلك قامت الباحثة بتعديل  الإ  ىرح بعض المحكمين بعض التعديلات فواقت
ختبار  تم تعديل تلك العبارات وأصبح الإضوء هذه المقترحات    ىختبار ف الصورة المبدئية للإ

 (. 8لنهائية ملحق )جاهزٌا للتطبيق بصورته ا  ىالتحصيل
ا داخل نظام إدارة  لكتروني  يح الاختبار إتم تصح :  ر درجات الاختبارة التصحيح وتقديطريق   -و

السحاب لكل   moodlecloud  ىالتعلم  )درجة(  احتساب  يتم  بحيث  الاختبار  درجات  وتقدير 
الدرجة   وبذلك تصبح،  خاطئة  يجيب عنها إجابة، وصفر لكل مفردة  مفردة يجيب عنها المتعلم

تساو  للاختبار  وبع46)  ى الكلية  درجة،  الا(  أصبح  الإجراءات  هذه  )د  من  مكون  ( 46ختبار 
ا للتطبيق.   ىمفردة، وأصبح ف  صورته النهائية صالح 

 صلاحية الاختبار التحصيلى للتطبيق: -ى
مع البحث من مجت  هتم تطبيقه على مجموعة استطلاعيولقد    صدق الاتساق الداخلى:  -أولاا 

لارتباط  ا، وقد تم حساب معاملات ا( متعلم  20ومن غير المجموعة الأصلية للبحث قوامها )
كل سؤال من أسئلة الاختبار والدرجة الكلية للاختبار. وامتدت معاملات الارتباط    ات بين درج

:    0.52والدرجة الكلية للاختبار ما بين )  ىبين درجة كل مفردة من مفردات الاختبار التحصيل 
ا0.95 دالة إحصائيا  عند مستوى  ارتباط  وجميعها معاملات   )( إ0.01لدلالة  لى  ( مما يشير 

 moodle  ىلنظام إدارة التعلم السحاب  ىمعرفللجانب ال  ىللاختبار التحصيل   ىالاتساق الداخل

cloud( يوضح ذلك. 7. ملحق  ) 

ونبااا ، وذلااك علااى مجموعااة  ختبااار باسااتخدام معاماال الفااا لكر تاام حساااب ثبااات الإ الثبــات:   -ثانيــاا 
ا ماان م 20اساتطلاعية قوامهااا )  ة البحااث الأساسااية وقااد بلااغ  جتماع البحااث وماان غياار مجموعا( متعلماا 

عنااااد مسااااتوى الدلالااااة    حصااااائيا  امعاماااال دال  ( وهااااو 0.92معاماااال الثبااااات بطريقااااة ألفااااا لكرونبااااا  ) 
 ( يوضح النتيجة.7ملحق )  ثبات الاختبار.   على   دل ( مما ي 0.01) 

مع والتمييز:  ثالثاا:  السهولة والصعوبة  الإاملات  بتطبيق  الباحثة  مجموعة  ختقامت  بار على 
 ( متعلم ا  للتعرف على مناسبته للتطبيق على مجموعة البحث بهدف:20قوامها ) استطلاعية

 تعرف مناسبة صياغة الأسئلة لمجموعة البحث.  ▪
 ختبار. تعرف فهم أفراد مجموعة البحث لتعليمات الإ ▪
 لأسئلة الاختبار.  لسهولة والصعوبة والتمييزحساب معاملات ا ▪
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معاملات    )وامتدت  بين  ما  ومعاملا0.  80:    0.  35السهولة  ما (  الصعوبة  ت 
ا تراوحت معدل معامل الصعوبة لفقراته  ، ويعد الاختبار جيدا اذ (  0.  60:    0.  20بين)

( وبما  80  -%   20بين  يأ%(،  الطلاب  بين  التمييز  على  الاختبار  قدرة    مثلن 
ت التمييز باستخدام  ،  فقد تم حساب معاملاةلفقرات الاختبار الجيد   هالخصائص المطلوب

( واتضح أن  0.  25:    0.  16ادلة الخاصة بذلك، وامتدت معاملات التمييز ما بين )المع
تتمتع بمعاملات سهولة وصعوبة وتميز مما يشير إلى   ىجميع مفردات الاختبار التحصيل

  ى . ويتضح ذلك ف ىيمكن استخدامه كأداة لقياس التحصيل المعرفوأنه    صلاحية الاختبار 
 ( 7) ملحق  

 اللازم للاختبار:رابعاا: تحديد الزمن 
تم  و   طالب ا(  20من الطلاب بلغ عددها )  هتم حساب زمن الاختبار، وذلك بتطبيقه على عين

الذ  الزمن  ف  ىتسجيل  منهم  كل  الم  ى استغرقه  حساب  ثم  الاختبار،  أسئلة  عن  توسط  الإجابة 
)ز المتعلمين  لإجابات  للد 1الزمني  المرتقب  المتوسط  وحساب  )م(،  والمتوسط 2رجات   )

 (. 467، 1979،(، ثم حساب زمن الاختبار وفقا للمعادلة التالية )فؤاد البهي1يبي )مالتجر 
مع  35)   الاختبار  على  للإجابة  المناسب   الزمن  كان دقيقة  الوقت (  احتساب  عدم 

 (.7ملحق )المخصص للتعليمات، وذلك باستخدام المعادلة 
ا :الصورة النهائية للإ  :ختبارخامسا

( ساااؤالا اختياااار ماان متعااادد علاااى أن 46لنهائياااة مكوناااا  ماان )صااورته ا ىختباااار فاااأصاابح الإ
رته تجربة البحاث بصاو  ىالاختبار جاهزا  للاستخدام ف ( بدائل، وأصبح4)سؤال عدد    يشمل كل

 (8)النهائية ملحق
 

ا : إعداد الاختبار التحصيل  إلكترونياا :  ىسادسا
ماان خاالال نظااام إدارة  ، تاام إنتاجااه إلكترونيااا  ىبعااد صااياغة مفااردات الاختبااار التحصاايل 

اختباااار الكترونياااا ، وتتااايح كاااذلك  حياااث ياااوفر إمكانياااة إنتااااج moodlecloud ىالاااتعلم الساااحاب
ختباار وقد تام تطبياق الإختبار، نتهاء من إجابة جميع أسئلة الإالتغذية الراجعة للطلاب فور الا

  .على عينة البحث قبليا  وبعديا  
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الأدائي  –  2 للجوانب  منتج  تقييم  التعلم  بطاقة  إدارة  نظام  استخدام  بمهارات  المرتبطة  ة 
 :   moodlecloud ىالسحاب

نظام إدارة التعلم   استخدام  امت الباحثة بإعداد بطاقة تقييم منتج للجوانب الأدائية لمهارات ق
مهارات إستخدام نظام إدارة التعلم    ىالمتعلمين ف  ى بهدف تقييم مستو ،  moodlecloud  ىالسحاب
 ، وقد تم بناء وضبط البطاقة بإتباع الخطوات الآتية :   moodlecloud ىالسحاب

ة لمجموع   ىالأدائ  ى لى قياس المستو اهدفت البطاقة    ن بطاقة التقييم:تحديد الهدف م -أ
ء مجموعة ، فبعد انتها  moodlecloud ى  إستخدام نظام إدارة التعلم السحاب   ىالبحث ف

رات استخدام نظام إدارة التعلم  ، قام كل متعلم بتوظيف مها البحث من دراسة المحتوى 
و   ىف moodlecloud ىالسحاب مصغر  مقرر  هذ ي  إنتاج  من    اعد  لابد  نهائي ا  ا  منتج 

 تقييمه.  
البطاقة:   -ب بنود  علتحديد  التقييم  بطاقة  إعداد  الت  ىتم  المهارات  قائمة  م  ت  ى ضوء 

والمحتوى إالتوصل   والأهداف  )ىالتعليم  ليها  من  البطاقة  تكونت  وقد  محاور 4،   ) 
 ( درجة.  54( إجراء فرعي ا وكانت الدرجة الكلية لها )18أساسية تضمنت )

رجات لكل جانب بالد   ىتم تحديد التقدير الكم  لعناصر بطاقة التقييم:  ىتقدير الكمال -ج
المستو  لتقييم  وذلك  الإستخدام  مهارات  ف  ىالأدائ  ى من  النهائ   ىللمتعلمين  ، ىالمنتج 

  تقيمالمنتج جيد، )درجتين( إذا كان    تقيم  ى و بحيث يكون )ثلاث درجات( إذا كان مست
 المنتج ضعيف .  تقيم  توسط، )درجة واحدة( إذا كان مستوى المنتج م 

عل -د بطاقة    المحكمين:  ىالعرض  عرض  على تم  لإبداء 11)  التقييم  المحكمين  من   )
وشكل) فيها،  منتج  18آرائهم  تقييم  لبطاقة  المحكمين  السادة  تقييم  بنود  يوضح   )

 . moodlecloud ىم إدارة التعلم السحابائية لمهارات استخدام نظاللجوانب الأد 

تعديلات   ىولم يقترح أحد من المحكمين إجراء أكمين:  ضوء آراء المح  ىالتعديل ف  -ه
 (9صورتها النهائية ملحق ) ىبطاقة التقييم وأصبحت البطاقة ف ىف
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 بنود التقييم  البنود 

انتماء البند  
 للمهارة 

أهمية  
 البند

 العلمية للبند الدقة 

   

 
 
:  -و التقييم  بطاقة  بح   تعليمات  البطاقة  تعليمات  واضحةوضعت  تكون  وسهلة   يث 

 ، وذلك عن طريق اتباع الخطوات الآتية : الاستخدام
 .  قييم )المحكم( بالهدف من البطاقةتعريف القائم بالت  -1
 .  قييمقراءة محتوى البطاقة جيدا ، قبل أن يقوم بعملية الت ىالتأكيد عل  -2
 .  نتاجية محل التقييم بشكل عامالإ استعراض العناصر  -3
العناصر الإنتاجية مع    -4 الواردة ف  ىالإجابة علاستعراض  البطاقة بوضع   ىالعناصر 

 . ( أسفل درجة مستوى الأداء لكل عنصر√علامة )
تعط   -5 البطاقة  أن  عنصر  ى ملاحظة  م  لكل  ستويات مختلفة من  من عناصرها ثلاث 

 . مستويات الأداء
ة للبطاقة  حساب الثواب الإحصائي  -ز  
 الثبات(:  حساب المعاملات العلمية لبطاقة تقييم المنتج )الصدق،  •

  صدق المقارنة الطرفية: أولاا 
تطبيق )   تم  قوامها  استطلاعية  مجموعة  متعلم ا،  20البطاقة على  المتعلمين  (  درجات  ترتيب  وتم 

المهارات قيد    ى لمرتفع ف المستوى ا   ى من المتعلمين ذو تنازليا  لتحديد الأرباع الأعلى لتمثيل مجموعة  
تلك    ى ل مجموعة المتعلمين ذوى المستوى المنخفض ف %( والأرباع الأدنى لتمث 25البحث بنسبة ) 

 (. 7( ملحق ) 1%( وتم حساب دلالة الفروق بين المجموعتين جدول ) 25المهارات بنسبة ) 

ثل تم  ىذات الأرباع الأعلى التاتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعة 
لمجموعة ذات الأرباع الأدنى  المهارات قيد البحث وبين ا  ىالمتعلمين ذوى المستوى المرتفع ف

المهارات قيد البحث لصالح المجموعة ذوى    ىتمثل المتعلمين ذوى المستوى المنخفض ف  ىالت
مما يشير إلى  (  0.01)  جميع القيم دالة إحصائيا عند مستوى دلالة الأرباع الأعلى حيث أن  

 ىالأدائية لمهارات استخدام نظام إدارة التعلم السحابكيم لبطاقة تقييم منتج للجوانب نموذج تح( 18شكل )
moodlecloud 
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 لبطاقة وقدرتها على التمييز بين المجموعات. صدق ا
 ثانياا الثبات :

التعلم السحاب   تم  التقييم للجوانب الأدائية لمهارات استخدام نظام إدارة    ىحساب ثبات بطاقة 
moodlecloud  ( مصححين إضافة إلى  2بطريقة ثبات المصححين حيث قام بالتقييم عدد )

علم ا من مجتمع البحث ومن خارج المجموعة الأصلية  ( مت20لك على عينة قوامها )الباحثة وذ 
 .ح معاملات الارتباط بين المصححين(  يوض7) ( ملحق2وجدول )

اتضااح أن معاااملات الثبااات بااين المصااححين الثلاثااة لبطاقااة التقياايم قااد امتاادت مااابين 
ن ( مماا يشاير إلاى أ0.01لالاة )( وهى معاملات دالة إحصائيا  عند مساتوى الد 0.94:    0.87)

 .بطاقة التقييم تتمتع بدرجة عالية من الثبات 
 رة المعرفية : مقياس قوة السيط -4

 :صدق المقياس ▪
ماان أعضاااء هيئااة  (6)المقياااس علااى  رض وعاا   المحكمــين( /ى )الظــاهر  ىاســتخدم البحــث الحــال

ة عباراتااااه التاااادريس بقساااام علاااام الاااانفس  وذلااااك للتأكااااد ماااان وضااااوح تعليمااااات المقياااااس ومناسااااب
على  لأهداف , وأظهرت نتائج التحكيم صدق المقياس وأنه صالح للتطبيقللمتعلمين ووضوح ا

  %75المتعلمين بنسبة موافقة 

 :المقياس ثبات -ب
على  تطبيقتم    )    المقياس  استطلاعية  ثبات  متعلم(  20عينة  معامل  قيمة  بلغت  وقد   ،

السيطر  بقوة  الخاص  البعد  لدرجة  الرتب  همعرفيال  هالفاكرونبا   )  همن  وبلغت (0.79الأولى   ،
الخاص  البعد  لدرجة  الفاكرونبا   ثبات  معامل  السيطر   قيمة  الرتب  هالمعرفي  هبقوة  الثانية     همن 

للمقياس )0.77) الكلية  للدرجة  الفاكرونبا   ثبات  قيم  0.81(، وبلغت قيمة معامل  ( ، وهذه 
 تدل على ثبات المقياس. 

 : المقياس طريقة تصحيح -ج
 ، مقسمة إلى رتبتين: ( فقرة30من ) هالمعرفي ه ة السيطر قو   مقياس  كون يت
هداف من خلال التنفيذ تتعلق بإنجاز المتعلم  للأ :الأولى همن الرتب  هفيالمعر  هسيطر قوة ال •

،    17،    16،    9،    8،    6،    5)    ىمفردة لقياسها وه  13المباشر للإجراءات وتم اعداد  
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لمتعلم على مقياس قوة ( ، تتم حساب درجة ا  30،    28،    26،    24،    23،    20،    18
ب متوسط درجات المتعلم على المفردات الخاصة  الأولى بحسا همن الرتب هالمعرفي هالسيطر 

 (. 13بالرتبة )مجموعة الدرجات / 
السيطر  • الرتب  هالمعرفي  هقوة  المتعلم    الثانية  همن  قبل  من  النشط  بالإستخدام  تتعلق   :

،    3،    2،    1)    ى مفردة لقياسها وه  14حقيق الاهداف وتم اعداد  للإجراءات المعرفية لت
( ، تتم حساب درجة   29،    27،    22،    21،    19،    15،    13،    12،    11،    7،    4

الثانية بحساب متوسط درجات المتعلم   همن الرتب هالمعرفي هالمتعلم على مقياس قوة السيطر 
 (.14على المفردات الخاصة بالرتبة )مجموعة الدرجات / 

ا  = نادر   2= نادرا جدا ،    1المقياس وفق تدريج ليكرت الخماسي )   فقرات  عن  تم الإجابة •
 كثيرا جدا (  –  5= كثيرا ،  4بعض الأحيان ،   ى= ف 3، 

 من البعدين.  ىأ  ى( لا تحتسب ف25،   14،  10أما المفردات الثلاثة )  •
 على ت إطمأن فقد  ةباحثال بها ت قام ى  الت والثبات  الصدق وإجراءات  دلالات  على بناء •

ملحق .البحث   عينةل   هالمعرفي  هقوة السيطر  متغير لقياس كأداة ه  واستخدام مة المقياس،سلا
(10 ) 

 : ىمقياس التسويف الأكاديم  -5

 صدق المقياس:  -أ
مااان  (6)عااارض المقيااااس علاااى وتااام  المحكمين(/ى الصـــدق )الظـــاهر ت الباحثـــة  ماســـتخد •

ت الاختباااار وذلاااك للتأكاااد مااان وضاااوح تعليماااا أعضااااء هيئاااة التااادريس بقسااام علااام الااانفس ،
وأنااه صااالح  المقياااسلتحكاايم صاادق وأظهاارت نتااائج ا، ومناساابة عباراتااه ووضااوح الأهااداف

 %.75للتطبيق بنسبة موافقة 

 ثبات المقياس:  -ب
ا  المقياس  ثبات من للتحقق • استطلاعية   على  المقياس  بتطبيق ة لباحثقامت  مجموعة 

 ( متعلم ا 20قوامها  الداحلوذلك    ،(  الاتساق  ثبات  معامل  معامل   ىخلساب  باستخدام 
 يتمتع أن المقياس وهذا يدل على (0.81يمته )الفاكرونبا  لفقرات المقياس وقد بلغت ق

  .ثبات جيدة بدرجة
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 على  ت إطمأن فقد  ةالباحث  بها ت قام ى  الت  والثبات  الصدق وإجراءات  دلالات  على  ء  بناو 
المقياس، الأكاديم متغير سلقيا كأداة ه  واستخدام سلامة  ملحق   .البحث   ينةع ل   ىالتسويف 

(11 ) 
 المرحلة الثالثة الإنتاج : 

الساب  ضوء  ىف المقدم عبر    قةالخطوات  المحتوى  إنتاج  تم  تحليل وتصميم،  بيئة من 
التعلمالتعلم الا القائمة على نظام إدارة  ، حيث تم إنتاج  moodlecloud   ىالسحاب   لكترونية 

المنالو  التعليمية  للمحتوى سائط  فاسبة  مقاطع  من  وملفات  ،  توضيحية  Pdfيديو  ، ورسومات 
وفقا  بيئة التعلم الإلكترونية، وإنتاج أدوات التقييم والتقويم وذلك    وبناءوإنتاج الأنشطة التعليمية،  

 : للإجراءات والخطوات الآتية
الوسائط   نتاج عناصراحيث تم    :لكترونياااوسائط المتعددة الخاصة بالمحتوى  إنتاج ال  –  1

ا عل إلكترو  المتعددة  :  ىما يل ىني ا اعتماد 
، من خلال برنامج  الخاصة بالمحتوى المقدمتم إعداد النصوص   :  إعداد النصوص  -أ

Microsoft word 2010    وبرنامج،Photoshop Cs6   Adope   ىف  ىوقد روع 
   .ن الرئيسة والفرعية وكذلك المحتوى العناوي ىإعداد النصوص نوع الخط وحجمه ف

باستخدام    تاج رسومات متعلقة بموضوع المحتوى تم إن :  لثابتةإعداد الصور والرسوم ا  -ب
 . واضافتها إلى  ملفات النصوص  Photoshop Cs6  Adopeمج برنا

:    -ج الفيديو  مقاطع  باستخدام  إعداد  تنميتها  المراد  للمهارات  فيديو  مقاطع  إنتاج  تم 
Adobe استخدام  لتسجيل مقاطع الفيديو ومعالجتها ب   Camtasia Studio  8 برنامج  

Premiere Pro CS6  وبرنامجbe After Effects CS6Ado. 

قناة عل  إنشاء  الفيديوهات ع  ىوتم  اليوتيوب   ىلموقع اليوتيوب وذلك لرفع هذه  قناة 
 moodlecloud. ى السحاب  تمهيدا لإضافتها إلى نظام إدارة التعلم

 اعتها عند إنتاج محتوى التعلم وهى: تم مر  ىوهناك مجموعة من الأسس الت
فكلما ب وعدم التشتت،  ة للمحافظة على تركيز الطلادقيق  15مدة الفيديو لا تزيد عن   -

 .الطلاب كبير ا تركيزمدة مقطع الفيديو قصيرة كلما كان كانت 

http://camtasia-studio.ar.softonic.com/
http://www.adobe.com/products/premiere.html
http://www.adobe.com/products/premiere.html
http://www.adobe.com/mena_ar/products/aftereffects.html
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يغط  - الواحد  الفيديو  كان    ىمقطع  وإذا  موضوع،  من  أكثر  وليس  ا  واحد  موضوع ا 
 لأجزاء صغيرة. الموضوع كبير ا يتم تجزئته

 .العرض  التاكد من جودة الصوت ووضوح العبارات وسلاسة -
 . التعلم عرض محتوى   ىفالاثارة والتشويق  -
 .التعلم عرض محتوى  ىالسهولة ف -
 تقديم المعلومات. ىالتدرج ف -

 
 
 ( بعض مقاطع الفيديو المستخدمة  19شكل ) 
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التعليمية:   -2 الأنشطة  برنامج  إنتاج  باستخدام  التعلم  أنشطة  إنتاج   Adobeتم 

photoshop    نظام على  لرفعها  ا  لتفيذها    moodlecloudتمهيد  زمن  وتحديد 
 النظام. بط تسليم النشاط من خلال وإضافة را

 

 

 

 يوب التي تحتوى على مقاطع الفيديو ( قناة اليوت20شكل )
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 البيئة  ىتخدمة ف ( بعض الأنشطة التعليمية المس21شكل )
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 ض الأنشطة ( نماذج لتسليم بع22شكل )
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 : moodlecloud ىلتعلم الإلكترونية القائمة على نظام إدارة التعلم السحاببناء بيئة ا -3

   moodlecloudعلى موقع   adminللباحثة    ىإنشاء حساب مجانتم  -
 

 

 

 

 
 

 Moodle Cloudمقرر بإسم "مهارات استخدام نظام  إنشاء تم  -

   moodlecloudلباحثة على نظام حساب ا( 23شكل )
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 رر.تعيين الباحثة كمعلم للمقتم   -
 ى ى المقرر وتم ارسال بيانات تسجيل الدخول عل تم اضافة الطلاب مجموعة البحث إل -

 الواتس لكل طالب على حده.
 

  MoodleCloudمقرر مهارات استخدام نظام ( 24شكل )
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الف - وملفات  والرسومات  والصور  النصوص  ملفات  المقرر من  يديو  تم اضافة محتوى 

 المتاحة على قناة اليوتيوب وكذلك الأنشطة والتقويم. 

 

 

 moodlecloudطلاب مجموعة البحث داخل نظام  ( 25شكل )
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 ج أدوات التقييم والتقويم : إنتا -4

التحصيلختبالإ  الإالنهائى  ىار  مفردات  صياغة  بعد  التحصيل :  إنتاجه ىختبار  تم   ،
التعلم إدارة  نظام  خلال  من  إمكانية    moodlecloud ى  السحاب  إلكتروني ا  توفر  إنتاج حيث 

ابة جميع أسئلة  علمين فور الانتهاء من إجاختبار الكترونيا ، وتتيح كذلك التغذية الراجعة للمت
  الخاصة بكل وحدة. نائيةالبتبارات  وكذلك الاخالاختبار، 

ا   السيطر   ىمقياسوأيض  الاكاديمى  هالمعرفي  هقوة  كلا   والتسويف  عبارات  صياغة  بعد   :
     moodlecloud.ى السحاب  ا من خلال نظام إدارة التعلملكتروني  إانتاجهم  تمالمقياسين  

   moodlecloudنظام   ىتوى المقرر  ف بعض شاشات مح( 26شكل )
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   moodlecloudنظام   ىالتقويم الجزئى ف ( 27شكل )

   moodlecloudنظام   ىالطلاب ف  ( تقرير بدرجات28شكل )
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رأ  –  5 الالمح  ىاستطلاع  الإلكترونية  التعلم  بيئة  التعلم  كمين حول  إدارة  نظام  قائمة على 
 :moodlecloud بى السحا

 ى من السادة المتخصصين ف   ( 11)  ى(عل12)  تم عرض بيئة التعلم الإلكترونية ملحق
ونية نظام  لتعليم ، وذلك بهدف استطلاع رأيهم حول إجازة بيئة التعلم الإلكتر مجال تكنولوجيا ا

    moodlecloud. ىلسحابا إدارة التعلم
صلاحية بيئة التعلم الإلكترونية القائمة   ى% عل  86م المحكمين بنسبة  وقد اتفق معظ

التعلم إدارة  نظام  بعض  ،moodlecloud ى  السحاب  على  لإجراء  الباحثة  توجيه   مع 
عل،  التعديلات  معظمها  والألو   ىاقتصر  الخطوط  لبعض  تنسيق  الباحثة إجراء  وأجرت  ان 

 ( 13ستخدام . ملحق )ت المطلوبة وأصبحت البيئة جاهزة للاالتعديلا
 : moodlecloudالتجربة الاستطلاعية   -6

   الهدف من التجربة الاستطلاعية:
 : بهدف تم إجراء التجربة الاستطلاعية

ال - وضوح  من  منالتأكد  والتاكد  الإلكترونية،  التعلم  ببيئة  المتضمنة  العلمية  فاعلية    مادة 
التعليمي الت الأنشطة  تعل  ىة  موضوع  كل  إنتهاء  عقب  داخل  تقدم  التعلم يمي  إدارة    نظام 

 .للطلاب مجموعة البحث  بالنسبةmoodlecloud ى السحاب
ف - القصور  أوجه  على  تلاف  ىالتعرف  يتم  بحيث  الإلكترونية  التعلم  فبيئة  البدء  قبل   ى يها 

 .التجربة الأساسية تنفيذ 
الصعوبا - على  التالتعرف  ف  ىت  الطلاب  تواجه  الا  ىقد  التعلم  بيئة    لكترونية، استخدام 

 بها، واستخدام أدوات التفاعل. ىوالابحار داخل المحتوى التعليم
  ه ر قوة السيط)الاختبار التحصيلى، بطاقة التقييم، مقياس    التحقق من ثبات أدوات القياس -

ومقياس  هالمعرفي الاكاديم،  الت) ىالتسويف  ببيئة  للوصول  وأدوات  وذلك  الإلكترونية  علم 
 .يذ التجربة الأساسية للبحث تنف  ىلقياس إلى أفضل شكل قبل البدء فا

  –لذلك فقد قامت الباحثة بإجراء التجربة الاستطلاعية على مجموعة من المتعلمين  
العينة الأصل البحث ومن غير  قوامها)  –ية  من مجتمع  بطريقة  إتم    متعلما(  20بلغ  ختيارهم 

حيث  عشوائية الاستطلا ،  التجربة  تطبيق  فتم  الدراس  ى عية  ا  الاول  ىالفصل   ىلدراسللعام 
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ف2019-2020 من    ى،  بمتابعة    2019  /7/11إلى    2019/ 10/ 19الفترة  الباحثة  وقامت 
الرد  الإلكترونية، وكذلك  البيئة  داخل  وتفاعلهم  الطلاب  واستفساراتهم    وملاحظة  أسئلتهم  على 

على   التواصل  مجموعة  عبر  الب  ىالت  "WhatsApp"ومناقشتهم  لهم  قامت  بإنشائها  احثة 
من   الااخصيصا   التجربة  جل  تطبيق  فترة  خلال  معهم  والتواصل  والمناقشة،  ستفسار 

أ بشأن  بكيفية    ىالاستطلاعية  الخاصة  الاستفسارات  على  والرد  تقنية،  أو  فنية  مشكلات 
الاستفسار  استخ بخصوص  أما  ومكوناتها،  الإلكترونية  التعلم  بيئة  مايخص دام  كل  عن 

لكترونية القائمة على  تتم داخل بيئة التعلم الاادة العلمية والأنشطة المقدمة فكانت  المحتوى والم
 بين الباحثة والطلاب، والطلاب بعضهم البعض.moodlecloud ى نظام إدارة التعلم السحاب

عرض  الإلكترونية    محتوى   وتم  التعلم  تطبيق  بيئة  تم  الإنتهاء  وبعد  الطلاب،  أدوات  على 
 الطلاب ورصد النتائج.القياس بعديا  على 

 ثة بتسجيل ملاحظاتها وأراء الطلاب حول البيئة الإلكترونية ومميزاتها:وقد قامت الباح
 ىاب السح  تجريب نظام إدارة التعلم  ىلاحظت الباحثة مدى تفاعل الطلاب ورغبتهم ف -

.moodlecloud   
التعلم - إدارة  لنظام  الطلاب  الmoodlecloud ى  السحاب  تفضيل  إدارة  نظم  تعلم عن 

 التقليدية. 
التعلم الإلكترونية القائمة على   ه و صعوبات أثناء استخدام بيئل أمشاك  ىعدم وجود أ -

 moodlecloud .ى السحاب نظام إدارة التعلم
 م من خلال البيئة الإلكترونية. كما أبدوا رضاهم عن محتوى التعلم المقد  -
ا أشاد الطلاب بأسلوب  تنظيم -  وعرض محتوى التعلم . وأيض 
أثناء عملية التطبيق مثل كيفية البدء واجهتم    ىكان هناك بعض الصعوبات الت  كما -

وذلك لعدم    ىاستخدام بيئة التعلم الإلكترونية القائمة على نظام إدارة التعلم السحاب  ىف
م من قبل وتم التغلب عليها من خلال إعداد فيديو تعليمات لشرح استخدامهم  للنظا

 يئة التعلم . التعامل مع ب  ىية البدء فكيف 
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 طلاعية للبحث عن النتائج التالية:وأسفرت التجربة الاست
 ه ة السيطر و ق، بطاقة التقييم، مقياس ىحساب ثبات أدوات البحث ) الاختبار التحصيل -

 ( ىالاكاديمالتسويف ،  ومقياس هالمعرفي
 . ىتبار التحصيلحساب معاملات السهولة والصعوبة والتمييز لمفردات الاخ -
 . ىط زمن إجراء الاختبار التحصيلحساب متوس -

 إجراء التعديلات النهائية:  – 7

على م   وبناء   الاستطلاعية  التجربة  عنه  أسفرت  وإجازة ما  ونتائج،  ملاحظات  ن 
التعديلات الباحثة بتدوين هذه الملاحظات، وإجراء  قامت  و ،  المحتوى من قبل السادة المحكمين

ا لعينة البصورته النهائي ىف  لمحتوى اللازمة، وأصبح ا ا للتطبيق، ومتاح   . حث الأساسيةة صالح 
النهائ )الاستخدام  الأساسية  التجربة   : التطبيق  الرابعة  الإلكترونية    ىالمرحلة  التعلم  لبيئة 

 ( :moodlecloud ىبالسحانظام إدارة التعلم القائمة على 
 :   ىحل عدة علي النحو التالمرت عملية تطبيق التجربة الأساسية للبحث بمرا

، كلية التربية الثالثةينة البحث من طلاب الفرقة  تم اختيار ع  اختيار عينة البحث : (أ
جامعة  لخاصةا والتكنولوجيا ،  للعلوم  الجامعى    مصر  وتمثلت 2020/ 2019للعام  م 

البحث   واحدة   طالب ا  ( 35)   منمجموعة  كمجموعة  عشوائية.   بطريقة  اختيارهم  تم 
 ى التعلم السحاب   على نظام إدارة   ه الإلكترونية القائم  بيق البحث باستخدام بيئة التعلملتط

moodlecloud  . 
 : ىوقد تم إعداد الطلاب مجموعة البحث كالآت

وتدريبهم  تم عقد لقاء مسبق مع الطلاب مجموعة البحث لتعريفهم بطبيعة المحتوى،   -
ى السحاب   نظام إدارة التعلمالقائمة على  على كيفية التعامل مع بيئة التعلم الإلكترونية  

moodlecloud "  جلسة تمهيدية للطلاب تم فيها عرض الآتى:حيث تم إجراء 
 موضوع التعلم.  •
 الهدف العام لبيئة التعلم الإلكترونية.  •
 نية . الأهداف التعليمية الخاصة ببيئة التعلم الإلكترو  •
 يزاته.  ومم moodlecloud  ىالسحاب نظام إدارة التعلم مفهوم •
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الدخول على • تسجيل  التعلم  خطوات  إدارة    moodlecloud ى  السحاب   نظام 
   وكيفية التعامل داخل بيئة التعلم الإلكترونية.

على   - مجموعة  إنشاء  أضيف   "moodlecloud"مجموعة    بإسم   "WhatsApp"وتم 
 :ىإستخدامها ف فيها مجموعة البحث، وتم

 رفع مقاطع فيديو خاصة بتعليمات الاستخدام. •
 .عناصر المحتوى  معرفة مواعيد إتاحة كل عنصر من •
 .زمة للتفاعل داخل البيئة الإلكترونية إعطاء التنبيهات اللا •

أما بخصوص الاستفسار عن كل مايخص المحتوى والمادة العلمية والأنشطة المقدمة فكانت  
بين  moodlecloud ى  دارة التعلم السحاب الكترونية القائمة على نظام  م الاتتم داخل بيئة التعل 
 الطلاب بعضهم البعض. الباحثة والطلاب، و 

الب (ب  أدوات  القبلقبلياا  حثتطبيق  التطبيق  تم  التحصيل  ى:  العينة   ىعل  ىللاختبار 
 م.  11/11/2019إلى  2019/ 11/ 9الفترة من   ىالأساسية للبحث، وذلك ف

ال (ج مادة  التجريبيةتطبيق  القبلمعالجة  التطبيق   من  الانتهاء  بعد  ار للاختب  ى : 
التجربةو ،  ىالتحصيل تنفيذ  البدء    تم  موعد  تحديد  تم  حيث  من  الأساسية،  والإنتهاء 

المحتو  الا  ى دراسة  التعلم  بيئة  عبر  التعلم  المقدم  إدارة  نظام  على  القائمة  لكترونية 
  16/11/2019رة من  الفت   ى و حيث استغرقت دراسة المحت   moodlecloud  ىالسحاب
 . م 2019/ 12/ 18حتي  

الب - أدوات  :  تطبيق  بعدياا  من  و حث  الانتهاء  أدوات بعد  تطبيق  تم  البحث،  تجربة 
،  ومقياس   ه المعرفي  هومقياس قوة السيطر   ، وبطاقة التقييم،ى)اختبار تحصيلالبحث   

الاكاديم عل ىالتسويف  للتعرف  وذلك  بعدي ا،  تطبيق ا  ف  ى(  وأداء التحص  ىالفرق  يل 
السيطر   ،المهارات  قوة  ال  ،هالمعرفي  هومقياس  الاكاديمومقياس  وبعد   ىتسويف  قبل 

فالت الأساسية  من    ى جربة  الاستعانة  2019/ 12/ 24إلى    2019/ 12/ 21الفترة  وتم   ،
 بطاقة التقييم. ىف المعاونةهيئة  ال( من أعضاء 2بعدد )

 لجة التجريبية ويوضح الجدول التالى تاريخ التطبيق ومكان تطبيق المعا
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 (3جدول )
 )التجربة الأساسية للبحث( لجة التجريبية وأدوات القياس تاريخ وزمن ومكان تطبيق مادة المعا

 لمستخدمة الأدوات ا

عدد مرات  تاريخ التطبيق 
تفاعل الطالب  

 مع الأدوات 

 مكان التطبيق 
 إلى  من

 1 م 2019/ 10/ 13 م 2019/ 10/ 12 ى اللقاء التمهيد

متاح على  
 نترنت الإ 

 ىالتطبيق القبل
 ىللاختبار التحصيل

قوة  ومقياس 
  هالمعرفي  هالسيط

 ى والتسويف الاكاديم

 1 م 2019/ 11/ 11 م 9/11/2019

ادة  تطبيق م
 المعالجة التجريبية 

 موضوعات  8 م 2019/ 12/ 18 م 2019/ 11/ 16
متاح على  
 الإنترنت 

 ىالتطبيق البعد
 ىللاختبار التحصيل
ومقياس قوة  

  هالمعرفي هالسيطر 
ومقياس التسويف  
الاكاديمى وبطاقة  

 التقييم

 1 م 2019/ 12/ 24 م 2019/ 12/ 21
متاح على  
 الإنترنت 

   م 2019/ 12/ 24 م 2019/ 10/ 12 للتطبيق  ىالزمن الكل
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 المرحلة الخامسة التقويم: 

 تقييم جوانب التعلم لمحتوى بيئة التعلم الإلكترونية:  -1
للبحث  الأساسية  العينة  على  التطبيق  إجراء  ببيئة   بعد  المحتوى  درسة  من  والانتهاء 

قامت   الإلكترونية  النهاالتعلم  التقويم  بإجراء  وبطاق  ى ئ الباحثة  )الاختبار  الأدوات  ة  باستخدام 
( بعديا  للوقوف على ومقياس التسويف الاكاديمى  هالمعرفي  هومقياس قوة السيطر تقييم المنتج  

ا التعلم  )بيئة  التجريبية  المعالجة  مادة  فاعلية  فلامدى  المعرفي  ىلكترونية(  الجوانب   ه تنمية 
  ه لسيطر قوة ا، ومعرفة  ىدارة التعلم السحاب إ  لمرتبطة بمهارات استخدام نظاما  هوالجوانب الادائي

 لدى الطلاب.  و التسويف الاكاديمى هالمعرفي

 :تحليل النتائج ومناقشتها وتفسيرها-2
لمعالجتها   تمهيدا   الطلاب  درجات  بتفريغ  الباحثة  على قامت  والحصول  إحصائيا  

برنام باستخدام  وذلك  النهائية  "النتائج   Statistical Package for the Social"ج 

Sciences     المعروف بإسمSPSS    وتتناول الباحثة خطوات هذه المرحلة بشكل أكثر تفصيلا
 .من هذا البحث  الفصل الخامس ىف

 ة عرض نتائج البحث وتفسيرها والتوصيات والبحوث المقترح 

  اولا:عرض النتائج :

الذ  -أولا  الأول  للفرض  أنه:  ينص  ىبالنسبة  دال  "    على  فرق  يوجد  عند لا  احصائيا 
 ( متوسط0.01مستوى  بين  ف  ى(  التجريبية  المجموعة  القبل  ىدرجات  والبعدى   ىالقياس 

"، وللتأكد    moodlecloud  ىلنظام إدارة التعلم السحاب  ىللاختبار التحصيلى للجانب المعرف
لجة درجات الطلاب عينة  ( لمعا 25الإصدارة )  SPSS صحة هذا الفرض تم استخدام برنامج    من 

التحصيلى،    ى ف البحث   )الاختبار  جدول  متوسط4ويوضح  بين  للفرق  "ت"  دلالة  التالى    ى ( 
البحث ف أفراد مجموعة  القبل  ىدرجات  المعرف  ىوالبعد   ىالتطبقين  التحصيل  لنظام    ىلاختبار 

 .  moodlecloud ى بإدارة التعلم السحا
  ىوالبعد ى القياس القبل ىب المجموعة التجريبية للبحث ف قيمة )ت( بين متوسطات درجات طلا( 4جدول )

 متعلماا(. 35)ن =  ىتحصيلللاختبار ال
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 المتغير
الدرجة 
 العظمى

 المتوسط العدد  المجموعة
الانحراف  
 المعياري 

درجة  
 الحرية

قيمة  
 "ت" 

مستوى 
 الدلالة 

نوع 
 الدلالة 

الاختبار 
 التحصيلي 

46 

 34 0.56 8.23 35 قبلي 
14.3

0 
0.000 

 ل دا

 1.37 41.18 35 بعدى 

 
     0.01دال عند مستوى دلالة **  

درجاات  ى( باين متوساط0.01) ى يتضح مان ذلاك وجاود فارق دال إحصاائي ا عناد مساتو 
لصالح التطبياق  ىرفلاختبار التحصيل المع ىالتطبيقين القبلى والبعد   ىأفراد مجموعة البحث ف

لتطبيقااين ا ىسااطات درجااات مجموعااة البحااث فاا( يوضااح الفاارق بااين متو 29، والشااكل ) ىالبعااد 
 . ىحصيل المعرفلاختبار الت ىالقبلى والبعد 

 

 
 

لنظام إدارة التعلم   ىللاختبار التحصيلى للجانب المعرف  ىوالبعد   ىللفرق بين التطبيقيين القبل ىرسم بيان( 29كل )ش
 moodlecloud ىالسحاب
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 " ويصبح  الأول  الفرض  رفض  تم  ثم  احصائيا    ومن  دال  فرق  دلالة  يوجد  مستوى  عند 
متوسط 0.01)  بين  ف   ى (  التجريبية  المجموعة  القبل   ى درجات  للاختبا   ى القياس  ر  والبعدى 

المعرف  للجانب  السحاب لن   ى التحصيلى  التعلم  إدارة  يعن   moodlecloud  ى ظم  مما  ارتفاع    ى "، 
 . ى مستوى تحصيل طلاب مجموعة البحث بعد دراستهم باستخدام نظام إدارة التعلم السحاب 

ع المستقل  المتغير  تأثير  حجم  من  الباحثة  وللتأكد  استخدمت  فقد  التابع  المتغير  لى 
 (. 5جدول ) ىوذلك كما هو موضح ف ختبار حجم التأثيرإ

 ى لنظام إدارة التعلم السحاب ىللجانب المعرف  ىستوى دلالتها للاختبار التحصيل( قيمة مربع إيتا ومُ 5جدول )

 التطبيق 

قيمة  
)ت( 

 المحسوبة 

درجة 
 الحرية

قيمة مربع  
 إيتا

 حجم التأثير

ا   0.95 34 14.30 ىختبار التحصيلالا  كبير جدا

 ىلاالتطبيقاين القب ىفراد مجموعاة البحاث فاك أن قيمة مربع ايتا لدرجات أيتضح من ذل
أن  ى( مماا يادل علا0.15كبار مان )أ ى( وها0.95بلغات )  ىلاختباار التحصايل المعرفا  ىوالبعد 

متغياار التااابع )التحصاايل( لااه ال ى( علااى نظااام إدارة الااتعلم السااحاب ) حجاام تااأثير المتغياار المسااتقل
زياااادة تحصااايل  ىفااا ىلاااتعلم الساااحابأثير الإيجاااابى لنظاااام إدارة االتااا ىمماااا يااادل علااا، تاااأثير قاااوى 

 . ىلنظم إدارة التعلم السحاب ىالبحث للجانب المعرف مجموعة

الثان  -ثانياا للفرض  "  ىبالنسبة  أنه:  احصائيا   ينص على  دال  فرق  يوجد  ا عند مستوى  لا 
بعدى لبطاقة تقييم  التطبيق ال  ىف  كلية التربية الخاصةوسط درجات طلاب  ( بين مت 0.05)

  ى ( التال6ويوضح جدول رقم ) "،  %(85د ) )الاتقان( عن  ىين مستوى التمكن الفرضالمنتج وب
"ت"   متوسطدلالة  بين  ف  ىللفرق  البحث  مجموعة  أفراد  البعد   ىدرجات  ومستوى    ىالتطبيق 

 رى. التمكن  لبطاقة تقييم الأداء المها
 ىتطبيق البعد ال ىجموعة التجريبية للبحث ف ( قيمة )ت( بين متوسطات درجات طلاب الم6جدول )

 (.  45.9=  ىبطاقة التقييم )مستوى التمكن الفرضومستوى التمكن الفرضى ل
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 المتغير 
الدرجة  
 العظمى 

 المتوسط  العدد  المجموعة 
الانحراف  

 ى المعيار 

درجة 
 الحرية  

قيمة 
 "ت" 

مستوى  
 الدلالة 

ع  نو 
 الدلالة 

بطاقة  
 التقييم 

 دال  0.000 10.84 34 0.87 50.18 35 بعدى 54

     0.01عند مستوى دلالة دال ** 

( باين متوساط 0.01ا عناد مساتوى )( وجود فارق دال إحصاائي  6ئج جدول )أظهرت نتا 
التطبياااق البعااادى ومساااتوى الاااتمكن  ىمجموعاااة البحاااث فااا كلياااة التربياااة الخاصاااةدرجاااات طااالاب 

 ماودل كالاود لصاالح القيااس ىبدارة الاتعلم الساحاااقة تقييم مهارات استخدام نظاام الفرضى لبط
ومـن ثــم يـتم رفــض الفــرض ( 34عناد درجاة حريااة )( 10.84، حياث بلغات قيمااة "ت" )ىالبعاد 

( بـين متوسـط درجـات طـلاب 0.05ا عنـد مسـتوى )يوجـد فـرق دال احصـائيا ويصابح "    الثانى
 ىلبعدى لبطاقة تقييم المنتج وبين مسـتوى الـتمكن الفرضـالتطبيق ا ىف  كلية التربية الخاصة

ــد ) ــان( عنـ وعاااة البحاااث بعاااد ارتفااااع مساااتوى مهاااارات طااالاب مجم ىا يعناااممااا %("،85)الاتقـ
( الفااارق باااين متوساااطات 30ويوضاااح الشاااكل ) ىدارة الاااتعلم الساااحابادراساااتهم باساااتخدام نظاااام 

 اقة تقييم الأداء المهارى .التطبيق البعدى ومستوى التمكن لبط ىالبحث ف درجات مجموعة

43

44

45

46

47

48

49

50

51

                                                              

45.9

50.18

      … 

 لبطاقة تقييم مهارات استخدام نظامى رسم بياني للفرق بين التطبيق البعدى ومستوى التمكن الفرض( 30شكل ) 
 moodlecloud دارة التعلم السحابي مودل كلاود ا
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قد استخدمت الباحثة  لتابع أثير المتغير المستقل على المتغير الوللتأكد من حجم ت
 (. 7جدول ) ىختبار حجم التأثير وذلك كما هو موضح فإ

 ( قيمة مربع إيتا ومُستوى دلالتها لبطاقة التقييم 7جدول )

 لمحسوبة قيمة )ت( ا التطبيق 
درجة 
 الحرية 

قيمة مربع  
 إيتا 

 حجم التأثير 

900. 34 10.84 بطاقة التقييم  ا     كبير جدا

ومستوى    ىالتطبيق البعد ى  مربع ايتا لدرجات أفراد مجموعة البحث ف  يتضح من ذلك أن قيمة
( بلغت  التقييم  لبطاقة  وه0.90التمكن  ) أ  ى (  من  عل 0.15كبر  يدل  مما  تأثير    ى(  حجم  أن 

،  له تأثير قوى   (ى ير التابع )الأداء المهار المتغ  ى( على دارة التعلم السحاب ا نظام  لمستقل)المتغير ا
زيادة مهارات مجموعة البحث    ىف  ىالإيجابى لنظام إدارة التعلم السحاب  التأثير  ىمما يدل عل

 .   ىللجانب الادائى لنظام إدارة التعلم السحاب 

)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند  نه:  ينص على أ  ىبالنسبة للفرض الثالث الذ  -ثالثا
)مس درج0.05توى  متوسطات  بين  البعد (  التطبيق  فىات  ال  ى،  قوة   هالمعرفي  هسيطر مقياس 

، بين التطبيق القبلى والبعدى لمجموعة البحث من خلال اختبار مان والثانية  برتبتيها الأولى
( درجات  Mann - Whitneyويتني  متوسطات  بين  الفرق  لحساب  ف(  التطبيق    ى طلاب 

 : ىت النتائج كما يل، وكانهالمعرفي هوة السيطر مقياس ق ىف ىالقبلى والبعد 
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 هلمجموعة البحث لمقياس قوة السيطر  ىلفروق بين متوسطي القياس القبلى والبعد ( دلالة ا8جدول )
 بإستخدام اختبار مان ويتني )الرتبتين الأولى والثانية(   هفيالمعر 

ة  رتبة قوة السيطر 
 المعرفية 

متوسط  المجموعة
 الرتب

إحصائي 
 ر الاختبا

(Z ) 

 الاحتمال
Sig 

.(P.Value) 

 الدلالة 

غير دال عند  0.528 0.631 4.90 القبلى  الرتبة الأولى 
 0.05مستوى 

 6.10 البعدى 

دال عند مستوى  0.028 2.752 3.83 القبلى  الرتبة الثانية
0.05 

 7.64 البعدى 

 :  هالمعرفي هلأولى من قوة السيطر ا هبالنسبة للرتب 
الجدول من  قيمة    يتضح  أن  وه 52.8  ى )أ  P.value    =0.528السابق  من  أ  ى %(  كبر 

فأنه لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين القبلى والبعدى وهذا   ى% وبالتال 5المعنوية مستوى  
 .هفيالمعر  هالأولى من قوة السيطر  هالرتب ىيدل على لايوجد فرق فى التطبيقين ف
 :  هعرفيالم هبالنسبة للرتبة الثانية من قوة السيطر 

أقل من مستوى   ى%( وه2.8  ى)أ  P.value    =0.028ابق أن قيمة  يتضح من الجدول الس
وبالتال5المعنوية   والبعدى،   ى%  القبلى  التطبيقين  بين  دلالة إحصائية  ذات  توجد فروق  فأنه 

أكبر من متو  البعدى  للتطبيق  الرتب  باحتمال =  حيث أن متوسط  القبلى  للتطبيق  الرتب  سط 
p.value/2   =0.014  ، عند  ا  يا يوجد فرق دال احصائ  الثالث ليصبح "   ومن ثم تم رفض الفرض

والبعدى لمقياس    ى القياس القبل   ى ف   مجمعة البحث درجات    ى ( بين متوسط 0.01مستوى دلالة ) 
طلاب مجموعة البحث بعد  ل   ه رفي المع  ه ارتفاع مستوى قوة السيطر  ى "، مما يعن   ه المعرفي   ه قوة السيطر 

 .   ى ام إدارة التعلم السحاب دراستهم باستخدام نظ 

  ≥ " يوجد فرق دال احصائيا  عند مستوى    :ينص على    ىالذ  الرابعوالمرتبط بالفرض    -رابعا
متوسط 0.05) بين  ف  ى(  البحث  مجموعة  القبل  ىدرجات  مقياس    ىف   ىوالبعد   ىالتطبيقين 

 .ىتطبيق البعد ، لصالح ال ىالتسويف الأكاديم 
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 T Test Pairedتقلتين  ر قيمة "ت" لعينتين غير مس : من خلال إختباتم التحقق من الفرض
Sample  والتطبيق    ىلفرق بين متوسطات درجات مجموعة البحث بين التطبيق القبل لحساب ا

 : ى، وكانت النتائج كما يلىمقياس التسويف الأكاديم ىف ىبعد ال

 ى والقياس البعد ىالقياس القبل ىتوسط( دلالة الفروق بين م9جدول )
  ىيممقياس التسويف الأكاد ىث ف لمجموعة البح

 مستوى الدلالة قيمة ت المحسوبة  ى اف المعيار الانحر  ى الحساب المتوسط التطبيق 

 0.000 36.63 10.94 76.63 ى القبل

 4.54 27.07 ى البعد

السابق أن قيمة  و  الجدول  ، ويدل   α=    0.05أقل من قيمة    P.Valueيتضح من 
إحصائي دلالة  ذات  فروق  وجود  على  )هذا  مستوى  عند  م 0.05ة  بين  درجات  (  توسطات 

 . الرابعوبناءاا على ذلك تم قبول الفرض ، ىلح التطبيق البعد أعضاء مجموعة البحث لصا
 ثانيا: تفسير النتائج :  

الت  البيانات  واقع  ومن  البحث،  فروض  نتائج  عرض  خلال  إليه   ىمن  التوصل  ا تم 
وف إحصائي ا،  نتا   ىومعالجتها  من  عرضه  تم  ما  بتفسيرهضوء  الباحثة  قامت  ومناقشتها  ئج،  ا 
الن الإطار  إلى  ف  ى ظر استنادا   السابقة  ونظريات    ىوالدراسات  الشخصية  والرؤية  المجال  هذا 

ساهم    ىدارة التعلم السحابا. حيث تشير النتائج إلى أن نظام  التعلم ومادة المعالجة التجريبية
  هطر  قوة السيكلا  زيادة  ىامه وأيضا ساهم فتنمية الجوانب المعرفية والأدائية لمهارات استخد  ىف

 لدي عينة البحث. الاكاديمىوالتسويف  هالمعرفي

 ( جداول  نتائج  تشير  المعرف5،  4حيث  التحصيل  زيادة  الى  البعدى   ىف  ى(  التطبيق 
ويمكن   ىللاختبار التحصيل  ىالبعدو   ىلمجموعة البحث من خلال المقارنة بين التطبيق القبل

 عدة أسباب ، أهمها:أن يعزى ذلك الى 
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الااااتعلم ماااان خلالااااه، حيااااث لا يتطلااااب  ىفاااا ىدارة الااااتعلم السااااحابااسااااتخدام نظااااام  سااااهولة .1
الاااتعلم مهاااارات تقنياااة معقااادة، فيكفاااي أن يعااارف الطااالاب كيفياااه التساااجيل  ىاساااتخدامه فااا

لي النظام، وهذا أدى الى استمرار الدافعية ورفعها ع  الأنشطةالنظام واداء    داخلوالابحار  
 قلق من استخدام النظام.، فضلاعن إزالة الخوف والللتعلم

والتعرف عليها    ىالمقدم من نظام إدارة التعلم السحاب  ى التعليمية للمحتو   وضوح الأهداف .2
 . ىوهذا ساعد الطلاب على تحديد الموضوع وفهم أعمق للمحتوى العلم

المقرر   .3 تخطيمحتوى  والسهولتم  التنظيم  من  بدرجة  موضوعاته  بنية  وتنظيم  بما  ط  ة 
 مكانيات الطلاب. يتناسب مع قدرات وا

عناصر .4 و   تنوع  والرسوم، التعلم  الثابتة،  والصور  النصوص،  مثل  وتوظيفها؛  العروض 
تعمل على جذب انتباه المتعلمين نحو محتوى   ىمن العناصر الت هاومقاطع الفيديو، وغير 

 . د وقت واح ىكبر للتعلم من خلال أكثر من حاسة فأة التعلم، وتتيح فرص
التعلم السحاب إت استخدام نظام  حداثة دراسة موضوع مهارا  .5 لدى طلاب مجموعة    ىدارة 

، ىالبحث مما أدى الى زيادة التشويق وجذب الانتباه والتركيز لاستيعاب المحتوى التعليم
 وقد وضح ذلك من خلال تفاعلهم أثناء التعلم.

  بحار والتنقل داخل المحتوى من خلال سهولة الا  ى علم ودعم مفهوم التعلم الذاتحرية المت .6
 مراجعتها حسب قدراتهم وسرعتهم الذاتية. مما يمكن الطلاب من متابعة دروسهم و 

بنائ .7 تقويم  بمثابة  لتكون  بنائية عقب كل وحدة دراسية  الطالب   ىوجود اختبارات  قام  لما 
  ى أخر أخفق بها مرة   ىمراجعة الأجزاء الت جابته فيعيد  ا  ىبتعلمه ومعرفته لمواطن الخطأ ف

 ل التعلم .إلى زيادة معد  ىمما أد 
أدى إلى التكامل بين    ىوالجانب الأدائ  ى للتدريب بالجانب العمل  ىارتباط المحتوى التعليم  .8

 لدى الطلاب وارتفاع مستوى الأداء المهارى لديهم. ىارتفاع مستوى التحصيل المعرف
الت .9 أساليب  الفور تنوع  التعزيز  حيث  من  اختبارات    ى عزيز  أداء  من بعد  والتعزيز  التقويم 

أثناء المتاالباحث بعة المستمرة عبر وسائل التواصل، وهذا ة إلى طلاب مجموعة البحث 
ف  بتحصيلهم  مرتبط  ف  ىالتعزيز  ذلك  ساعد  المعوقات،  عن  واستفساراتهم   ىالاختبارات، 
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هم يقدمون على الأداء الذى يؤدى إلى تحصيل الطلاب، وجعل  ىحدوث تحسن ملحوظ ف
 .لذى ينتج عنه تعزيز سالب موجب، ويبتعدون عن الأداء االتعزيز ال

  ى المقدم على عديد من الأنشطة التدريبية والبحثية الت   طة حيث تضمن المحتوى تنوع الأنش  .10
ا إضافة إ  ى تتطلب من المتعلم الإجابة عليها، مما أسهم ف  لى بحث  دراسة المتعلم للمحتوى جيد 
عية مع الأقران لأداء  الإنترنت والمناقشات الجما   المتعلم عن المزيد من المعلومات من خلال 

 مية. الأنشطة التعلي 
التصميم وفق نموذج معين؛ جعل استخدام المتعلم لبيئة التعلم وكذلك تصفح الوحدات  .11

ومع   ى لمحتو أمراَ سهلا ويسير بانسيابية كبيرة، وقد ساعد ذلك على تفاعل المتعلم مع ا
 . مرتبط بالمهارات ال ىى زيادة التحصيل المعرفالباحثة ومع الزملاء أيضا، وساعد عل

 حيث شمل الأنماط الآتية:  ى دارة التعلم السحاب إمن خلال نظام  نماط التفاعلا تنوع  .12

 ىابط الداخلياااااة الموجاااااودة فااااا، وذلاااااك بواساااااطة الااااارو التفاعااااال باااااين الطااااالاب والمحتاااااوى  •
 المحتوى.

تاازامن ماان خاالال الطاالاب بشااكل متاازامن ماان خاالال غرفااة الحااوار وغياار مالتفاعاال بااين  •
 .المنتدى

مان خالال التصافح،  ىالساحاب إدارة الاتعلمم فاعل بين الطلاب وواجهاة التفاعال بنظااالت •
 .والضغط على روابط الإبحار بالموقع وتحميل الملفات،

   .اتهمالتفاعل بين المعلم  والطلاب من خلال الرد على اسئلتهم واستفسار  •

ن خااالال رفاااة الحاااوار وغيااار المتااازامن ماااتعااادد وساااائل الاتصاااال المتااازامن مااان خااالال غ .13
زياادة   ىخااص للمعلام سااعد علاى زياادة التفاعال وبالتاال  رساال الرساائل بشاكلإالمنتدى  و 

 معدل التحصيل.

ضوء النظرية الاتصالية فإن نظام إدارة التعلم السحابي يوفر بيئة تعليمية تقدم    ىوف .14
ا وسائل للحوار والمناقشة والتف  ىالتعليم  المقرر اء  بن  ىاعل مما ساعد الطلاب علوأيض 

 مستوى تحصيلهم.   معرفتهم وتعلمهم وأنشطتهم وارتفاع
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السعيد،   )خليل  دراسة  منها  عديدة  دراسات  نتائج  مع  النتيجة  هذه  ؛ 2018واتفقت 
أشارت في مجملها   ى( والت2014؛ محمود عبد الكريم ،  2017محمد سرحان وأميرة حمدان،  
 .ىلمعرفتنمية التحصيل ا ىلسحابية فالى فاعلية تطبيقات الحوسبة ا

مهـارات  ىمسـتوى الأداء المهـاري لمجموعـة البحـث فـ  نتائج إلـى ارتفـاعالكما تشير  
لبطاقــة تقيــيم  ىمــن خــلال المقارنــة بــين القيــاس البعــد ىدارة الــتعلم الســحاباإســتخدام نظــام 

 ب، أهمها:، وترجع الباحثة هذه النتائج إلى عدة أسباىلفرضالمنتج ومستوى التمكن ا

وارتباط    ىبالعمل الفعل  ى لم السحابحتوى المقدم من خلال نظام إدارة التعارتباط أهداف الم .1
 للمتعلمين.  ىطريقة التعلم بالتخصص العمل

التعليم .2 المحتوى  بين  كبير    ىالتكامل  أثر  له  كان  التقويم  وأساليب  العملية   ىفوالأنشطة 
 .تحقيق الأهداف

لمون على دراية بها من قبل  لم يكن المتع  ىالمهارات الت على عديد من    ى احتواء المحتو  .3
المهارات من خلال تقسيمها إلى أداءات فرعية متسلسلة ومترابطة، أتاح للطلاب مع تقديم  

 تعلمها وممارستها حتى إتقانها.

، مان  ىنظاام إدارة الاتعلم الساحاب ىف المتعددة لعرض المهارات بالمحتوى   توظيف الوسائط .4
 متسلساالة بالصااور كيفيااة أداء المهااارة، خطااوات منطقيااة ىتوضااح فاا ىوالتااملفااات مكتوبااة 

تقااديم نماااذج الأداء الجيااد ماان  ىومقاااطع فيااديو لأداء المهااارات، وقااد ساااعد ذلااك التنااوع فاا
دى نصاااوص مكتوباااة، وصاااورة ثابتاااة، وهاااو ماااا أدى إلاااى تكاااوين خلفياااة متنوعاااة الجواناااب لااا

 .المتعلم ساعدت على إتقانه للمهارات 

مهارات ل محاضرة ساعدت المتعلمين على اتقان  عقب ك  ىأنشطة الأداء العمل  استخدام .5
 . ىدارة التعلم السحابااستخدام نظام 

التكوين  .6 المحتوى   الذي  ىالتقويم  موضوعات  من  موضوع  كل  دراسة  إعطاء    تبع  مع 
إجاباتهم بهدف   ىوتوضيح الخطأ والصواب ف  عن ننائج تقويمهم  ى المتعلمين الرجع الفور 

الصحي تعزيز   التعلالتعلم  وتصويب  مستوى ح  حقق  الخاطئ  لإ  ىعال  م  الفهم  دراك من 
 واكتساب المهارات.
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كغرفة  .7 متزامنة  وسائل  بين  ما  تنوعت  حيث  والطلاب  الباحثة  بين  الاتصال  وسائل  تنوع 
للمعلم  النصيه  والرسائل  كالمنتدى  متزامنة  وغير  متابعة   الحوار  على  الباحثة  ساعد  مما 

 ى ارتفاع مستوى الانتاج. دعم بشكل مستمر وهذا أدى إلالطلاب وتقديم ال
عملية تعلمه مما سهل عليه تعلم واتقان    ى أتاحت للمتعلم التحكم ف  ىالتعلم الذاتاستراتيجية   .8

 . ىدارة التعلم السحاب امهارات استخدام نظام 
على    لتدريب والانتاج مع المتابعة المستمرة والتشجيعأثناء ا  ىإعطاء الطلاب الوقت الكاف .9

 م الانتاج الخاص بكل منهم. ورة مع الالتزام بالوقت المحدد لتسلي إنهاء الأعمال بأفضل ص
ف .10 النمذجة  والذ   ىاستخدام  للمهارات  الصحيح  الأداء  خطوات  المتعلم    ىعرض  يمكن 

 مقاطع فيديو رقمية. أداء المهارة، وذلك من خلال  ىمن مشاهدة أدق التفاصيل ف 
بالسهو  .11 الفيديو  مقاطع  الة  تتميز  على  المتعلم  يساعد  المرتبطة مما  المهارة  سترجاع 

 المواقف المشابهة. ىيو عند الحاجة ف بمقطع الفيد 
تحديااااد المهااااارات الرئيسااااة، وتنظاااايم وترتيااااب المهااااارات الفرعيااااة المرتبطااااة بهااااا بصااااورة  .12

لفرعياااة الاااى خطاااوات بسااايطة يساااهل علاااى متسلسااالة ومنظماااة ومترابطاااة، وتقسااايم المهاااارة ا
 علم تعلمها واتقانها.المت

المتعلم ع .13 التحكم فقدرة  الرقمية والقدرة على عدد مرات مشاهدة مقاطع    ىلى  الفيديو 
 أو التقديم أو الإرجاع لمشاهدة أهم التفاصيل الدقيقة للمهارة.  ىالتحكم بالإيقاف اللحظ 

عديد  دراسات  نتائج  مع  النتيجة  هذه  ، اتفقت  وآخرون  محمد  )علي  دراسة  منها  ة 
( والتي أشارت 2014محمد أحمد ؛     ؛2015؛ نهير حسن،  2016؛ رهام محمد ،  2018

 تنمية المهارات .   ىف هالسحابي همجملها الى فاعلية تطبيقات الحوسب ىف

لمجموعــة البحــث لنظــام إدارة  هالمعرفيــ هكمــا تشــير النتــائج إلــى ارتفــاع قــوة الســيطر 
ــتعلم الســحا ــاس  القب ىبال ــين القي ــة ب ــدمــن خــلال المقارن ــى والبع ــوة الســيطر  ىل ــاس ق ه لمقي

 دة أسباب، أهمها:وترجع الباحثة هذه النتائج إلى ع هفيالمعر 

ل  ىعامل  توفر • المتوقعة  والفائدة  الاستخدام  السحابسهولة  التعلم  إدارة  له   ىنظام  كان 
للنظام.   ىستخدام الفعلالاتجاه نحو الاستخدام مما انعكس على الا  ىف  ىتأثير ايجاب 

 ه المعرفي هقوة السيطر زياده  ىى الأد  ىالأمر الذ 



 

1057 

 2020 ينايرـ والعشرين  السادس ـ العدد  السادسالمجلد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

إد ا • نظام  نحو  الإيجابية  الطلاب  السحابتجاهات  التعلم  تدريبهم على   ىارة  من خلال 
  وتطلعاتهم المستقبلية من جهة أخرى مهارات استخدامه من جهة ومراعاه احتياجاتهم  

 .هالمعرفي هقوة السيطر أدت إلى زيادة 

ين كل من لتواصل والتفاعل والمشاركة الفعالة ب على ا  ىركز نظام إدارة التعلم السحابي •
ا بعض  وبين  والمعلم،  التواصل الطالب  وسائل  خلال  من  الآخر  وبعضهم  لطلاب 

 لدى الطلاب. هالمعرفي هقوة السيطر زيادة  ىالمتزامن والغير متزامن، ساعد كل ذلك ف

مكن دراسة فكل طالب يتعلم حسب سرعته الذاتية وييوفره النظام    ىالذ   ىالتعلم الذات •
 ا مع قدراته.  المحتوى أكثر من مرة تمشي  

ل • للطلاب  الفرصة  فاعطاء  المحتوى  على  وأ  ىأ   ىلاطلاع  مكان مما ساعد   ىوقت 
 لديهم.  هالمعرفي هقوة السيطر على زياده 

والت • المقرر  تصميم  ف  ىطريقة  والسهولة  التنظيم  من  بدرجة  إلى الوصول    ىكانت 
 .هالمعرفي هقوة السيطر لزيادة  عد من المقومات الرئيسةمحتواه ت  

نظام ارتبا • خلال  من  المقدم  المحتوى  أهداف  السحاب  ط  التعلم  العمل   ى إدارة   ىبالواقع 
عد دافع لاستخدام النظام وزيادة للمتعلمين ي    ىطريقة التعلم بالتخصص العمل  وارتباط

 .هالمعرفي هقوة السيطر 

الأنشطة   • السحابتنوع  التعلم  إدارة  وتزيد من    تحفز  ى داخل نظام  السيطر المتعلم   هقوة 
 لدى المتعلمين.   هفيالمعر 

إثراء الموقف   ىالذى أسهم بدور فعال ف  دة كالصور والفيديو، الأمرتوفر وسائط متعد  •
قوة ترتب عليه جذب انتباه الطلاب وزياده دافعيتهم نحو التعلم وزيادة    ىوالذ   ىالتعليم
  لديهم. هالمعرفي هالسيطر 
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بحــث مــن خــلال لــى خفــض التســويف الاكــاديمى لمجموعــة الكمــا تشــير النتــائج إ
لمقيــاس التســويف الاكــاديمى ،  ىومســتوى الــتمكن الفرضــ ىعــدالمقارنــة بــين القيــاس الب

 وترجع الباحثة هذه النتائج إلى عدة أسباب، أهمها:

 ناء التعلم والقيام بالأنشطة.عمل بها طلاب مجموعة البحث أث ىجو الألفة والمتعة الت ▪

لاتعلم مهاارات اساتخدام نظاام إدارة ور لادى طالاب مجموعاة البحاث باحتيااجهم نمو شاع ▪
 . ىعلم السحابالت

وجااود منتاادى حيااث يقااوم الطاالاب بعاارض أعمااالهم ورفااع التكليفااات وهااذا باادوره ساااعد  ▪
وأيضاااا الطااالاب علاااى التفاعااال والتحااااور فيماااا بيااانهم والتشاااارك ونقاااد بعضاااهم الااابعض، 

 غير متزامن.كوسيلة اتصال  ىاستخدام المنتد 

مااع المعلااام، ر للاتصااال المتاازامن مااع بعضااهم الاابعض و إضااافة الااى وجااود غرفااة حااوا ▪
والاستفساار  ىحيث استطاع الطالاب مان خلالهاا التنااقش حاول وحادات المقارر الدراسا

حول الموضوعات غير مفهومة وغيار واضاحة بالنسابة لهام ومسااعدة بعضاهم الابعض 
 عمل التكليفات. ىف

ات المتنوعاااة للمعلااام النظاااام سااااعدت علاااي ساااهولة ارساااال الواجباااتاااوفير أدوات داخااال  ▪
ومشاركة هاذه الأنشاطة ماع الازملاء  أو روابط خارجية لملفات(.  -رة)كتابة نصية مباش
 من خلال المنتدى.

مماا دون التقياد بمكاان أو زماان،  وسهولة  الوصاول  ىطبيعة نظام إدارة التعلم السحاب ▪
 بصورة كبيرة. الاكاديمى التسويفساعد الطلاب على خفض 

يااال أتااااح الفرصاااة للطااالاب ساااتخدامه ساااواء علاااى الكمبياااوتر أو الموبمروناااة النظاااام لا ▪
 للمشاركة الفعالة.

ا أثناااء دراسااة المقاارر  ▪ شااجعت بيئااة الااتعلم الطاالاب علااى أن يكونااوا أكثاار نشاااط ا وحماساا 
 لنسبة لهم.حيث مثلت تلك المهارات تحدي ا باخاصة أثناء تعلم المهارات المتقدمة 
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فااااض خزيااااادة مشاااااركتهم  ىالااااتعلم ساااااعدت فاااا ىفااااتحكاااام الطاااالاب وتاااارك الحريااااة لهاااام  ▪
 عملية التعلم. ىلاكاديمى فالتسويف ا

شعور المتعلمين بأنهم يحصلون على معلومات ذات قيماة بطريقاة ممتعاة وشايقة أثنااء  ▪
 عيتهم نحو التعلم.وداف ىالتعلم مما زاد من اتجاههم الايجاب

الانشااطة المتفقااة لال علااي المهااارات ماان خاا ىالفعلاا ىالتاادريب العملااقيااام الطاالاب ب ▪
 بصورة كبيرة.خفض التسويف الاكاديمى  ىساهم ف ى مع أهداف المحتو 

ا للااااتعلم لانهاااام يبنااااون المعرفااااة ويقومااااوا بااااالتطبيق العملاااا ▪  ىكااااان الطاااالاب أكثاااار حماساااا 
 .ض التسويف الاكاديمىخف ىللمهارات  بأنفسهم مما ساعد ف

ن قبااال الباحثاااة فااازادت ثقاااتهم الاااتعلم الإلكترونياااة بالااادعم مااا هب خااالال بيئاااتمتاااع الطااالا ▪
 الأنشطة. ىزاد من دافعيتهم للتعلم والمشاركة ف ما شعروا بالأمان ممابأنفسهم ك

تنمياااة حاااب الاساااتطلاع لااادى  ىاساااتخدام مصاااادر تعلااام متنوعاااة كاااان لهاااا أثااار كبيااار فااا ▪
 .خفض التسويف الاكاديمى ىالطلاب وبالتال

الاجتماااعي بااين الطاالاب، وذلااك  علااى التاارابط ىم نظااام إدارة الااتعلم السااحابساااعد نظااا •
ما تتيحه البيئة من فرص للتنااقش والتشاارك فيماا بيانهم للوصاول الاى هادف   من خلال

لدياه،  فهم الأجزاء غيار المفهوماه ىلأخر فواحد، وكل طالب يحاول مساعدة الطالب ا
 .ىخفض التسويف الاكاديمه ساعد على وهذا بدور 

تتيحاه  الايجابية نحو بيئة الاتعلم، وذلاك لماانظام على شعور الطلاب بالرضا و الساعد   •
التعامااال، وساااهولة الوصاااول للمعلوماااة، وساااهولة التواصااال ماااع  ىالبيئاااة مااان ساااهولة فااا

 .خفض التسويف الاكاديمىزملائه، وتنوع أساليب التعلم، مما ساعد على 

( ؛ )فيصال 2015)ماروة مختاار،  ل مانهذه النتيجة للتوافق مع دراسات كوقد جاءت  
،  2004؛ ) (Motiea & Heidarib، 2012( ؛ )2014خااااااارون ، خليااااااال وآ

Schouwenburg  )التعليمياة والبارامج   الأنشاطة والبيئاات   فاعليـة  والتي أشـارت نتـائجهم إلـى
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خفااااض التسااااويف فااااى  السااااحابية علمالتدريبيااااة والأساااااليب التكنولوجيااااة الحديثااااة ونظاااام إدارة الاااات
 لدى المتعلمين. ىكاديمالأ

 توصيات البحث: 
الوعالع • نشر  على  إدارة  ىمل  أنظمة  السحابي  بأهمية  ف  هالتعلم  الأوساط   ىوخاصة 

 العملية التعليمية من خلال اللقاءات المفتوحة والندوات.  ىالأكاديمية ودورها ف
 دارة التعلم اى تسريع تطبيق نظام  وضع خطة زمنية من قبل متخذى القرار للعمل عل •

 التعليم.  ىف ىالسحاب
 لإنترنت وتجنب انقطاعه. بنية التحتية للانترنت لزيادة سرعه ا العمل على تطوير ال  •
ف • الدراسية  المقررات  مفصل  ىتضمين  موضوعات  التربوية  إدارة   هالكليات  نظم  عن 

السحابي ك  هالتعلم  استخدامها،  على  الطلاب  التربية  يستفيدوا    ىوتدريب  أثناء  منها 
 المدارس.   ىد تعيينهم فالعملية، وعن

تشااجعهم علااى التفاعاال  ىالتااإسااتخدام بيئااات الااتعلم الإلكترونيااة و  تشااجيع الطاالاب علااى •
 لديهم. هالمعرفي هقوة السيطر  ىالتعلم مما ينم ىوأخذ المبادرة ف

 هم ثرياااتوجياااه أنظاااار القاااائمين علاااى العملياااة التعليمياااة إلاااى ضااارورة خلاااق بيئاااات تعلااا •
أماااام المتعلماااين  هيااازات والوساااائل التعليمياااة، وإتاحاااة الفرصاااةبالإمكاناااات المادياااة والتج

الثانية  هالتعليمية وممارسة مزيد من الإجراءات المعرفية من الرتب للمشاركة فى العملية
 العليا هلتنمية مهارات التفكير من الرتب

المراحااال الدراساااية لتحدياااد جمياااع  ىفااا ىضااارورة الاهتماااام بظااااهرة التساااويف الأكااااديم •
وعمل ندوات تثقيفياة للتوعياة بخطار ب المناسبة للتعامل مع المتعلم المسوف ، الاسالي

 العادة وكيفية تجنبها. هذه
استخدام   • السحابانظام  تبني  التعلم  المتعلم مما   ىالذ التعليم    ىف  ىدارة  يتمركز حول 

 يقلل من مستوى التسويف لديه. 
 البحوث المقترحة:  

حتوى  ، فقد يكون لمىمع تغيير المحتوى التعليم  ء دراسات مماثلة للدراسة الحاليةاجرا •
 التعلم أثر ا على نتائج البحث.
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( على متغيرات تابعة أخرى  ىدراسة تأثير المتغير المستقل )نظام إدارة التعلم السحاب  •
 . التعلم ىوالانخراط ف ىمثل التقبل التكنولوج

نظام   • فاعلية  اادراسة مدى  الدارة  الدراس  ىسحاب لتعلم  التحصيل    على مستوى   ىعلى 
 كليات الجامعة. 

السحاب  • التعلم  إدارة  نظام  داخل  المستخدمة  والأنشطة  الأدوات  اختلاف  أثر   ى دراسة 
 على نواتج التعلم.

م  لدى الطلاب من قبل جامعاته  هالمعرفي  ه التأكيد على اهمية قياس رتب قوة السيطر  •
 ا بحيث تعتمد على التجريب.وتنظيمه  واعادة صياغة البرامج الدراسية

 هاعضاء هيئة التدريس الى تحفيز الطلاب على استخدام الانشطة المعرفي   توجية نظر •
 لزيادة قدرتهم المعرفية العليا. هالمعرفي هالثانية لقوة السيطر  همن الرتب

الخبرة  • جنس،  سن،   ( مثل  المتغيرات  بعض  أثر  على  دراسة  السيطر (   ه المعرفي  هقوة 
 . ىب الاكاديمى لنظام إدارة التعلم السحا التسويف وخفض 

الباحثين   • لأعطاء  بها  المرتبطة  والمتغيرات  الأكاديمى  التسويف  أشكال  على  التعرف 
 والتربوين أفكارا سبل مواجهة هذه الظاهرة. 
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 المراجع العربية:
الذات لدى    تسويف الإكاديمي وعلاقته بمفهوم(: ال2019اجباره عبد اجباره تلاحمه )  -

والدراسات  للابحاث  المفتوحة  القدرس  جامعة  مجلة  الخليل،  جامعة  طلبة  من  عينة 
 58  - 50،  28، ع  10التربوية والنفسية، فلسطين،مج 

م  - عبدالحميد  السيد  محمد  أحمد  وجيهان  خليل،  أمين  محمد  زينب  عمر  صطفى، 
( أوعية2016درويش  عبر  التدريب  قوة  (.  في  وأثره  السحابية  السيطرة   المعرفة 

المعرفية لدى طلاب الدراسات العليا، مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية، كلية  
 .50-12، ص ص 3التربية النوعية، جامعة المنيا، ع

 للحوسبة العربية اللغة مشرفي توظيف (: مدى2016مد الشوان)أحمد بن محمد بن مح -
 محمد  الإمام جامعة - التربوية ومالعل مجلةبنواتج التعلم،   علمينالم لتوعية السحابية

 . 8السعودية، ع – الإسلامية سعود  بن
زراع) - أحمد  زراع  فاعلية2015أحمد   النظرية مهارات  على قائم مقترح برنامج (: 

 شعبة  المعلمين  الطلاب  لدى الإجتماعية والمهارات  المهنية  الكفاءة  ةلتنمي  التواصلية
إجتماعية"ساسيالأ التعليم التربية تربية، ال بكلية " مواد  كلية  جامعه -مجلة 

 . 4،ع31اسيوط،مج 
(: تفاعل تنظيم أدوار المتعلمين باستراتيجيه التعلم 2014أحمد محمود فخري غريب ) -

مشاركه   مجموعات التشارك واثره علي تنميه مهارات   الالكتروني التشكاركي وفق ا لحجم
ه العربيه لتكنولوجيا الجمعيالسحابيه وتقدير الذات،    الملفات عبر تطبيقات الحوسبه

 مصر.  دراسات وبحوث ،،  التربيه
(. تصميم الاستجابة السريعة في التعلم بالواقع المعزز 2019)محمود  أحمد محمود   -

لمعوقين  لخاطئة وقوة السيطرة المعرفية لدى طلاب اعلى تصحيح التصورات البيئة ا
 .373 -285، أبريل، 39مجلة العلوم التربوية بقنا، مج سمعي ا بالمرحلة الإعدادية، 

- ( الزينات  فوزي  الإنفعالي 2015أسامة  والذكاء  الأكاديمي  التسويف  بين  "العلاقة   .)
 جامعة اليرموك.   , كلية التربية ، رسالة ماجستيرلدى طلبة جامعة اليرموك"، 

حسونة - على  عمر  الق2016)  اسماعيل  الإلكتروني  التدريب  الحوسبة  (:"أثر  على  ائم 
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اك  في  بجامعة السحابية  التربية  كلية  طلبة  لدى  استخدامها  وقابلية  مهاراتها  تساب 
 (.10( ،ع)5، مج)المجلة الفلسطنية للتعليم المفتوحالأقصى" ، 

قته (: ادمان الانترنت وعلا2019خليل ابراهيم )اسماء صالح علي، زينب سمير، اكثار  -
الانسانية، جامعة   امعة، مجلة ابحاث البصرة للعلومبالتسويف الأكاديمي من طلبة الج

 . 40-18، 4، ع  44البصرة، مج  
(. تصميم الاستجابة السريعة في التعلم بالواقع المعزز وأثرها  2018أكرم فتحي علي )  -

المستقبل مثيل البصري لإنترنت الأشياء ومنظور زمن  على قوة السيطرة المعرفية والت
، يوليو، 53،ع 53مج    تعليم، المجلة التربوية بسوهاج،لدى طلاب ماجستير تقنيات ال

19-  78 . 
(: أثر تصميم بيئة للتعلم الالكتروني التشاركي قائمة  2014.)   حماده  أمل ابراهيم ابراهيم -

الويب  أدوات  النظرية    2علي بعض  لمبادئ  إدارة وفق ا  تنمية مهارات  التواصلية علي 
الآلى،  المعرف الحاسب  طلاب  لدي  الشخصية  وعلم در ة  التربية  في  عربية  اسات 

 . 56، عدد فسالن
حماده)  - ابراهيم  ابراهيم  المدعم  2017أمل  التشاركي  المخلط  التعلم  بيئه  تصميم  أثر   :)

تماعي والرضا بتطبيقات الحوسبه السحابيه علي تنميه الاداء المعرفي والحضور الاج
جامعة كليه التربية  المؤتمر الدولي الثالث ليا التعليم.  عن التعلم لدي طلاب تكنولوج

بعنوان : مستقبل إعداد المعلم وتنميته  لتعاون مع رابطه التربويين العرب  اكتوبر با  6
 . 3مصر.مج–  في الوطن العربي

الرميح)  - العزيز  عبد  الله  عبد  سويدان،رحاب  الفتاح  عبد  برنامج 2018أمل   تدريبي (: 
إستخدام بعض  لتنمية المدمج مالتعلي  على قائم مقترح  التعلم إدارة نظم مهارات 

العربية في العام يمالتعل لمعلمات   دراسات - التربية تكنولوجياالسعودية،   المملكة 
 . 35مصر،ع  – وبحوث

 ( تكلفه حسب الاستخدام cloud computing(: الحوسبه السحابيه)2011أميره عطا)  -
اريخ  ، العدد السابع بتالتعليم الالكترونيمجله  وآمال بأن نسبح في فضاء الإنترنت،  

في 2011/ 9/3 الاطلاع  تم  الرابط 2/2017/ 17،  علي  متاح 
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nID=23&page=newshttp://emag.mans.edu.eg/index.php?sessio
&task=show&id=213 

زغلول) ايما - حسن  حسن  الت2016ن  نمطي  أثر  باستخدام (:  والتعاوني  الذاتي  علم 
الإلكترونية  الكتب  وانتاج  تصميم  مهارات  تنمية  في  السحابية  الحوسبة  تطبيقات 

المجمعة،   بجامعه  التربية  كليه  طالبات  لدي  للانجاز  في  والدافعية  عربية  دراسات 
 . 78السعودية،ع -ة وعلم النفسالتربي

ا - التعلم الذاتي التنظيم  (. "أثر برنامج تدريبي ق2013لخصوصي )أيمن منير  ائم على 
, كلية التربية  ، جامعة   رسالة ماجستير في التلكؤ الأكاديمي لدى طلاب الجامعة"،  

 الازهر.  
- ( الشيتي  ابراهيم  الحوسبه ا2013إيناس محمد  تقنيه  استخدام  امكانيه   : لسحابيه في ( 

جامعه   في  الالكتروني  للتعلمالقصيم.التعليم  الثالث  الدولي  الالكتروني    المؤتمر 
 لرياض، المملكه العربيه السعودية.، اوالتعليم عن بعد

الجبر)  - ناصر  بن  البيانات 2012بدر  وتعدين  تحليل  وامكانيه  السحابيه  الحوسبه   :)
العدد   الرياض،  في15902الصحيه،جريده  الاطلاع  علي   2/2019/ 17.تم  متاح 

 ttp://www.alriyadh.com/698837hالرابط: 
- ( السناوي  خطاب  والسيطرة  2013بشرى  التعلم  بأساليب  وعلاقته  الذاكرة  وراء  ما   .)

 المعرفية لدى طلبة الجامعة، رسالة دكتوراه، كلية التربية ، جامعة تكريت. 
مح - )بشري  الزهراني  سعيد  الحوس2018مد  بيئة  أثر  التفكير (:  تنمية  في  السحابية  بة 

المجلة الدولية للعلوم التربوية  وي بالطائف،  اري لدى طالبات الصف الثالث ثانالابتك 
 .12مصر، ع  –والنفسية 

(. فعالية التعلم المحمول باستخدام الرسائل النصية القصيرة 2016بكر محمد عبدالله ) -
(SMSورسا )( ئل الوسائط المتعددةMMSفي تنمية الحا ) جة إلى المعرفة وقوة

علوم التربوية، كلية الدراسات العليا  ة لدى طلاب الدراسات العليا، الالسيطرة المعرفي
 (.4(، ع ) 24للتربية، جامعة القاهرة، مج )

-  ( الملاح  السحابيه  2013تامر  الحوسبه   )cloud computing   تامر الدكتور  موقع 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=23&page=news&task=show&id=213
http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=23&page=news&task=show&id=213
http://www.alriyadh.com/698837
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التك  الملاح المستحدثات  قسم  التعليم،  في تكنولوجيا  الاطلاع  تم  نولوجيه، 
الرابط مت  2/2019/ 17 علي  اح 

com/posts/638416-https://kenanaonline.com/users/tamer2011 
- ( الدين  نور  محمد  ا2017جمعة  أساليب  المعرفية (.  السيطرة  وقوة  القرار  تخاذ 

ت عربية جامعة المنيا، دراسا  -التربية    تهما بالتوافق الدراسي لدى طلاب كليةوعلاق
 . 368  -314، سبتمبر، 89في التربية وعلم النفس، ع  

(: تحديات استخدام الأكاديمين للحوسبة  2016الجوهرة بنت عبد الرحمن العبد الجبار)  -
للمعرفة:درا بكالسحابية  التعليمية  الهيئة  لأعضاء  استطلاعية  جامعة سة  الآداب،  لية 

، 22السعودية، مج   -هد الوطنيةمجلة مكتبة الملك ف عبد الرحمن،  الأميرة نورة بنت  
 1ع

(. فاعلية برنامج تدريبي باستخدام أوعية المعرفة  2017جيهان محمد عمر درويش)  -
ى طلاب الدراسات العليا بكلية  السحابية في كفاءة التعلم وقوة السيطرة المعرفية لد 

 المنيا.كلية التربية النوعية ، جامعة  نوعية جامعة المنيا، رسالة دكتوراه ،التربية ال
(. "التسويف الأكاديمي وعلاقته بمفهوم الذات الأكاديمي  2014حرب خلف باجس ) -

ا ،  , عمادة البحث العلمي والدراسات العليرسالة ماجستيرلدى الطلبة الجامعيين" ، 
 الجامعة الهاشميه ، الأردن.  

 بيئة (: أثر2019ر أحمد بكر )وخض،وهدي مصطفي محمد  ،دين محمد مازن  حسام ال -
 وتكنولوجيا  الكمبيوتر في تدريس التواصلية النظرية على قائمة  تشاركية إلكترونية لمتع

البرمجة مهارات  تنمية على المعلومات   الثالث  الصف طلاب  لدى  لغة 
 . 145، عدد 20، مجه الثقافة من أجل التنميةجمعي الإعدادى،

آفاقا  جديدة يمية في الحوسبة السحابية تفتح  (: تطبيقات تعل2013حسني عبد الحافظ) -
 متاح علي الرابط    2/2019/ 20تم الاطلاع في  مجله المعرفة.نحو تطوير التعليم.

ent_sub.php?CUV=419&Mohttp://www.almarefh.net/show_cont
bModel=162&ID=2076&ShowAll=Ondel=M&Su 

وبدريه  ،ومحفوظ يوسف صديق  ،وعبد العظيم محمد زهران  ، حشمت عبد الصابر أحمد   -

https://kenanaonline.com/users/tamer2011-com/posts/638416
http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=419&Model=M&SubModel=162&ID=2076&ShowAll=On
http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=419&Model=M&SubModel=162&ID=2076&ShowAll=On
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 على قائم  الفراكتال سةهند  في مقترح  برنامج (: فاعلية2017محمد محمد حسانين) 
التواصلية  التفكيرالتوليدى تنمية على ىالتشارك  الإلكتروني التعلم باستخدام  النظرية 

 .7،ع 20،مجمجلة تربويات الرياضياتالثانوية، بالمرحلة الفائقين الطلاب  ىلد 
(: إستخدام الحوسبة السحابية لحل مشكلات المتعلمات 2015حصة بنت محمد الشايع) -

ا التعلم  ،في  تطبيقية  دراسة  ا  لجمعي  في  عربية  النفسدراسات  وعلم  -لتربية 
 . 59السعودية،ع

أثر2018التركي) سليمان كيتر  الخالدي،عثمان العزام عزام ةحص -  التغذية تقديم (: 
 التربوية  المجلةالطلبة،   تعلم نواتج تعزيز على إدارة التعلم نظم في الفعالة الراجعة
 . 7مج  ،7الأردن،ع  – والتدريب  للاستشارات  لدوليةا المجموعة - المتخصصة الدولية

وس - الفتاح  عبد  النبي  حسب  الخليفة  عبد  وناهد  سلام  أحمد  سيد  راضي  لام 
فاعلية2019نوبي)  التواصلية على القائم الشبكى  الاستقصاء نموذج (:   النظرية 

 قبل العلوم معلمى لدى الفيزيائية اكتساب المفاهيم في الفيزيائية المستحدثات  لتدريس
 . 105، عدد م النفسدراسات عربية في التربية وعلالخدمة، 

ال - سعيد  محمود  الس2018سعيد)خليل  الحوسبة  فاعلية  التحصيل  (:  تنمية  في  حابية 
نحوها، والاتجاه  لديهم  التعلم  أثر  وبقاء  التعليم  تقنيات  مقرر  لطلاب  المجله المعرفي 

 .127،ع32، مج  التربوية
محمد) - الحميد  عبد  هاشم  استخدام2018رشا   المدعم التكاملى STEM مدخل (: 

السحابية  تطبيقات ب نحو   والميل ىالرياض والترابط الحياتية هارات الم لتنمية الحوسبة 
الرياضيات،   المرحلة طالبات  لدى العلمية الدراسة الجمعية المتوسطة،مجله تربويات 

 . 21، مج7،ع المصريه لتربويات الرياضيات
- ( محمد  حسن  تص2016رهام   : وسبة  الح على قائم إلكتروني تدريبي  برنامج ميم( 

 والاتجاه Apps Google جوجل التعليمية تطبيقات  استخدام مهارات  لتنمية  السحابية 
بالكليات  هيئة لدى نحوها وعلم التكنولوجية،   التدريس  التربية  في  عربية  دراسات 
 .84-69،53، السعودية، عالنفس

ة السيطرة المعرفية لدى طلاب الجامعة، (. قو 2018زينب حياوي بديوي الخفاجي ) -



 

1067 

 2020 ينايرـ والعشرين  السادس ـ العدد  السادسالمجلد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

جامعة البصرة،  لية التربية للعلوم الإنسانية، لة أبحاث البصرة للعلوم الإنسانية، كمج
 (. 3(، ع )43مج )

 الحوسبة في الجلسات  إدارة نمط اختلاف (: أثر2016زينب محمد العربي اسماعيل ) -
لتنمية  التعليم ت طلاب  لدى  التشاركي التعلم مهارات  السحابية   والرضا كنولوجيا 

 72السعودية،ع  -دراسات عربية في التربية وعلم النفس نحوها، التعليمي
خ - حسن  محمد  ) زينب  العملية  2015ليفة  في  ودورها  خدماتها  السحابية  الحوسبة   :)

 . 31، مصر، عدراسات في التعليم الجامعيالتعليمية.
الشهراني)  - غانم  بنت  الحوسبة 2017سارة   موظفي أداء في لاقتها وع السحابية (: 

الحكومية العامة – التعليم وزارة على ميدانية دراسة :القطاعات   لتقنية  الإدارة 
 جامعة  - كلية التربية – والنفسية التربوية للعلوم الفيوم جامعة مجلةت،  المعلوما

 4،ج7مصر، ع  – الفيوم
ام تطبيقات (: "فاعلية برنامج تدريسى مقترح باستخد 2016سالى محمد عبد اللطيف )  -

ال تنمية  في  السحابية  طالحوسبة  مقرر  نحو  والاتجاه  المعلوماتى  تدريس تنور  رق 
لدى   الرياضية  طنطا"،التربية  جامعة  الرياضية  التربية  كلية  العلمية  طالبات  المجلة 
 (. 77، ع)للتربية البدنية والرياضة

- ( يونس  راغب  محمد  التأ2014سعودى  والتفكير  المعرفية  السيطرة  أثر  في (.  ملى 
الترب كلية  طلاب  لدى  الحياة  كلينوعية  ماجستير،  رسالة  المنيا،  جامعة  التربية، ية  ة 

 جامعة المنيا.
الجريوي) سلمان بنت  سهام - أثر2018محمد   على قائم مقترح تكنولوجى تصور (: 

 طالبات  لدى والمعرفية العملية تنمية المهارات  في السحابية الحوسبة تطبيقات  بعض 
عبدالرحمن،   نورة الأميرة جامعة - التربية كلية  الإسلامية  الجامعة ةمجلبنت 

والدراسات العلم البحث  شئون  - والنفسية  يةالتربو  للدراسات   بالجامعة العليا ي 
 26،مج 3فلسطين،ع – غزة - الإسلامية

(: التسويف الأكاديمي وعلاقته بالأمن النفسي لدى عينة  2020شروق دياب العريض ) -
سلسلة العلوم التربوية، لثانية في جامعة دمشق، مجلة جامعة البعث  من طلبة التربية ا
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 121  - 95، 21، ع 42سوريا، مج  

(." البنااااء العااااملى للقااادرة علاااى حااال المشاااكلات 2011.)ماااد دساااوقىرين محماااد أحيشااا -
وإسااتراتيجيات التنظاايم الااذاتي للااتعلم وقااوة الساايطرة المعرفيااة لاادى طاالاب كليااة التربيااة 

(، كلياة 72العادد)ازيق"، تربوية ونفسية، مجلة كليـة التربيـة بالزقـ  "دراسات  ببورسعيد.
 .76-11سعيد، ص ص التربية: بور 

أحم - دسوقي )شيرين محمد  وعلاقته بكل 2010د  الانفعالي  للإبداع  العاملي  البناء    .)
من قوة السيطرة المعرفية والقيم لدى عينة من طلاب الصف الثالث الإعدادي، مجلة 

 .212  -168، أبريل، 82، ع 21نها، مج  كلية التربية بب
بات . قوة السيطرة المعرفية لدى طال(2019ء محمود مفلح؛ ناسو صالح سعيد )شيما -

 .66  -45،  33المرحلة الإعدادية، مجلة كلية المأمون، ع 
الراوي) - الحياني، مروة صلاح  المعرفية وعلاقتها 2020صبري بردان  السيطرة  (: قوة 

طل لدى  الشمولي  الأسلابالتفكير  الجامعة  مجلة  العليا،  الدراسات  للدراسات بة  مية 
 . 308 -306،  28راق، ع وية والنفسية، العالترب

تغريد  بليهش بنت  عائشة - العمري،  الرحيلي) بن عبدالفتاح بنت  محمد  (: 2014محمد 
 تعزيز الأداء في  التشاركية السحابية الحوسبة على قائم مقترح  تدريبي برنامج  فاعلية 
 الدولية المجموعة - تخصصةالم الدولية التربوية المجلةطيبة،   جامعة في التقني

 11، ع3الأردن ،مج  - والتدريب  للاستشارات 
النملة) - الرحمن  عبد  بن  العزيز  نموذج2017عبد   محتويات  وشرح لعرض  مقترح (: 

 طلاب  إكساب  في  فائدته ومدى الحوسبة السحابية  تقنية  باستخدام التعليم  تقنيات  مقرر
 مجلة الإلكترونية ،   الدروس صميمت  الإسلامية كفايات  سعود  بن محمد  الإمام جامعة
 . 7دية ،عالسعو  –  شقراء جامعة - شقراء ةجامع

- ( العنزي  عبدالهادي  بن  الأكاديمي 2016عبدالله  الطموح  ومستوى  التفكير  "أساليب   .)
  ، الجامعة"  طلاب  لدى  الأكاديمي  بالتسويف  التنبؤ  في  المجمودورهما  وعة مجلة 

 .134-96(, 8)5, الدولية للاستشارات والتدريب
كاديمي وعلاقته (: التسويف الأ2018د محمد احمد)عبد المهدي محمد صوالحه، احم -



 

1069 

 2020 ينايرـ والعشرين  السادس ـ العدد  السادسالمجلد 

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

بمفهوم الذات لدى عينة من طلبة جامعة اربد الأهلية، مجلة القدس المفتوحة للابحاث 
 ,175  – 161، 26، ع9التربوية والنفسية، فلسطين، مج

اب - السلوم) عثمان بن  الفصول الافتراضية و 2011راهيم  التعلم (:  إدارة  تكاملها مع نظام 
، جمعية المكتبات جلة دراسات المعلوماتم(،  blackboardروني بلاك بورد )الالكت

 . 11والمعلومات السعودية،ع
)   يعل - الخزاعى  والذكاء 2015صكر  المعرفية  السيطرة  قوة  بين  السببية  العلاقة   .)

 . 297  -263،  2، ع8لجامعة، مجلة أورك بالمثنى، مج  الناجح لدى طلبة ا
ن ميلاد منصور  سن ، سعد حسن محي الدين ، مارياعلي سيد محمد، وحسنية محمد ح -

مهارات 2018) بعض  تنمية  في  السحابية  الحوسبة  تطبيقات  استخدام  :أثر   )
أسيوط،   النوعية جامعة  التربية  كلية  لدى طلاب  الإلكترونية  كليالمشروعات  ة مجلة 

 . 251-6،234، ع34مصر، مج  -التربية بأسيوط
صا - علي  زينة   ، صالح  عبدالرحيم  )علي  الأكاديمي  2012لح  "التسويف  وعلاقته  (. 

, مجلة دراسات عربية في التربية وعلم النفسبإدارة الوقت لدى طلبة كلية التربية" .  
3(32 ,)241-271 . 

الزهراني)  - الله  عبد  جمعان  التعل2013عماد  فاعلية   : احدي  (  علي  القائم  الذاتي  م 
الحوسب مستحدثات تطبيقات   " وحدة  تحصيل  فئ  السحابيه  "لدي    ه  التعليم  تكنولوجيا 

ك الباحة،  طلاب  بجامعه  التربيه  بالسويسليه  التربية  كليه  السادس، مجله  المجلد   ،
 م.2013العدد الثالث، يوليو 

خضر) - يوسف  سعد  وعادل  القادر،  عبد  الحميد  عبد  قو 2002فتحى  السيطرة (.  ة 
التربي كلية  طلاب  لدى  الدراالمعرفية  موضوع  ضوء  فى  الزقازيق  جامعة  سة ة 
الدراس والصف  والنوع  الزقازيقىوالتخصص  بجامعة  التربية  كلية  مجلة   ،(  ،42 ،)

102  -153 . 
الشطيطي)  - ضبعان  بن  واقع2017فهد   في السحابية الحوسبة تطبيقات  استخدام (: 

 . 113،ع ة والتنميةمجلة الثقافالعلوم، تدريس مقرر
تغر  - الربيع &  عمر شواشر فيصل خليل  عبدالرحمن محمد حجازي &  )يد  " 2014ة   .)
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الأكاديمي   . التسويف  الاردن"  في  الجامعيين  الطلبة  لدى  التفكير  بأساليب  وعلاقته 
 . 233-197(, 1) 20, مجلة جامعة آل البيت عمادة البحث العلمي

العبيدانية)  - ابراهيم  شعبان  ف2018كوثر  خفض (:  في  انتقائي  ارشادي  برنامج  اعلية 
مرحلمستو  طالبات  لدى  الأكاديمي  التسويف  بمحافظ ى  الأساسي  التعليم  مابعد  ة ة 

 . 2018ديسمبر   – 12، ع 34ظفار، مجلة كلية التربية جامعة اسيوط، مج  
 الحوسبة ( : تطبيقات 2012الصميدعي ) خميس عبدالحق الله ليث سعد الله حسين،عبد  -

مجله العراقية،   التعليمية  للمنظمات  مقترح أنموذج : المنظمات  في امةالع السحابية
 34، مج 110، العرق،ع افدينتنمية الر 

( : فاعلية برنامج قائم على النظرية الاتصالية باستخدام 2016ان ميلاد منصور )ماري -
بعض تطبيقات جوجل التفاعلية في تنمية بعض المهارات الرقمية والانخراط في التعلم 

 دراسات عربية في التربية وعلم النفس مجلة  دى طلاب كلية التربية جامعة اسيوط،  ل
 .70، ع 

 الوسائط  نوع بين  التفاعل (: أثر2017مد فرحات عويس سيد)محمد جابر خلف الله، أح -
 مهارات استخدام وأداء التحصيل على العقلية السعة النقال ومستوى  التعلم  بيئة  في

طلاب  التعليم  في ة السحابي الحوسبة تطبيقات   مجلةتعليم،  ال تكنولوجيا  شعبة  لدى 
الوالاجتماعية  والنفسية التربوية  للبحوث التربية كليه  جامعة ،  تربية، 

 . 1،ج175الأزهر،ع
- ( أحمد  حمدي  بعض 2014محمد  على  قائمة  الويب  عبر  تعليمية  بيئة   فاعلية   :  )

ي ودافعية الانجاز لدى  تطبيقات الحوسبة السحابية لتنمية بعض مهارات البحث العلم
 . 126-69، مصر،دراسات وبحوث -تكنلوجيا التربيةليا، طلاب الدراسات الع

شلتوت) - شوقي  السحابيه  2016محمد  الحوسبه   :)cloud computing    الفهم بين 
تم االاطلاع في   2016/ 1/4والتطبيق.مجلة التعليم الالكتروني، العدد الحادي عشر  

الرابط   2/2019/ 20 علي  متاح 
.php?page=news&task=show&idhttp://emag.mans.edu.eg/index

=365 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=365
http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=365
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أميرة محمد حمدان) - فاعلية2017محمد عمر سرحان،   التعاوني  التعلم استراتيجية (: 
تطبيقات  على القائمة لدى مادة تحصيل في  السحابية الحوسبة إحدى   الرياضيات 

التربويةالمتوسطة،   المرحلة طالبات  العلوم  القاهرة،جاممجلة  الدراسات   -عه  كلية 
 . 25،مج  4يا للتربية،ع العل

( : نحو تصميم نموذج تمهيدي لتطبيق الحوسبه السحابية  2016محمد محمد الهادي) -
 . 4/2016/ 1ع عشر العدد الراب مجلة التعليم الالكترونيفي المؤسسات التعليميه. 

 التعلم إدارة نظام ماستخدا في مقترح  برنامج (: فاعلية2015محمد محمود عبد الوهاب) -
التدريس Moodle  مودل الإلكتروني  والمهارى  التحصيلى الجانب  على وأثره في 

التجارى  طلاب  لدى للإنجاز والدافع ، التربوية  المجلة بسوهاج،   التربية بكلية التعليم 
 .40التربية،ج كلية - سوهاج جامعة

 تطبيقات  على القائم ليمالتع نمط بين التفاعل (:"أثر2014يم )محمود أحمد عبد الكر  -
 التحصيل  تنمية في وخارجي داخلي الضبط المدمج ووجهة التعليم السحابية الحوسبة
طلاب  الكمبيوتر صيانة ومهارات  التربيةالمعلومات"، تكنولوجيا لدى  كلية  ،   مجلة 

 2،ج 161ر،ع جامعة الأزه
مكاوي)  - الرحمن  عبد  :2013مراد  السحرية   (  الميزات  تتغلب  هل  السحابية..  الحوسبة 

 .60، العدد  مجله القافلة. على الهواجس الأمنية؟
العبء المعرفي ومستوى    (. الانهماك بالتعلم في ضوء اختلاف مصدر2015مروان على الحربي )  -

، 27ية، مج  ة الثانوية، مجلة العلوم التربو بة السيطرة المعرفية لدى طلاب المرحلالعجز المتعلم ورت
 . 488-461، نوفمبر، 3ع

(. "برنامج تدريبي للحد من التسويف الأكاديمي وأثره في 2015مروة مختار بغدادي ) -
الجامعة"   طلاب  لدى  للإنجاز  الدافعية  جامعة ،  التوجهات  التربية  كلية  مجلة 

 . 186-103(, 3) 25, الاسكندرية
أبوغزال - الأكاديمي :  2012)  معاوية محمود  "التسويف  وأسبابه من وجهة (.  انتشاره 

 . 149-131(, 2)8,  المجلة الاردنية في العلوم التربويةنظر الطلاب الجامعيين " ،  
-  ( جناح  ابو  محمد  و 2015مفتاح  الأكاديمي  التسويف  "نمط  طلاب (.  لدى  أسبابه 

  -308, 7معة المرقب،المرقب، كجلة كلية التربية بالخمس جاالدراسات العليا بجامعة 

http://meccawy.com/site/%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%88%d8%b3%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%ad%d8%a7%d8%a8%d9%8a%d8%a9-%d9%87%d9%84-%d8%aa%d8%aa%d8%ba%d9%84%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%b2%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b3/
http://meccawy.com/site/%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%88%d8%b3%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%ad%d8%a7%d8%a8%d9%8a%d8%a9-%d9%87%d9%84-%d8%aa%d8%aa%d8%ba%d9%84%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%b2%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b3/
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337 . 
محمد عمر)معاوي - مصطفي  دور2014ة   احتياجات  تعزيز في السحابية الحوسبة (: 

المعلومات، العربى الرقمى المعرفة مجتمع آدابمن  جامعة مجلة  الآداب،  ،كلية 
 .33لعدد الخرطوم، السودان، ا

راتيجية أثر اختلاف حجم مجموعات التشارك باست(.  2016ممدوح سالم محمد الفقي ) -
ورتبة قوة السيطرة المعرفية على التحصيل والكفاءة الاجتماعية المناقشات الإلكترونية  

دراسات   -الإلكترونية لدى طلاب السنة التحضيرية بجامعة الطائف، تكنولوجيا التربية 
 .103 -29وبر،  ، أكت29وبحوث، ع

لأداء باستراتيجية (. اختلاف نوع التقويم القائم على ا2014منال عبد العال مبارز ) -
بالمش وقوة التعلم  المشكلات  حل  تنمية مهارات  على  وأثره  الويب  القائم على  روعات 

المرحلة  طلاب  لدى  المعلومات  وتكنولوجيا  الكمبيوتر  مقرر  فى  المعرفية  السيطرة 
، 1، ع  24يا التعليم، مج  لوجيا التعليم: الجمعية المصرية لتكنولوجالإعدادية ، تكنو 

 . 279  -239يناير، 
(: أثر استخدام الحوسبه السحابيه  2017بنت محمد فوده )  مها مسمار القحطاني،وألفت  -

(DropBox تنفيذ ومستوي  الدراسي  التحصيل  علي  المنزليه  الواجبات  متابعه  في   )
الحاسب   لوحده)مكونات  فالواجبات  المتوسط  الاول  للصف  وملحقاتها(  ي الماديه 

 نون الثاني.، كا 1، ع6، مج الدولية المتخصصةالمجله التربوية محافظه القويعيه، 
بعد) - عن  والتعليم  الإلكتروني  للتعليم  الثالث  الدولى  القصيم  2013المؤتمر  جامعة   :  )

 . 2/2013/ 7إلى 4/2/2013،الرياض ، السعودية، من 
لل - الدولى  السحابية  المؤتمر  علو iccc15   (2015حوسبة  كلية   : الحاسب (  م 

 ابريل .  28-27-1436رجب  9-8ورة بالرياض ،  والمعلومات/جامعة الاميرة ن
(: سان فرانسيسكو ، الولايات 2012المؤتمر العالمي السنوي الثالث للحوسبة السحابية) -

 . 12/12/2012الى   2012/ 12/12المتحدة الأمريكية من : 
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الحو 2015محمد)نهير طه حسن   - قائم على  برنامج  فاعلية  تنمية  (:  السحابية في  سبة 
تكنولو  طلامهارات  لدى  التعليمية  المعلومات  التربية  جيا  بكلية  التعليم  تكنولوجيا  ب 

 . 39مصر،ع–مجلة بحوث التربية النوعية  النوعية،  
 التعلم ارةإد  نظام باستخدام الإلكتروني التعليم  (: أثر2016نوره أحمد عبد الله المقرن) -

 ) اءالأحي مقرر في ثانوي  الثاني الصف لاب ط ( على تحصيل(Edmodo  إدمودو
 للاستشارات  الدولية المجموعة - المتخصصة  لية الدو  التربوية المجلة،  ( 3

 .5، مج9الأردن،ع-والتدريب 
بالقدرة على  2008هبة إبراهيم محمد علي الناغي ) - (. قوة السيطرة المعرفية وعلاقتها 

، 3كلية التربية ببور سعيد، ع    شكلات وإجراءاتها لدى طلاب الجامعة، مجلةحل الم
 . 210  -166، يناير

 بنظام إلكتروني مقرر (: فاعلية2014لفتاح، مروة حسين اسماعيل)حلمي عبدا الله هبة -
ناواتج  تحقياق علاى الاجتماعياة الدراساات  تادريس فاي طارق   ( Moodle)   ماوودل
 الاجتماعية دراساتلل التربوية الجمعية مجلةالتربية،  بكلية المعلم الطالب  لدى التعلم

 .60مصر،ع–
وذج سببي لمنبئاات رتاب السايطرة المعرفياة (. نم2018مد عبدالحميد الخولي )هشام مح -

فاااي ضاااوء المرونااااة النفساااية واسااااتراتيجيات التنظااايم الانفعاااالي المعرفااااي لااادى طالبااااات 
 (.2(، ع)18جامعة كفر الشيخ، مج ) الجامعة، مجلة كلية التربية، كلية التربية،

)هويدا   - سيد  قائ 2015محمود  برنامج  تنمي(:"فاعلية  في  السحابية  الحوسبة  على  ة  م 
مهارات التدريس التقنى للرياضيات والاتجاه نحوها لدى الطالبات المعلمات بجامعة أم  

 (. 3(،ع) 31، مج)  مجلة كلية التربية بأسيوطالقرى" ، 
التقييم والاعتماد" تم   حوسبه السحابيه في التعليم العالي ما بين (:" ال2013هيام الحايك) -

 . /http://blog.naseej.comمتاح علي الرابط   2/2019/ 17الاطلاع في 
- ( ابراهيم  الدين  صلاح  أثر2015وفاء   :  على القائم الويب  عبر التشاركى التعلم ( 

 الدبلوم طلاب  لدى قانالإت ودافعية  الذات الأكاديمية فاعلية لىع الإتصالية النظرية
 . 62،عربية وعلم النفسدراسات عربية في التالتعليم،  اتكنولوجي الخاص 

http://blog.naseej.com/
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وفاء عبد العزيز شريف، محمد عبد الهادي حسن ، سميره عبد الله كردي، وفاء عبد  -
ها في دعم نظم التعليم  ( : فاعلية أوعيه المعرفه السحابيه ودور 2013البديع اليافي )

بالمملكه العربية السع   الالكتروني وتنميه  الثالث الدولي لمؤتمروديه،االبحث العلمي 
 .بعد عن والتعليم الإلكتروني علمللت

العطيفي)  - حسن  زكي،محمود  توفيق  زكي  الحلفاوي،مروة  محمد  سالم  (: 2016وليد 
عي بفن الطفل لدى الطالب تصميم سحابة حاسوبية فنية وقياس فاعليتها في تنمية الو 

الفنية،  المعلم بمجال ال الثالثتربية  العلمي  التعليم :والدولي الأول    المؤتمر   تطوير 
 -جامعة عين شمس   –كلية التربية النوعية   -  النوعي في ضوء الدراسات البينية 

 . 2مصر،مج
عرفية  (. "التسويف الأكاديمي والمعتقدات ما وراء الم2014ليد شوقي شفيق سحلول ) و  -

الدراسي" بالتحصيل  وعلاقاتهما  الزقازي   ،    حوله  جامعة  التربية  كلية  , 84,  قمجلة 
159-211 . 

عبد   أحمد  سيد  ياسر - عطية  مخلوف،طارق  الغفار  عبد  حمدي  عبير  مزروع،  محمد 
 نحو استخدام  خالد  الملك بجامعة التدريس هيئة اعضاء (: اتجاهات 2013الرحمن)

 دراساتلل التربوية الجمعية مجلةبورد،   البلاك ىالاليكترون التعلم إدارة نظام
 . 52مصر،ع– الاجتماعية
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