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 همخص البحث:
ية معارؼ وميارات طلاب لى بناء برنامج تدريبي لتنمالحالي إيدؼ البحث أست

التعميـ الفني "التدريب والتعميـ المزدوج" بمصانع الملابس الجاىزة في تنفيذ ثوب 
محاولة تمبية احتياجات مدى فاعمية البرنامج التدريبي و  مريض رجالي وذلؾ لقياس

الطلاب بالتعميـ والتدريب المزدوج وتسييؿ امكانية الوصوؿ لممعمومة. وقد تكونت 
وقد تـ التطبيؽ  ,( طالب وطالبة مف أحدي مدارس التعميـ المزدوج59ف)العينة م

بمدينة فاقوس, تـ تطبيؽ الاختبار المعرفي والاختبار المياري  ,بمدرسة المحمديف
القبمي والبعدي عمى عينة البحث, وتوصمت الدراسة الى أنو توجد فروؽ دالة 

ارات المتضمنة بالبرنامج احصائياً بيف متوسط درجات الطلاب في المعارؼ والمي
التدريبي في التطبيقيف القبمي والبعدي لصالح التطبيؽ البعدي, مما يدؿ عمي اىمية 

ثوب البرنامج التدريبي في تنمية الجانب المعرفي والجانب المياري في تنفيذ 
الطلاب  رفع أداءتطبيؽ البرنامج التدريبي ل توصؿ البحث إليمريض رجالي, وقد 

يـ العديد مف البرامج التي يـ في مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة, وتقدوتنمية ميارت
ية احتياجات لي مساعدة تمؾ الفئة عمي مواجية الحياة العممية وتمبإتيدؼ 

وكذلؾ السعي  خاصة في ظؿ تمؾ الظروؼ غير المستقرة ومتطمبات سوؽ العمؿ,
 .لتحقيؽ القدرة التنافسية
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 Hanaa Mohamed 

 Abstract: The research aimed at building a training program 

for developing technical students ’skills and knowledge “Dual 

learning and training” at garment clothes factory to imply 

patient clothes, to measure the effectiveness of the training 

program and a try to fulfill their needs and facilitate their 

access to the information. The sample was consisted of (59) 

male and female students from a dual school. The research has 

been put in practice at Al-Muhamadeen school in Fakous 

 then the pre-test and post-test were implied on students. The 

study was come at that there were statistically differences 

among students’ averages in skills and knowledge which were 

on the training program to the right of the post- tests averages. 

That refers to the importance of the training program in 

developing knowledge and emotional sides in making a male 

patient clothes. The researcher has recommended to imply a 

training program to raise students’ performance and 

developing their skills in industry of garment and presenting 

many programs which aim-to help this category to confront the 

needs of work market specially in these constable conditions 

and to achieve competative ability.  

Keywords: Training program,Garment industry,Rehabilitation 

,Efficiency ,Dual learning and training. 
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 Introduction and Previous Studies: الهقدهة والدراسات السابقة

التدريب ىو عممية استثمارية لتنمية الموارد البشرية حيث أنو سمسمو مف الإجراءات 
مف  ةشخاص لمحصوؿ عمي أقصي فائدة ممكنوالأسس التي تيدؼ الي تنظيـ الأ

عتبر مدخلًا حقيقياً لتحقيؽ استخراج الطاقات والكفاءات البشرية الكامنة, كما أنو ي
عداد مخطط جيد ليساعد  عممية التنمية الشاممة, فالتدريب منظومة تعميمية وا 
المتدربيف لمحصوؿ عمي الميارات والمعمومات التي سوؼ تساعدىـ في أداء 

 م(.2010) لهياء ابراىيم، عمميـ وتغيير اتجاىاتيـ نحو الأفضؿ
لارتقاء بمستوي الإنتاج كماً وكيفاً في صناعة ويعتبر التدريب مف أىـ بنود الأيزو ل

 م(.2006)رحاب هحهد،  الملابس الجاىزة وتحقيؽ مبدأ الجودة الشاممة
ويشيد العالـ حالياً تحوؿ آليات التخطيط المركزي إلي آليات السوؽ تطبيقاً لمثورة 

ىذه  ةاكبو لاتفاقية تحرير التجارة العالمية لذلؾ فمف الضروري م اً وتنفيذ التكنولوجية
التغيرات مف الركود الاقتصادي إلي تحقيؽ التنمية الشاممة كأحد السبؿ لمقضاء 

)ايهان هرعي، عمي مشكمة البطالة في الدوؿ النامية والمتقدمة عمي الحد الأشمؿ
 م(.2005

وفي عصرنا الحالي تعد صناعة الملابس الجاىزة مف أحد الركائز في البنياف 
النامية لدعـ وتطوير ىذه الصناعة لذا لابد مف  الاقتصادي خاصة في الدوؿ

ضرورة إعداد كوادر وعمالة فنية مدربة وتنميتيا باستمرار لضماف تطور ونجاح 
)حاتم والاقتصاد وبناء المستقبؿ ىذه الصناعة التي تساىـ في دفع عجمة التنمية

 م(.2007الرفاعي، حازم عبدالهنعم، 
لثانوية الفنية وخاصة)التعميـ والتدريب ويستيدؼ البحث تدريب طلاب المرحمة ا

المزدوج( وذلؾ لاستكماؿ تأىيميـ لمواجية سوؽ العمؿ وذلؾ مف خلاؿ تنمية 
تنافسية في اليائؿ لأساليب العمؿ في ظؿ مبادئ ال مياراتيـ لمواكبة التطوير
 ((www.amon.nic.gof ة.صناعة الملابس الجاىز 

لتعميـ الفني وخاصة)التعميـ والتدريب لا تزاؿ ىناؾ فجوة كبيرة بيف مؤسسات او 
المزدوج( وبيف الاحتياجات الفعمية لسوؽ العمؿ والذي ساىـ ذلؾ في ارتفاع نسبة 
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البطالة ويختمؼ ىذا النوع مف التعميـ عف واقع سوؽ العمؿ وذلؾ لضعؼ كفاءة 
وفاعمية الخرجيف لمتكيؼ مع سوؽ العمؿ ومتطمبات العصر وغياب الموائمة بيف 

 ،ر)عبدالرازق شاكمخرجاتو مع المتطمبات الميارية لسوؽ العمؿ نوعية 
 م(.2017

ليذا ييدؼ البحث في التعرؼ عمي الاحتياجات المعرفية والميارية لطلاب التعميـ 
والتدريب المزدوج( لمواجية سوؽ العمؿ والتحديات التنافسية الحالية  الفني )التعميـ

العمؿ ولخفض يقية لاحتياجات سوؽ ووضع برنامج تدريبي قائـ عمي دراسة حق
عمالة مدربة مينياً بجانب خبراتيـ النظرية بأقؿ الإمكانيات نسبة البطالة وتوفير 

 .معتبريف أف)التعميـ والتدريب المزدوج ( بوابة العبور مف البطالة
 https:\\m. alwafd. news 

ية ووسيمة وأىـ عنصر في تحقيؽ الجودة الشاممة ىو العنصر البشري الذي ىو غا
لمتنمية في نفس الوقت ولذلؾ لابد مف التعميـ والتدريب لتنمية ميارات ىذا العنصر 
البشري الذي يعيش البعض منو في بطالة سواء كانت مقنعة أو ظاىرة وذلؾ 
لرفض سوؽ العمؿ ليـ نتيجة لمتدىور في الحالة التعميمية لمؤسسات التعميـ 

مصر وعدـ الاىتماـ بيا كأحد أىـ المؤسسات  الفني)التعميـ والتدريب المزدوج( في
ىذا النوع مف  ض المشكلات والصعوبات التي تواجوالتنموية المنتجة لوجود بع

التعميـ وتجعمو لا يتلاءـ مع عصر المعمومات التكنولوجية واحتياجات سوؽ العمؿ 
 م(. 2013أريج طمعت، ( المطموبة

لأساسية والضرورية التي تعتبر صناعة الملابس الجاىزة مف الصناعات ا
يستخدميا جميع الأفراد حيث أنيا تحتؿ مكاف الصدارة ضمف مجموعة التصدير 

في مصر خطوات كبيرة فيناؾ العديد مف  في الدوؿ النامية كما حققت أيضاً 
مجاؿ مف حيث الشركات الصناعية التي وصمت إلي المستويات العالمية في ىذا ال

 م(.2014ساهو هحهد، )ا.نتاجالدقة والجودة في الإ
 -  mage & Vathsalaدراسة دراسات عديدة مرتبطة بالبحث منياوتوجد 

Akuratiyaga (2005)في تساعد التي الاحتياجات إلي تحديدالتي أشارت  م 

 /رحاب جهعو ابراىيمأ.م.د
 استاذ الملابس والنسيج المساعد

جامعة الزقازيؽ –كمية التربية النوعية   
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 وتناولت الجاىزة, الملابس بمصانع الفنية الإدارات في البشرية التنمية عجمة دفع
 التدريبية الحموؿ ووضع الاحتياجات ىذه تحديد يف التدريبية البرامج أىمية الدراسة
 فني مدير 78 عمى الدراسة وأجريت ,سالملاب صناعة معوقات عمى لمقضاء

لهياء إبراىيم كما أكدت دراسة  ,المصانع بيذه العامميف بعض إلى بالإضافة
إلي تحديد مدي فاعمية البرنامج التدريبي في إكساب المعارؼ  م(2010)

عداد ا  عة بعض مكملات الملابس الجاىزة و تؤىميـ لمعمؿ بصنالمخريجات التي 
سوؽ العمؿ والمساىمة في  وتأىيؿ وتدريب الخريجات لإكسابيف ميارات يتطمبيا

إلي  (م2012هحهد) زينب جيلان جهعة،كما ىدفت دراسة  البطالة, ةحؿ مشكم
عوبة إكساب بعض الميارات الممبسية لطالبات الفرقة الثانية التي تعاني مف ص

 أكدت دراسةو تنفيذ بعض الميارات الممبسية عف طريؽ برنامج تدريبي,

Christian Ebner, Lukas Graf & Rita Nikolai – (2013)عمي م
الطمب المتزايد عمي تخريج مؤىميف مف القوي العاممة في نظاـ التعميـ المزدوج في 

عميـ والتدريب بعض الدوؿ مثؿ ألمانيا والنمسا وسويسرا بيدؼ رفع مستوي الت
الميني, تقديـ دورات دراسية مزدوجة, تسييؿ حضور المدارس لمطلاب ذوي 

بينما  , المينية, كما يمكف حصوؿ الطالب عمي مؤىؿ تدريبي مزدوج المؤىلات
 يسعي لتحقيقيا التي لى معرفة الأىداؼإىدفت  م(2014هحهود) ىالةدراسة 
 الفنية ممدارسلكأحد النوعيات  لمزدوجاالتدريبي لطلاب التعميـ والتدريب  البرنامج
ودورىا في رفع كفاءة الطلاب لتمكنيـ مف  الجاىزة تخصص الملابس الصناعية

 &Martin Baethge دراسة وذكرت  ,مواكبة تطورات واحتياجات سوؽ العمؿ

Andra Wolte (2015)أىمية التعميـ المزدوج والتدريب الميني حيث أنو  م
ؿ تعميـ الألماني لسببيف: أوليما تدريب الميرة مف العمابمثابة ركيزة لنموذج ال

, نو يعتبر مف أىـ المجالات لنظاـ إدارة الشركاتألتطوير جودة الانتاج, والثاني 
 التدريب وأىمية الوصوؿ لمعنى يإل م( (Ramya -2016دراسة بينما ىدفت 

 الموظفيف أداءتطوير و  التدريب بيف العلاقة واكتشاؼ الموظفيف وكيفية تطوير أداء
 أداء وذلؾ بيدؼ تطوير وتحسيف مية البرامج التدريبياعف حيث تناوؿ ىذا البحث
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 القياسي والأداء الحالي الأداء بيف الفجوة سد إلى حيث يشير التدريب الموظفيف
التعميـ  واقع تحميؿ إلي م(2016هحهد) جابرأشارت دراسة  , بينمافيو المرغوب

 الصِناعي الفني  التعميـ تطوير تحوؿ دوف التي عوقاتالم لتحديد الصِناعي الفني
 استراتيجيات ضوء المعوقات في عمى بعض التغمب محاولةو  ةالدقيمي بمحافظة
أسهاء بينما دراسة  ,سنوات الخمس نظاـ الصِناعي الفني التعميـ تطوير

 نظاـ الصِناعي الثانوي التعميـ واقع عمى إلي التعرؼ ىدفت م(2017هحهود)
 التي والأسباب منيا يعاني التي سوىاج, والمشكلات محافظة في سنوات ثالثلا
 تسويؽ إدارة مدخؿ طبيعة التعرؼ عمى وكذلؾ وتطويره تحسينو ضرورة إلى تدعو

 الخدمية التعميمية وخاصة المؤسسات إدارة في حديث كمدخؿ التعميمية الخدمات
الفني  التعميـ مدارس إدارة في المدخؿ ىذا تطبيؽ إمكانية مدى وتحديد منيا

إلي  م(2017عبدالرازق شاكر )دراسة أشارت كما  سوىاج, محافظة في الصِناعي
التعرؼ عمي مستوي كفاءة المنظومة التعميمية مف حيث البرامج والتخصصات 
والموائح المنظمة ليذا النوع مف التعميـ والوقوؼ عمي أوجو القصور الموجو لمتعميـ 

ر مقترح لرفع مستوي الكفاءة الداخمية لمؤسسات التعميـ الثانوي الفني ووضع تصو 
عمي  م(2018ىدى هحهد)بينما أكدت دراسة الثانوي الفني الصناعي النوعي, 

تدريب شباب الخريجيف لتمبية احتياجات ومتطمبات قطاع صناعو الملابس الجاىزة 
ساىمة في وتأىيميـ وتزويدىـ بالخبرات الفنية لإقامة مشروعات صناعيو صغيرة لمم

حؿ مشكمة البطالة ورفع مستوى كفاءة الأداء لمعامميف بمجاؿ صناعة الملابس 
الجاىزة وزيادة القدرة التنافسية بيف مصانع الملابس الجاىزة لتوفير الكوادر الفنية 

 مف يمكف مقترح تصور عمي وضع م(2018أيهن السيد)وأكدت دراسة المدربة, 
 التعميـ نظاـ الصِناعي الثانوي ت التعميـمخرجا تسويؽ متطمبات تحديد خلالو

( المزدوج التعميـ( مفاىيـ نظاـ عمى الدقيمية عف طريؽ التعرؼ بمحافظة المزدوج
 التعميـ( مف الخريجيف لِتسويؽ الفكرية الأسس عمى وأيضاً التعرؼ الصِناعي
 رحاب, وىدفت دراسة ج(المزدو  التعميـ( مف الخريجيف تسويؽ واقع وعمى المزدوج(
بناء برنامج تدريبي لتنمية معارؼ وميارات الخريجيف في إلي  م(2019هحهد)
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تصميـ وتنفيذ فستاف طفمة وذلؾ لقياس مدى فاعمية البرنامج التدريبي ومحاولة 
أشاسث دساعت و تمبية احتياجات الخريجيف وتسييؿ إمكانية الوصوؿ لممعمومة,

حشكٍم  فً الاجخًاعً انخىاصم أهًٍت دوس يىاقع إنى م(0202) راضي هناء

يذاسط  حجاِ يفهىو أونٍاء الأيىس انًجخًع وخاصت يعاسف واحجاهاث وحغٍش

 ,بيا أبنائيـ الممتحؽ المزدوج ودورىا في بناء كوادر فنية مدربة وانخذسٌب انخعهٍى
بناء برنامج تدريبي لتنمية معارؼ  إلي م(2020رحاب هحهد)بينما ىدفت دراسة

يـ وتنفيذ بعض أکواؿ ملابس الاطفاؿ وذلؾ لقياس وميارات المتدربات في تصم
مدى فاعمية البرنامج التدريبي ومحاولة تمبية احتياجات المتدربات وتسييؿ إمكانية 

معرفة مدي فاعمية عمي  م(2020عزة هحهد)دراسة  أكدت, و الوصوؿ لممعمومة
عمؿ في لمالبرنامج التدريبي في إكساب الطالبات المعارؼ والميارات التي تؤىميف 

إلي إعداد  م(2021رحهة عباس) بينما ىدفت دراسة, مصانع الملابس الجاىزة
برنامج لتدريب الخريجيف عمي ميارة تصميـ الأزياء باستخداـ الحاسب الآلي 

زياء لخدمة المشروعات الصغيرة وتطبيقو مع توظيؼ البرنامج التدريبي لتصميـ الأ
 .جاؿ تصميـ الأزياءتحديد مدي كفاءة البرنامج التدريبي في مو 

حث في تناوليا التدريب يتضح مما سبؽ أف الدراسات السابقة مرتبطة بموضوع الب
, فعمى الرغـ الجاىزة عداد الكوادر البشرية وخاصة في صناعة الملابسإوأثره في 

مف اختلاؼ ىذه الدراسات في أىدافيا وأدواتيا إلا أنيا جميعاً تؤكد عمى أىمية 
لما لو مف الأثر الفعاؿ عمى رفع  الجاىزة  اؿ صناعة الملابسدور التدريب في مج

طلاب يعتبر و  ,تيـ وىذا ما يتفؽ مع أىداؼ البحثميارات الأفراد وصقؿ خبرا
ني"التعميـ والتدريب المزدوج" مف أكثر الفئات احتياجاً لتنمية الميارات فالتعميـ ال

صناعة الملابس الجاىزة التي الأدائية حيث يفتقرف لمعديد مف الميارات المينية في 
تمكنيف مف تحقيؽ القدرة التنافسية وتمبية احتياجات سوؽ العمؿ وايجاد فرص عمؿ 

المساىمة في القضاء عمي مشكمة البطالة, وانطلاقاً مما سبؽ  وبالتالي ,مختمفة
وجد الباحثوف أف ىؤلاء الطلاب في حاجة ماسة لتنمية ميارتيـ وذلؾ مف خلاؿ 

كس ابيـ المعارؼ والميارات الخاصة  بتنفيذ قطعة ممبسية "ثوب مريض تييئتيـ وا 
رجالي"  لمتعرؼ عمي مراحؿ الإنتاج المختمفة وترتيبيا حيث أنيا مف معايير الحكـ 
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نياء بأعمى في عممية الحياكة أو التشطيب والإعمي جودة المنتج المنفذ سواء 
 .البلاد مستوى لمجودة خاصة وأف القطعة المنفذة لمتصدير خارج

  Statement of the Problem: هشكمة البحث

يعتبر التعميـ الفني في أي دولة مف دوؿ العالـ ىو المصدر الرئيسي لإمداد سوؽ 
حرفيا, والتي تمعب دوراً ىاماً في تنمية البلاد, العمؿ بالعمالة الفنية المدربة 

قدمة وأيضاً في ويحظى ىذا النوع مف التعميـ بأىمية كبري في معظـ الدوؿ المت
الصناعي والتجاري والذي ييمو الدوؿ النامية, سواء مف حكومتيا أو مف المجتمع 

 الحصوؿ عمي عمالة متعممة ومدربة. 
مازاؿ ىناؾ فجوة كبيرة بيف مؤسسات في مصر وجد أنو وبدراسة الواقع الفعمي 

عمية لسوؽ التعميـ الفني وخاصة)التعميـ والتدريب المزدوج( وبيف الاحتياجات الف
العمؿ والذي ساىـ ذلؾ في ارتفاع نسبة البطالة حيث يختمؼ ىذا النوع مف التعميـ 

, ولذلؾ يعتبر وأدي إلي ضعؼ كفاءة وفاعمية خريجيعف واقع سوؽ العمؿ مما 
"التعميـ والتدريب المزدوج" مف أكثر الفئات احتياجاً لتنمية  طلاب التعميـ الفني

رف لمعديد منيا في مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة والتي الميارات المينية التي يفتق
يجاد فرص عمؿ  تمكنيـ مف تحقيؽ القدرة التنافسية وتمبية متطمبات سوؽ العمؿ وا 

 مختمفة, وبالتالي المساىمة في القضاء عمي مشكمة البطالة.
 تتبمور مشكمة البحث في الاجابة عمي التساؤلات التالية: ومف ىنا 
برنامج تدريبي لطلاب التعميـ الفني)التعميـ والتدريب كيؼ يمكف تصميـ  -1

المزدوج( يمبي احتياجاتيـ لمواجية سوؽ العمؿ في مجاؿ صناعة الملابس 
 الجاىزة؟

أىمية تدريب طلاب التعميـ الفني )التعميـ والتدريب المزدوج(عمي  ىيما -2
 المجتمع؟
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ي صناعة الملابس تأثير البرنامج المراد تنفيذه في رفع كفاءة الطلاب فىو ما  -3
 الجاىزة؟

 Objectives: أىداف البحث
  التعرؼ عمي المعوقات والصعوبات التي تواجو طلاب التعميـ الفني)التعميـ

 والتدريب المزدوج( في مراحؿ تصنيع الملابس الجاىزة.
  تسيـ في رفع كفاءة أداء العمؿ لدي طلاب التعميـ الفني)التعميـ والتدريب

 سوؽ العمؿ. مباتمتط المزدوج( لمواجيو
  تمنح فرص كبيرة لمخريجيف لإقامة مشروع صناعي صغير في مجاؿ صناعة

 الملابس الجاىزة بعد انتياء فترة التدريب.
  تتوفر لدييا  كوادر فنية وعمالة مدربة ماىرةمف تمبية احتياجات سوؽ العمؿ

مجاؿ  الميارية التي تؤىميـ لمواكبة التطور التكنولوجي فيالخبرات المعرفية و 
 صناعة الملابس الجاىزة.

 مة بيف مخرجات التعميـ الفني)التعميـ والتدريب المزدوج( وبيف ءتحقيؽ الموا
 متطمبات سوؽ 

 .الجاىزة العمؿ في صناعة الملابس
 Significance:    أىهية البحث

في إخراج  التعميـ الفني)التعميـ والتدريب المزدوج( دور أىميةالتركيز عمي  -1
 متخصصة.فنية عمالة 

أىمية التدريب كعنصر أساسي لمجودة وكأحد البنود تعريؼ الطلاب عمي  -2
 الأساسية للأيزو.

يتطمبيا سوؽ العمؿ الحارجي التي  المعارؼ والمياراتالطلاب إكساب  -3
 تؤىميـ لمعمؿ بصناعة الملابس الجاىزة.و 

يـ المساىمة في خفض نسبة البطالة تدريجياً بيف خريجي التعميـ الفني )التعم -4
 والتدريب المزدوج(.

 ف الخرجيف في أسواؽ العمؿ الخارجية والداخمية.مرفع القدرة التنافسية لمعمالة  -5
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تنمية وتدريب الموارد البشرية وتوجيييا بما يحقؽ متطمبات سوؽ العمؿ  -6
 .والمجتمع وتطوره

 Hypothesis :فروض البحث
تطبيؽ القبمي الطلاب في ال"توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات  .1

لمبرنامج التدريبي لتأىيؿ طلاب التعميـ الفني "التعميـ والتدريب والبعدي 
المزدوج" لرفع كفاءتيـ لمواجية سوؽ العمؿ في مجاؿ صناعة الملابس 

 ."الفاعمية"الجاىزة

التطبيؽ القبمي في الطلاب توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات " .2
 لصالح التطبيؽ البعدي". للاختبار التحصيمي والبعدي

التطبيؽ القبمي في الطلاب "توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات  .3
 لصالح التطبيؽ البعدي". لبطاقة ملاحظة الأداء المياري والبعدي

التطبيؽ القبمي في الطلاب "توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات  .4
 الح التطبيؽ البعدي".لص لمقياس تقدير الأداء الميارى والبعدي

تجاه البرنامج التدريبي لتأىيؿ أراء الطلاب بيف  لا توجد فروؽ دالة إحصائياً  .5
طلاب التعميـ الفني "التعميـ والتدريب المزدوج" لرفع كفاءتيـ لمواجية سوؽ 

 .بس الجاىزةالعمؿ في مجاؿ صناعة الملا

 Delimitations: حدود البحث
برنامج خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي تم تطبيق ال *الحدود الزهنية:

 .أسبوعياً علي مدار ثمانية أسابيعان بواقع يوم 2020/2021
تـ تطبيؽ البرنامج في مصنع المحمديف لمملابس الطبية  :الحدود الهكانية*

والممحقة بو مدرسة المحمديف لمتعميـ والتدريب المزدوج/ مدينة فاقوس / محافظة 
 الشرقية.

 لبرنامج عمي ثوب مريض رجالي تنفيذ ا تـ: ةالتطبيقي ودحدال*
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تـ أخذ عينة مف طلاب التعميـ والتدريب المزدوج مف مدرسة  الحدود بشرية:*
 .( طالب/طالبة59وكانت  العينة ) ,بمدينة فاقوس ,المحمديف

ف ممثمة ع عينةك( طالب وطالبة 59تكونت عينة البحث مف عدد) عينة البحث:
وتـ تدريبيـ بمصنع المحمديف  ,ـ والتدريب المزدوج بمدرسة المحمديفطلاب التعمي

في الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الدراسي  شرقية -لمملابس الطبية بمدينة فاقوس
2020/2021.  

 )النقاط التالية هن إعداد الباحثين( Search Tools: أدوات البحث
   .البرنامج التدريبي المستخدـ -1

 لمعرفي( قبمي وبعدى.لاختبار )اا -2
 استمارة ملاحظة الأداء الميارى قبمي وبعدي.ػػػػ 3
 استمارة تحكيـ البرنامج التدريبي مف قبؿ المتخصصيف في مجاؿ الملابس. ػػػػػ 4
 استمارة استبياف لآراء الطلاب في فاعمية البرنامج التدريبي.ػػػػ 5
 الاسموب الإحصائي.ػػػػػ 6

 وانخحهٍهىجشٌبى انخ انىصفًع انبحث انًُهج ٌخب Methodoloهنيج البحث: 

  .لأهذاف انبحث نخحقٍق انفشوض وانىصىل

    Definitions الهصطمحات العمهية لمبحث:
 الفاعمية: Potency تحديد تعني كما لأىدافو, نشاط أي تحقيؽ مدى قياس ىي 

 التي الأىداؼ تحقيؽ بغرض المقترح النظاـ يحدثو الذى أو المتوقع المرغوب الأثر
 في والنقص الزيادة عمى التعرؼ خلاؿ مف الأثر ىذا ويقاس أجميا, مف وضع
رحاب )الدارسة معمؿ داخؿ فعمية مواقؼ في العينة أفراد درجات متوسط
 .م(2020هحهد،

ي القدرة عمي القياـ بعمؿ معيف بنجاح وفؽ خطو محددة)البرنامج ى وعرف إجرائياً:
لميارات العمؿ  في تنمية الجوانب الأدائية التدريبي( لموصوؿ إلي افضؿ النتائج

 .بصناعة الملابس الجاىزة لطلاب التعميـ الفني



 

 130 

2022 سبتهبرـ الأربعون الثاني و  ـ العددالثاهن الهجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

  الثرناهج التدريةTraining program:  البرنامج ىو خطة مرسومو لعمؿ
 (.1994)هجوع اللغح العرتيح، ما

 بنية مستقمة مف مجموعة الميارات يجب توصيميا إلي المتدرب والتي تصاغ مف
. التقييـ دأ بتحديد الأىداؼ وينتيي بعمميوـ يبأسموب منظ

(www.wikpediaorg)   

صيٍُت يحذدة ورنك نخهبٍت  ةحصًٍى بشَايج بًحخىي يعٍٍ ويذ اجرائيا: وعرؼ

الاحخٍاجاث انخذسٌبٍت نهًخذسبٍٍ، فٍغهى حكايم وفاعهٍت انًذخلاث فً ححقٍق جىدة 

 هٍت انخذسٌب.يخشجاث عً
 صناعح الولاتس الجاهزج Readymade garments industry:  ىي العممية

قطعة التي تمر بيا الخامات المعدة للإنتاج منذ أف كانت أقمشة حتي تصبح 
ستيلاؾ خلاؿ مرورىا بالعمميات الإنتاجية الأتية: ممبسيو تامة الصنع ومعده للأ

 (.2006)زينب عبد الحفيظ، القص, الحياكة, الكي
يُز  تيجًىعت يٍ انًشاحم انًشحبت انخً حخضع نها انقطعت انًهبغٍ :وعرؼ اجرائيا

أٌ كاَج قًاػ حخً حظهش بشكهها انُهائً ورنك باعخخذاو اجهضة ويعذاث وحقٍُاث 

 خاصت بها وهزا نضًاٌ جىدة انًُخج.
 )التعميم الفني)الهزدوج  (Technical Education (Dual : ىو نظاـ تعميمي

 1991ث بعد زيارة الرئيس الأسبؽ حسني مبارؾ الي المانيا الاتحادية عاـأستحد
واطمؽ عميو نظاـ )مبارؾ كوؿ( في إشارة إلي الرئيس المصري حيف ذاؾ 
والمستشار الالماني ىمموت كوؿ وىو يقوـ عمي مشاركة القطاع الخاص مع 

لمصانع اـ في االحكومة ممثمة في وزاره التربية والتعميـ لتدريب الطمبة أربع أي
تاحة الدراسة النظرية يوميف أسبوعياً و  )الإدارة العاهة لمتعميم والتدريب الهزدوج، ا 

moe.gov.eg،)(https:\\arm.wikipedia.org.) 

أحد فروع التعميـ الفني الصناعي ويعتبر ىذا النوع مف التعميـ بأنو  :اً إجرائي فعر و 
لاىتماـ الدولة بيذا النوع تبنت وزارة  يجمع ما بيف الدراسة النظرية والعممية ونظراً 

نشاء مدارس ممحقة بمصانع الملابس إعميـ بالشراكة مع قطاع الأعماؿ بالتربية والت
الجاىزة عمي مستوي الجميورية حتي يتثنى لمطلاب توفير الدراسة النظرية والعممية 

 سة.في مكاف واحد وأيضاً لتوفير فرص عمؿ لمطلاب بعد التخرج وىو محؿ الدرا

http://www.wikpediaorg/
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 Experimental Study الدراسة التطبيقية:
  Research Procedures :إجـراءات البحـث

 Preparation of the training :أولًا : إعداد البرناهج التدريبي
program 

مدارس التعميـ والتدريب المزدوج  إحدىطلاب إعداد برنامج تدريبي لتأىيؿ تـ 
لوزارة الصحة بالمممكة العربية السعودية( تنفيذ ثوب مريض رجالي)لمتصدير لإتقاف 

 وفقاً لمخطوات المنيجية السميمة, وفيما يمي خطوات إعداد البرنامج: 
  :Defining the topic of the program  تحديد هوضوع البرناهج -1

موضوع البرنامج تمبية لسياسة الدولة في تطوير التعميـ الفني وف الباحث اختار
و  عميـ والتدريب المزدوج كأحد نوعيات ىذا النوع مف التعميـالصناعي وخاصة الت

بيدؼ س الجاىزة, بالتالي دفع عجمة التنمية وخاصة في مجاؿ صناعة الملاب
العمؿ في مجاؿ صناعة الملابس  تأىيؿ الطلاب ورفع كفاءتيـ لمواجيو سوؽ

 عمى: ي الجاىزة, وتضمف البرنامج التدريب
ولًا وذلؾ لتصميـ برنامج تدريبي جيد وقد تـ أمج بدقو ػػػػػػػ تحديد أىداؼ البرنا1

 تحديده سابقاً.                         
 .لمطموبة التي يتدرب عمييا الطلابػػػػػػ تحديد نوع الميارات الأساسية ا2
مداد الطلاب بالمعمومات الأساسية اللازمة لتصنيع" ثوب مريض رجالي" إ -أ

 المناسبة لو. اتوكذلؾ الخام
 مستوي الأداء الميارى لمطلاب لتحقيؽ مبدأ الجودة الشاممة.ة رفع كفاء -ب
تقميؿ الزمف المستغرؽ في تنفيذ " ثوب مريض رجالي" وذلؾ لتحقيؽ زيادة   -ج

 الإنتاج.
حيث تقوـ برفع المستوي الميارى لطلاب التعميـ والتدريب المزدوج الممحقة 

رات الأساسية اللازمة لتصنيع " ثوب بالمصنع عف طريؽ تدريبيـ وأمدادىـ بالميا
مريض رجالي" والخامات المناسبة ليذه النوعية مف الملابس وبعض العيوب التي 
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التغمب عمييا ورفع الأداء الميارى  ةيمكف أف تواجييـ أثناء عممية التصنيع ومحاول
  .لمطلاب وبالتالي زيادة القوة الإنتاجية لممنتج

 Defining the objectives of the  دريبيتحديد أىداف البرناهج الت -0

training program: 

 General objectives of the program  :الأهداف العاهح للثرناهج
 يستطيع المتدرب بعد اجتيازه فترة التدريب ودراستو لمبرنامج أف:

 .المصطمحات المستخدمة في البرنامجيتعرؼ عمي المفاىيـ و  -1

 ساسية اللازمة في مجاؿ التشغيؿ والحياكة.يتزود بالمعمومات الأ -2

 يتعرؼ عمي أجزاء نموذج" ثوب مريض رجالي". -3

 يذكر الخطوات التي يجب إتباعيا عند حياكة" ثوب مريض رجالي". -5

, اتجاه النسيج, عرض القماشكيتعرؼ عمي مواصفات الخامات المستخدمة  -4
   .نوع القماش

 الإنتاج بالمصنع.  ةاخؿ صالالتطبيقي د انبالجيقوـ بتنفيذ  -6

 Procedural Objectives of the Program الأهداف الإجرائيح للثرناهج

 في نياية دراسة البرنامج يصبح المتدرب قادراً عمى أف: :
  :التي تهتن تالوعلىهاخ والحقائق :Cognitive goals :الأهداف الوعرفيح

  .يفيـ معنى الركنة -1
  .يذكر مفيوـ البييو -2
 عمى مفيوـ الكـ. يتعرؼ -3
 يفيـ معنى المرد.  -4
 ةيتعرؼ عمي اتجاه النسيج لكؿ جزء مف أجزاء النموذج لمتركيب بطريق -5

 ة.صحيح
"ثوب مريض  جزاء النموذجلأ يتعرف على الأجزاء الأساسية المكونة -6

 .رجالي "
 يتعرف علي جزئي الكبسون. -7
 يذكر في أي جية يتـ تركيب الكبسوف الناعمة والخشنة.  -8
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أثناء عممية  تباعيااميع الشروط والإرشادات التي يجب مي جيتعرؼ ع -9
 التشغيؿ" الحياكة".

 .الأمف والسلامة المينية يذكر قواعد -11

 العمؿ. مكاف شروط البيئة الصحية داخؿيوضح  -11

 .الماكينات المستخدمة في الخط الإنتاجي يحدد أنواع -12

 .أجزاء الماكينة يذكر -13

 ةلدواس بطريقة صحيحيتعرؼ عمي طريقة وضع القماش تحت قدـ ا -14
 حسب نوع  الماكينة. 

عممية  لمنتج أثناءايتعرؼ عمي الطريقة الصحيحة والسريعة لمناولة  -15
  .التشغيؿ

 .مما يؤدي إلي زياده الإنتاج توفير الجيد والوقتكيفية يتعرؼ عمي  -16

الجودة لتقميؿ نسبة الأخطاء والعيوب في  ةمراقب متطمباتأىـ يتعرؼ عمي  -17
 المنتج.

 بطريقة صحيحة. مي عمميو تجميع القطعة "المنتج"يتعرؼ ع -18
 .لذيؿاني يتعرؼ عمى طريقو ث -19

 التي تهتن تاكتساب الوهاراخ:Kinetic goals :الأهداف الحركيح

  .يراعي تسمسؿ خطوات العمؿ  -1
 طريقة الجموس الصحيحة عمي الماكينة. يتعمـ  -2
 عداد الماكينة لمتشغيؿ.الصحيحة لإطريقة يتبع ال -3
 نوع ولوف الخيط المناسب لنوع ولوف الخامة المستخدمة. يختار -4

                           .ةصحيح ةبطريق ضعو داخؿ بيت المكوؾييممئ المكوؾ و  -5
 .  ةصحيحة أوفر,......" بطريق مضـ الإبرة لكؿ ماكينة حسب نوعيا "حياكة ,ي -6
 .ةصحيح ةبطريق ولتركيبج كؿ جزء مف أجزاء النموذيحدد اتجاه النسيج عمي  -7

  خمفية.وال لأماميةا ةرقبال حردة يجري عممية تركيب البييو في -1
 .الجيب بالمكواةكسر أحرؼ عممية يتمكف مف  -2
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فتمة بواسطة السكينة 3وفر لوؾ يقوـ بعممية تعريش الجيب بواسطة ماكينة الأ -11
 فقط.

 ثني حرؼ الجيب العموي بالماكينة.مف  يتمكف  -11

 الأماـ. صدر تركيب الجيب في المكاف الصحيح عمي يعستطي -12
 خمؼ.الو  الأماـ يقوـ بتركيب الكـ في -13

 .للأماـ والخمؼ (جيروبط)الة الإعمؿ شيميػػػػ 14

 للأماـ والخمؼ. الكـ ثني يجيد  ػػػ15

 .للأماـ والخمؼوالكـ والجنب  لكتؼاـ 7 ةعمؿ شيم جيديػػػػ 16

 ماـ والخمؼ.الكـ والجنب للألكتؼ و ا مرد عمؿ ستطيعيػػػػ 17

 يحدد مكاف تركيب الكبسوف في الكـ.ػػػػ 18
 .الاتجاىييفالكباسيف الناعمة والخشنة مف علي ةيعمؿ شيمػػػػ 19
 .النيائي لمنتجا ذيؿني ثيجيد ػػػػ 21

 .يقوـ بتقفيؿ الكباسيفػػػػ 21

  .يقوـ بتشطيب القطعة الممبسية وقص الخيوط الزائدةػػػػ 22

 .ثانية درجة أولي أو وتحدد درجة جودة المنتج وتصنيفل جيداً  كوي المنتجيػػػػ 23

 .يقوـ بتعبئة وتغميؼ المنتج استعداداً لمتصديرػػػػ 24
 : التي تهتم بالسلوك emotional goals :الأهداف الوجدانية

 .في استكماؿ البرنامج التدريبي رغبتو ييبد -1

                 بو.     ي يقوـذأىمية العمؿ ال يقدر -2

 التدريبي. عميو خلاؿ جمسات البرنامج عمي ما تـ تدريبو ييثن -3

 .مريض رجالي " بكفاءة مراحؿ "ثوب أحد بتنفيذ  لقياموبالفخر  يشعر -4

يكوف اتجاه ايجابي نحو أىمية الوصوؿ إلى عمؿ جيد وعمي درجو عالية مف   -5
 .الجودة

 بصدر رحب. و لويوالتعميمات الموجالشرح  يقبؿ -6

 لحياكتيا. نظافة المكاف والقطع المقدمة لو عمى يحافظ -7
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 : Content of the training program هحتوي البرناهج التدريبي
عداده في الصورة الملائمة وقد  وفقاـ الباحث بتنظيـ محتوى البرنامج التدريبي وا 

 احتوى البرنامج عمى:
تجهيز وتركيب  -الأمام)عملية الطباعة التعرف علي المراحل التنفيذية لتركيب -1

 تركيب البيه لحردة الرقبة(.  -الجيب
شيمة إبط  -كـ الخمؼ -وطريقة تركيبو)كـ الأماـالكـ  أجزاء التعرؼ عمي -2

 ثني نياية الكـ(. -شيمة إبط الخمؼ -الأماـ
التعرؼ عمي جزئي الكباسيف)الناعمة والخشنة( وطريقة قصيا  -3

 عمؿ الشيمة(. -الأطراؼ -لخمؼا -وتركيبيا)للأماـ
ب تركي -التعرؼ عمي المراحؿ التنفيذية لتركيب الخمؼ)تركيب بييو حردة الرقبة -4

 (.عمؿ المرد -عمؿ الشيمة -المقاس
 التقفيؿ(. -طريقة تقفيؿ خط الجنب للأماـ والخمؼ)التجميع اليدوي -5

 بئة والتغميؽ(.التع -الكي -التشطيب -)ثني ذيؿ المنتجنياء القطعةإكيفية  -6
 :ضبط وتقويم البرناهج داخمياً 

Adjusting and evaluating the 

program  internally: 

تـ عرض البرنامج عمي مجموعة مف الأساتذة المتخصصيف في موضوع البرنامج 
 لمتأكد مف سلامتو مف الناحية العممية والفنية ولإبداء رأييـ في مجموعة العناصر

 الآتية:
 ىداؼ والمحتوى مع البرنامج التدريبي.اتفاؽ الأ* 

  .التسمسؿ المنطقي لمبرنامج التدريبي* 

 وضوح المعمومة.       * 

 سيولة ووضوح الصياغة. * 

 صحة الأسموب العممي المستخدـ في البرنامج. * 

  .مناسبة الوسائؿ والأدوات مع محتوى البرنامج التدريبي* 
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 Second: Preparing the التدريبيثانياً: إعداد أدوات تقويم البرناهج 

training program evaluation tools:  

 اختبار تحصيمي موضوعي لتقويـ المعمومات والمعارؼ المتضمنة في البرنامج. -
 اختبار تطبيقي لقياس الأداء المياري الذي يتضمنو البرنامج. -
يارى" مراحؿ الممقياس تقدير لتقويـ المخرجات الناتجة عف تطبيؽ الاختبار  -

 رجالي".تنفيذ ثوب مريض 
 .الاختبار التحصيمي الموضوعي المعرفي -
يحتاج البرنامج التدريبي إلي تصميـ اختبار تحصيمي لقياس مستوى تحصيؿ  

وقد احتوى , دريبيالمعمومات التي تـ اكتسابيا مف خلاؿ دراسة البرنامج الت
ر مف متعدد, وقد احتوى كؿ سؤاؿ اختيا"30" عمي الاختبار التحصيمي لممعمومات

سؤاؿ عمي أربع بدائؿ مع اختلاؼ ترتيب وضع الإجابة الصحيحة في كؿ سؤاؿ, 
 وتتـ الإجابة في نفس كراسة "نموذج الأسئمة ".

  Correction Test: تصحيـح الاختبـار
معرفي طبقاً لمفتاح التصحيح, بتصحيح الاختبار التحصيمي ال وفقاـ الباحث

ج لكراسة الاختبار يحتوى عمى رقـ الإجابة الصحيحة في كؿ عبارة عف نموذوىو 
سؤاؿ, وتـ توزيع الدرجات عمي الأسئمة حيث حدد لكؿ سؤاؿ درجة واحدة, أي أف 

 درجة.  30مجموع درجات الاختبار التحصيمي 
  Applied skill test  :الهياري الاختبار التطبيقي -

الميارات التي يتضمنيا  فعاليةتـ تصميـ اختبار تطبيقي "مياري" لمحكـ عمي 
الاختبارات التطبيقية تستخدـ كوسائؿ موضوعية لتقدير الكفاءة , حيث البرنامج

عمي: تنفيذ ثوب رجالي  مية وقد احتوى الاختبار التطبيقيالتي تؤدي بيا مياـ العم
 مريض متبعاً مراحؿ تشغيؿ القطعة الممبسية طبقاً لمبرنامج التدريبي.

 Rating Scale  :يـرهقيـاس التقد -

فيذ تنبموجب مقياس لكؿ جزء مف مراحؿ  بتصميـ مقياس لمتقديروف الباحث قاـ
الاختبار المياري, وتـ عرضو عمي مجموعة مف الأساتذة المتخصصيف بقسـ 
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الملابس والنسيج بكميات مختمفة, بيدؼ التحقؽ مف صدؽ محتوى المقياس وبنوده 
بدا ئمة بنود المقياس لممحتوى, وكاف ليؤلاء الرأي في مدى ملا ءالمقترحة, وا 

ـ في بنود المحكميف بعض المقترحات بزيادة بعض العبارات والتوضيحات بالرسو 
ذلؾ أثناء كتابة مقياس التقدير في صورتو النيائية, وقد  ثوفالباح يالمقياس, وراع

احثوف راعي الب وقد احتوى المقياس عمي ميزاف تقدير ثلاثي وفقاً لمقياس "ليكرت",
عند تقسيـ بنود المقياس التتابع المنطقي, وقد احتوى مقياس التقدير بالنسبة 

لتركيب : كالآتيبنود وىي " 6عمى "“لمراحؿ التشغيؿ لتنفيذ "ثوب مريض رجالي 
لتقفيؿ و " محور 2"لتقفيؿ الكتؼ و " محاور 9" لتركيب الظيرو " محاور 9الصدر"

 ." محاور3لضبط الجيرو "و ور " محا4"لتركيب الكـ و " محور 2خط الجنب"
 Correction :التصحيـح

تـ التصحيح بواسطة ثلاثة مف المتخصصيف في موضوع البرنامج مف قسـ 
الملابس والنسيج بالكمية, عف طريؽ وضع علامة أماـ التقدير الذي ينطبؽ عمي 
البند الموجود في البطاقة, وتـ ترجمة العلامات التي وضعت إلي درجات, 

تاف للأداء المضبوط, ودرجة للأداء المضبوط إلي حد ما, وصفر فوضعت درج
 للأداء غير المضبوط لكؿ مرحمة مف مراحؿ التشغيؿ داخؿ خط الإنتاج.

 Note Card :بطاقة الهلاحظة
لدى   ب مريض رجالي"و ث احؿ تنفيذ"ر لمميارات اللازمة لم العممية الأداءاتلقياس 

 رنامج التدريبي المقترح.طلاب التعميـ الفني والمتضمنة في الب
  :Student training schedule ثالثاً: الجدول الزهني لتدريب الطلاب

 .لمراحؿ تدريب طلاب التعميـ والتدريب المزدوج( الجدوؿ الزمني 1جدوؿ رقـ )
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 الزهني لهراحل تدريب طلاب التعميم والتدريب الهزدوجالجدول 

هحتوى البرناهج  م  
 التدريبي

 الأسابيـععـدد 
الأسبوع 

 الأول
الأسبوع 
 الثاني

الأسبوع 
 الثالث

الأسبوع 
 الرابع

الأسبوع 
 الخاهس

الأسبوع 
 السادس

الأسبوع 
 السابع
 

 

الأسبوع 
 االثاهن

 

ج
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج
1 

ج
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

 ج
2  

 :التعرؼ عمى - 1
عممية طباعة 

  يالجيب عم
.مرحمتيف  

 :رؼ عمىالتع -
كيفيو قص 

الكباسيف عدد 
كبسونو  40

بلاستيؾ بواسطة 
  .سمؾ حراري

 
 
 
 
- 

                 
 

 .ثني حرؼ الجيب - 2
 .بحرؼ الجي كسر -
 .تعريش الجيوب -

  
- 

              

  :التعرؼ عمي - 3
 مفيوـ البييو.

 :التعرؼ عمى -
تركيب البييو في  

 حردة الرقبة الأمامية.
  :عمىالتعرؼ  -

 دةتركيب البييو في حر 
 .الرقبة الخمفية

   
 
 
- 
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هحتوى البرناهج  م  
 التدريبي

 الأسابيـععـدد 
الأسبوع 

 الأول
الأسبوع 
 الثاني

الأسبوع 
 الثالث

الأسبوع 
 الرابع

الأسبوع 
 الخاهس

الأسبوع 
 السادس

الأسبوع 
 السابع
 

 

الأسبوع 
 االثاهن

 

ج
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج
1 

ج
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

 ج
2  

تركيب  -
المقاس)التكيت( في 
منتصؼ حردة الرقبة 

 الخمفية.
 التعرؼ عمي:  - 4

 .مفيوـ الكـ
تركيب الكـ  -

في الأماـ 
 "بالأسطمبة".

  ةكيفية عمؿ شيم -
 ـ عمي حردة1+7

  .)جيرو( الأماـ الابط

    
 
 
- 

            

تركيب الجيب عمي  - 5
  الأماـ. صدر

            ػػػػػػػ    

تركيب الكـ في  - 6
 الخمؼ "بالأسطمبة"

 ةكيفية عمؿ شيم -
ـ عمي حردة 1+7

 الابط)جيرو( الخمؼ. 
ـ 7 ةثني شيم -

الكتؼ والكـ والجنب 
 لمخمؼ. 

      
 
 
 
- 
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هحتوى البرناهج  م  
 التدريبي

 الأسابيـععـدد 
الأسبوع 

 الأول
الأسبوع 
 الثاني

الأسبوع 
 الثالث

الأسبوع 
 الرابع

الأسبوع 
 الخاهس

الأسبوع 
 السادس

الأسبوع 
 السابع
 

 

الأسبوع 
 االثاهن

 

ج
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج
1 

ج
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

 ج
2  

كيفية تثبيت  - 7
كباسيف ناعمة 

 لمخمؼ. 
كباسيف عمؿ شيمة  -

 الخمؼ.

       
 
- 

         

الكتؼ والكـ  عمؿ مرد - 8
 خمؼ.ماـ والوالجنب للأ

التعرؼ عمي تجميع  -
 الأماـ مع الخمؼ يدوياً.

الخمؼ مع الأماـ تثبيت  -
 طبوتحت الإ مف الكـ

 )الجيرو(. 

 
 

      
 
 

 
 
 
 
- 

          
 

 تنشيف لمكباسيف - 9
 .بالماركة

ثنية ذيؿ المنتج  -
ائي.الني  
ثني ذيؿ الكـ للأماـ  -

 والخمؼ.

  
 

      
 
 
 

 
 
- 

       

 
*
 ج : ٌقصذ بها جهغت حذسٌب 
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هحتوى البرناهج  م  
 التدريبي

 عـدد الأسابيـع
الأسبوع 

 الأول
الأسبوع 
 الثاني

الأسبوع 
 الثالث

الأسبوع 
 الرابع

الأسبوع 
 الخاهس

الأسبوع 
 السادس

الأسبوع 
 السابع

 

 

الأسبوع 
 االثاهن

 

ج
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج
1 

ج
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج 
2 

ج 
1 

ج
2  

تثبيت الكباسيف الخشنة  - 10
 للأماـ.

 تثبيت كباسيف -
  .الأطراؼ

لكباسيف  ةعمؿ شيم -
 طراؼ.لأا
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 :التعرؼ عمي - 11
تشييـ الكباسيف 

الناعمة والخشنة مف 
 الاتجاىييف.

سيف تقفيؿ الكبا -
نياء القطعة. لإ  
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متابعة مراحؿ تنفيذ  - 12
ثوب مريض رجالي 

 داخؿ المصنع.
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 * 

 ج : ٌقصذ بها جهغت حذسٌب 
  :Statistical method tables الأسموب الإحصائىل واجد

ility of research Validity and reliab صدق وثبات أدوات البحث

Tools: 

  alidity and reliability of theصدددو واثدداخ اارتثددار التح دديلي
achievement test:  

  Honesty : الصدق -1
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لى أي حد ينجح في قياسو.   يتعمؽ موضوع صدؽ الاختبار بما يقيسو الاختبار وا 
 الصدق الهنطقي: 

لأسػػػاتذة المتخصصػػػيف عػػػرض الاختبػػػار التحصػػػيمي عمػػػى لجنػػػة تحكػػػيـ مػػػف ا تػػػـ -
وارتبػاط الأىػداؼ بأسػئمة , مدى سيولة ووضػوح عبػارات الاختبػاربغرض التأكد مف 

لمتطبيػػػؽ مػػػع  عمػػػى صػػػلاحية الاختبػػػار التحصػػػيمي محكمػػػيف, وقػػػد أجمػػػع الرالاختبػػػا
 , وقد تـ التعديؿ بناءاً عمى مقترحاتيـ. إبداء بعض المقترحات

  Stability :الثبـات -

, وقد تـ حساب بار منسقاً فيما يعطي مف النتائجوف الاختيقصد بالثبات أف يك
  :بالطرؽ الآتيةالتحصيمي  معامؿ ثبات الاختبار

 Stability using split halves :الثبات باستخدام التجزئة النصفية - أ
تـ التأكد مف ثبات الاختبار التحصيمي باسػتخداـ طريقػة التجزئػة النصػفية, وكانػت  
 0.01, وىػػػػي قيمػػػػة دالػػػػة عنػػػػد مسػػػػتوى 0.937 – 0.845يـ معامػػػػؿ الارتبػػػػاط قػػػػ

 لاقتراب ىذه القيمة مف الواحد الصحيح, مما يدؿ عمى ثبات الاختبار التحصيمي.
تـ التأكد مف ثبات الاختبار التحصيمي باسػتخداـ طريقػة التجزئػة النصػفية, وكانػت  

 0.01, وىػػػػي قيمػػػػة دالػػػػة عنػػػػد مسػػػػتوى 0.937 – 0.845قػػػػيـ معامػػػػؿ الارتبػػػػاط 
 تراب ىذه القيمة مف الواحد الصحيح, مما يدؿ عمى ثبات الاختبار التحصيمي.لاق
  Alpha coefficient stability  :ثبات هعاهل ألفا -ب 

, وىػي قيمػة مرتفعػة وىػذا دليػؿ عمػى ثبػات الاختبػار 0.891وجد أف معامؿ ألفػا   
التػالي  لاقتراب القيمة مف الواحػد الصػحيح, والجػدوؿ 0.01التحصيمي عند مستوى 

 . 0.01يوضح قيـ الثبات وجميعيا داؿ عند مستوى 
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 ( اثاخ اارتثار التح يلي 0جدول ) 

 ity and reliability of the Valid:صدق وثبات الاختبار التطبيقي الهياري

applied skill test  
  Honesty :الصدق -1

تػػـ عػػرض الاختبػػار عمػػى مجموعػػة مػػف الأسػػاتذة المتخصصػػيف  الصــدق الهنطقــي:
 وأقروا جميعاً بصلاحيتو لمتطبيؽ. 

  Stability :الثبات -2
  ثبات الهصححين:

ط بيف يمكف الحصوؿ عمى معامؿ ثبات المصححيف بحساب معامؿ الارتبا
الدرجات التي يعطييا مصححاف أو أكثر لنفس الأفراد أو لنفس الاختبارات, 

وبعبارة أخرى فإف كؿ مفحوص يحصؿ عمى درجتيف أو أكثر مف تصحيح اختبار 
لعينات التي قاـ بعمميا واحد, وقد تـ حساب ثبات الاختبار التطبيقي وذلؾ بتقويـ ا

 ساتذة الطلاب وذلؾ باستخداـ "بطاقةوتـ التصحيح بواسطة ثلاثة مف الأ, الطلاب
 كؿ مصحح بعممية التقويـ الملاحظة, مقياس التقدير" في عممية التقويـ وقاـ

 ي وضعياوقد تـ حساب معامؿ ارتباط بيف الدرجات الثلاث الت, بمفرده
المصححيف)س , ص , ع( للاختبار التطبيقي البعدي باستخداـ معامؿ ارتباط 

 والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:  الرتب لكؿ عينة عمى حدة
 ( هعاهل الارتباط بين الهصححين لبطاقة هلاحظة الأداء الهياري 3جدول ) 

 بطاقة هلاحظة الأداء الهياري ككل الهصححين
 0.905 س ، ص
 0.726 س ، ع
 0.813 ص ، ع

ثبات الاختبار 
 التحصيمي

 التجزئة النصفية هعاهل ألفا
 الدلالة قيم الارتباط الدلالة قيم الارتباط

0.891 0.01 0.845 – 
0.937 0.01 
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 ( هعاهل الارتباط بين الهصححين لهقياس تقدير الأداء الهياري   4جدول ) 

 الكم الجنب الكتف الظير الصدر نالهصححي

هقياس 
تقدير الأداء 

الهياري 
 ككل

 0.825 0.703 0.871 0.926 0.739 0.841 س ، ص
 0.744 0.850 0.762 0.891 0.802 0.965 س ، ع
 0.888 0.941 0.837 0.715 0.869 0.780 ص ، ع

يف يتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ ارتفػػػاع قػػػيـ معػػػاملات الارتبػػػاط بػػػيف المصػػػحح    
لاقترابيا مف الواحد الصحيح, مما يدؿ عمى ثبات  0.01وجميعيا داؿ عند مستوى 

كمػػا يػػدؿ أيضػػاً عمػػى ثبػػات "بطاقػػة طبيقػػي الػػذي يقػػيس الأداء الميػػاري, الاختبػػار الت
 لمياري.ا تاف المستخدمتاف تصحيح الاختبارالملاحظة, مقياس التقدير" وىما الأدا

ميم تأىيل طلاب التعالبرناهج التدريبي ب اهتجأراء الطلاب صدق وثبات استبيان 
سوق العهل هتطمبات دوج" لرفع كفاءتيم لهواجية الفني "التعميم والتدريب الهز 

 :في هجال صناعة الهلابس الجاىزة

  The validity of the questionnaire  :صدق الاستبيان
 .يقصد بو قدرة الاستبياف عمى قياس ما وضع لقياسو    

 الصدق باستخدام الاتساق الداخمي بين درجة كل عبارة والدرجة الكمية للاستبيان:
تـ حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط     
معامؿ ارتباط  بيرسوف ( بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية للاستبياف, والجدوؿ )

 التالي يوضح ذلؾ:
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والدرجة الكمية للاستبيان هلات الارتباط بين درجة كل عبارة( قيم هعا 5جدول )   
 الدلالة الارتباط م الدلالة الارتباط م
1- 0.845 0.01 7- 0.716 0.01 
2- 0.606 0.05 8- 0.888 0.01 
3- 0.781 0.01 9- 0.902 0.01 
4- 0.862 0.01 10- 0.823 0.01 
5- 0.739 0.01 11- 0.635 0.05 
6- 0.945 0.01 12- 0.618 0.05 

 – 0.01يتضح مف الجدوؿ أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )    
( لاقترابيا مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس عبارات 0.05

 الاستبياف.   
 stability  :الثبات
في القياس والملاحظة, وعدـ تناقضو مع دقة الاختبار  reabilityيقصد بالثبات    
سو, واتساقو  واطراده فيما يزودنا بو مف معمومات عف سموؾ المفحوص, وىو نف

النسبة بيف تبايف الدرجة عمى المقياس التي تشير إلى الأداء الفعمي لممفحوص, و 
 تـ حساب الثبات عف طريؽ:

 Alpha Cronbachمعامؿ الفا كرونباخ      -1
    Split-halfطريقة التجزئة النصفية   -3

 تجاه البرناهج التدريبيهل الثبات لاستبيان أراء الطلاب قيم هعا(  6جدول ) 
 التجزئة النصفية هعاهل الفا 
 – 0.776 0.826 تجاه البرناهج التدريبي ككلثبات الاستبيان أراء الطلاب 

0.861 
يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معاملات الثبات: معامؿ الفا, التجزئة    

 .مما يدؿ عمى ثبات الاستبياف  0.01مستوى النصفية, دالة عند 
 
 



 

 146 

2022 سبتهبرـ الأربعون الثاني و  ـ العددالثاهن الهجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 لقياس الفروق الإحصائية تم وضع الفروض الإحصائية التالية: 
الطلاب في التطبيؽ القبمي توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات  -1

لمبرنامج التدريبي لتأىيؿ طلاب التعميـ الفني "التعميـ والتدريب والبعدي 
مواجية سوؽ العمؿ في مجاؿ صناعة الملابس المزدوج" لرفع كفاءتيـ ل

 ."الفاعمية"الجاىزة
التطبيؽ القبمي في الطلاب "توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات  -2

 لصالح التطبيؽ البعدي". للاختبار التحصيمي والبعدي
التطبيؽ القبمي في الطلاب "توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات  -3

 لصالح التطبيؽ البعدي". ملاحظة الأداء المياريلبطاقة  والبعدي
التطبيؽ القبمي في الطلاب "توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات  -4

 لصالح التطبيؽ البعدي". لمقياس تقدير الأداء الميارى والبعدي
لا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف أراء الطلاب تجاه البرنامج التدريبي لتأىيؿ  -5

الفني "التعميـ والتدريب المزدوج" لرفع كفاءتيـ لمواجية سوؽ  طلاب التعميـ
 العمؿ في مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة.

( لمعرفة T-Test راختباالأسموب الإحصائي )وتـ اختبار ىذه الفروض باستخداـ 
معنوية الفروؽ الإحصائية بيف متوسطي درجات الطلاب في المعارؼ والميارات 

 لمعرفة حجـ التأثير. آيتا ثـ تـ استخداـ معادلة  تدريبي,قبؿ وبعد البرنامج ال
  Results and Discussionالنتائج والهناقشة:

")توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف :The first hypothesis  الفرض الأول
لمبرنامج التدريبي( لصالح الطلاب في التطبيؽ القبمي والبعدي متوسطي درجات 
 ."الفاعميةالتطبيؽ البعدي "

 ؾار "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلولمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختب  
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 الطلاب في التطبيؽ القبمي( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات  7 جدوؿ )
 لمبرنامج التدريبي لتأىيؿ طلاب التعميـ الفني "التعميـ والتدريب المزدوج" والبعدي

 الفاعمية
الهتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 عيارياله

 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيهـة ت
هستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

 2.637 18.324 القبمــي
59 58 56.371 

0.01 
لصالح 
 11.024 131.962 البعــدي البعدي

ب في الطلادلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات يوضح (  1 ) شكؿ         
لمبرنامج التدريبي لتأىيؿ طلاب التعميـ الفني "التعميـ  والبعدي التطبيؽ القبمي

 والتدريب المزدوج"
" وىي 56.371أف قيمة "ت" تساوي "(  1والشكؿ ) (  7 يتضح مف الجدوؿ )

الطلاب , حيث كاف متوسط درجات 0.01قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
في التطبيؽ الطلاب ", بينما كاف متوسط درجات 131.962في التطبيؽ البعدي "

وجود فروؽ حقيقية بيف التطبيقيف لصالح ", مما يشير إلى 18.324القبمي "
التطبيؽ البعدي, مما يدؿ عمي فاعمية البرنامج التدريبي لتأىيؿ طلاب التعميـ 
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الفني "التعميـ والتدريب المزدوج" لرفع كفاءتيـ لمواجية سوؽ العمؿ في مجاؿ 
 ناعة الملابس الجاىزة.ص
 ، 56.371= قيهة )ت( =  tتأثير تم تطبيق هعادلة آيتا : الولهعرفة حجم    
df  = 58= درجات الحرية 

n2 = 
t2 

0.98 =  
t2 + df 

 n2 =  0.98وبحساب حجم التأثير وجد إن 
        2 √ n2 
d =                            = 13.97 

           √ 1-n2 
 :كالآتيتحدد حجم التأثير ها إذا كان كبيراً أو هتوسطاً أو صغيراً وي

 حجم تأثير صغير = 0.2
 حجم تأثير هتوسط = 0.5
 حجم تأثير كبير              = 0.8

الذي ينص  الفرض الأوؿصحة وبذلؾ يتحقؽ  ,رتأثير كبيالوىذا يعنى أف حجـ 
في التطبيق  لطلابافروق دالة إحصائياً بين هتوسطي درجات  توجد) عمي

ويتفؽ ىذا مع  (صالح التطبيق البعديي لالتدريب لمبرناهجالقبمي والبعدي 
 استكشاؼو  الموظفيف, أداء التي تأكد عمي أىمية Ramya (2016)دراسة
 الأداء بيف الفجوة سد إلى التدريب ويشير الموظفيف وأداء التدريب بيف العلاقة
 ىو التدريبية الدورة مف الرئيسي اليدؼ أف و ,فيو المرغوب القياسي والأداء الحالي
 التدريب برامج تصمـ الشركات مف نوع كؿ وبالتالي الموظفيف, لأداء قيمة إضافة

( 2016جييان فيهي ) والتي اتفقت مع دراسة, نشاطيا حسب عمي والتطوير
فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية ميارات تقنيات حيث اكدت ىذه الدراسة عمي 

عداد الكوادر الفنية المدربة  في ة وكذلؾ  إياطة في صناعة الملابس الجاىز الخ
كما أتفؽ أيضاً , تصميـ وتنفيذ بعض الملابس لمعمؿ في مصانع الملابس الجاىزة
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والتي ىي أيضاً اكدت عمى فاعمية  (2012) دأهيهة أحه، إليان فتحي مع دراسة
ق ىساحتياجات ومتطمبات لتمبية  البرنامج التدريبي في تنمية المعارؼ والميارات

 .ةضالجاى ظفي مجاؿ صناعة الملاب مالعم
توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف : The second hypothesis الثانيالفـرض  

لصالح  للاختبار التحصيمي التطبيؽ القبمي والبعديفي الطلاب متوسطي درجات 
بار "ت" والجدوؿ ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ تطبيؽ اخت, التطبيؽ البعدي"

 التالي يوضح ذلؾ:
التطبيق القبمي في  الطلاب( دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  8 جدول )   

 للاختبار التحصيمي والبعدي

الاختبار 
 التحصيمي

الهتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 الهعياري

 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيهـة ت
هستوى 
الدلالة 

 تجاىياوا

 23.304 58 59 0.425 3.509 القبمــي
0.01 

لصالح 
 البعدي

 

 
 دلالة الفروق بين هتوسطي درجاتيوضح (  2 ) شكل

 للاختبار التحصيمي التطبيق القبمي والبعديفي  الطلاب 
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" 23.304أف قيمة "ت" تساوي " ( 2والشكؿ )  ( 8 يتضح مف الجدوؿ )    
لصالح  0.01وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى  ختبار التحصيمي,للا

في التطبيؽ البعدي الطلاب التطبيؽ البعدي, حيث كاف متوسط درجات 
, "3.509في التطبيؽ القبمي "الطلاب ", بينما كاف متوسط درجات 28.081"

ن توجد فروق دالة إحصائياً بي)ينص عمي الثاني والذيوبذلؾ يتحقؽ الفرض 
لصالح للاختبار التحصيمي  التطبيق القبمي والبعديفي الطلاب هتوسطي درجات 
 البرنامج التدريبي مف عمي تحقيؽ اليدؼ بحثال اىذ حيث يؤكدالتطبيق البعدي( 

وذلؾ بالنسبة لممعارؼ المتمثمة في  ا,التي يتضمني الفعمية لأسسا وتعمـ, وفاعميتو
اءة البرنامج التدريبي في تعميـ المعارؼ لى كفوالتي تشير إ الاختبار التحصيمي

لمتصدير إلي وزارة الصحة  مراحؿ "ثوب مريض رجالي "أثناء تنفيذ المطموبة 
 تعميـ والتدريب المزدوج( لتأىيميـالبالمممكة العربية السعودية لممتدربيف)طلاب 

 لمتطمبات سوؽ العمؿ في صناعة الملابس الجاىزة وبذلؾ يتحقؽ الفرض الثاني
والتي اكدت عمى فعالية  (2010باشا وآخرون)سهيحة دراسة ا يتفؽ مع وىذ

ؽ التكامؿ بينيـ في معارؼ وميارات الطلاب وأف يحقالبرنامج التدريبي في تنمية 
مـ حيث تصبح أكثر بناء البرنامج التدريبي الذي يسيـ بشكؿ كبير في عممية التع

يجابية عمى فاعمية  (2013ن)وآخرو فسىيء صفادراسة  كما اكدت, فاعمية وا 
نمة ىًن الجشباتالبرنامج التدريبي في تنمية بعض الجوانب المعرفية المرتبطة برسـ 

 .لدى طالبات قسـ الملابس والنسيج
"توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف  :The third hypothesisالثالث الفـرض 

داء لبطاقة ملاحظة الأ التطبيؽ القبمي والبعديفي الطلاب متوسطي درجات 
 ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختبار ,لصالح التطبيؽ البعدي" المياري

 "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:
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 في  الطلاب( دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  9 جدول )
 لبطاقة هلاحظة الأداء الهياري التطبيق القبمي والبعدي

       

( 9 جدول )
دلالة الفروق 
بين هتوسطي 

 درجات
 في  الطلاب

( 9 جدول )
دلالة 

الفروق بين 
هتوسطي 
درجات 

 في  الطلاب

( 9 جدول )
دلالة الفروق 
بين هتوسطي 

درجات 
 في  الطلاب

( 9 جدول )
دلالة الفروق 
بين هتوسطي 

درجات 
 في  الطلاب

(  9 جدول )
دلالة الفروق 
بين هتوسطي 

درجات 
 في  الطلاب

( 9 جدول )
دلالة الفروق 

بين 
هتوسطي 

 درجات
 في  الطلاب

 (9 جدول )
دلالة الفروق 

بين 
هتوسطي 
درجات 

 في  الطلاب
 5.332 52.351 البعــدي

 

 ( يوضح دلالة الفروق بين هتوسطي درجات الطلاب 3شكل )  
 لبطاقة هلاحظة الأداء الهيارىفي التطبيق القبمي والبعدي 

 "40.111أف قيمة "ت" تساوي " ( 3ؿ ) والشك(  9 يتضح مف الجدوؿ )  
وىي قيمة ذات دلالة إحصائية لممجموع الكمي لبطاقة ملاحظة الأداء الميارى, 

في  الطلابلصالح التطبيؽ البعدي, حيث كاف متوسط درجات  0.01عند مستوى 
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في التطبيؽ القبمي  الطلاب", بينما كاف متوسط درجات 52.351التطبيؽ البعدي "
)توجد فروق دالة الذي ينص عمي الثالثذلؾ يتحقؽ الفرض ", وب5.639"

لبطاقة  التطبيق القبمي والبعديفي الطلاب إحصائياً بين هتوسطي درجات 
لهياء وىذا يتفؽ مع دراسة  لصالح التطبيق البعدي( هلاحظة الأداء الهياري

ت أىمية التدريب وفاعميتو عمي إكساب المتدرباالتي أكدت عمي  (2010إبراىيم )
ستفادة مف بقايا صناعة الملابس الجاىزة وكيفية الإالمعارؼ والميارات اللازمة في 

الأقمشة في إنتاج مشغولات متنوعة بيدؼ الحفاظ عمي البيئة والقضاء عمي 
نتاج مشغولات متنوعة ومبتكرة, كما تتفؽ مع دراسة  رانيا هصطفي، وسام البطالة وا 

ب لإكساناء برنامج التعمـ الإلكتروني بوالتي أكدت عمى فاعمية  (2016هحهد )
وأكدت عمي , ؿفاطلأذج لملابس انما ىتصميالمعارؼ والميارات المطموبة لبناء و

والتي أشارت إلي فاعمية البرامج التدريبية في  (2019سحر عمى )ذلؾ دراسة 
 تنمية مفاىيـ وميارات واتجاىات الخريجات في مجاؿ تصميـ الأزياء.

توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي : "Fourth Hypothesis الرابعالفـرض 
لصالح  لمقياس تقدير الأداء الميارى التطبيؽ القبمي والبعديفي الطلاب درجات 

ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختبار "ت" والجداوؿ  "، التطبيؽ البعدي
  التالية توضح ذلؾ:

 الطلاب في التطبيق( دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  10جدول ) 
 القبمي والبعدي لمهحور الأول: صدر ثوب هريض رجالي

 الصدر
الهتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 الهعياري

 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيهة ت
هستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

 0.357 2.351 القبمــي
59 58 12.220 

0.01 
لصالح 
 2.038 16.667 البعــدي البعدي
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 الطلاب( يوضح دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  4 شكل )

 لمهحور الأول: صدر ثوب هريض رجالي التطبيق القبمي والبعديفي  
 "12.220أف قيمة "ت" تساوي "(  4والشكؿ ) (  10 يتضح مف الجدوؿ )    

د وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عن, لممحور الأوؿ: صدر ثوب مريض رجالي
في  الطلابلصالح التطبيؽ البعدي, حيث كاف متوسط درجات  0.01مستوى 

في التطبيؽ القبمي  الطلاب", بينما كاف متوسط درجات 16.667التطبيؽ البعدي "
", مما يؤكد عمي فاعمية البرنامج التدريبي في اكساب المتدربيف الميارات 2.351"

 صدر ثوب مريض رجالي. اللازمة في صناعة الملابس الجاىزة وخاصة انتاج
 ( دلالة الفروق بين هتوسطي درجات الطلاب 11جدول ) 

 لمهحور الثاني: ظير ثوب هريض رجاليفي التطبيق القبمي والبعدي 

 الظير
الهتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 الهعياري

 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيهة ت
هستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

 0.492 3.258 بمــيالق
59 58 9.137 

0.01 
لصالح 
 1.896 15.017 البعــدي البعدي
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 ( يوضح دلالة الفروق بين هتوسطي درجات 5 شكل )
 لمهحور الثاني: ظير ثوب هريض رجالي التطبيق القبمي والبعديفي  الطلاب

" لممحور 9.137يمة "ت" تساوي "( أف ق 5( والشكؿ )  11يتضح مف الجدوؿ ) 
الثاني: ظير ثوب مريض رجالي, وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

في التطبيؽ  الطلابلصالح التطبيؽ البعدي, حيث كاف متوسط درجات  0.01
في التطبيؽ القبمي  الطلاب", بينما كاف متوسط درجات 15.017البعدي "

نامج التدريبي في اكساب المتدربيف الميارات مما يؤكد عمي فاعمية البر  ",3.258"
 اللازمة في صناعة الملابس الجاىزة وخاصة انتاج ظير ثوب مريض رجالي.

 الطلاب( دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  12 جدول )
 في التطبيق القبمي والبعدي لمهحور الثالث: كتف ثوب هريض رجالي

 الكتف
الهتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 اريالهعي
 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيهة ت
هستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

 4.031 58 59 0.231 0.644 القبمــي
0.01 

لصالح 
 البعدي
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 ( يوضح دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  6 شكل ) 
 ث:  كتف ثوب هريض رجاليلمهحور الثال التطبيق القبمي والبعديفي  الطلاب

 "4.031أف قيمة "ت" تساوي "(  6والشكؿ ) (  12 يتضح مف الجدوؿ )    
لممحور الثالث: كتؼ ثوب مريض رجالي, وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند 

في  الطلابلصالح التطبيؽ البعدي, حيث كاف متوسط درجات  0.01مستوى 
في التطبيؽ القبمي  الطلابدرجات  ", بينما كاف متوسط3.879التطبيؽ البعدي "

", مما يؤكد عمي فاعمية البرنامج التدريبي في اكساب المتدربيف الميارات 0.644"
 .اللازمة في صناعة الملابس الجاىزة وخاصة انتاج كتؼ ثوب مريض رجالي
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 ( دلالة الفروق بين هتوسطي درجات الطلاب 13جدول ) 
 رابع: جنب ثوب هريض رجاليفي التطبيق القبمي والبعدي لمهحور ال

 
 

الهتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 الهعياري

 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيهة ت
هستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

 4.483 58 59 0.294 0.510 القبمــي
0.01 

لصالح 
 البعدي

( 7شكل ) ين هتوسطي درجاتيوضح دلالة الفروق ب   
 لمهحور الرابع: جنب ثوب هريض رجالي التطبيق القبمي والبعديفي  الطلاب

 "4.483أف قيمة "ت" تساوي "(  7والشكؿ ) (  13 يتضح مف الجدوؿ )    
وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند , جنب ثوب مريض رجالي لممحور الرابع:

في  الطلابتوسط درجات لصالح التطبيؽ البعدي, حيث كاف م 0.01مستوى 
في التطبيؽ القبمي  الطلاب", بينما كاف متوسط درجات 3.709التطبيؽ البعدي "

", مما يؤكد عمي فاعمية البرنامج التدريبي في اكساب المتدربيف الميارات 0.510"
 اللازمة في صناعة الملابس الجاىزة وخاصة انتاج جنب ثوب مريض رجالي.
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  الطلاببين هتوسطي درجات  ( دلالة الفروق 14 جدول )
 التطبيق القبمي والبعدي لمهحور الخاهس: كم ثوب هريض رجاليفي 

 الكم
الهتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 الهعياري

 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 قيهة ت
هستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

 8.463 58 59 0.937 2.413 القبمــي
0.01 

لصالح 
 يالبعد

 

 
 ( يوضح دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  8شكل ) 

 كم ثوب هريض رجاليالطلاب في التطبيق القبمي والبعدي لمهحور الخاهس: 
 "8.463أف قيمة "ت" تساوي "(  8والشكؿ ) (  14 يتضح مف الجدوؿ )  

وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند رجالي,  كـ ثوب مريض لممحور الخامس:
في  الطلابلصالح التطبيؽ البعدي, حيث كاف متوسط درجات  0.01مستوى 

في التطبيؽ القبمي  الطلاب", بينما كاف متوسط درجات 12.258التطبيؽ البعدي "
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", مما يؤكد عمي فاعمية البرنامج التدريبي في اكساب المتدربيف الميارات 2.413"
 رجالي. اللازمة في صناعة الملابس الجاىزة وخاصة انتاج كـ ثوب مريض

  الطلاب( دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  15 جدول )           
 لهقياس تقدير الأداء الهياري التطبيق القبمي والبعديفي 

الهجهوع الكمي 
لهقياس تقدير 
 الأداء الهياري

الهتوسط 
 الحسابي

 "م"

الانحراف 
 الهعياري

 "ع"

عـدد أفراد 
 العينـة
 "ن"

درجـات 
 الحريـة
 "د.ح"

 تقيهة 
هستوى 
الدلالة 
 واتجاىيا

 37.143 58 59 1.227 9.176 القبمــي
0.01 

لصالح 
 البعدي

 

 
 الطلاب( يوضح دلالة الفروق بين هتوسطي درجات  9 شكل )
 لهقياس تقدير الأداء الهيارى التطبيق القبمي والبعديفي 

 "37.143أف قيمة "ت" تساوي "(  9والشكؿ ) (  15 يتضح مف الجدوؿ )
وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند ع الكمي لمقياس تقدير الأداء الميارى, لممجمو 
في  الطلابلصالح التطبيؽ البعدي, حيث كاف متوسط درجات  0.01مستوى 

في التطبيؽ القبمي  الطلابمتوسط درجات  ", بينما كاف51.530التطبيؽ البعدي "
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فروق دالة توجد )الرابع والذي ينص عمي", وبذلؾ يتحقؽ الفرض 9.176"
لهقياس تقدير  التطبيق القبمي والبعديفي الطلاب إحصائياً بين هتوسطي درجات 

 (2018أحهد )ة زعدراسة وىذا يتفؽ مع  لصالح التطبيق البعدي( الأداء الهيارى
تنفيذ ملابس الأطفاؿ ميارات بعض لتنمية والتي أشارت إلي بناء برنامج مقترح 

مصانع الملابس الجاىزة وتحسيف ميارات لمتأىيؿ لمعمؿ ب ٍالمتخصصيلغير 
المتدربيف واكتسابيف الميارات بشكؿ أكثر فاعمية في الأداء, وبذلؾ يحقؽ البرنامج 
التدريبي كفاءة إنتاجية أكبر كماً وكيفاً في صناعة الملابس الجاىزة, وأيضاً تقميؿ 

شرية و خفض الوقت والنفقات اللازمة نتيجة لرفع كفاءة مستوى الأداء لمكوادر الب
 لعمؿ.انسبة البطالة وتأىمييـ لسوؽ 

لا توجد فروؽ دالة إحصائياً " : The fifth hypothesisالخاهس الفرض  -6
بيف أراء الطلاب تجاه البرنامج التدريبي لتأىيؿ طلاب التعميـ الفني "التعميـ 

والتدريب المزدوج" لرفع كفاءتيـ لمواجية سوؽ العمؿ في مجاؿ صناعة 
ولمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ حساب التكرارات والنسب  ،"جاىزةالملابس ال

تأىيؿ طلاب التعميـ الفني لالطلاب تجاه البرنامج التدريبي  لآراء المئوية
سوؽ العمؿ في متطمبات كفاءتيـ لمواجية  "التعميـ والتدريب المزدوج" لرفع

 يوضح ذلؾ:الملابس الجاىزة, والجدوؿ التالي مجاؿ صناعة 
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تأىيل لالطلاب تجاه البرناهج التدريبي  لآراءيوضح التكرارات والنسب الهئوية  ( 16ل ) جدو
سوق العهل في هتطمبات طلاب التعميم الفني التعميم والتدريب الهزدوج" لرفع كفاءتيم لهواجية 

 هجال صناعة الهلابس الجاىزة.

 البنود -م
 أوافق غير الي حد ها  أوافق

النسبة  العدد
% 

نسبة ال العدد
% 

 النسبة % العدد

 %5.1 3 %6.8 4 %88.1 52 الخطوات مرتبو حسب امر التشغيؿ -1

مرحمة الخاصة بو تنفيذ ال كؿ طالب استطاع -2
 %8.5 5 %13.6 8 %77.9 46 تقميؿ نسبة الأخطاء بعد التدريب مع

 %5.1 3 %11.9 7 %83.1 49 سرعة أداء المرحمة بعد التدريب -3

4- 
لإنتاجية كماً وكيفاً وارتفاع معدؿ زيادة القدرة ا

 %5.1 3 %10.2 6 %84.7 50 الإنتاج اليومي بعد التدريب

5- 
تتميز لإطار العاـ لمبرنامج التدريبي و تمتزـ با

بالقدرة عمي شرح الأفكار والمعمومات مع 
 تشجع المتدربيف عمي التفاعؿ والحوار

45 
76.3% 

9 
15.3% 

5 
8.5% 

 %5.1 3 %13.6 8 %81.4 48 ةت عمميو متنوعـ تدريبات وتطبيقايتقد -6

7- 
يكسب خبره تساعد في مجاؿ العمؿ لاحتوائو 
 %1.7 1 %11.9 7 %86.4 51 عمي معمومات وميارات تفييدؾ في المستقبؿ

8- 
ة خبره تطبيقي البرنامج التدريبي أضاؼ

 %0 0 %10.2 6 %89.8 53 احتياجات سوؽ العمؿلمواكبة متطمبات و 

9- 
التدريبي يحتوي عمي معمومات البرنامج 

 %6.8 4 %13.6 8 %79.7 47 جديدة كافيو و وافيو لفيـ مراحؿ التشغيؿ

10- 
وملائمة  ةحديثالمستخدمة  ةعميميالت وسائؿال

 %3.4 2 %11.9 7 %84.7 50 لموضوع البرنامج التدريبي

11- 
 توصيؿ المعموماتل مناسبةالوسائؿ التعميمية 

 %3.4 2 %10.2 6 %86.4 51 المطموبة

12- 
يوجد أجيزه عرض سمعيو وبصريو مساعده 

 %6.8 4 %16.9 10 %76.3 45 والتيوية جيده ومستوي الإضاءة مناسب
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  :(1بالنسبة لمبند ) -1
 4, بينما %88.1الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  52يتضح مف الجدوؿ أف 

كانوا مف الطلاب  3و, %6.8مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 %. 5.1بنسبة  غير موافقيف

 (:2بالنسبة لمبند ) -2
 8, بينما %77.9الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  46يتضح مف الجدوؿ أف  

غير مف الطلاب كانوا  5و, %13.6مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 %. 8.5بنسبة  موافقيف

 (: 3بالنسبة لمبند ) -3
 7, بينما %83.1الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  49يتضح مف الجدوؿ أف     

غير مف الطلاب كانوا  3و, %11.9مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 %. 5.1بنسبة  موافقيف

 (:4بالنسبة لمبند ) -4
 6, بينما %84.7الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  50يتضح مف الجدوؿ أف     

غير مف الطلاب كانوا  3و, %10.2لي حد ما بنسبة مف الطلاب كانوا موافقيف ا
 %. 5.1بنسبة  موافقيف

 (:5بالنسبة لمبند ) -5
 9, بينما %76.3الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  45يتضح مف الجدوؿ أف     

غير مف الطلاب كانوا  5و, %15.3مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 %. 8.5بنسبة  موافقيف

 (:6سبة لمبند )بالن -6
 8, بينما %81.4الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  48يتضح مف الجدوؿ أف     

غير مف الطلاب كانوا  3و, %13.6مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 %. 5.1بنسبة  موافقيف
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 (:7بالنسبة لمبند ) -7
 7, بينما %86.4الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  51يتضح مف الجدوؿ أف     

غير مف الطلاب كاف  1و, %11.9مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
  1.7بنسبة  موافؽ

 (:8بالنسبة لمبند ) -8
 6, بينما %89.8الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  53يتضح مف الجدوؿ أف     

 .%10.2مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 :(9بالنسبة لمبند ) -9
 8, بينما %79.7الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  47يتضح مف الجدوؿ أف     

غير مف الطلاب كانوا  4و, %13.6مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 %. 6.8بنسبة  موافقيف

 (:10بالنسبة لمبند ) -10
 7, بينما %84.7الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  50يتضح مف الجدوؿ أف     

غير مف الطلاب كانوا  2و, %11.9مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 %. 3.4بنسبة  موافقيف

 (:11بالنسبة لمبند ) -11
 6, بينما %86.4الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  51يتضح مف الجدوؿ أف     

غير مف الطلاب كانوا  2و, %10.2مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
 %. 3.4بنسبة  موافقيف

 (:12بالنسبة لمبند ) -12
 11, بينما % 7663الطلاب كانوا موافقيف بنسبة مف  45يتضح مف الجدوؿ أف 

غير مف الطلاب كانوا  4و, %1669مف الطلاب كانوا موافقيف الي حد ما بنسبة 
ه نظراً لعدـ وجود فروؽ دالة إحصائية بيف آراء الطلاب تجا%, 668بنسبة  موافقيف

آراء الطلاب تجاه البرنامج التدريبي ومف ىنا يتضح إيجابية  البرنامج التدريبي
لا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف )الخامس والذي ينص عمييتحقؽ الفرض  وبذلؾ
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أراء الطلاب تجاه البرنامج التدريبي لتأىيؿ طلاب التعميـ الفني "التعميـ والتدريب 
(, وؽ العمؿ في مجاؿ صناعة الملابس الجاىزةالمزدوج" لرفع كفاءتيـ لمواجية س

 Baethg& Andra Wolter Martin (2015) يٍ حيث أتفؽ مع دراسة كلًا 
التي أكدت عمي أىمية التعميـ المزدوج والتدريب الميني كركيزة لنموذج التعميـ 
الألماني وذلؾ لأنو يسيـ في تدريب وتخريج الكوادر الميرة مف العماؿ لتطوير 

نتاج, وأيضاً لأنو يعتبر مف أىـ المجالات لنظاـ إدارة الشركات, ودراسة جودة الا
Christian E.,etal (2013)  التي أكدت عمي الطمب المتزايد عمي تخريج دفعات

كثيره مؤىمو مف القوي العاممة في نظاـ التعميـ المزدوج في بعض الدوؿ مثؿ ألمانيا 
ني مع تقديـ دورات والتدريب الميوالنمسا وسويسرا بيدؼ رفع مستوي التعميـ 

, كما يمكف حصوؿ الطالب عمي مؤىؿ تدريبي مزدوج  ليصبح دراسية مزدوجة
مخرج التعمـ ىو طالب عمي قدر عالي مف الخبرة العممية كما يؤىمو للالتحاؽ 

( عمي تدريب شباب الخريجيف 2118أكدت دراسة ىدى رفعت)و  ,بالتعميـ العالي
ات قطاع صناعو الملابس الجاىزة وتأىيميـ وتزويدىـ لتمبية احتياجات ومتطمب

بالخبرات الفنية لإقامة مشروعات صناعيو صغيرة والقضاء عمي مشكمة البطالة 
ورفع مستوى كفاءة الأداء لمعامميف بمجاؿ صناعة الملابس الجاىزة وزيادة القدرة 

 نية المدربة.التنافسية بيف مصانع الملابس الجاىزة المختمفة لتوفير الكوادر الف
 :     Extract results هستخمص النتائج

 وتتمخص نتائج البحث في الاتي: 
الطلاب في التطبيؽ القبمي د فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات و وج -1

بمتوسط وذلؾ  الفاعمية",البعدي " لمبرنامج التدريبي( لصالح التطبيؽوالبعدي 
في التطبيؽ  "18.324 "وسط درجات"في التطبيؽ البعدي, ومت131.962درجات

القبمي, مما يشير إلى وجود فروؽ حقيقية بيف التطبيقيف لصالح التطبيؽ البعدي, 
 وىذا يدؿ عمي فاعمية البرنامج التدريبي لتأىيؿ طلاب التعميـ الفني "التعميـ

والتدريب المزدوج" لرفع كفاءتيـ لمواجية سوؽ العمؿ في مجاؿ صناعة الملابس 
 الجاىزة.
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التطبيؽ القبمي في الطلاب د فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات و وج -2
 "متوسط درجاتوذلؾ ب ,لصالح التطبيؽ البعدي للاختبار التحصيمي والبعدي

في التطبيؽ  "3.509"متوسط درجاتب, بينما في التطبيؽ البعدي" 28.081
تعميـ المعارؼ  فيمما يدؿ عمي تحقيؽ اليدؼ مف البرنامج التدريبي  ,القبمي

 المطموبة في مراحؿ تنفيذ "ثوب مريض رجالي. 
التطبيؽ القبمي في الطلاب د فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات و وج -3

متوسط وذلؾ ب, لصالح التطبيؽ البعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المياري والبعدي
لتطبيؽ في ا" 5.639"متوسط درجات, وبفي التطبيؽ البعدي" 52.351"درجات 
مما يشير إلي كفاءة وفاعمية البرنامج التدريبي لطلاب التعميـ والتدريب  ،القبمي
 بتأىيميـ لمتطمبات سوؽ العمؿ في مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة. المزدوج

التطبيؽ القبمي في الطلاب فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات  وجود -4
لممحور صالح التطبيؽ البعدي, ل الميارى الأداء لمقياس تقدير والبعدي

متوسط درجات وذلؾ ب, 12.220" بنسبة الأوؿ)صدر ثوب مريض رجالي(
 في التطبيؽ القبمي," 2.351"متوسط درجات وب ,في التطبيؽ البعدي "16.667"

متوسط وذلؾ ب", 9.137"بنسبة و لممحور الثاني)ظير ثوب مريض رجالي(
في التطبيؽ " 3.258سط درجات متو وب, في التطبيؽ البعدي "15.017"درجات
متوسط ب "4.031 بنسبة" , ولممحور الثالث)كتؼ ثوب مريض رجالي(القبمي

في التطبيؽ  "0.644"متوسط درجاتوب ,في التطبيؽ البعدي" 3.879درجات 
متوسط , وذلؾ ب"4.483" لممحور الرابع)جنب ثوب مريض رجالي( بنسبةو القبمي, 
في التطبيؽ " 0.510متوسط درجات وب, في التطبيؽ البعدي "3.709درجات

القبمي, مما يؤكد عمي فاعمية البرنامج التدريبي في اكساب المتدربيف الميارات 
"ثوب مريض  اللازمة في صناعة الملابس الجاىزة وخاصة في تنفيذ مراحؿ

 رجالي" 
لا توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف أراء الطلاب تجاه البرنامج التدريبي لتأىيؿ  -5

ب التعميـ الفني "التعميـ والتدريب المزدوج" لرفع كفاءتيـ لمواجية سوؽ العمؿ طلا



 

 165 

2022 سبتهبرـ الأربعون الثاني و  ـ العددالثاهن الهجمد   

 مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية

 %77.9, وذلؾ بنسبة تتراوح مابيففي مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة
, %16.9إلي  %6.8 الموافقيف إلي حدما بنسبة تتراوح ما بيفبينما %, 88.1إلي
مما يشير إلي %, 6.8% إلي 3.4بنسبة تتراوح ما بيف كاف غير الموافقيف و 

فني "التعميـ الطلاب تجاه البرنامج التدريبي بتأىيؿ طلاب التعميـ الإيجابية أراء 
رفع كفاءتيـ لمواجية متطمبات سوؽ العمؿ في مجاؿ صناعة والتدريب المزدوج" و 

 .الملابس الجاىزة
 : h Proposals and future researcلهقترحات والبحوث الهستقبميةا

رؼ وميارات معافاعمية البرنامج التدريبي في اكتساب عمى بحث الئج دلت نتا
 بما يمي: تـ التوصيات  ليلحاالبحث انتائج ء ىضوتنفيذ "ثوب رجالي مريض" وفي 

قياـ المتخصصيف بالإدارة العامة لمتعميـ والتدريب المزدوج التابعة لوزارة التربية  -1
ب التعميـ والتدريب المزدوج مف تنمية والتعميـ بتطبيؽ البرنامج التدريبية لتمكيف طلا

ميارتيـ في مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة, وتقديـ العديد مف البرامج التي تيدؼ 
يجاد  الي مساعدة تمؾ الفئة عمي مواجية التطورات والتغيرات التكنولوجية السريعة وا 

 فرص عمؿ مختمفة, خاصة في ظؿ تمؾ الظروؼ غير المستقرة.
لمستثمريف ورجاؿ الأعماؿ وأصحاب مصانع الملابس الجاىزة قياـ ىيئة ا - 2

بتبني تطبيؽ البرنامج التدريبية لطلاب التعميـ والتدريب المزدوج بما يرفع مف 
مياراتيـ وقدراتيـ الأدائية لتمبية متطمبات سوؽ العمؿ والمساىمة في القضاء عمي 

 البطالة في مصر.
رشادية بمؤس  -3 سات القطاع الخاص والعاـ المتخصصة إنشاء مراكز تدريبية وا 

في مجاؿ الملابس الجاىزة بالتعاوف مع وزارة التربية والتعميـ لتقديـ الدعـ النفسي 
دؼ تنمية ميارات طلاب التعميـ والتدريب المزدوج بيلوالسموكي والمياري الملائـ 

اتجاىاتيـ نحو ىذه النوعية مف التعميـ  كمدخؿ لخفض معدؿ وتعديؿ سموكيـ و 
 المستقبؿ بكفاءة وفاعمية.رة البطالة بيف ىذه الفئة ومساعدتيا عمي إدا
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فاعمية دور الجامعة في خدمة المجتمع وعمؿ برامج تدريبية متخصصة في  -4
مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة داخؿ الكميات المتخصصة لتمكف طلاب التعميـ 

 الفني مف رفع كفاءتيـ في ىذا المجاؿ.
تواجو طلاب التعميـ والتدريب المزدوج داخؿ  والصعوبات التيتحديد المعوقات  -5

 تذليميا.  ومحاولة المصانع
لمواكبة  لطلاب التعميـ الفني بصفة عامة  الحديثة الإمكانيات مستوي رفع -6

 .العمؿ سوؽ التطور التكنولوجي السريع وتمبية احتياجات
 المتمثمة الحديثة التعميميةالمناىج  باستخداـ وذلؾ التعميـ, في التطور مواكبة -7

القائمة عمى الجدارات والتي تجمع بيف  الجديدة مثؿ منظومة المناىج في البرامج
  المعارؼ النظرية والميارات العممية. 

   :Arabic and English reference الهراجع العربية والإنجميزية
مرف جية التصنيع الأثر استراتي (:2014اساهو هحهد حسين ابو ىشيهو) -1

 في صناعة الملابس الجاىزة, المؤتمر الدولي الثانيعمي خفض الفقد 
, كمية بعنواف)الاقتصاد المنزلي وتحديات التنمية المستدامة في افريقيا(

 مايو.7ػ5الاقتصاد المنزلي, جامعة حمواف, 
 التعميمية الخدمات تسويؽ ادارة(: 2017أسهاء هحهود احهد عبد الغني ) -2

 سوىاج بمحافظة العمؿ سوؽ احتياجات ضوء فى لصناعىا الثانوى لمتعميـ
 سوىاج. جامعة, التربية كمية ,غيرمنشورة ماجستير رسالة

نامج شب (:"2012بد المطيف )ع دأهيهة أحهو  زيزالعبد إليان فتحي ع -3
في مجاؿ صناعة  مق العمىسمتطمبات التعاًني لتمبية مقترح لمتدريب 

, عيةىالنالتربية ث ىمجمة بحدية "ىلسعبية اشة بالمممكة العضالجاى ظالملاب
 (27)دعد, رةىجامعة المنص, عيةىالنكمية التربية 

المشروعات الصغيرة والتنمية التجارية الدولية مقارنة (: 2005إيهان هرعي ) -4
 والحالة المصرية, مركز الدراسات السياسية والاستراتيجية.
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 لِتسويؽ مدخؿ زدوجالم   : " التعميـ(2018أيهن السيد هحهد ابو العنين ) -5
 ميدانية سنوات "دراسة الثلاث الصِناعي نظاـ الثانوي التعميـ م خرجات
رسالة ماجستير غير منشورة, كمية التربية ػػػػ جامعة ػػػ " الدقيمية بمحافظة
 المنصورة.

 في الصناعي الفني التعميـ تطوير متطمبات (:2016جابر هحهد يوسف ) -6
التربية,  ماجستير, كمية ( رسالة2017 – 2012استراتيجية) ضوء عمى مصر
 المنصورة. جامعة

فاعمية (: 2012جيلان جهعة هحهد حجاج، زينب هحهد هنير عبد الجواد) -7
برنامج تدريبي لإكساب بعض ميارات تنفيذ الملابس لطالبات الفرقة الثانية 

ة, مية التربية النوعي, كالتربية النوعية في بقسـ الاقتصاد المنزلي, مجمة بحوث
 ( يناير.24العدد), ىرةاجامعة الق

:" فاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات ( 2016جييان فيهي هصطفي) -8
, عيةىبية النشث التىمجمة بحتقنيات الخياطة في صناعة الملابس الجاىزة" 

 (.42)عدد, رةىجامعة المنص, عيةىبية النشكمية الت
برنامج (: 2007الهنعم)حازم عبد الفتاح عبد و  حاتم أحهد هحهود الرفاعي -9

تدريبي لتأىيؿ شباب الخريجيف لمعمؿ في صناعة الملابس الجاىزة, مجمة 
 ( يناير.9جامعة المنصورة, العدد)كمية التربية النوعية, بحوث التربية النوعية, 

:" فاعمية بناء برنامج (2016رانيا هصطفي كاهل، وسام هحهد ابراىيم ) -10
ؿ" فاطلأذج ملابس انما ىتصميء وبناوميارات رؼ معاب لإكساتعمـ الكترونى 

 6اف , مجمد ىجامعة  حممجمة التصميـ الدولية, الجمعية العممية لممصمميف, 
  (.3عدد)
تطبيؽ عنصر التدريب كأحد بنود (: 2006رحاب هحهد عمي إسهاعيل) -11

الأيزو للارتقاء بمستوي الإنتاج كيفا وكما في صناعة الملابس الجاىزة, رسالة 
 جستير غير منشورة, كمية التربية النوعية, جامعة طنطا.ما
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فاعمية برنامج تدريبي في اکساب الخريجيف  م(:2019رحاب هحهد عمي) -12
غيرالمتخصصيف المعارؼ والميارات اللازمة لتصميـ نموذج وتنفيذ فستاف طفمة, 

المجمد  كمية الاقتصاد المنزلي, جامعة حمواف, المجمة المصرية للاقتصاد المنزلي,
 (.35), العدد35
فاعمية برنامج تدريبي لإعداد اکواؿ ملابس م(: 2020)رحاب هحهد عمي -13

المجمد الاطفاؿ بالجمعيات الاىمية لمتدريب, المجمة المصرية للاقتصاد المنزلي, 
 . , الربيع1, العدد 36
" برنامج تدريبي لتنمية م( بعنوان: 2021رحهة عباس عبد الرحهن عمي) -14
رة تصميـ الأزياء لشباب الخرجيف لخدمة المشروعات الصغيرة" ػػػػػػ رسالة ميا

 ماجستير غير منشورة, كمية التربية النوعية ػػػػػػ جامعة الزقازيؽ.
الملابس الجاىزة بيف الإعداد والإنتاج,  (:2006زينب عبد الحفيظ فرغمي) -15

 (.15دار الفكر العربي, الطبعة الثانية, صفحة)
" فاعمية برنامج تدريبي لتنمية مفاىيـ    (: 2019عمى زغمول) سحر  -16

 ,غير منشورة في تصميـ الأزياء" رسالة ماجستيروميارات واتجاىات الخريجات 
 جامعة حمواف. ,ة الاقتصاد المنزليكمي
رجاء و  باشا، فاطهة هحهد حسن، وليد سالم هحهد ناىيرسهيحة عمي إب -17

لأطفاؿ املابس تقنيات  طبعرحة لتعمـ :" وحدة مقت(2010هصفي هحهد )
, الجزء (144)الأزىر عددجامعة مجمة كمية التربية, الفائقة" باستخداـ الوسائط 

 الاوؿ.
ساهة أو  عبدالنبي نرزق حسهحهد، هحهد السيد هحهد،  فسىيصفاء  -18
 مبي في تنمية التحصيىنامج حاسشفاعمية ب" (:2013عبدالسلام ) دهحه

التربية مجمة كمية  , الجاىزة ظالملاب ىقسف الجونمة لطالبات باترو  ىًميارات رس
 (.26عدد), ظيىجامعة قناة الس, بية بالإسماعيميةشكمية الت, بالإسماعيمية
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تصور مقترح لتحسيف الكفاءة الداخمية (: 2017عبد الرازق شاكر الهراسي) -19
العموـ  بية,النوعي في جميورية مصر العر  لنظاـ التعميـ الثانوي الفني الصناعي

 العدد الثاني, إبريؿ.(, 25المجمد) -جامعة القاىرة-التربوية
ميارات بعض لتنمية برنامج مقترح  (:"2018أحهد هحهد  عبدالله )ة زع -20

 ٍبية عشجمعية إمسيا الت" مجمة امسيا, ٍالمتخصصيتنفيذ ملابس الأطفاؿ لغير 
  (14عدد ) 13, مجمد ٍالف قيطش
"فاعمية برنامج تدريبي لتنمية المعارؼ م(: 2020راىيم)عزة هحهد حمهي إب -21

مجمة الدولية لمعموـ الإنسانية الجاىزة". ال لابسوالميارات في مصانع الم
 -11العدد -لبناف -بيروت -الاجتماعيةكمية العموـ الإنسانية و  -تماعيةالاجو 

 ـ2020فبراير 
ومدخلاتو وارتباطو التخطيط التربوي عممياتو  (:2001فاروق شوقي البيي) -22

 (.95بالتنمية والدور المتغير لممعمـ, دار المعارؼ الجامعية الإسكندرية, ص )
برنامج تدريبي لتأىيؿ الخريجات (: 2010لهياء إبراىيم أحهد عبد الفتاح) -23

 لصناعة بعض مكملات الملابس مف بقايا الأقمشة, المؤتمر السنوي الخامس
تطوير الأداء المؤسسي والأكاديمي في مؤسسات بعنواف)الاتجاىات الحديثة في 

, كمية التربية , الدولي الثانيالتعميـ العالي النوعي في مصر والعالـ العربي(
 إبريؿ. النوعية, جامعة المنصورة, 

 المدراس لطلاب التدريبية البرامج تقويـ(: 2014الخالق) عبد هحهود ىالة -24
 , المزدوج التعميـ ضوء أىداؼ يف جاىزة ملابس تخصص الصناعية الثانوية
 القاىرة. التربوية, جامعة منشورة, معيد الدراسات غير ماجستير رسالة
 مجاؿ في الخريجيف لشباب التحويمي التدريب :( (2018ىدى رفعت -25

 المشروعات تنمية و عمؿ فرص إيجاد في دوره و الجاىزة الملابس صناعة
المنوفية ,  جامعة المنزلي, الاقتصاد ميةك ,منشورة  غيرماجستير  رسالة، الصغيرة
  .مصر
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 الاجتماعي التواصؿ مواقع دور"  م(:2020العسكري) هصطفى راضي ىناء -26
 يةلكم العممية المجمة ,"المزدوج  التعميـ نحو مدارس الجميور معارؼ تشكيؿ في

 .2020اكتوبر والعشروف الرابع العدد -(7المجمد)-جامعة المنوفية -النوعية التربية
 .التعميـ المزدوج بوابة العبور مف البطالة,هجمة الوفد:  -27

https://m.alwafd.news 
 (.26صفحة) (:1994ــــ هجهع المغة العربية)28
(, دار التحرير لمطبع والنشر, 538صفحة) (:1998الهعجم الوجيز) ــــ29

 القاىرة.
 .ر التحرير لمطبع والنشر, القاىرة(, دا29صفحة ) (:2001وجيز)الهعجم ال ــــ30
", وزارة التربية والتعميـ" الإدارة العامة لمتعميـ والتدريب المزدوج هوقع: ــــ31

moe.gov.eg. 
 (.www.wikpediaorg) :هوقع ــــ23

 https:\\arm.wikipedia.org :هوقع ــــ33

 www.amon.nic.gof :ــــ هوقع34
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