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 : ممخص البحث
رفع الأداء الميارى  مقترح فيال التدريبيى معرفة أثر البرنامج إليدؼ البحث ي

سس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو لطلاب الفرقة والمعرفي لأ
واتبع البحث المنيج شبو التجريبي وتمثمت أدوات البحث الرابعة بقسـ الملابس والنسيج 

ستبانة عمى عينة مف طلاب الفرقة الرابعة قسـ الملابس والنسيج بمغت ا فى إعداد
سس تدعيـ جاكيت البدلة أريبية مف ميارات ( طالب وذلؾ لتحديد الاحتياجات التد03)

وكانت عينة عداد برنامج تدريبى إالرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو وبناء عمى ذلؾ تـ 
سـ الملابس قب –( طالب03وعددىـ ) مف طلاب الفرقة الرابعةالبحث مجموعة عشوائية 

ة الاقتصاد بكميـ( 9302/9393والنسيج خلاؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ لمعاـ الجامعي )
سفرت النتائج عف وجود فروؽ دالة إحصائية عند مستوى دلالة أو المنزلي جامعة حمواف 

( لكؿ مف الاختباريف التحصيمى والمعرفة والأداء الميارى لصالح التطبيؽ 3030)
تدعيـ أسس البعدى مما يؤكد فاعمية البرنامج التدريبى في تحقيؽ الأىداؼ وتحسيف 

 0 الكلاسيؾ بخامات الحشو جاكيت البدلة الرجالي
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The Effectiveness of a Training Program for the 

Basics of Cementing the Classic Men's Suit Jacket 

with Wadding Materials for Students of the Fourth 

Year in the Department of Clothes and Textiles 

 
Abstract:  

The aim of the research:  is to know the impact of the proposed 

training program on knowing the foundations of reinforcing the 

classic men's suit jacket with filling materials for students of the 

fourth year in the Department of Clothes and Textiles. The 

foundations of strengthening the classic men's suit jacket with 

filling materials. Accordingly, a training program was prepared 

and applied to a sample of (30) students of the fourth year trainees 

- in the Garment and Textile Department during the first semester 

of the academic year (2019/2020 AD), and the results showed 

differences. Statistical function at the level of significance (0.01) 

for each of the two tests achievement and knowledge and skill 

performance in favor of post application, which confirms the 

effectiveness of the training program in achieving goals and 

improving the foundations of reinforcing the classic men's suit 

jacket with filling materials. 
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 مقدمة البحث:
ت الأساسية فى مجاؿ صناعة يعد قسـ الملابس والنسيج بالكمية أحد الدعاما

الكبير والفعاؿ فى إمداد سوؽ العمؿ بخريجيف مؤىميف لمعمؿ بكفاءة  هالملابس لدور 
فى مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة، حتى أنو زاد فى السنوات الأخيرة الطمب  وتميز

عداد كبيرة منيـ، وتعتبر صناعة الجاكيت لأعمى خريجيو ومازاؿ سوؽ العمؿ يتسع 
حيث تزايدت سرعة التطور التكنولوجي ، ىتماـ كبيرإمف الصناعات التي نالت الرجالى 

قمشة وأقمشة الحشو تتناسب مع لأجية لإنتاج أنواع مف ايلات الصناعات النسآفي 
في مستوى  كبيراً  إرتفاعاً صناعة الجاكيت ومستمزمات إنتاجو وصاحب ىذا التطور 

ومنيا العامؿ ويتوقؼ الإنتاج في صناعة الجاكيت عمى عوامؿ مختمفة  الجودة،
بالأسموب المتبع في الإنتاج وبعض  وثيقاً  ارتباطاً خر يرتبط لآبينما ا الاقتصادي

في بناء الممبس والتي تؤثر عمى التصميـ الخارجي لمقطعة  الخامات المستعممة أساساً 
الحشو سواء أكانت ىذه الاقمشة منسوجة أـ ومف ىذه الخامات أقمشة ، الممبسية المنفذة

، سموب المتبع في تصنيعيا وكذلؾ طريقة قصيا وتثبيتياالأكاف  غير منسوجة وأياً 
ف أوبدييي ، الممبسو ىي الييكؿ الذى يبنى عمي وتعتبر خامات التقوية )أقمشة الحشو(

، يمتزـ ىأخر اتجاىات التطور الحديثة لخطوط إنتاج ىذه المنتجات قد أكد عمي حقائؽ 
 بيا مصممو ىذه الخطوط وىي3 

نعكاسياالتأكيد عمى التطابؽ بيف خواص الألياؼ المستخدمة  -0 عمى خواص  وا 
 0المنتج النيائي

  0 التأكيد عمى تحقيؽ الأداء الوظيفي لممنتج النيائي -9
عمى تصميـ الوحدات الإنتاجية، لتحقيؽ الجودة  التقدـ التكنولوجي، إنعكاس -0

المرتفعة، مع ثبات الخواص، وارتفاع معدلات التشغيؿ والتبسيط في طرؽ التشغيؿ 
 0ستخداـ الأجيزة الإلكترونية الحديثةإمف خلاؿ 

ستخداـ خامات إويظير ذلؾ بوضوح في الجاكيت الرجالي حيث يكوف الغرض مف 
خمو الممبس مف التجاعيد والمساعدة عمى جودة إلى  التقوية في الملابس ىو الوصوؿ

النماذج وتنفيذ الملابس أحد المقررات المتخصصة  ويعد مقرر تصميـ، المنتج المصنع
 –التي تدرس لطلاب الفرقة الرابعة خلاؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ )الجانب النظري
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ميتيا مف خلاؿ التطبيقي(، والتي تعتمد عمى الحس والميارة الفنية والتي يمكف تن
التركيز عمى إحداث تكامؿ وترابط فى تصميـ البرنامج التدريبي مما يسيـ فى تعمـ 

 أكثر إيجابية وفعالية0
ولأىمية ىذا المقرر أجريت العديد مف الدراسات في مجاؿ تصنيع الجاكيت الرجالى 

 (0221) لتحديث الميارات والمعارؼ التي يتطمبيا البحث مثؿ دراسة مدحت مرسى
ؾ تحديد لعداد نموذج الحشو والتعرؼ عمى أماكف تثبيتو وكذإلى إوالتي ىدفت 

 ،امات المصنع منياخمواصفات الحشو المستخدمة في الجاكيت ومدى تناسبيا مع ال
قمشة( الأساسية لألى دراسة الخامات )اإوالتي ىدفت  (9330دراسة أشرؼ محمد )

دراسة ، قمشة الحشو(أالمساعدة ) نتاج الجاكيت الرجالى والخاماتإالمستخدمة في 
لى معرفة أقمشة بطانات المعاطؼ الحريمي إوالتي ىدفت  (9330عواطؼ محمد )

 أقمشة الحشو المستخدمة0  اختياروتقنيات حياكتيا ومعرفة معايير 
لى معرفة الميارات والمعارؼ لمطلاب إ( والتي ىدفت 9300) دراسة محمد معتصـ

عداد برنامج لتدريس ا  ج وتصنيع جاكيت البدلة الرجالي و نتاإتؤىميـ لمعمؿ في مصانع 
 باستخداـ الوسائط المتعددة0 دراسة راندة يسرى تكنولوجيا تصنيع الجاكيت الرجالي

لى التعرؼ عمى الأساليب المستخدمة في تثبيت خامات التقوية إ( والتي ىدفت 9302)
حديد أثر استخداـ )الحشو( عمى الجاكيت الحريمي في مصانع الملابس الجاىزة ت

، الشتوي عمى مستوى جودتو خامات التقوية الحشو المستخدمة في الجاكيت الحريمي
لى التعرؼ عمى الخامات المساعدة إوالتي ىدفت  (9332) دراسة امؿ عبدالسميع

قمشة عمى الخواص الطبيعية والميكانيكية لأقمشة لأ)أقمشة الحشو( ودراسة تأثير ىذه ا
عرفة العلاقة بيف الخواص الطبيعية والميكانيكية والخامات الجاكيت الحريمي م

معرفة نوعيات الخامات  ،ثر درجات الحرارة المستخدمة عميياأالمستخدمة في الحشو و 
( 9331) دراسة غادة عبدالفتاح ،المستخدمة في عمميات التدعيـ وخواص كلا منيا

حشو وتقنية الحياكة عمى والتي ىدفت الى التعرؼ عمى تأثير اختلاؼ أنواع أقمشة ال
الخواص الوظيفية لملابس السيدات لتحقيؽ المستويات القياسية المطموبة لكؿ مف 

لى أفضؿ طرؽ وضع الحشو عمى القطعة الممبسة وجودة إالتوصؿ  ،المظير والأداء
 جراء اختبارات لتحقيؽ الجودة المطموبة0ا  لصؽ الحشو عمى الممبس و 
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لى استخداـ برنامج وسائط متعددة لتعميـ إ( والتي ىدفت 9331) دراسة تغريد حسنى
المفاىيـ المتعمقة بحشوات الجاكيت الحريمي الشتوي )الكوؿ تايور( تطوير العممية 
التعميمية في مجاؿ الملابس الجاىزة بإدخاؿ تقنيات حديثة في طرؽ التدريس دراسة 

(Hassan, Seif Y.M.E, 2010 ) لى التعرؼ عمى تأثير الحشوات إوالتي ىدفت
في سمؾ  إختلاؼقمشة بسبب الأ إنحناءالقابمة لمصؽ المختمفة عمى فاعمية ومتانة 

لى إوالتي ىدفت  (W, 2010)الحشوات القابمة لمصؽ وسمؾ الخامة بدوف حشو دراسة 
التعرؼ عمى تأثير مواصفات الخامات والخامات المساعدة وأثرىا في دقة المواصفات 

نكماش في سة العلاقة بيف معدؿ الإاو الممبس در أية وأثرىا عمى المظيرية لمزى الممبس
 0 أقمشة الحشو القابؿ لمصؽ ودرجات الحرارة المستخدمة

 مشكمة البحث:
المساىمة في رفع كفاءة في ضوء ما سبؽ يمكف تحديد مشكمة البحث فيما يمي3 

تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي  ميارات وتقنياتوتدريبيـ عمى الفرقة الرابعة طلاب 
 وىو ضمف الجانب النظريمف خلاؿ برنامج تدريبي مقترح بأقمشة الحشو المختمفة 

 والتطبيقي بمقرر تصميـ وتنفيذ الملابس )معاطؼ رجاؿ(0
 تساؤلات البحث: 

 التالية3 مف العرض السابؽ يمكف صياغة مشكمة البحث في التساؤلات
ي لأسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي بأقمشة ما إمكانية تصميـ برنامج تدريب -0

 الحشو لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج؟
ما فاعمية البرنامج التدريبي المقترح عمى التحصيؿ المعرفي لأسس تدعيـ  -9

جاكيت البدلة الرجالي بأقمشة الحشو لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس 
 والنسيج؟

دريبي المقترح عمى الأداء الميارى لأسس تدعيـ جاكيت ما فاعمية البرنامج الت -0
 البدلة الرجالي بأقمشة الحشو لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج؟

 ؟راء المتدربيف تجاه محتوى البرنامج التدريبي مف المعمومات والمياراتآما  -4
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 أىداؼ البحث: 
تنمية معارؼ وميارات في  المقترح التعرؼ عمى فعالية البرنامج التدريبي -0

طلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج في كيفية تنفيذ تقنيات تدعيـ 
تدعيـ  -بأقمشة الحشو )تدعيـ حشو صدر الجاكيت جاكيت البدلة الرجالي

 –تدعيـ الكولة –تدعيـ كـ الجاكيت –تدعيـ خمؼ الجاكيت-جنب الجاكيت
 0 مويتدعيـ جيب الجاكيت الع –المردتدعيـ بطانة 

طلاب الفرقة لقياس فاعمية البرنامج التدريبي المقترح عمى التحصيؿ المعرفي  -9
 0الرابعة بقسـ الملابس والنسيج

قياس فاعمية البرنامج التدريبي المقترح عمى الأداء الميارى لأسس تدعيـ  -أ
   جاكيت البدلة الرجالي بأقمشة0

 قياس أراء المتدربيف نحو البرنامج التدريبي0 -0
 أىمية البحث:

سس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ أترسيخ مبادئ وقواعد  فيقد يسيـ  -0
كمية الاقتصاد لدى طلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج  بخامات الحشو

 0 المنزلى جامعة حمواف
قد يساعد طلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج في الوصوؿ إلى مستوى  -9

في مجاؿ تصنيع الملابس الجاىزة بصفة عامة وصناعة الجاكيت فني رفيع 
الرجالي بصفة خاصة مف حيث معرفة اسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي 

 الكلاسيؾ بخامات الحشو بما يتناسب مع متطمبات سوؽ العمؿ0
مقررات تنفيذ  فيقد تكوف الوحدة المقترحة نواة لمسايرة التطوير والتحديث  -0

 ة الرجالي0الملابس الجاىز 
قد تفيد نتائجو التي تـ التوصؿ إلييا في بناء وتطوير وحدات أخرى في مقرر  -4

 تنفيذ الملابس الجاىزة0
قد يسيـ البحث في محاولة لتحسيف مستوى طلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس  -2

 والنسيج في مادة تنفيذ الملابس الرجالي0
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 : مصطمحات البحث
 فاعمية Effectiveness عمى التأثير0 مقدرة الشئ ىي  الفعالية 

 (39330 )المعجـ الوجيز
وىي قياس مدى تحقيؽ أي نشاط لأىدافو0 أو تعني القدرة عمى إحداث أثر  -

كما تعني تحديد الأثر المرغوب أو المتوقع الذي يحدثو ، حاسـ في زمف التعمـ
ىذا  ويقاس، البرنامج المقترح بغرض تحقيؽ الأىداؼ التي وضع مف أجميا

الأثر مف خلاؿ التعرؼ عمى الزيادة والنقصاف في متوسطات درجات أفراد 
 العينة في مواقؼ فعمية داخؿ معمؿ الدراسة0

 (219، ـ9333آماؿ صادؽ3، )فؤاد أبو حطب
و المدخلات لبموغ النتائج المرجوة والوصوؿ أىداؼ لأنجاز االقدرة عمى إىي  -

 (22، 39330 لييا بأقصى حد ممكف0 )كماؿ زيتوفإ
يقصد بالفاعمية ىو تحديد الأثر المرغوب أو المتوقع الذي يحدثو بغرض  -

تحقيؽ الأىداؼ التي وضع مف أجميا، ويقاس ىذا الأثر مف خلاؿ التعرؼ 
عمى الزيادة والنقصاف في متوسط درجات أفراد العينة في مواقع فعمية داخؿ 

 (9302 )معجـ المعاني3 معمؿ الدراسة0
 برنامجProgram: لعمؿ ما كبرنامج الدرس، وجمعيا برامج ةخطة مرسوم ىو 

 (39330 معجـ الوجيز، مجمع المغة العربية)
ىداؼ مف مف الأ ةالمتكاممة لتحقيؽ مجموع مف الخبرات المرتبطة ةمجموع -

 شباع احتياجات وعلاج مشكلاتو0 لإمتنوعة لتنميو الفرد وتمكينو ة نشطأخلاؿ 
 ـ(9331 3)أماني عبدالوىاب

والتي  خطة محكمة لعمؿ منسؽ أو سمسمة مف العمميات المعدة مسبقاً كما ىو  -
 0تشكؿ في مجموعيا عمميات تعميمية متكاممة

 ـ(9332)فخر الديف القلا ويونس ناصر3 
خطة لتطوير الممارسات التعميمية وتحسينيا بحيث تتوافر فييا  وىو أيضاً  -

محتوي المادة ، الأىداؼ التعميمية، خصائص المتعمميف، الأىداؼ العامة
 التقويـ 0  كما تشمؿ أسموب نشاطات التعمـ والمصادر التعميمية، الدراسية
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(Farrell: 2000:33 ) 
داراتيا معاً لتحقيؽ  - وىو عدد مف المشروعات والأنشطة التي يتـ تخطيطيا وا 

 (9302 مجموعة مف الأىداؼ والنتائج الأخرى المرتبطة0 )معجـ المعاني3
في ىذا البحث عمى أنو سمسمة مف الخطوات  إجرائياً  ويمكف تعريؼ البرنامج

في صناعة  ةالمنظمة التي تيدؼ إلى اكتساب المتدربات ميارة تشغيؿ الماكينات اللازم
 الملابس الجاىزة0

  التدريبTraining:  أي في المغة العربية يعني التعويد والتأديب فيقاؿ درب الفرس
 (002 ـ،39331 عبدالمطيؼأدبو وعممو ومرنو0 )محمد أيمف 

مستمرة محورىا الفرد وتيدؼ إلي إحداث تغيرات محددة سموكية  ةمنظم ةعممي -
 يتطمبيا الفرد والعمؿ الذي يؤديو والمنظمة التي يعمؿ فييا 0
 (900، ـ39303 )أمؿ عبدالرحمف

 ومعارؼ الفرد وميارت ةجيد نظامي متكامؿ مستمر ييدؼ إلي إثراء وتنمي -
 بدرجو عالية مف الكفاءة والفاعمية0 و لأداء عمم

 (932، ـ39332 )كامؿ عمي متولي
كما يعرؼ التدريب بأنو تزويد الفرد بالخبرات والميارات والإتجاىات العممية  -

والعممية السميمة اللازمة لاستخداـ المعارؼ والميارات الحالية التي يمتمكيا أو 
أداء ممكف في وظيفتو ويعده  الجديدة التي يكتسبيا بما يمكنو مف تقديـ أفضؿ

 تو التدريبية0 ايفية المستقبمية وفقاً لمخطط عممي لاحتياجظلمقياـ بالمياـ الو 
 نشاط عممي ييدؼ إلى صقؿ المعارؼ وتنمية الكفاءات وتغيير السموكيات0  -

 (924، ـ9331)كامؿ عمي متولي3 
ارات التي نشاط مخطط ييدؼ إلى تزويد الأفراد بمجموعة مف المعمومات والمي -

 تؤدي إلى زيادة معدلات أداء الفرد في عممو0 
 ( 900، ـ9333)صلاح الديف محمد3 

 :البرنامج التدريبي Training Program :مستقمة مف مجموعو الميارات  ةبني
المتدرب والتي تصاغ وفؽ أسموب منظـ يبدأ بتحديد الأىداؼ إلى المراد إيصاليا 
 (www.wikibedi.org) التقييـ0ة وينتيي بعممي
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تزويد  ىنشاط متجدد ومستمر يبدأ بالتخطيط وينتيي بالتقييـ وييدؼ إل وىو -
الأفراد بمعارؼ وميارات في مجالات محدده لتحسيف أدائيـ في العمؿ أو 
تغيير اتجاىاتيـ وأنماط سموكيـ لأداء عمميـ الحالي أو المستقبمي بما يساعد 

 ( 22، ـ39332 رضا)أكرـ  عمي تحقيؽ غايات ىذا العمؿ0
رتباطاً وثيقاً بمجاؿ ما، اأو التعميمات التي ترتبط الموضوعات مجموعة مف  -

 وترتب وتنظـ وفقاً لييكؿ معيف تتبع فيو القواعد التعميمية0 
 (39302 )معجـ المعاني

  0بسترةه و بمعنى يكسو أالسترة بو جاكيت البدلة يقصد  -
 ( 412، 30222 )منير البعمبكى

ماـ لأأكماـ ومرد مف ا والمعطؼ ل وممبس قصير يشببو يقصد  البدلة3جاكيت  -
 (00، 39300 )محمد معتصـ 0رداؼلألى اإعادة يصؿ  ووطول

لى قماش الممبس إقطع مف خامات التدعيـ تضاؼ بأنيا تعرؼ  3خامة الحشو -
 0 لى تقويةإعبر أجزاء معينة في الثوب تحتاج 

(Shoben Martin& Word, Jane: 1990-28) 
اؼ بيف قماش الثوب ضو مادة تركيبية تأنيا طبقة مف قماش أكما تعرؼ ب -

  0وقماش البطانة لتدعيـ مناطؽ معينة في جسـ الممبس
(Booth Caroline and Athers: 1998) 

 : منيج البحث
التجريبي وذلؾ لملائمتو لتحقيؽ أىداؼ البحث و يتبع البحث الحالي المنيج شب

سس تدعيـ جاكيت البدلة أوالتحقؽ مف فروضة وقياس الأداء الميارى المرتبط بميارات 
 قبؿ وبعد تطبيؽ البرنامج التدريبي المقترح0 الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو

  البحث: عينة
طلاب الفرقة الرابعة قسـ الملابس والنسيج بكمية الاقتصاد تكونت عينة البحث مف 

بطريقة عشوائية مف قوائـ  اختيارىـطالب( تـ  03المنزلي جامعة حمواف، وعددىـ )
الفصوؿ، وىؤلاء الطلاب درس ليـ بعض المواد المؤىمة لدراسة الوحدة الدراسية، ومف 
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والمعدات( لابس، تكنولوجيا الآلات أمثمة ىذه المواد، تكنولوجيا النماذج، تكنولوجيا الم
 0 ـ(9302/9393الدراسي الأوؿ لمعاـ الجامعي ) ؿالفص

 : أدوات البحث
اختبار تحصيمي لقياس تحصيؿ الطلاب لممعارؼ المتضمنة بالبرنامج التدريبي  -0

 0(0)وقياس صدقة وثباتة ممحؽ رقـ  المقترح
البدلة الرجالي ميارات "تثبيت حشو جاكت قياس لالميارى اختبار الأداء  -9

 0 (9ممحؽ رقـ ) الكلاسيؾ"
"لتثبيت خامات الحشو المختمفة  بطاقة الملاحظة لتقويـ الأداء المياري -0

 0 (0ممحؽ رقـ ) تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ" المستخدمة في
تحكيـ تحميؿ ميارة "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات  استمارة -4

 0 (4) ممحؽ رقـ الحشو"
لتدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الميارى مقياس تقدير لتقويـ ناتج اختبار الأداء  -2

 0 (2)الكلاسيؾ بخامات الحشو ممحؽ رقـ 
استبياف استطلاع آراء المتدربيف تجاه الوحدة التدريبية "تدعيـ جاكيت البدلة  -2

 0(2)الكلاسيؾ بخامات الحشو "ممحؽ رقـ  الرجالي
المتدربيف تجاه الوحدة التدريبية "تدعيـ جاكيت البدلة  استبياف استطلاع آراء -2

 0 (2)الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو "ممحؽ رقـ 
تقييـ المدرب القائـ بالتدريب، والدورة التدريبية مف قِبؿ استبياف تحكيـ استمارة  -1

 0(1)المتدربيف عمى "تدعيـ جاكيت البدلة الرجاليممحؽ رقـ 
)برنامج تدريبي لأسس تدعيـ  نحو البرنامج التدريبياستمارة أراء المتخصصيف  -2

 0 (2) ممحؽ رقـ( جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو
 حدود البحث عمى ما يمي3 اقتصرتحدود البحث: 

مدة تطبيؽ الوحدة اسبوعاف بكؿ اسبوع جمسة واحدة نظري وجمسة  حد زمانى3 -0
الفصؿ الدراسي وذلؾ خلاؿ  ساعة تطبيقي(4ساعة نظري+ 9واحدة تطبيقي )

 0 ـ(9302/9393الأوؿ لمعاـ الجامعي )
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قسـ الملابس والنسيج بكمية الاقتصاد المنزلي حد مكانى3 معمؿ التطبيقي ب -9
 0  جامعة حمواف

طلاب الفرقة الرابعة قسـ الملابس والنسيج بكمية الاقتصاد المنزلي  حد بشري3 -0
 0طالب( 03جامعة حمواف، وعددىـ )

برنامج تعميمي عف كيفية تنفيذ تقنيات تدعيـ جاكيت البدلة  حد موضوعي3 -4
-تدعيـ جنب الجاكيت -الرجالي بأقمشة الحشو )تدعيـ حشو صدر الجاكيت

 –تدعيـ بطانة المرد –تدعيـ الكولة –تدعيـ كـ الجاكيت –تدعيـ خمؼ الجاكيت
 0 تدعيـ جيب الجاكيت العموي(

  فروض البحث:
لو فاعمية في تحسيف معارؼ وميارات لأسس تدعيـ البرنامج التدريبي المقترح  -0

جاكيت البدلة الرجالي بأقمشة الحشو لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس 
 والنسيج0 

توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي  -9
 0البعديوالبعدي للاختبار التحصيمي لصالح التطبيؽ 

توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي  -0
 0 البعديوالبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المياري لصالح التطبيؽ 

توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي   -4
 0 البعديوالبعدي لمقياس تقدير الأداء المياري لصالح التطبيؽ 

تجاه الوحدة التدريبية "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي إيجابية آراء المتدربيف  -2
 0الكلاسيؾ بخامات الحشو

تجاه المدرب القائـ بالتدريب والدورة التدريبية عمى "تدعيـ إيجابية آراء المتدربيف  -2
 0جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو"

 :التطبيقية إجراءات الدراسة
عمى المراجع المتخصصة والدراسات والبحوث السابقة ذات الصمة  الإطلاعتـ  -0

 ستفادة منيا0بموضوع البحث وتحميميا والإ
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عداد برنامج تدريبي لأسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ  -9 تصميـ وا 
في ضوء وذلؾ بخامات الحشو لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج 

لإجرائية والميارات المتضمنة بالبرنامج وذلؾ وفؽ نموذج الأىداؼ العامة وا
 ( والذي تضمف الخطوات والمراحؿ التالية93333 –)عبدالمطيؼ الجزار

 وقد اشتممت ىذه المرحمة عمى الخطوات التالية3أولًا: مرحمة الدراسة والتحميؿ: 
تـ تحديد خصائص الفئة المستيدفة لدراسة البرنامج  تحديد خصائص المتدربيف:

جامعة  –كمية الاقتصاد المنزلي -)طلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج
 حمواف(

 الشروط الواجب توافرىا فييـ وكانت كالتالي: -أ
 الإلماـ بالمبادئ الأساسية لتقنيات جاكيت البدلة الرجالي 0 -
 البرنامج التعميمي المقترح0لـ يسبؽ ليـ دراسة موضوع  -

بعد إطلاع الباحث عمى تحديد الحاجات التدريبية لموضوع البرنامج التدريبي:  -ب
المقررات التعميمية الخاصة بدراسة الملابس والنسيج وجد العديد مف المعوقات الخاصة 

 اليةبكفاءة ومياره ع بميارات تدعيـ الجاكيت الرجالي والتي لا يجيد إستخداميا الطلاب
نظراً لعدـ التدريب عمييا أو وجودىا في المقررات الدراسية عمى الرغـ مف ضرورة 
دراستيا ضمف مقررات الملابس والنسيج وذلؾ لإعتماد العديد مف مصانع الملابس 

 الجاىزة عمى تمؾ النوعية مف الدعامات0
 راسة واقع الموارد والمصادر التعميمية: د -ج

أداة  0ف بعدد اجامعة حمو  –ة بكمية الاقتصاد المنزلينتاجيتـ تجييز الوحدة الإ -
 ختبار المياري0لاستخداميـ في التدريب واكي لإ

لي بمقر الكمية الآتـ تحميؿ فيديو توضيحي لمماكينات بمعمؿ الحاسب  -
 ستخدامو أثناء التدريب0لإ

 مرحمة التصميـ:: ثانياً 
تـ تصميـ البرنامج التدريبى عمى أسموب "الجدارات" الذى يقوـ عمى التطبيؽ 
الواضح لػ)المعارؼ والميارات والإتجاىات( المطموبة لمعمؿ فى مجاؿ أو وظيفة أو 
مينة محددة وفقاً لمعايير معينة، أيضاً يركز عمى ما يُتوقع مف المتدرب القياـ بو بدلًا 
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يـ معرفتو، وقد راعى الباحث تمؾ المعايير عند إعداد مف التركيز عمى ما يُتوقع من
"برنامج تدريبي لأسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي وتصميـ موضوع التدريب وىو 

  الكلاسيؾ بخامات الحشو لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج"
مخرجات لذلؾ تـ قياس مخرجات التعمـ الثلاثة السابقة وفقاً لأدوات صمميا لقياس 

التدريب بدقة، ىذا وقد حرص الباحث عمى تحقيؽ عنصر "التدريب المرف" الذى 
يتصؼ بو أسموب "الجدارات" لذلؾ استخدـ أساليب متعددة لمتدريب وأدوات متنوعة 

 لتقييـ المتدربات0
لأسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات بي التخطيط لمبرنامج التدري( 1جدوؿ )

 لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج"الحشو 
 

 الموضوعات
 )المحاور(

الأىداؼ 
طرؽ  المحتوى العامة

 التدريب
الوسائؿ 
الخطة  التقييـ التدريبية

 الزمنية
المعارؼ -0

المرتبطة 
بتقنيات 

جاكيت البدلة 
 الرجالي

فى نياية 
التدريب 
تستطيع 

 المتدرب القياـ 
ب3 يتعرؼ 
عمى تقنبات 

البدلة جاكيت 
 الرجالي

 مفيوـ الجاكيت   -0
 الفرؽ بيف أنواع الجاكيت الرجالي  -9
 توصيؼ الجاكيت  -0
دوات المستخدمة في تقنيات أ -4

 جاكيت البدلة الرجالي 
ستمزمات وأنواعياالمطموبة في مال -2

 تدعيـ الجاكيت الرجالي 
باترونات أماكف تثبيت خامات  -2

 الحشو في أماكف تدعيـ الجاكيت 

المحاضرة-  
المناقشة-  

الداتا شو- الإختبارات  
التحصيمية 
 الموضوعية

ثلاث 
 ساعات

تدعيـ  -0
حشو صدر 
 الجاكيت

يتقف تدعيـ 
حشو صدر 
الجاكيت 
بطريقة 
 صحيحة

يقص طبقتيف مف قماش الحشو  -
 مطابؽ لباتروف الصدر

يثبت الحشو عمي صدر الجاكيت  -
 اليميف باستخداـ أداة الكي0

الجاكيت يثبت الحشو عمي صدر  -
 اليسار باستخداـ أداة الكي0

 يقوـ بحياكة بنسة الصدر اليميف 0 -
 يقوـ بحياكة بنسة الصدر الشماؿ0 -
يثبت تثقيمو الصدر اليمني باستخداـ  -

 أداة الكي0
يثبت تثقيمو الصدر اليسرى باستخداـ  -

 أداة الكي0

المحاضرة-  
البياف -

 العممى
ورش -

 العمؿ
التعمـ -

 الفردى

شوالداتا -  
الفديوىات-  

برامج -
 التعمـ الذاتى

 

الإختبارات 
التحصيمية 
والميارية 
 الموضوعية

ساعة 
 واحدة

تدعيـ  -0
 جنب الجاكيت

يتقف تدعيـ 
جنب الجاكيت 

بطريقة 
 صحيحة

يقص طبقتيف مف قماش الحشو مطابؽ 
( 2لباتروف جنب جاكيت )تحت الابط )

 سـ ومقدار ثنية الذيؿ0
باستخداـ يثبت حشو الابط اليميف  -

 المحاضرة-
البياف -

 العممى
ورش -

 الداتا شو-
 الفديوىات-

برامج -
 التعمـ الذاتى

الإختبارات 
التحصيمية 
والميارية 
 الموضوعية

ساعة 
 واحدة
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 الموضوعات
 )المحاور(

الأىداؼ 
طرؽ  المحتوى العامة

 التدريب
الوسائؿ 
الخطة  التقييـ التدريبية

 الزمنية
 أداة الكي0

يثبت حشو الابط اليسار باستخداـ  -
 أداة الكي0

يثبت حشو ثنية الذيؿ اليميف  -
 باستخداـ أداة الكي0

يثبت حشو ثنية الذيؿ اليسار  -
 باستخداـ أداة الكي0

 العمؿ
التعمـ -

 الفردى

 

تدعيـ  -9
 خمؼ الجاكيت 

يتقف تدعيـ 
حشو خمؼ 
الجاكيت 
بطريقة 
 صحيحة

يقص طبقتيف مف قماش الحشو مطابؽ 
 سـ00وموازي لباتروف حردة الرقبة 

يقص طبقتيف مف قماش الحشو  -
مطابؽ وموازي لباتروف حردة الإبط 

 سـ0
مف قماش الحشو يقص طبقتيف  -

 مطابؽ لثنية الذيؿ0
يثبت حشو الرقبة اليميف باستخداـ  -

 أداة الكي0
يثبت حشو الرقبة اليسار باستخداـ  -

 أداة الكي0
يثبت حشو الإبط اليميف باستخداـ  -

 أداة الكي0
يثبت حشو الإبط اليسار باستخداـ  -

 أداة الكي0
يثبت حشو ثنية الذيؿ اليميف  -

 كي0باستخداـ أداة ال
يثبت حشو ثنية الذيؿ اليسار  -

 باستخداـ أداة الكي

 المحاضرة-
البياف -

 العممى
ورش -

 العمؿ
التعمـ -

 الفردى

 الداتا شو-
 الفديوىات-

برامج -
 التعمـ الذاتى

 

الإختبارات 
التحصيمية 
والميارية 
 الموضوعية

ساعة 
 واحدة

تدعيـ كـ  -0
 الجاكيت 

يتقف  تدعيـ 
كـ الجاكيت 
بطريقة 
 صحيحة

يقص طبقتيف مف الحشو بمقدار  -
سـ مطابؽ لحردة الكـ مف اعمي0 4

 )طبقة لكؿ كـ(
يقص طبقتيف مف الحشو لتنية ذيؿ  -

 الكـ والمرد )طبقة لكؿ كـ(
يثبت حشو حردة الكـ اليميف  -

 باستخداـ أداة الكي0
يثبت حشو حردة الكـ اليسار  -

 باستخداـ أداة الكي0
اليميف يثبت حشو تنية ذيؿ الكـ  -

 باستخداـ أداة الكي
يثبت حشو تنية ذيؿ الكـ اليسار  -

 باستخداـ أداة الكي

 المحاضرة-
البياف -

 العممى
ورش -

 العمؿ
التعمـ -

 الفردى

 الداتا شو-
 الفديوىات-

برامج -
 التعمـ الذاتى

 

الإختبارات 
التحصيمية 
والميارية 
 الموضوعية

ساعة 
 واحدة
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 الموضوعات
 )المحاور(

الأىداؼ 
طرؽ  المحتوى العامة

 التدريب
الوسائؿ 
الخطة  التقييـ التدريبية

 الزمنية
تدعيـ  -4

 كولة الجاكيت
تدعيـ يتقف 

كولة  الجاكيت 
بطريقة 
 صحيحة

 يقص طبقة الحشو  لمكولة0
 يثبت حشو الكولة باستخداـ أداة الكي0

 المحاضرة-
البياف -

 العممى
ورش -

 العمؿ
التعمـ -

 الفردى

 الداتا شو-
 الفديوىات-

برامج -
 التعمـ الذاتى

 

الإختبارات 
التحصيمية 
والميارية 
 الموضوعية

ساعة 
 واحدة

تدعيـ  -2
 جيب الجاكيت 

يتقف  تدعيـ 
حشو صدر 
الجاكيت 
بطريقة 
 صحيحة

يقص طبقة مف الحشو لبندة الجيب  -
 العموي0

يثبت حشو بندة الجيب العموي  -
 باستخداـ أداة الكي0

 المحاضرة-
البياف -

 العممى
ورش -

 العمؿ
التعمـ -

 الفردى

 الداتا شو-
 الفديوىات-

برامج -
 التعمـ الذاتى

 

الإختبارات 
التحصيمية 
والميارية 
 الموضوعية

ساعة 
 واحدة

تدعيـ  -2
بطانة مرد 
 الجاكيت 

يتقف  تدعيـ 
بطانة مرد 
الجاكيت 
بطريقة 
 صحيحة

 يقص طبقة الحشو  لممرد  -
 يثبت حشو المرد باستخداـ أداة الكي -

 

 المحاضرة-
البياف -

 العممى
ورش -

 العمؿ
التعمـ -

 الفردى

 الداتا شو-
 الفديوىات-

برامج -
 التعمـ الذاتى

 

الإختبارات 
التحصيمية 
والميارية 
 الموضوعية

ساعة 
 واحدة

الكامؿ  وحرصاً مف الباحث عمى أف تكوف العممية التدريبية فى إطارىا الصحيح
وكذلؾ تقييـ  ومميز وطبقاً لممعايير الدولية، قاـ بتقييـ أداء المدرب مف قِبؿ المتدربيف

جميع الجوانب الخاصة بالدورة مف حيث المحتوى والمكاف المخصص لمتدريب والوسائؿ 
 التعميمية التى استخدميا المدرب، وقد صُممت أداة خصيصاً لقياس أداء المدرب والدورة 

 : صياغة وتحديد الأىداؼ التعميمية -أ
أسس ىدفت الدراسة الحالية لتنمية معارؼ وميارات  تحديد الأىداؼ العامة: -

تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو لطلاب الفرقة الرابعة 
 9302/9393عاـ بقسـ الملابس والنسيج 

تحديد الأىداؼ السموكية الإجرائية3 حدد الباحث الأىداؼ الإجرائية لكؿ ميارة  -
س تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ لأس مف الميارات الرئيسية الخاصة

وراعى الباحث بخامات الحشو لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج 
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أف تتسـ بالوضوح والتحديد الدقيؽ لنواتج التدريب المتوقعة بعد دراسة الميارة، 
الميارية( وقد تـ عرض  –وقد تضمنت الأىداؼ السموكية الأىداؼ )المعرفية

برنامج العامة والسموكية عمى مجموعة مف المتخصصيف في مجاؿ أىداؼ ال
الملابس، وقد تـ إجازتيا بعد إجراء بعض التعديلات لتصبح في صورتيا 

 النيائية0
تـ تحديد المحتوى التعميمي لمبرنامج تحديد عناصر المحتوى التعميمي لمبرنامج:  -ب

بناءً عمى الأىداؼ العامة والإجرائية المحددة مسبقاً حيث قاـ الباحث بتحميؿ العمؿ عف 
ميارات أسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو طريؽ تحميؿ 

 7تضمف  لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج في إطار محور رئيسي
 ميارات رئيسية.

وقد تـ تحميؿ كؿ ميارة رئيسية إلى مجموعة ميارات فرعية تضمنت عدد مف 
الخطوات السموكية وقد روعي فييا التسمسؿ المنطقي المرتبط بالأىداؼ الإجرائية المراد 

 تحقيقيا بعد دراسة المحتوى العممي لمبرنامج0
لأسس تدعيـ جاكيت كما أعد الباحث استمارة لتحميؿ الميارات الرئيسية والفرعية 

بخامات الحشو وعرضيا عمى مجموعة مف المحكميف  البدلة الرجالي الكلاسيؾ
رائيـ، وتـ التعديؿ طبقاً آالمتخصصيف في مجاؿ الملابس والنسيج لاستطلاع 

 لمقترحاتيـ لتأخذ الاستمارة صورتيا النيائية0
قاـ الباحث بإعداد مجموعة مف الأدوات لتقويـ الجوانب تصميـ أدوات القياس:  -ج

 المعرفية والميارية المتضمنة بالبرنامج لتشتمؿ عمى التالي3
 (1فى ممحؽ البحث رقـ ) بعدي: الاختبار التحصيمي قبمي/ -1

منو قياس تحصيؿ الطلاب المتدربيف  لممعارؼ اليدؼ الباحث إختباراً موضوعياً  أعد
الإختبار بحيث احتوى أُعد والمعمومات والحقائؽ التى يتضمنيا موضوع التدريب، وقد 

سـ والنوع والفصؿ  لاعمى غلاؼ بو مكاف لتدويف البيانات الشخصية لممتدربة بدءً با
يضاً تسجيؿ الوقت الدراسى المسجمة بو بالإضافة إلى نوع التعميـ ما قبؿ الجامعي، أ

السؤاؿ الأوؿ عبارة عف أسئمة  ( أسئمة موضوعية،0والتاريخ، تكوف الإختبار مف عدد )
ويشتمؿ عمى عدد  أ( فقرة، السؤاؿ الثاني مف أسئمة الصواب والخط02أكمؿ  وعددىا )
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( عبارات، كؿ 2( عبارة، السؤاؿ الثالث مف نوع الاختيار مف متعدد ويشمؿ عدد )01)
مف أربعة إختيارات أو بدائؿ مف بينيا إجابة واحدة صحيحة فقط مع اختلاؼ عبارة تتض

الرئيسي  ترتيب وضع الإجابة الصحيحة فى كؿ سؤاؿ، ويقيس مجمؿ الإختبار المحور
أسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو  لموضوع التدريب،

الإختبار عمى توضيح تعميمات شتممت ا، لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج
( اليدؼ مف الإختبار وطريقة الإجابة عمى الأسئمة بحيث يضع المتدرب علامة )

واحدة أماـ الإجابة الصحيحة فى كؿ سؤاؿ، وعدـ ترؾ أى سؤاؿ بدوف إجابة، تصحيح 
وىو عبارة عف نموذج يحتوى عمى *الإختبار تـ التصحيح وفقاً لمفتاح التصحيح

ت الصحيحة فى كؿ سؤاؿ، فى حالة الإجابة الصحيحة تعطى درجة واحدة الإجابا
 0درجة( 43لمسؤاؿ، وبذلؾ تكوف الدرجة الكمية للإختبار )

 (2فى ممحؽ البحث رقـ ) بعدي: اختبار الأداء المياري قبمي/ -2
مف الإختبار ىو قياس أداء المتدربيف  لمميارات التى تضمنيا البرنامج التدريبى  ليدؼا

بعد الإنتياء مف أداء الإختبار عف طريؽ تقييـ عينات القماش الناتجة عف الأداء، وقد 
الإختبار عمى غلاؼ بو مكاف مخصص لتسجيؿ البيانات الشخصية  إعدادإحتوى 

والإختبار عبارة عف سؤاؿ واحد تطبيقى،  لتاريخ،لممتدربيف  مف حيث الإسـ والفصؿ وا
و شالإختبار تبدأ بتوجو المتدرب إلى إستخداـ أداة الكي في تثبيت خامات الح تعميمات

بطانة –الكـ –الخمؼ –الجنب –المختمفة لمجاكيت الرجالي للأجزاء المقصوصة )الصدر
اناتو الشخصية عمى الجيب العموي(، ويُطمب مف المتدرب بتسجيؿ بي -الكولة –المرد

الورقة المخصصة لذلؾ وتثبيتيا عمى العينة بعد الإنتياء مف أدائو للإختبار، قاـ 
( بقسـ الملابس والنسيج وفقاً 0الإختبار ثلاثة مف المتخصصيف ممحؽ رقـ ) بتصحيح

 لبطاقة الملاحظة ومقياس التقدير0
 (4قـ )بطاقة ملاحظة أثناء الاختبار المياري: فى ممحؽ البحث ر  -3

الإختبار أثناء أداء الإختبار عف طريؽ ملاحظة كؿ  تصحيحمف البطاقة ىو اليدؼ 
متدرب عمى حدة بواسطة ملاحظ الذى يسجؿ مستويات الأداء وفقاً لبطاقة الملاحظة 

أسس تدعيـ جاكيت البدلة تحميؿ ميارات البطاقة  إعدادالمعدة ليذا الغرض، يسبؽ 
                                                

 (0مفتاح التصحيح فى ممحؽ البحث رقـ )*
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موضوع البرنامج التدريبى تحميلًا دقيقاً ومفصلًا و الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحش
، ثـ (5ممحؽ البحث رقـ )وواضحاً وبالترتيب المنطقى للأداء الصحيح المطموب في 

يبدأ الإعداد الذى يتضمف الميارات التى تـ تحميميا، غلاؼ بطاقة الملاحظة يتضمف 
يشمؿ الغلاؼ أيضاً  مكاف لتسجيؿ اسـ الملاحظ، ثـ اسـ المتدرب والفصؿ  والتاريخ،

البطاقة موجة إلى الملاحظ تؤكد عمى  تعميماتو عمى توضيح اليدؼ مف البطاقة يمي
ملاحظة المتدرب أثناء أدائو لمميارات المطموبة منو وفقاً لما تضمنتو البطاقة مف تمؾ 

يؤدى  –الميارات، تحتوى البطاقة عمى ثلاثة مستويات للأداء )يؤدى بطريقة صحيحة
حتوت البطاقة عمى سبعة ميارات، الميارة الأولى )تدعيـ الا يؤدى(،  –اطئةبطريقة خ

حشو صدر الجاكيت  وتكوف مف سبعة خطوات سموكية(، الميارة الثانية  )تدعيـ حشو 
جنب الجاكيت  وتكوف مف خمسة خطوات سموكية(، الميارة الثالثة  )تدعيـ حشو خمؼ 

لميارة الرابعة )تدعيـ حشو كـ الجاكيت  الجاكيت  وتكوف مف تسعة خطوات سموكية(، ا
وتكوف مف ستة خطوات سموكية(، الميارة الخامسة )تدعيـ حشو الكولة الجاكيت  
وتكوف مف اثنيف خطوات سموكية(، الميارة السادسة )تدعيـ حشو بطانة مرد الجاكيت  

يب وتكوف مف اثنيف  خطوات سموكية(، أما المحور السابع والأخير )تدعيـ حشو الج
يتـ بتسجيؿ الملاحظ  التصحيحالعموي لمجاكيت  وتكوف مف اثنيف  خطوات سموكية(، 

مستوى أداء المتدرب أثناء الأداء تبعاً لمستوى أداء الميارة فى المكاف المخصص لذلؾ 
 درجة(0 22حيث، الدرجة الكمية لبطاقة الملاحظة ىى )

حيح وعمى درجة واحدة إذا يحصؿ المتدرب عمى درجتيف فى حالة الأداء الصالتصحيح 
كاف الأداء خطأ ولا يحصؿ عمى أى درجة إذا لـ يؤدى الميارة، وبذلؾ تكوف الدرجة 

 درجة(0 22الكمية لبطاقة الملاحظة )
 (6مقياس التقدير: فى ممحؽ البحث رقـ ) -4

مف المقياس ىو تصميـ أداة موضوعية لتصحيح عينات القماش الناتجة عف  اليدؼ
المقياس تضمف تخصيص مكاف لتسجيؿ  إعدادالإختبار الميارى، في ت أداء المتدربا

سـ المتدرب والتاريخ، احتوى المقياس عمى  البيانات بدءً بإسـ المصحح وتخصصو وا 
سبعة محاور لتصحيح الإختبار الميارى مرتبة وفقاً لمتتابع المطموب لأداء كؿ ميارة 

تدعيـ حشو جنب  -9ة بنود تدعيـ حشو صدر الجاكيت، ويحتوى عمى خمس -0ىى )
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تدعيـ حشو خمؼ الجاكيت، ويحتوى عمى ثلاثة  -0بنود ربعة أالجاكيت، ويحتوى عمى 
تدعيـ حشو كولة  -2تدعيـ حشو كـ الجاكيت، ويحتوى عمى ثلاثة بنود  -4بنود 

تدعيـ حشو بطانة مرد الجاكيت، ويحتوى عمى  -2الجاكيت، ويحتوى عمى ثلاثة بنود 
تدعيـ حشو جيب الجاكيت، ويحتوى عمى ثلاثة بنود لمتصحيح(، وُضع  -2ثلاثة  بنود 

ميزاف تقدير خماسى طبقاً لتصميـ "ليكرت" وتـ التصحيح بواسطة ثلاثة مف  لمتصحيح
( أماـ التقدير الذى ف*، عف طريؽ تسجيؿ المصحح علامة )*فالأساتذة المتخصصي

لمستوى الميارة والمطابؽ لعينة ينطبؽ عمى بنود التحكيـ فى أحد الخانات المخصصة 
القماش الناتجة عف أداء المتدربة، وتـ ترجمة العلامات إلى درجات، بحيث توضع 
أربعة درجات لمستوى "متقف تماما" ، وثلاثة درجات لمستوى "متقف" ، ودرجتاف لمستوى 
 "متقف إلى حد ما"، ودرجة واحدة لمستوى "غير متقف " أما مستوى الأداء "غير متقف

 0درجة( 093تماما" فدرجتو صفر، وبذلؾ تكوف الدرجة النيائية لمقياس التقدير )
 ( 7في ممحؽ البحث رقـ ) إستبياف آراء المتدربات تجاه البرنامج التدريبى:-5

مف الإستبياف ىو إستطلاع آراء المتدربيف تجاه التعمـ عف طريؽ البرنامج  اليدؼ
كيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات أسس تدعيـ جاالتدريبى المعد فى موضوع 

سـ الحشو ، تضمف إعداد الإستبياف غلاؼ لتوضيح اليدؼ منو وعنواف البحث وا 
الباحث وتخصصو، أيضاً اشتمؿ عمى أماكف يدوف فييا المتدرب بياناتو الشخصية مف 
 حيث الإسـ )كاف إختيارياً( والفصؿ الدراسي وأيضاً تعميمات الإستبياف والتاريخ، كما

( عبارة كميا عبارات موجبة فيما عدا عبارتيف سالبتيف 04اشتمؿ الإستبياف عمى عدد )
(، تعميمات الإستبياف تضمنت شرح كيفية تسجيؿ الإستجابة بعد قراءة 2، 0ىما رقمى )

( واحدة أماـ العبارة التى تتفؽ مع رأى المتدرب فى المكاف كؿ عبارة ووضع علامة )
الإستبياف  تصحيحعمى عدـ ترؾ أى عبارة بدوف علامة، المخصص لذلؾ، والتأكيد 

وُضع ميزاف تقدير خماسى طبقاً لتصميـ "ليكرت"، تضمف خمسة مستويات للإجابة 
( إلي )لاأوافؽ مطمقاً(، وتتدرج الدرجة فيما بينيما مف خمسة يتدرج مف )أوافؽ جداً 

السالبتيف وتـ التصحيح درجات إلى درجة واحدة ويعكس التصحيح فى حالة العبارتيف 

                                                

 ( 0أسماء ووظائؼ المصححيف فى ممحؽ رقـ ) *
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عف طريؽ ترجمة علامات إستجابات أفراد العينة مف المتدربيف إلي درجات، وبذلؾ 
 درجة(0 23تكوف الدرجة الكمية للإستبياف )

 (8استبياف أداء المدرب والبرنامج: في ممحؽ البحث رقـ ) -6
سجؿ آرائيف مف الإستبياف ىو تقييـ أداء المدرب مف قِبؿ المتدربيف وكذلؾ ت اليدؼ

أسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات تجاه الدورة التدريبية فى موضوع 
سـ الحشو ، تضمف إعداد الإستبياف غلاؼ لتوضيح اليدؼ منو وعنواف البحث وا 

الباحث وتخصصو، أيضاً اشتمؿ عمى مكاف ليدوف فيو المتدرب اسمو )إختيارياً( 
بعة محاور، المحور الأوؿ خاص بتقييـ المدرب وتكوف والتاريخ، اشتمؿ تصميـ عمى أر 

( 2( عبارة، المحور الثانى عف محتوى البرنامج التدريبى وقد إحتوى عمى )00مف )
عبارات، أما المحور الثالث تضمف تقييـ الوسائؿ التعميمية المستخدمة لشرح البرنامج 

يـ مكاف التدريب وبو عدد ( عبارات، المحور الرابع والأخير كاف لتقي0وتكوف مف عدد )
الإستبياف تضمنت كيفية تسجيؿ الإستجابة بعد قراءة كؿ عبارة  تعميمات( عبارات، 2)

( واحدة أماـ العبارة التى تتفؽ مع رأى المتدرب فى المكاف ووضع علامة )
الإستبياف  تصحيحالمخصص لذلؾ، والتأكيد عمى عدـ ترؾ أى عبارة بدوف علامة، 

وُضع ميزاف تقدير خماسى طبقاً لتصميـ "ليكرت"، تضمف خمسة مستويات للإستجابة  
)ضعيؼ(، وتتدرج الدرجة فيما بينيما مف خمسة درجات إلى إلى يتدرج مف )ممتاز( 

درجة واحدة ، وتـ التصحيح عف طريؽ ترجمة علامات إستجابات أفراد العينة مف 
 درجة(0 023تكوف الدرجة الكمية للإستبياف )المتدربات إلي درجات، وبذلؾ 

 تضمنت ىذه المرحمة الخطوات التالية3مرحمة الإنتاج والإنشاء:  :ثالثاً 
 إنتاج عناصر برنامج التدريبي: .أ 

في  Microsoft Wordقاـ الباحث باستخداـ برنامج النصوص المكتوبة:  .1
الكتابات النصية التي تظير عمى شاشات البرنامج، مراعياً اختيار أنواع خطوط 
 واضحة، مع تجنب استخداـ الفقرات الطويمة والاعتماد عمى العبارات المختصرة0

استخدمت الصور مف مصادر مختمفة منيا مواقع الانترنت، الصور الثابتة:  .2
قاطيا عف شاشة الحاسب والصور التي تـ مسحيا مف المراجع، أو تـ إلت

 Print Screen0باستخداـ زر 
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أسس تدعيـ جاكيت البدلة تـ الاستعانة بفيديو مصور يوضح لقطات الفيديو:  .3
 0الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو

 وتعني بتقويـ البرنامج التعميمي وتجريبو وتـ ذلؾ مف خلاؿ3مرحمة التقويـ:  :رابعاً 
 ( 9ممحؽ البحث رقـ ) يلمبرنامج: فالتقويـ البنائي )الداخمي(  .أ 

تـ عرض البرنامج في صورتو النيائية عمى مجموعة مف المحكميف المتخصصيف 
في مجاؿ الملابس والنسيج0 لاستطلاع آرائيـ عف مدى صلاحية البرنامج مف 
الناحيتيف العممية والفنية وقد أجمع المحكميف عمى جودة البرنامج وصلاحيتو لمتطبيؽ 

 0عمى الطلاب
 التأكد مف صدؽ وثبات أدوات تقويـ البرنامج: .ب 
)أسماء ووظائؼ المحكميف  3صدؽ المحكميف لأدوات البحث "الصدؽ المنطقى" .ج 

 ( 03فى ممحؽ البحث رقـ 
( مف المتخصصيف وقد تراوحت 03تـ عرض أدوات البحث الست عمى عدد )

التصميـ  ( عاماً، وذلؾ بيدؼ التأكد مف343 93خبراتيـ فى مجاؿ التخصص بيف )
وكذلؾ دقتيا مف  وفقاً لأىداؼ كؿ منيا، الصحيح للأدوات وقدرتيا عمى القياس السميـ

حيث الدقة فى صياغة العبارات والأسئمة لغوياً ووضوحيا بحيث لا تحمؿ أكثر مف 
معنى، وملاءمتيا لممحتوى ولمموضوع واليدؼ مف كؿ أداة، وشموليا عمى جميع النقاط 

وقدرة  داة،أدى ملاءمة العبارات والأسئمة لمفئة المستيدفة فى كؿ لمتقييـ، وم ةالمطموب
الإختباريف عمى قياس التحصيؿ واكتساب الميارات التى تضمنيا البرنامج، وقد أبدى 

تفاؽ االمتخصصوف بعض الملاحظات وطمبوا بعض التعديلات، وقد كانت نسبة 
 دوات كالتالى3 المحكميف المتخصصيف عمى مدى توافر بنود التحكيـ فى الأ

بالنسبة للإختبار التحصيمى كانت نسبة إتفاؽ المحكميف عمى بنود التحكيـ 
%،ومقياس 29%، وبطاقة الملاحظة كانت 13%،أما الإختبار الميارى فكانت 23

%، أما نسبة اتفاؽ المحكميف لاستبياف آراء المتدربات تجاه البرنامج 11التقدير 
%، 19الإتفاؽ لإستبياف أداء المدرب والبرنامج  %، ونسبة29التدريبى كانت بنسبة 

جراء التعديلات بناءً عمى مقترحات المحكميف المتخصصيف  وتـ التصويب وا 
وملاحظاتيـ للأدوات الستة، كاف أىميا إعادة صياغة بعض العبارات والأسئمة وتعديؿ 
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 فى ترتيب بعضيا وحذؼ البعض الآخر لتقارب المعنى، ثـ أقروا بصلاحية جميع
 الأدوات لمتطبيؽ بعد التصويب وبذلؾ أصبحت جميع الأدوات فى صورتيما النيائية0

 وفيما يمى عرض الصدؽ والثبات الإحصائى لأدوات البحث تباعاً:
 : صدؽ وثبات أدوات البحث

 صدؽ وثبات الاختبار التحصيمي: 
 الصدؽ :  -1

 الصدؽ المنطقي : 
تـ عرض الاختبار التحصيمي عمى لجنة تحكيـ مف الأساتذة المتخصصيف بغرض 
التأكد مف مدى سيولة ووضوح عبارات الاختبار، وارتباط الأىداؼ بأسئمة الاختبار، 
وقد أجمع المحكميف عمى صلاحية الاختبار التحصيمي لمتطبيؽ مع إبداء بعض 

 المقترحات، وقد تـ تعديؿ بناءً عمى مقترحاتيـ0 
 الثبػات:  -2

تـ التأكد مف ثبات الاختبار التحصيمي باستخداـ طريقة التجزئة النصفية، وكانت 
للاختبار التحصيمي ككؿ، وىي قيـ دالة عند  30220–30120قيمة معامؿ الثبات 

 لاقترابيا مف الواحد الصحيح، مما يدؿ عمى ثبات الاختبار التحصيمي0 3030مستوى 
 ثبات معامؿ ألفا :  -ب

للاختبار التحصيمي ككؿ، وىي قيمة مرتفعة وىذا  30290وجد أف معامؿ ألفا= 
 لاقترابيا مف الواحد الصحيح 0 3030دليؿ عمى ثبات الاختبار التحصيمي عند مستوى 

 ( ثبات الاختبار التحصيمي2جدوؿ )

ثبات الاختبار 
 التحصيمي

 التجزئة النصفية معامؿ ألفا
 الدلالة الارتباطقيـ  الدلالة قيـ الارتباط
30290 3030 30120 – 30220 3030 

 
 صدؽ وثبات الاختبار التطبيقي المياري:

 الصدؽ :  -1
تـ عرض الاختبار عمى مجموعة مف الأساتذة المتخصصيف  الصدؽ المنطقي:

 وأقروا جميعاً بصلاحيتو لمتطبيؽ0 
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 الثبات :  -2
 ثبات المصححيف : 

المصححيف بحساب معامؿ الارتباط بيف الدرجات يمكف الحصوؿ عمى معامؿ ثبات 
التي يعطييا مصححاف أو أكثر لنفس الأفراد أو لنفس الاختبارات، وبعبارة أخرى فإف 

 كؿ مفحوص يحصؿ عمى درجتيف أو أكثر مف تصحيح اختبار واحد0
وتـ التصحيح بواسطة ثلاثة مف الأساتذة المحكميف وذلؾ باستخداـ "بطاقة 

 الملاحظة، مقياس التقدير" في عممية التقويـ وقاـ كؿ مصحح بعممية التقويـ بمفرده0 
وقد تـ حساب معامؿ الارتباط بيف الدرجات الثلاث التي وضعيا المصححيف )س، 

معامؿ ارتباط الرتب والجدوؿ التالي ص، ع( للاختبار التطبيقي البعدي باستخداـ 
 يوضح ذلؾ3

 ( معامؿ الارتباط بيف المصححيف للاختبار المياري "بطاقة الملاحظة"4جدوؿ )

 المصححيف
تدعيـ حشو 

صدر 
 الجاكيت

تدعيـ 
جنب 
 الجاكيت

تدعيـ 
خمؼ 
 الجاكيت

تدعيـ كـ 
 الجاكيت

تدعيـ 
 الكولة

تدعيـ 
بطانة 
 المرد

تدعيـ 
جيب 
 الجاكيت

بطاقة 
الملاحظة 

 ككؿ
 30224 30230 30232 30111 30249 30229 30130 30202 س، ص
 30123 30142 30102 30222 30122 30220 30124 30201 س، ع
 30294 30222 30102 30240 30120 30192 30200 30210 ص، ع

 

 ( معامؿ الارتباط بيف المصححيف للاختبار المياري "مقياس التقدير"3جدوؿ )

 المصححيف
تدعيـ حشو 

صدر 
 الجاكيت

تدعيـ 
جنب 
 الجاكيت

تدعيـ 
خمؼ 
 الجاكيت

تدعيـ كـ 
 الجاكيت

تدعيـ 
 الكولة

تدعيـ 
بطانة 
 المرد

تدعيـ 
جيب 
 الجاكيت

مقياس 
التقدير 

 ككؿ
 30132 30129 30203 30223 30143 30202 30222 30120 س ، ص
 30122 30201 30200 30294 30119 30222 30100 30292 س ، ع
 30220 30120 30210 30194 30232 30100 30242 30222 ع ص ،

يتضح مف الجدوؿ السابؽ ارتفاع قيـ معاملات الارتباط بيف المصححيف، وجميع 
لاقترابيا مف الواحد الصحيح، مما يدؿ عمى ثبات  3030القيـ دالة عند مستوى 

الاختبار التطبيقي الذي يقيس الأداء المياري، كما يدؿ أيضاً عمى ثبات "بطاقة 
 ستخدمتاف في تصحيح الاختبار المياري0 الملاحظة، مقياس التقدير" وىـ الأداتاف الم
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استبياف آراء المتدربيف اتجاه الوحدة التدريبية "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي 
 الكلاسيؾ بخامات الحشو":

 ف: الاستبياصدؽ 
 : للاستبيافوالدرجة الكمية  عبارةالصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي بيف درجة كؿ 

الاتساؽ الداخمي وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط )معامؿ تـ حساب الصدؽ باستخداـ 
ارتباط  بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة والدرجة الكمية للاستبياف )آراء المتدربيف اتجاه 
الوحدة التدريبية "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو"(، والجدوؿ 

 التالي يوضح ذلؾ3
آراء المتدربيف اتجاه الوحدة التدريبية  يف درجة كؿ عبارة ودرجة استبياف( قيـ معاملات الارتباط ب4جدوؿ )

 "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو"
 الدلالة الارتباط -ـ
0- 30194 3030 
9- 30202 3030 
0- 30112 3030 
4- 30224 3030 
2- 30232 3032 
2- 30249 3030 
2- 30122 3030 
1- 30231 3030 
2- 30204 3032 
03- 30201 3032 
00- 30209 3030 
09- 30222 3030 
00- 30120 3030 
04- 30222 3030 

( 3032-3030يتضح مف الجدوؿ أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )
 0 لاقترابيا مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس عبارات الاستبياف

 الثبات:
دقة الاختبار في القياس والملاحظة، وعدـ تناقضو مع  Reabilityيقصد بالثبات 

نفسو، واتساقو واطراده فيما يزودنا بو مف معمومات عف سموؾ المفحوص، وىو النسبة 
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بيف تبايف الدرجة عمى الاستبياف التي تشير إلى الأداء الفعمي لممفحوص،  تـ حساب 
 الثبات عف طريؽ3

 Alpha Cronbachرونباخ     معامؿ الفا ك -0
    Split-halfطريقة التجزئة النصفية   -9

التدريبية "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي  آراء المتدربيف اتجاه الوحدة ( قيـ معامؿ الثبات لاستبياف5جدوؿ )
 الكلاسيؾ بخامات الحشو"

 التجزئة النصفية معامؿ الفا 
 الوحدة التدريبيةآراء المتدربيف اتجاه  استبيافثبات 

 30120 – 30132 30120 ككؿ"تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو"

يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معاملات الثبات3 معامؿ الفا، التجزئة 
 لاستبياف0امما يدؿ عمى ثبات  3030النصفية، دالة عند مستوى 

والدورة التدريبية عمى "تدعيـ جاكيت البدلة استبياف تقييـ المدرب القائـ بالتدريب 
 الرجالي الكلاسيؾ":

 : صدؽ الاستبياف
 0 يقصد بو قدرة الاستبياف عمى قياس ما وضع لقياسو

  :صدؽ الاتساؽ الداخمي 
حساب معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة مف العبارات المكونة لكؿ محور،  -0

 والدرجة الكمية لممحور بالاستبياف0
حساب معاملات الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ محور مف محاور الاستبياف  -9

 والدرجة الكمية للاستبياف0
 
 

 المحور الأوؿ: المدرب "يمتزـ بالمواعيد المحددة":
تـ حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط )معامؿ 
ارتباط بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة ودرجة المحور )المدرب "يمتزـ بالمواعيد 

 المحددة"(، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ3
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 بالمواعيد المحددة"(ودرجة المحور )المدرب "يمتزـ  ( قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة6جدوؿ )
 الدلالة الارتباط -ـ
0- 30132 3030 
9- 30294 3030 
0- 30249 3032 
4- 30292 3032 
2- 30242 3030 
2- 30101 3030 
2- 30200 3030 
1- 30122 3030 
2- 30229 3030 
03- 30210 3030 

( 3032–3030يتضح مف الجدوؿ أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )
 لاقترابيا مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس عبارات الاستبياف0   

 المحور الثاني: المحتوى "متنوع ويغطي جوانب متعددة":
)معامؿ تـ حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط 

ارتباط  بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة ودرجة المحور )المحتوى "متنوع ويغطي جوانب 
 متعددة"(، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ 3

 ودرجة المحور  ( قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة7جدوؿ )
 )المحتوى "متنوع ويغطي جوانب متعددة"(

 الدلالة الارتباط -ـ
0- 30142 3030 
9- 30102 3030 
0- 30230 3032 
4- 30232 3030 
2- 30294 3030 
2- 30122 3030 
2- 30202 3032 
1- 30202 3030 

( 3032–3030يتضح مف الجدوؿ أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )
 لاقترابيا مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس عبارات الاستبياف0   

 

 الوسائؿ التعميمية "استخداـ أكثر مف وسيمة تعميمية":المحور الثالث: 
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تـ حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط )معامؿ 
ارتباط  بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة ودرجة المحور )الوسائؿ التعميمية "استخداـ أكثر 

 مف وسيمة تعميمية"(، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ 3
 المحور  ( قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة ودرجة8جدوؿ )

 )الوسائؿ التعميمية "استخداـ أكثر مف وسيمة تعميمية"(
 الدلالة الارتباط -ـ
0- 30222 3030 
9- 30199 3030 

( لاقترابيا 3030يتضح مف الجدوؿ أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )
 مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس عبارات الاستبياف0   

 

 المحور الرابع: مكاف التدريب "طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ":
الارتباط )معامؿ تـ حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي وذلؾ بحساب معامؿ 

ارتباط  بيرسوف( بيف درجة كؿ عبارة ودرجة المحور )مكاف التدريب "طريقة الإعلاـ 
 عف الدورة جيد وسيؿ"(، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ3

المحور )مكاف التدريب "طريقة الإعلاـ عف  ( قيـ معاملات الارتباط بيف درجة كؿ عبارة ودرجة9جدوؿ )
 الدورة جيد وسيؿ"(

 الدلالة الارتباط -ـ
0- 30202 3030 
9- 30201 3032 
0- 30112 3030 
4- 30202 3030 
2- 30224 3030 

( 3032–3030يتضح مف الجدوؿ أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )
 لاقترابيا مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس عبارات الاستبياف0   

الداخمي بيف الدرجة الكمية لكؿ محور والدرجة الكمية الصدؽ باستخداـ الاتساؽ 
 للاستبياف:

تـ حساب الصدؽ باستخداـ الاتساؽ الداخمي وذلؾ بحساب معامؿ الارتباط )معامؿ 
ارتباط بيرسوف( بيف الدرجة الكمية لكؿ محور )المدرب "يمتزـ بالمواعيد المحددة"، 
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تعميمية "استخداـ أكثر مف وسيمة المحتوى "متنوع ويغطي جوانب متعددة"، الوسائؿ ال
تعميمية"، مكاف التدريب "طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ"( والدرجة الكمية 

 للاستبياف، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ3
( قيـ معاملات الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ محور )المدرب "يمتزـ بالمواعيد 10جدوؿ )

جوانب متعددة"، الوسائؿ التعميمية "استخداـ أكثر مف المحددة"، المحتوى "متنوع ويغطي 
التدريب "طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ"( والدرجة الكمية  وسيمة تعميمية"، مكاف

 للاستبياف
 الدلالة الارتباط 

 3030 30120 المدرب "يمتزـ بالمواعيد المحددة"المحور الأوؿ3 
 3030 30232 جوانب متعددة"المحور الثاني 3 المحتوى "متنوع ويغطي 

 3030 30122 المحور الثالث 3 الوسائؿ التعميمية "استخداـ أكثر مف وسيمة تعميمية"
 3030 30249 المحور الرابع 3 مكاف التدريب "طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ"

( لاقترابيا 3030يتضح مف الجدوؿ أف معاملات الارتباط كميا دالة عند مستوى )
 مف الواحد الصحيح مما يدؿ عمى صدؽ وتجانس محاور الاستبياف0         

 الثبات :
دقة الاختبار في القياس والملاحظة، وعدـ تناقضو مع  Reabilityيقصد بالثبات 

مف معمومات عف سموؾ المفحوص، وىو النسبة نفسو، واتساقو واطراده فيما يزودنا بو 
بيف تبايف الدرجة عمى الاستبياف التي تشير إلى الأداء الفعمي لممفحوص، وتـ حساب 

 الثبات عف طريؽ3
    Split-halfطريقة التجزئة النصفية   -Alpha Cronbach  ،9  معامؿ الفا كرونباخ -0

 الاستبياف( قيـ معامؿ الثبات لمحاور 11جدوؿ )
 التجزئة النصفية معامؿ الفا المحاور

 30229 – 30230 30220 المدرب "يمتزـ بالمواعيد المحددة"المحور الأوؿ3 
 30232 – 30100 30120 المحور الثاني 3 المحتوى "متنوع ويغطي جوانب متعددة"

 المحور الثالث 3 الوسائؿ التعميمية
 30100 – 30294 30222 "استخداـ أكثر مف وسيمة تعميمية"

 المحور الرابع 3 مكاف التدريب
 30240 – 30122 30232 "طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ"

 30129 – 30213 30102 ككؿستبياف ثبات الا
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يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف جميع قيـ معاملات الثبات3 معامؿ الفا، التجزئة 
 ثبات الاستبياف0 مما يدؿ عمى 3030النصفية، دالة عند مستوى 

 النتائج والمناقشة
الفػرض الأوؿ: ينص الفرض الأوؿ عمى ما يمي: "البرنامج التدريبي المقترح  -1

لو فاعمية في تحسيف معارؼ وميارات لأسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي 
 بأقمشة الحشو لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج".

 ولمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختبار "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ3 
 ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي والبعدي "الفاعمية"12جدوؿ )

المتوسط  الفاعمية
 "ـ" الحسابي

الانحراؼ 
 "ع" المعياري

عػدد أفراد 
 "ف" العينػة

درجػات 
مستوى الدلالة  قيمػة ت "د.ح" الحريػة

 واتجاىيا
 3030 240042 92 03 20009 420922 القبمػػي

 000240 9290223 البعػػدي لصالح البعدي

 
 المتدربيف في التطبيؽ القبمي والبعدي "الفاعمية"( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات 1) شكؿ

قيمة ذات  " وىي240042أف قيمة "ت" تساوي "والشكؿ السابقيف يتضح مف الجدوؿ 
، حيث كاف متوسط درجات المتدربيف في التطبيؽ 3030دلالة إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي 9290223البعدي "
 "، مما يشير إلى وجود فروؽ حقيقية بيف التطبيقيف لصالح التطبيؽ البعدي4209220"

=  df،  240042= قيمة )ت( =  tادلة ايتا 3 ولمعرفة حجـ التأثير تـ تطبيؽ مع
 92درجات الحرية = 

n2 = t2 = 0.99 
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t2 + df 
 n2=  3022وبحساب حجـ التأثير وجد إف 

d = 
2√ n2 

= 19.8 
√1-n2 

 3كالآتيويتحدد حجـ التأثير ما إذا كاف كبيراً أو متوسطاً أو صغيراً 
 حجـ تأثير صغير = 309
 حجـ تأثير متوسط = 302
 حجـ تأثير كبير              = 301

وىو ما يتفؽ مع  وبذلؾ يتحقؽ الفرض الأوؿوىذا يعنى أف حجـ التأثير كبير، 
الوثائؽ المتعددة في  ـ( والتي أكدت عمى فاعمية استخدا9300) محمد معتصـدراسة 

عاء أشرؼ ودراسة د إعداد برنامج لتدريس تكنولوجيا تصنيع الجاكيت الرجالي0
تصميـ برنامج لمتدريب عمى التخطيط أكدت عمى أىمية وفاعمية ـ( حيث 9301)

ومتابعة إنتاج الملابس الجاىزة لإكساب المتدربيف الميارات والمعارؼ الخاصة 
 برنامج تصميـ  أشارت إلى كفاءة ( التي 9301بالتخطيط والمتابعة ودراسة ىبة رضا )

إكساب الجوانب المعرفية والميارية لمراقبة يج في لطلاب قسـ الملابس والنستدريبي 
مستوى التحصيؿ  رفع  فيمما كاف لو أثر ة الجودة في مصانع الملابس الجاىز 

المعرفي والأداء الميارى لطلاب الفرقة الرابعة بقسـ الملابس والنسيج0 ودراسة )محمود 
ـ( التي أوضحت أىمية التدريب ونجاحو في تحصيؿ المعارؼ واكتساب 9302طو، 

 الميارات لممتدربيف عف معايير جوده منتجات الملابس الجاىزة0
ى ما يمي: "توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف الفػرض الثاني: ينص الفرض الثاني عم

متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي لصالح 
 التطبيؽ البعدى".

 ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختبار "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ3 
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 طبيؽ القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف في الت13جدوؿ )
الاختبار 
 التحصيمي

المتوسط 
 "ـ" الحسابي

الانحراؼ 
 "ع" المعياري

عػدد أفراد 
 "ف" العينػة

درجػات 
 قيمػة ت "د.ح" الحريػة

مستوى الدلالة 
 واتجاىيا

 00329 20020 القبمػػي
03 92 920220 3030 

 00432 020921 البعػػدي لصالح البعدي

 
 ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي والبعدي للاختبار التحصيمي2شكؿ )

 

" لممجموع الكمي 920220أف قيمة "ت" تساوي "والشكؿ السابقيف يتضح مف الجدوؿ 
لصالح  3030للاختبار التحصيمي، وىي قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

"، 020921متوسط درجات المتدربيف في التطبيؽ البعدي " الاختبار البعدى، حيث كاف
وبذلؾ يتحقؽ "، 20020بينما كاف متوسط درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي "

 الفرض الثاني.
 

الفػرض الثالث: ينص الفرض الثالث عمى ما يمي: "توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف 
والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي 

 المياري لصالح التطبيؽ البعدى" .
 ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختبار "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ3 

في التطبيؽ القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة  ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف14جدوؿ )
 الأداء المياري

 المياري بطاقة ملاحظة الأداء
المتوسط 
 الحسابي

 "ـ"

الانحراؼ 
 المعياري

 "ع"

عػدد أفراد 
 "ف" العينػة

درجػات 
 الحريػة
 "د.ح"

مستوى الدلالة  قيمة ت
 واتجاىيا
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 البعــدي القبلــي
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 الاختبار التحصيلي
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 تدعيـ حشو
 صدر الجاكيت

 0003 40930 القبمػػي
03 92 020293 3030 

 90410 920000 البعػػدي لصالح البعدي
تدعيـ جنب 
 الجاكيت

 00931 00022 القبمػػي
03 92 090222 3030 

 90330 010032 البعػػدي لصالح البعدي
تدعيـ خمؼ 
 الجاكيت

 00924 20100 القبمػػي
03 92 900400 3030 

 00292 090422 البعػػدي لصالح البعدي
تدعيـ كـ 
 الجاكيت

 00002 40342 القبمػػي
03 92 020493 3030 

 90992 900119 البعػػدي لصالح البعدي

 تدعيـ الكولة
 30210 00030 القبمػػي

03 92 20321 3030 
 00304 20903 البعػػدي لصالح البعدي

تدعيـ بطانة 
 المرد

 30222 00990 القبمػػي
03 92 20112 3030 

 00990 20202 البعػػدي لصالح البعدي
تدعيـ جيب 
 الجاكيت

 30132 00024 القبمػػي
03 92 20294 3030 

 00401 20230 البعػػدي لصالح البعدي
ملاحظة البطاقة 

 ككؿ
 90222 930209 القبمػػي

03 92 440290 3030 
 10229 0930091 البعػػدي لصالح البعدي

 

 
 التطبيؽ القبمي والبعدي  ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف في3شكؿ )

 المياريلبطاقة ملاحظة الأداء 
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 :والشكؿ السابقيف الآتييتضح مف الجدوؿ 
وىي قيمة لميارة تدعيـ حشو صدر الجاكيت، " 020293أف قيمة "ت" تساوي " -0

لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف  3030ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
"، بينما كاف متوسط 920000في التطبيؽ البعدي " المتدربيفمتوسط درجات 

 0"40930في التطبيؽ القبمي " المتدربيفدرجات 
وىي قيمة ذات لميارة تدعيـ جنب الجاكيت، " 090222أف قيمة "ت" تساوي " -9

لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030دلالة إحصائية عند مستوى 
"، بينما كاف متوسط درجات 010032في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0"00022القبمي "في التطبيؽ  المتدربيف

وىي قيمة ذات لميارة تدعيـ خمؼ الجاكيت، " 900400أف قيمة "ت" تساوي " -0
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030دلالة إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 090422في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 20100في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

وىي قيمة ذات لميارة تدعيـ كـ الجاكيت، " 020493يمة "ت" تساوي "أف ق -4
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030دلالة إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 900119في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 40342في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

وىي قيمة ذات دلالة لميارة تدعيـ الكولة،  "20321أف قيمة "ت" تساوي " -2
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 20903في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 00030في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

وىي قيمة ذات دلالة لميارة تدعيـ بطانة المرد، " 20112أف قيمة "ت" تساوي " -2
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030إحصائية عند مستوى 

" ، بينما كاف متوسط درجات 20202في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 00990في التطبيؽ القبمي " المتدربيف
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وىي قيمة ذات لميارة تدعيـ جيب الجاكيت، " 20294أف قيمة "ت" تساوي " -2
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030دلالة إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 20230في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 00024في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

لممجموع الكمي لبطاقة ملاحظة الأداء " 440290أف قيمة "ت" تساوي " -1
لصالح الاختبار  3030قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى  وىيالمياري، 

في التطبيؽ البعدي  المتدربيفالبعدى، حيث كاف متوسط درجات 
في التطبيؽ القبمي  المتدربيف"، بينما كاف متوسط درجات 0930091"
 الثالث.وبذلؾ يتحقؽ الفرض "، 930209"

 

الفػرض الرابع: ينص الفرض الرابع عمى ما يمي: "توجد فروؽ دالة إحصائياً بيف 
متوسطي درجات المتدربيف في التطبيؽ القبمي والبعدي لمقياس تقدير الأداء المياري 

 " .البعديلصالح التطبيؽ 
 ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض تـ تطبيؽ اختبار "ت" والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ3 

 في التطبيؽ القبمي والبعدي  دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف (15جدوؿ )
 لمقياس تقدير الأداء المياري

 مقياس تقدير الأداء المياري
المتوسط 
 الحسابي

 "ـ"

الانحراؼ 
 المعياري

 "ع"

عػدد أفراد 
 العينػة
 "ف"

درجػات 
 الحريػة
 "د.ح"

مستوى الدلالة  قيمة ت
 واتجاىيا

 تدعيـ حشو
 الجاكيتصدر 

 3030 090422 92 03 30202 40920 القبمػػي
 90009 010009 البعػػدي لصالح البعدي

تدعيـ جنب 
 الجاكيت

 3030 20104 92 03 30220 00303 القبمػػي
 00092 040439 البعػػدي لصالح البعدي

تدعيـ خمؼ 
 الجاكيت

 3030 10220 92 03 30194 90390 القبمػػي
 00943 000302 البعػػدي لصالح البعدي

تدعيـ كـ 
 الجاكيت

 3030 040394 92 03 00932 20220 القبمػػي
 90200 930021 البعػػدي لصالح البعدي

 3030 10002 92 03 30202 00222 القبمػػي تدعيـ الكولة
 00020 030044 البعػػدي لصالح البعدي

تدعيـ بطانة 
 المرد

 3030 20932 92 03 30110 00493 القبمػػي
 00291 20222 البعػػدي لصالح البعدي
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تدعيـ جيب 
 الجاكيت

 3030 20299 92 03 30220 90320 القبمػػي
 00429 000302 البعػػدي لصالح البعدي

مقياس التقدير 
 ككؿ

 3030 020114 92 03 90020 930000 القبمػػي
 20440 220924 البعػػدي لصالح البعدي

 
 في التطبيؽ القبمي والبعدي  ( دلالة الفروؽ بيف متوسطي درجات المتدربيف4شكؿ )

 لمقياس تقدير الأداء المياري
 

 والشكؿ السابقيف الآتي: يتضح مف الجدوؿ 
وىي قيمة ذات تدعيـ حشو صدر الجاكيت، " ل090422أف قيمة "ت" تساوي " -0

لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030دلالة إحصائية عند مستوى 
"، بينما كاف متوسط درجات 010009في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 40920في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

وىي قيمة ذات دلالة تدعيـ جنب الجاكيت ، " ل20104أف قيمة "ت" تساوي " -9
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 040439في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 00303في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

وىي قيمة ذات دلالة تدعيـ خمؼ الجاكيت، " ل10220أف قيمة "ت" تساوي " -0
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030عند مستوى إحصائية 
"، بينما كاف متوسط درجات 000302في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 90390في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

0
5
10
15
20
25

تدعيم 
حشو 
صدر 
 الجاكيت

تدعيم 
جنب 
 الجاكيت

تدعيم 
خلف 
 الجاكيت

تدعيم كم 
 الجاكيت

تدعيم 
 الكولة

تدعيم 
بطانة 
 المرد

تدعيم 
جيب 
 الجاكيت

4.261 3.01 2.023 
5.551 

1.995 1.42 2.071 

18.332 
14.402 

11.015 

20.398 

10.144 9.967 11.036 

 مقياس تقدير الأداء المهاري 

 البعــدي القبلــي
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وىي قيمة ذات دلالة تدعيـ كـ الجاكيت، " ل040394أف قيمة "ت" تساوي " -4
ار البعدى، حيث كاف متوسط لصالح الاختب 3030إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 930021في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 20220في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

وىي قيمة ذات دلالة إحصائية تدعيـ الكولة، " ل10002أف قيمة "ت" تساوي " -2
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط درجات  3030عند مستوى 

 المتدربيف"، بينما كاف متوسط درجات 030044في التطبيؽ البعدي " لمتدربيفا
 0"00222في التطبيؽ القبمي "

وىي قيمة ذات دلالة تدعيـ بطانة المرد، " ل20932أف قيمة "ت" تساوي " -2
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 20222في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 00493في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

وىي قيمة ذات دلالة تدعيـ جيب الجاكيت، " ل20299أف قيمة "ت" تساوي " -2
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف متوسط  3030إحصائية عند مستوى 

"، بينما كاف متوسط درجات 000302في التطبيؽ البعدي " المتدربيفدرجات 
 0" 90320في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

وىي لممجموع الكمي لمقياس تقدير الأداء المياري، " 020114أف قيمة "ت" تساوي "
لصالح الاختبار البعدى، حيث كاف  3030قيمة ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

بينما كاف متوسط درجات "، 220924في التطبيؽ البعدي " المتدربيفمتوسط درجات 
وىو ما يتفؽ  الرابع.وبذلؾ يتحقؽ الفرض  ،"930000في التطبيؽ القبمي " المتدربيف

 العديد مف الدراسات في مجاؿ تصنيع الجاكيت الرجالى مثؿ دراسة مدحت مرسى مع 
عداد نموذج الحشو والتعرؼ عمى أماكف تثبيتو وكذاؾ إلى إ( والتي ىدفت 0221)

امات المصنع خالحشو المستخدمة في الجاكيت ومدى تناسبيا مع التحديد مواصفات 
قمشة( لألى دراسة الخامات )اإوالتي ىدفت  (9330دراسة أشرؼ محمد ) ،منيا

، قمشة الحشو(أنتاج الجاكيت الرجالى والخامات المساعدة )إالأساسية المستخدمة في 
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انات المعاطؼ لى معرفة أقمشة بطإوالتي ىدفت  (9330دراسة عواطؼ محمد )
 الحريمي وتقنيات حياكتيا ومعرفة معايير اختيار أقمشة الحشو المستخدمة 0 

( والتي ىدفت الى معرفة الميارات والمعارؼ لمطلاب 9300) دراسة محمد معتصـ
عداد برنامج لتدريس ا  نتاج وتصنيع جاكيت البدلة الرجالي و إتؤىميـ لمعمؿ في مصانع 

 رجالي باستخداـ الوسائط المتعددة0 دراسة راندة يسرىتكنولوجيا تصنيع الجاكيت ال
لى التعرؼ عمى الأساليب المستخدمة في تثبيت خامات التقوية إ( والتي ىدفت 9302)

مما كاف لو عظيـ الأثر  )الحشو( عمى الجاكيت الحريمي في مصانع الملابس الجاىزة 
 ساعدت في التي و  (9332) دراسة امؿ عبدالسميعفي رفع مستوى جودة المنتج ، 

معرفة نوعيات الخامات المستخدمة في عمميات التدعيـ وخواص كلا منيا0 دراسة غادة 
 أقمشة الحشو وتقنية الحياكةمختمفة مف أنواع  استخدمت ( والتي 9331) عبدالفتاح

الخواص الوظيفية لتحقيؽ المستويات القياسية المطموبة لكؿ مف واختيار أفضميا في 
لى أفضؿ طرؽ وضع الحشو عمى القطعة الممبسة وجودة إ0 التوصؿ المظير والأداء

دراسة تغريد ،  جراء اختبارات لتحقيؽ الجودة المطموبة0ا  لصؽ الحشو عمى الممبس و 
تعميـ المفاىيـ المتعمقة بحشوات أكدت عمى فاعمية التدريب في ( والتي 9331حسنى ) 

مية التعميمية في مجاؿ الملابس الجاكيت الحريمي الشتوي )الكوؿ تايور( تطوير العم
 0الجاىزة بإدخاؿ تقنيات حديثة في طرؽ التدريس 

 

تجاه إيجابية آراء المتدربيف  "الفرض الخامس: ينص الفرض الخامس عمى ما يمي: 
 الوحدة التدريبية "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو"

والنسب المئوية لآراء المتدربيف اتجاه ولمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ حساب التكرارات 
الوحدة التدريبية "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو"، والجدوؿ 

 التالي يوضح ذلؾ3
 الوحدة التدريبية  ( يوضح التكرارات والنسب المئوية لآراء المتدربيف اتجاه16جدوؿ )

 لحشو""تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ بخامات ا

 البنود -ـ
 موافؽغير  حد ما ليإموافؽ  موافؽ

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد
 %3 3 %202 9 %2000 91 خطوات الشرح واضحة ومبسطة 0
 %000 0 %03 0 %1202 92 تعممت مف خلاؿ الدورة بسيولة 9
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 %000 0 %0202 2 %13 94 لا اجد صعوبة فى فيـ بعض الأجزاء 0
 %000 0 %0000 4 %1000 92 التدريب عمى تحرى الدقة فى الاداء ساعد 4
 %3 3 %03 0 %23 92 تتناسب طريقة الشرح مع قدراتى 2
 %202 9 %0202 2 %2202 90 لا اشعر بالممؿ اثناء التدريب 2
 %3 3 %202 9 %2000 91 أرى أف زمف الدورة مناسب 2
 %000 0 %0000 4 %1000 92 يحتوى الشرح عمى عناصر تشويؽ 1
 %000 0 %03 0 %1202 92 نتاج الكمىلإسموب اأيلائـ موضوع التدريب  2
 %202 9 %0000 4 %13 94 يمكف تعمـ محتوى البرنامج بدوف تدريب 03

يساعد محتوى التدريب فى العمؿ بمجاؿ  00
 %3 3 %03 0 %23 92 الصناعة

تتيح الدورة فيـ أسس تدعيـ جاكيت البدلة  09
 %000 0 %0000 4 %1000 92 الرجالى

ساعدنى التدريب عمى رفع كفاءتى بالنسبة  00
 %000 0 %03 0 %1202 92 لطرؽ تثبيت حشو جاكيت البدلة الرجالى

 %3 3 %202 9 %2000 91 اشعر بالسعادة أثناء التدريب 04

مف  91يتضح مف الجدوؿ أف  " خطوات الشرح واضحة ومبسطة:1بالنسبة لبند " -1
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد  9% ، بينما 2000المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 

 % 2020ما بنسبة 
مف  392 يتضح مف الجدوؿ أف " تعممت مف خلاؿ الدورة بسيولة2بالنسبة لبند " -2

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد  0% ، بينما 1202المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 
 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و03ة ما بنسب

يتضح مف الجدوؿ أف  " لا أجد صعوبة فى فيـ بعض الأجزاء:3بالنسبة لبند " -3
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  2% ، بينما 13مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  94

 % 0000بة مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنس 0% ، و0202حد ما بنسبة 
يتضح مف  " ساعدنى التدريب عمى تحرى الدقة فى الأداء:4بالنسبة لبند " -4

مف المتدربيف  4% ، بينما 1000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92الجدوؿ أف 
مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و0000كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة 

0000 % 
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 92يتضح مف الجدوؿ أف  تناسب طريقة الشرح مع قدراتى:" ت5بالنسبة لبند " -5
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد  0% ، بينما 23مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 

 % 030ما بنسبة 
مف  90يتضح مف الجدوؿ أف  " لا اشعر بالممؿ اثناء التدريب:6بالنسبة لبند " -6

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد  2، بينما % 2202المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 
 % 2020مف المتدربيف كانوا غير موافقيف بنسبة  9% ، و0202ما بنسبة 

مف  91يتضح مف الجدوؿ أف  " أرى أف  زمف الدورة مناسب:7بالنسبة لبند " -7
د مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى ح 9% ، بينما 2000المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 

 % 2020ما بنسبة 
 92يتضح مف الجدوؿ أف  " يحتوى الشرح عمى عناصر تشويؽ:8بالنسبة لبند " -8

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  4% ، بينما 1000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 
 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و0000حد ما بنسبة 

يتضح مف  موضوع التدريب أسموب الإنتاج الكمى: " يلائـ9بالنسبة لبند " -9
مف المتدربيف  0% ، بينما 1202مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92الجدوؿ أف 

مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و03كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة 
0000 % 
يتضح مف الجدوؿ  " يمكف تعمـ محتوى البرنامج بدوف تدريب:10بالنسبة لبند " -10
مف المتدربيف كانوا موافقيف  4% ، بينما 13مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  94أف 

 % 2020مف المتدربيف كانوا غير موافقيف بنسبة  9% ، و0000إلى حد ما بنسبة 
يتضح  " يساعد محتوى التدريب فى العمؿ بمجاؿ الصناعة:11بالنسبة لبند " -11

مف المتدربيف  0% ، بينما 23المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  مف 92مف الجدوؿ أف 
 % 030كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة 

يتضح  " تتيح الدورة فيـ أسس تدعيـ جاكيت البدلة الرجالى:12بالنسبة لبند " -12
مف المتدربيف  4% ، بينما 1000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92مف الجدوؿ أف 

مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و0000فقيف إلى حد ما بنسبة كانوا موا
0000 % 
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عمى رفع كفاءتى بالنسبة لطرؽ تثبيت  " ساعدنى التدريب13لبند " بالنسبة -13
مف المتدربيف كانوا موافقيف  92يتضح مف الجدوؿ أف  حشو جاكيت البدلة الرجالى:

مف  0و %،03موافقيف إلى حد ما بنسبة  مف المتدربيف كانوا 0%، بينما 1202بنسبة 
 % 0000المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة 

 91يتضح مف الجدوؿ أف  " اشعر بالسعادة أثناء التدريب:14بالنسبة لبند " -14
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  9% ، بينما 2000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 

 الفرض الخامس .وبذلؾ يتحقؽ % ، 202حد ما بنسبة 
 

تجاه إيجابية آراء المتدربيف "ينص الفرض السادس عمى ما يمي:  الفرض السادس:
المدرب القائـ بالتدريب والدورة التدريبية عمى "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ 

 بخامات الحشو"
اتجاه  ولمتحقؽ مف ىذا الفرض تـ حساب التكرارات والنسب المئوية لآراء المتدربيف

المدرب القائـ بالتدريب والدورة التدريبية عمى "تدعيـ جاكيت البدلة الرجالي الكلاسيؾ 
 بخامات الحشو"، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ3

بالتدريب والدورة التدريبية  ( يوضح التكرارات والنسب المئوية لآراء المتدربيف اتجاه المدرب القائـ17جدوؿ )
 الرجالي الكلاسيؾ بخامات الحشو"عمى "تدعيـ جاكيت البدلة 

 موافؽغير  حد ماإلى موافؽ  موافؽ البنود ـ
 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد

 المحور الأوؿ: المدرب "يمتزـ بالمواعيد المحددة"
 %000 0 %0202 2 %13 94 يمتزـ بالإطار العاـ لمبرنامج التدريبي 0
 %3 3 %000 0 %2202 92 الأفكار والمعموماتيتميز بالقدرة عمى شرح  9
 %3 3 %202 9 %2000 91 يتميز بالقدرة عمى نقؿ وتوضيح الميارات 0
 %000 0 %03 0 %1202 92 يقدـ تدريبات وتطبيقات عممية متنوعة 4
 %000 0 %202 9 %23 92 يشجع المتدربيف عمى التفاعؿ والحوار 2
 %000 0 %0000 4 %1000 92 يدير وقت الجمسة التدريبية بكفاءة 2
 %3 3 %202 9 %2000 91 يتمتع بكفاءة عممية 2
 %3 3 %000 0 %2202 92 يتمتع بشخصية تبعث عمى الإحتراـ 1
 %3 3 %202 9 %2000 91 يتعامؿ مع المتدربيف باحتراـ وتقدير 2
 %000 0 %202 9 %23 92 أُحب التواصؿ معو بعد الانتياء مف الدورة 03

 "متنوع ويغطي جوانب متعددة" المحتوى الثاني:المحور 
 %000 0 %03 0 %1202 92 مواكب لمتطمبات سوؽ العمؿ 0
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 %3 3 %202 9 %2000 91 يُكسب خبرة تساعد فى مجاؿ العمؿ 9
 %000 0 %0000 4 %1000 92 حقؽ ما جئت لتمقيو 0
 %3 3 %03 0 %23 92 أضاؼ البرنامج التدريبي خبرة تطبيقية 4

التدريبات المقدمة كانت كافية لفيـ طرؽ  2
 %3 3 %000 0 %2202 92 تدعيـ جاكيت البدلة الرجالى 

 %000 0 %202 9 %23 92 يقدـ البرنامج معمومات جديدة 2
 %000 0 %03 0 %1202 92 أحب الاستمرار في تعمـ منتجات أخرى  2

 كتيب الدورة مفيد 1
 92 1000% 4 0000% 0 000% 

 الثالث : الوسائؿ التعميمية "استخداـ أكثر مف وسيمة تعميمية"المحور 
الوسائؿ المستخدمة واضحة في توصيؿ  0

 %3 3 %202 9 %2000 91 المعمومات

 %000 0 %03 0 %1202 92 يستخدـ وسائؿ تعميمية حديثة 9
 المحور الرابع : مكاف التدريب "طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ"

 %000 0 %0000 4 %1000 92 أجيزة عرض بصرية وسمعية مساعدةتتواجد  0
 %3 3 %202 9 %2000 91 الإتساع والفراغ المتاح جيد 9
 %3 3 %000 0 %2202 92 مستوى الإضاءة 0
 %3 3 %03 0 %23 92 التيوية ودرجة الحرارة 4
 %000 0 %03 0 %1202 92 مواعيد التدريب اليومية  2

 "يمتزـ بالمواعيد المحددة" المحور الأوؿ: المدرب
يتضح مف الجدوؿ أف  :" يمتزـ بالإطار العاـ لمبرنامج التدريبي1بالنسبة لبند " -1
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  2% ، بينما 13مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  94

 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و0202حد ما بنسبة 
يتضح مف الجدوؿ  :" يتميز بالقدرة عمى شرح الأفكار والمعمومات2بة لبند "بالنس -2
مف المتدربيف كاف موافؽ  0% ، بينما 2202مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92أف 

 % 0000إلى حد ما بنسبة 
يتضح مف الجدوؿ  :" يتميز بالقدرة عمى نقؿ وتوضيح الميارات3بالنسبة لبند " -3

مف المتدربيف كانوا  9% ، بينما 2000تدربيف كانوا موافقيف بنسبة مف الم 91أف 
 % 2020موافقيف إلى حد ما بنسبة 
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يتضح مف الجدوؿ أف  :" يقدـ تدريبات وتطبيقات عممية متنوعة4بالنسبة لبند " -4
مف المتدربيف كانوا موافقيف  0% ، بينما 1202مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92

 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و03بنسبة إلى حد ما 
يتضح مف الجدوؿ أف  :" يشجع المتدربيف عمى التفاعؿ والحوار5بالنسبة لبند " -5
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  9% ، بينما 23مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92

 % 0000موافؽ بنسبة مف المتدربيف كاف غير  0% ، و202حد ما بنسبة 
 92يتضح مف الجدوؿ أف  :" يدير وقت الجمسة التدريبية بكفاءة6بالنسبة لبند " -6

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  4% ، بينما 1000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 
 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و0000حد ما بنسبة 

مف المتدربيف  91يتضح مف الجدوؿ أف  يتمتع بكفاءة عممية: "7بالنسبة لبند " -7
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة  9% ، بينما 2000كانوا موافقيف بنسبة 

2020 % 
 92يتضح مف الجدوؿ أف  " يتمتع بشخصية تبعث عمى الاحتراـ:8بالنسبة لبند " -8

مف المتدربيف كاف موافؽ إلى حد  0بينما % ، 2202مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 
 % 0000ما بنسبة 

 91يتضح مف الجدوؿ أف  " يتعامؿ مع المتدربيف باحتراـ وتقدير:9بالنسبة لبند " -9
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  9% ، بينما 2000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 

 % 2020حد ما بنسبة 
يتضح مف  التواصؿ معو بعد الانتياء مف الدورة: " أُحب10بالنسبة لبند " -10

مف المتدربيف كانوا  9% ، بينما 23مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92الجدوؿ أف 
 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و202موافقيف إلى حد ما بنسبة 

 المحور الثاني: المحتوى "متنوع ويغطي جوانب متعددة"
مف  92يتضح مف الجدوؿ أف  :" مواكب لمتطمبات سوؽ العمؿ1بالنسبة لبند " -1

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد  0% ، بينما 1202المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 
 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و03ما بنسبة 
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 91يتضح مف الجدوؿ أف  " يُكسب خبرة تساعد فى مجاؿ العمؿ:2بالنسبة لبند " -2
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  9% ، بينما 2000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 

 % 2020حد ما بنسبة 
مف المتدربيف  92يتضح مف الجدوؿ أف  " حققت ما جئت لتمقيو:3بالنسبة لبند " -3

ف إلى حد ما بنسبة مف المتدربيف كانوا موافقي 4% ، بينما 1000كانوا موافقيف بنسبة 
 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و0000

يتضح مف الجدوؿ أف  " أضاؼ البرنامج التدريبي خبرة تطبيقية:4بالنسبة لبند " -4
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى  0% ، بينما 23مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92

 % 030حد ما بنسبة 
" التدريبات المقدمة كانت كافية لفيـ طرؽ تدعيـ جاكيت البدلة 5ند "بالنسبة لب -5

% ، بينما 2202مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92يتضح مف الجدوؿ أف الرجالى:
 % 0000مف المتدربيف كاف موافؽ إلى حد ما بنسبة  0
مف  92يتضح مف الجدوؿ أف  " يقدـ البرنامج معمومات جديدة:6بالنسبة لبند " -6

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد ما  9% ، بينما 23المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 
 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و202بنسبة 

يتضح مف الجدوؿ أف  " أحب الاستمرار في تعمـ منتجات أخرى:7بالنسبة لبند " -7
مف المتدربيف كانوا موافقيف  0% ، بينما 1202مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92

 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و03إلى حد ما بنسبة 
مف المتدربيف كانوا  92يتضح مف الجدوؿ أف  " كتيب الدورة مفيد:8بالنسبة لبند " -8

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة  4% ، بينما 1000موافقيف بنسبة 
 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و0000

 المحور الثالث: الوسائؿ التعميمية "استخداـ أكثر مف وسيمة تعميمية"
يتضح مف  " الوسائؿ المستخدمة واضحة في توصيؿ المعمومات:1بالنسبة لبند " -1

دربيف مف المت 9% ، بينما 2000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  91الجدوؿ أف 
 % 2020كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة 
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مف  92يتضح مف الجدوؿ أف  " يستخدـ وسائؿ تعميمية حديثة:2بالنسبة لبند " -2
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد  0% ، بينما 1202المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 

 % 0000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و03ما بنسبة 
 حور الرابع : مكاف التدريب "طريقة الإعلاـ عف الدورة جيد وسيؿ"الم
يتضح مف  " تتواجد أجيزة عرض بصرية وسمعية مساعدة:1بالنسبة لبند " -1

مف المتدربيف  4% ، بينما 1000مف المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة  92الجدوؿ أف 
كاف غير موافؽ بنسبة مف المتدربيف  0% ، و0000كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة 

0000 % 
مف  91يتضح مف الجدوؿ أف  " الإتساع والفراغ المتاح جيد:2بالنسبة لبند " -2

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد ما  9% ، بينما 2000المتدربيف موافقيف بنسبة 
 % 2020بنسبة 

ف كانوا مف المتدربي 92يتضح مف الجدوؿ أف  3" مستوى الإضاءة3بالنسبة لبند " -3
 % 0000مف المتدربيف كاف موافؽ إلى حد ما بنسبة  0% ، بينما 2202موافقيف بنسبة 

مف المتدربيف  92يتضح مف الجدوؿ أف  " التيوية ودرجة الحرارة:4بالنسبة لبند " -4
مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد ما بنسبة  0% ، بينما 23كانوا موافقيف بنسبة 

030 % 
مف  92يتضح مف الجدوؿ أف  " مواعيد التدريب اليومية:5لبند "بالنسبة  -5

مف المتدربيف كانوا موافقيف إلى حد  0% ، بينما 1202المتدربيف كانوا موافقيف بنسبة 
% ، وبذلؾ يتحقؽ 000مف المتدربيف كاف غير موافؽ بنسبة  0% ، و03ما بنسبة 

 الفرض السادس0
 

 : التوصيات
  البحث الحالي ومحاولة تطبيقيا في تصميـ وتنفيذ برامج تدريبية الاستفادة مف نتائج

لجوانب أخرى مف المقررات الدراسية التي تخدـ مجاؿ التصنيع في قسـ الملابس 
  0الجاىزة بكمية الاقتصاد المنزلى

  التواصؿ مع الشركات العاممة في مجاؿ صناعة الملابس الجاىزة لمتعرؼ عمى
 التكنولوجيا في مجالات التصنيع المختمفة وخاصو صناعة الجاكيت الرجالى 
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 دراج البرنامج التدريبى المقترح ضمف خطط التدريب المستخدمة في تطوير العممية إ
  0التعميمية وصناعة الملابس الجاىزة

 
 المراجع

 أولًا: المراجع العربية:
(3 "تكنولوجيا الحشو ومدى تأثيرىا عمى جودة تصميـ 9332) أشرؼ يوسؼ محمد -

نتاج القميص الرجالي"، رسالة دكتوراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حمواف0  وا 
  "، دار التوزيع(9331) برنامج تدريب المدربيفرضا3 " أكرـ -
الكفاءة الإنتاجية لذوي الاحتياجات الخاصة"، عبدالوىاب3 "أماني عبدالمقصود  -

 ة مكتبو الانجمو المصرية، القاىر 
"إدارة الموارد البشرية"، كمية التجارة، جامعة 3 (9332) السيد أمؿ عبدالرحمف -

  0 القاىرة
3 "دراسة عممية التدعيـ بالانصيار عمى المظيرية (9332) مأموف مؿ عبدالسميعأ -

الجاىزة"، رسالة دكتوراه، كمية التربية النوعية، جامعة وكفاءة الاستخداـ لمملابس 
 المنصورة 

3 "برنامج تثبيت حشوات الجاكيت الحريمي باستخداـ (9331) أحمد تغريد حسنى -
 الوسائط المتعددة" كمية التربية النوعية، جامعة أسيوط 

3 "أثر تكنولوجيا خامات التقوية "الحشو" عمى جودة إنتاج (9302) راندة يسرى -
 الجاكيت الرجالي"، رسالة دكتوراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة حمواف 

إدارة الموارد البشرية مف الناحية العممية 3 "(9333) عبدالباقي صلاح الديف محمد -
  والعممية"، كمية التجارة، جامعة الإسكندرية، الدار الجامعية

"إدارة الموارد البشرية"، كمية التجارة، جامعة 3 (9331) عمرافكامؿ عمى متولي  -
  القاىرة

3 "تطوير الإمكانيات النسجية لأقمشة بطانات (9330) عواطؼ بييج محمد -
 المعاطؼ الحريمي"، رسالة ماجستير، كمية التربية النوعية، جامعة الزقازيؽ 
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3 "أثر اختلاؼ بعض التراكيب البنائية لأقمشة (9331) عبدالرحمف غادة عبدالفتاح -
الحشو وتقنيات الحياكة عمى الخواص الوظيفية والجمالية لملابس السيدات"، كمية 

 الاقتصاد المنزلي، جامعة المنوفية 
"طرائؽ التدريس العامة في  3 (9332) جمؿناصر، محمد يونس القلا، فخر الديف  -

  ماراتلإعصر المعمومات"، دار الكتاب الجامعي، العيف، ا
، مكتبو الأنجمو 4عمـ النفس التربوي"، ط 3 "(0224) صادؽأماؿ ، أبو حطبفؤاد  -

  المصرية
، عالـ الكتب، 0نماذجو ومياراتو"، ط -التدريس3 "(9330)زيتوف  كماؿ عبدالحميد -

  القاىرة
 ـ٣٠٠٢ :معجـ الوجيز- العربيةمجمع المغة  -
"إدارة الموارد البشرية"، كمية التجارة، جامعة 3 (9331) عبدالمطيؼ محمد أيمف -

  القاىرة
3 "استخداـ الوثائؽ المتعددة في إعداد برنامج لتدريس (9300) معتصـ محمد -

تكنولوجيا تصنيع الجاكيت الرجالي وقياس فاعميتو"، رسالة دكتوراه، كمية الاقتصاد 
 لمنزلي، جامعة حمواف ا
3 "الأسس التطبيقية الخاصة بتكنولوجيا إنتاج (0221) محمد مرسىمحمد مدحت  -

جاكيت البدلة الرجالي في ج0ـ0ع"، رسالة دكتوراه، كمية الاقتصاد المنزلي، جامعة 
 المنوفية 
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