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 فاعمية التدريب المدمج في اكتساب الطالب معمم الحاسب ميارات
 استخدام استراتيجيات التعمم الممتع والدافعية لتطبيقيا

 

 1د. أمل رجاء سيف راغب
 

 المستخمص:
 استخداـ البحث إلي الكشؼ عف فاعمية التدريب المدمج في اكتساب ميارات ىدؼ

تلاميذه استراتيجيات التعمـ الممتع التخطيطية والتنفيذية لمطالب معمـ الحاسب والدافعية لتطبيقيا مع 
لدي عينة مف طلاب الفرقة الثالثة تخصص معمـ الحاسب قسـ تكنولوجيا في التدريب الميداني 

, ولتحقيؽ أىداؼ البحث استخدمت الباحثة المنيج جامعة المنيا -مية التربية النوعيةالتعميـ بك
 التطويري الذي يتضمف المنيج الوصفي والمنيج شبو التجريبي. 

وقامت الباحثة بإعداد قائمة ميارات استخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع التخطيطية 
عدت أدوات القياس المتمثمة في بطاقة تقييـ خطة والتنفيذية, وبناء برنامج التدريب المدمج, وأ

التدريس باستراتيجيات التعمـ الممتع, وبطاقة ملاحظة أداء ميارات تنفيذ استراتيجيات التعمـ الممتع, 
ومقياس دافعية تطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتع. وقامت الباحثة بتطبيؽ أدوات القياس قبؿ 

 ؽ وثبات أدوات القياس وصلاحيتيا لمتطبيؽ.التدريب وبعده, بعد التأكد مف صد
وقد أظيرت نتائج البحث فاعمية التدريب المدمج في كؿ مف: اكتساب ميارات استخداـ   

استراتيجيات التعمـ الممتع لدي الطالب معمـ الحاسب, ودافعية الطالب معمـ الحاسب لاستخداـ 
فرؽ أشارت النتائج إلي وجود فعند تدريس مقرر الحاسب الآلي لتلاميذه, استراتيجيات التعمـ الممتع 

( بيف متوسطي درجات مجموعة البحث في بطاقة التقييـ ≤0.01ذو دلالة إحصائية عند مستوي )
وبطاقة الملاحظة لميارات استخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع لصالح التطبيؽ البعدي, كما اسفرت 

( بيف متوسطي درجات مجموعة البحث ≤0.01لة إحصائية عند مستوي )عف وجود فرؽ ذو دلا
 في مقياس الدافعية لتطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتع لصالح التطبيؽ البعدي.

 .الطالب معمـ الحاسب ,استراتيجيات التعمـ الممتع, التدريب المدمج :المفتاحيةالكممات    
 

 

                                                           
 مدرس المناىج وطرق التدريس )تكنولوجيا التعميم( بكمية التربية النوعية جامعة المنيا. 1
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The Effectiveness of the Blended Training in the student's Acquisition 

of the Computer Teacher the Skills of Using Enjoyable Learning 

Strategies and the Motivation to apply them 
 

                                                                      Dr.Amal R. Ragheb 

    

Abstract: 
 

     The research aimed to discover the effectiveness of blended training in 

skills acquisition by using fun learning strategies, planning and executive 

for the student computer teacher and the motivation to apply it with his 

students. 

In the field training having sample of class three students' specialty 

field of computer teacher In department of education technology in faculty 

of specific education Minia University. 

For achieving the objects of research, the researcher used the 

development methodology which includes the descriptive and semi 

_experimental methods. The researcher prepared a list of skills by using 

fun learning strategies, planning and executive and build the program of 

blended training. She also prepared the measure tools represented in 

teaching plan evaluation card for fun learning strategies, a performance 

note card for implementing fun learning strategies and measure of 

motivation to apply fun learning strategies. The researcher applied 

measurement tools before and after the training ،after making sure the 

reliability and validity of measurement tools and suitability for application. 

The results of research showed the effectiveness of blended training 

in both of acquiring the skills of using fun learning strategies for student 

computer teacher and the motivation of student computer teacher to use fun 

learning strategies when teach computer course to his students. The results 

of research were there statistical significant difference (≥0.01) between 

average degrees of research group in evaluation card and note card for 

skills in using fun learning strategies in favor of the post application. It also 

resulted that there is a statistical significant difference (≥0.01) between 

average degrees of research group in motivation to apply the fun learning 

strategies in favor of the post application.  
   Keywords: blended training, fun learning strategies, The student computer teacher. 
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 مقدمة:
مؤسسات الدروس في ال إف طرؽ التدريس التقميدية التي يركز عمييا المعمموف في شرح

ييتموف بالدراسة ويكوف لدييـ اتجاىات سمبية نحو لا كثير مف الطلاب التعميمية يترتب عمييا أف 
يرجع السبب إلي المعمـ  وىنا, المادة الدرسية بؿ والمؤسسة التعميمية نفسيا في كثير مف الأحياف

فبعض المعمميف لا يعرضوف المحتوي بطريقة شيقة جذابة, ويعتمدوف عمي طريقة واحدة لا  ,نفسو
ينصرؼ ىميـ الوحيد و  ة الدروسلا يجدوف رغبة في متابع فالطلاب, مطلابتنمي الجانب الفكري ل

   عمي الحفظ والاستظيار. ىـمما يؤدي إلي اقتصار دور  مف المعمـ, ي المعمومات جاىزةقإلي تم
 ,تساؤؿال ,مناقشةال ,رسـال ,تمخيصال مثؿ دورب يقوـ المتعمـ لا يتعمـ إلا إذا كاف نشطًا فعالاً ف

نو لا يكوف نشطًا ليتعمـ إلا إذا كاف في بيئة تعميمية ممتعة أوغيرىا مف الأفعاؿ النشطة, كما  شرحال
  مرحة خالية مف التوتر والصرامة والجمود.

اكدت الأبحاث والدراسات السابقة أىمية التعمـ الممتع, وأف الاستمتاع بالتعمـ مف الأىداؼ الكبري و 
(, 2016(, )بندر عبد الله, 2017الدراسات )إبراىيـ رفعت,  لصناع السياسات التعميمية, ومف ىذه

 (Yang, 2013, )(2015حساـ مازف, )

ممتعة  كافة المؤسسات التعميميةإجراءات لجعؿ  ضرورة بذؿ كؿ الجيود واتخاذيتـ المناداة بف
بؿ جاذب لو لمتعمـ الذى ينمي فيو  ,الطالب في جو مريح غير ممؿ يتعمـحيث  ,لممتعمميفوجاذبة 

تتوفر فييا كؿ  مؤسسة تعميمية, ويتحقؽ ذلؾ مف خلاؿ كؿ الجوانب الإيجابيةشخصيتو مف 
عف جو الخوؼ  اقوية نحو التعمـ والإبداع بعيدً  العوامؿ المساعدة لانتظاـ العممية التعميمية بدافعية

المؤسسة التعليمية. وهو ما اطلق عليه أخيرًا  البهجة والمرح داخلجو من توفير ب, والتردد والإحباط

 (2, 2016)جماؿ عمي الدىشاف,  .Learning for Funبالتعلم الممتع أو التعلم للمتعة 
أف التعمـ  أشارتالطرؽ المبتكرة للادارة الصفية الناجحة,  تناولتمعظـ الدراسات التى و 

التقميدى يؤدى إلى نفور الطلاب وشعورىـ بالممؿ وبالتالى حدوث مشكلات داخؿ الصؼ بيف 
الشخص الذى يجبر الطالب عمى الاستماع  ويمعب المعمـ بدورالرفاؽ وبيف الطالب والمعمـ, 

وقت الى  متشوقييفالطلاب  فيكوفلكف مع التعمـ الممتع  والتنفيذ وفقا لما يراه المعمـ وفقط,
دارة الصفية للإ فيعد التعمـ الممتع أسموبحريصيف عمى استغلاؿ الوقت والاستمتاع بو,  الحصة,
 .الناجحة
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وىػو حػؿ لمشػكمة عػزوؼ الطػلاب عػف الػتعمـ  .التعمـ الممتع يجعؿ الطلاب شغوفيف بالعمـف
فيتعممػوف ميػارات التعامػؿ مػع  يػةفػالطلاب يتعممػوف مػا يظنػوف أف وراءه متعػة وترف ,بجميع المراحؿ
الاحتػػػراؼ, وىنػػػاؾ طػػػلاب يقبمػػػوف عمػػػي فػػػرع مػػػف فػػػروع العمػػػـ عنػػػد الشػػػعور بالدافعيػػػة التقنيػػػة لدرجػػػة 

 (3, 7107, جماؿ عمي الدىشاف) والتشويؽ.
وتطوير العممية التعميمية يعني في المرتبة الأولي الاىتماـ بإعداد المعمـ تربويًا ومينيًا لأنػو 

لمعمميػػة التعميميػػة, والاىتمػػاـ بتدريبػػو قبػػؿ وأثنػػاء الخدمػػة, ومواكبػػة كػػؿ حػػديث فػػي  الحجػػر الأساسػػي
 أساليب التدريب لمحصوؿ عمي أفضؿ النتائج.

ولتأثر العممية التعميمية تأثرًا كبيرًا بالتقدـ العممي والتكنولوجي, لـ يعد التعميـ التقميدي الذي 
مي تمبية متطمبات العدد الكبير مف المتعمميف في يعتمد في نقؿ المعرفة عمي المعمـ فقط قادرًا ع

جميع المراحؿ, لذا بدأ البحث عف مداخؿ جديدة لمتعميـ تعتمد عمي المتعمـ نفسو والتعمـ مدي الحياة 
لتعميـ أكبر عدد ممكف مف الأفراد وتمبية احتياجاتيـ التعميمية والمينية دوف التقيد بزمف ومكاف 

 (389, 2004ية بينيـ. )أحمد سالـ, محدد, ومراعاة الفروؽ الفرد
فظير التعميـ الإلكتروني وىو فاستخدامت المؤسسات التعميمية الوسائط الإلكترونية لنقؿ 
المحتوي التعميمي لممتعمميف داخؿ أو خارج قاعات الدراسة بيدؼ إتاحة عممية التعميـ لكؿ أفراد 

دأ تكافؤ الفرص التعميمية وتدريب المتعمميف المجتمع ورفع كفائة وجودة العممية التعميمية وتحقيؽ مب
 (34, 2009عمي العمؿ بإيجابية واستقلالية )إيياب درويش, 

رغـ مميزات التعمـ الإلكتروني يصاحب تطبيقو صعوبات, مف أىميا افتقاره إلي التواجد 
لدي المتعمميف الإنساني والعلاقات الإنسانية بيف المعمـ والمتعمـ, وما قد يترتب عمييا مف إنطوائية 

لغياب المواجية الفعمية لعدـ وجود موقؼ تعميمي حقيقي تحدث فيو, كما أنو يركز عمي حاستي 
 (.14 -12, 2008فقط وييمؿ بقية الحواس )محمد عماشة,  السمع والبصر

وأيضًا مف المشكلات التي ظيرت عند تطبيؽ التعمـ الإلكتروني ضعؼ الدور الإرشادي  
مواقؼ التعمـ الإلكتروني, كما تعد تكنولوجيا التعمـ الإلكتروني مكمفة ماديًا  والتربوي لممعمـ في

(. كما إف الوسائط 6 -5, 2006وخاصًة لممتعمـ العادي في الدوؿ النامية )حسف سلامة, 
الكنولوجية ميما كانت مبيرة ألا إنو مع مرور الوقت تصيب الشخص بالممؿ بسبب طوؿ أوقات 

تعمؽ الشعور بالعزلة وغياب المشاعر, وقمة الإحساس بالمجتمع والتفاعؿ مع العمؿ أماميا. وأنيا 
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(. وقد أوضح المتحمسوف لمتعمـ الإلكتروني أف 73, 2009الأقراف وجيًا لوجو )إيياب درويش, 
تجربتو قد فشمت في الحموؿ محؿ التعميـ التقميدي, وسقطت معادلة " إما التعمـ الإلكتروني أو 

 (.2015" )عاطؼ أبو حميد الشرماف, التعميـ التقميدي
إلى أف ىذا القصور فى بعض الجوانب التى  (2011إسماعيؿ محمد إسماعيؿ )ويضيؼ 
التغمب عمييا أدت إلى الحاجة إلى مدخؿ جديد يجمع بيف مميزات  الإلكترونيلـ يستطيع التعميـ 

, فظير ما القصور فى كؿ منياغمب عمى جوانب والت الإلكترونيكؿ مف التعميـ التقميدى والتعميـ 
والذى يعنى دمج كؿ مف التعميـ التقميدى بأشكالو  (Blended Learning) يسمى بالتعميـ المدمج

بأنماطو المتنوعة ليزيد مف فاعمية الموقؼ التعميمى وفرص التفاعؿ  الإلكترونيالمختمفة والتعميـ 
 .الإجتماعي

اعة بأنو بالرغـ مف أف التعميـ الإلكتروني مف ويتـ المجوء إلي التعمـ المدمج بناء عمي قن
خلاؿ الإنترنت لو العديد مف الفوائد والامتيازات التي مف شأنيا أف ترتفع بمستوي التعميـ, إلا أف 
ىناؾ العديد مف المزايا لمقاءات الصفية المباشرة التي مف غير الممكف أف يقوـ بيا التعمـ 

 (19, 2015, الإلكتروني. )عاطؼ أبو حميد الشرماف
( أف التعمـ المدمج أسموب لتصميـ وتنفيذ المقررات Garrison, 2006ويؤكد كاريسوف )

التعميمية, يجمع بيف أفضؿ خصائص كؿ مف التعمـ وجيًا لوجو والتعمـ الإلكتروني عبر التقنيات 
جديدة  المختمفة, وىو لا يحؿ محؿ ىذه الأساليب منفردة, بؿ يبني مف كمييما ليكوف تجربة تعمـ
 أكثر فاعمية لممتعمميف, ويعمؿ التعمـ المدمج ذو التصميـ الجيد إلي رفع فاعمية عممية التعمـ.

وتشير الدراسات السابقة في مجاؿ التعمـ والتدريب المدمج إلي فاعمية الدمج في التعميـ والتدريب, 
لجماؿ, سعاد حناف محمد ا(, 2016ومف ىذه الدراسات دراسة كؿ مف: عماد أبو سريع حسيف )

, (2015محمد عمي سلامة ), (2015محمد زيداف عبد الحميد )(, 2015عبد العزيز رخا )
أمؿ أحمد , (2014غادة محمد حسني النوبي محمد ), (2014حمدي محمد إبراىيـ رجب )

 .(2009ربيع عبد العظيـ أحمد رمود ), و (2012إسماعيؿ عبد الرحمف )
 مشكمة البحث:

 من خلال ما يمي:اتضحت مشكمة البحث 
 ملاحظة الباحثة لمطلاب المعمميف أثناء التدريب الميداني -1
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لطبيعة عمؿ الباحثة بالإشراؼ عمي مجموعات مف طلاب قسـ تكنولوجيا التعميـ شعبة معمـ 
الحاسب لاحظت الباحثة ضعؼ سيطرة الطلاب المعمميف عمي المتعمميف في الفصؿ وخاصة في 

أثناء عممية التدريس وعدـ وجود خبرة مف الطالب  إلي المعبالمرحمة الابتدائية وميؿ التلاميذ 
 المعمـ باستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع.

 نتائج وتوصيات الدراسات السابقة -2
تـ التوصؿ إلى عدد مف الدراسات التي تتناوؿ استرايتيجات التعمـ الممتع, و  ىناؾ ندرة في
 إستراتيجية واحدة فقط مف استراتيجيات التعمـ الممتع لتنمية متغيرات مختمفة الدراسات التي تستخدـ

التوصؿ لبحث يقترح تـ , و والتي تؤكد جميعيا عمي فاعمية استراتيجيات التعمـ الممتع وأىميتو
ييدؼ الكشؼ عف الاحتياجات التوصؿ لبحث أيضًا و  ,يجية لممرح لتدريس الرياضياتإسترات

ولـ يتـ التوصؿ لبحث يدرب  لاستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع, معممات الرياضياتالتدريبية ل
 عمي ميارات استخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع. المعمميف أو الطلاب المعمميف

 العمميةتوصيات المؤتمرات  -3
بمراجعة توصيات المؤتمرات العممية نجد أف عديد مف المؤتمرات توصي بالأخذ 

, وأىمية التدريب تدريب المعمـ عمي كؿ ما ىو حديثباستراتيجيات التعمـ الممتع ومواكبة التطور و 
مـ المدمج, ومنيا: المؤتمر التربوي السادس لمدارس الكمية العممية الإسلامية, بعنواف "بيئة التع

 جامعة التربية لكمية الثػػاني العممػي المؤتمرـ, و 2018نوفمبر  13الممتعة... لنجعميا واقعًا", 
 في ,"والمستقبؿ الحاضر الجػامعي: التعمػيـ" بعنػواف لمرياضة؛ القومى لمجمسا مع بالاشتراؾ الأزىر
 ـ.2008 مايو 19-18 بيف ما الفترة

 الاتي:تحددت المشكمة في السؤال الرئيسي 
ما فاعمية التدريب المدمج في اكتساب الطالب معمم الحاسب ميارات استخدام "

 استراتيجيات التعمم الممتع والدافعية لتطبيقيا؟"
 ويتفرع من السؤال الرئيسي الأسئمة الفرعية الآتية:

في اكتساب الطالب معمـ الحاسب ميارات تخطيط تدريس  المدمجما فاعمية التدريب  .1
 الحاسب باستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع؟

في اكتساب الطالب معمـ الحاسب ميارات تنفيذ استراتيجيات  المدمجما فاعمية التدريب  .2
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 التعمـ الممتع في تدريس الحاسب؟
راتيجيات الدافعية لتطبيؽ استفي اكتساب الطالب معمـ الحاسب  المدمجما فاعمية التدريب  .3

 ؟التعمـ الممتع
 أىمية البحث:

  :تتمخص أىمية البحث الحالي في أنو
قد يفيد المعمميف بصفة عامة ومعممي الحاسب بصفة خاصة في اكتساب ميارات استخداـ  •

 استراتيجيات التعمـ الممتع.
في مصر عند قد يفيد البرنامج المقترح بعض الجيات المعنية بتدريب معمـ الحاسب  •

 تنظيميـ دورات تدريبية لمعممي الحاسب.
قد يساىـ في تطوير برامج إعداد معمـ الحاسب بكميات التربية النوعية مف حيث الاىتماـ  •

 ببرامج الإعداد الميني لمطلاب المعمميف.
يمفت أنظار القائميف عمى الإشراؼ الميداني لمجموعات التربية العممية إلى ضرورة التركيز  •

 استخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع.عمى 
 الأىمية النظرية:

 إعداد قائمة باستراتيجيات التعمـ الممتع ليوظفيا معمـ الحاسب. •
 جمع إطار نظري عف استراتيجيات التعمـ الممتع والتدريب المدمج. •
 مسح الرسائؿ العممية المرتبطة باستراتيجيات التعمـ الممتع والتدريب المدمج. •
تصميـ برنامج تدريبي قائـ عمى التدريب المدمج لتنمية ميارات استخداـ وضع نموذج ل •

 .الآلياستراتيجيات التعمـ الممتع لطلاب معممي الحاسب 
 الأىمية التطبيقية: 

بناء برنامج تدريبي قائـ عمى التدريب المدمج لإكساب طلاب تكنولوجيا التعميـ شعبة معمـ  •
 لتعمـ الممتع في تدريس مادة الحاسب.الحاسب ميارات استخداـ استراتيجيات ا

إعداد بطاقة تقييـ ميارات استخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع في التخطيط لدروس  •
 الحاسب.

 إعداد بطاقة ملاحظة لأداء ميارات تنفيذ استراتيجيات التعمـ الممتع في تدريس الحاسب. •
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 إعداد مقياس دافعية تطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتع. •
 أىداف البحث:

ىدؼ البحث الحالي إلى الارتقاء بمستوي الأداء التدريسي لمطالب المعمـ قبؿ الخدمة, مف 
برنامج  خلاؿ تزويده بالمعارؼ والميارات لاستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع وذلؾ مف خلاؿ 

ط لمتدريس وتعرؼ فاعميتو في اكتساب ىذه الميارات لمتخطي قائـ عمي التدريب المدمج تدريبي
 وتنفيذىا والدافعية لتطبيقيا وذلؾ للإسياـ في:باستراتيجيات التعمـ الممتع 

 الإعداد الميني:
 مف خلاؿ إكسابيـ معارؼ وميارات مرتبطة بكيفية:

 التخطيط لتدريس الحاسب باستراتيجيات التعمـ الممتع. •
 تنفيذ استراتيجيات التعمـ الممتع. •

 الإعداد الشخصي:
 لمتدريس باستراتيجيات التعمـ الممتع.الدافعية  •
 تعزيز الاتجاه نحو استخداـ أسموب الدمج في التدريب. •

 حدود البحث:
 التزم البحث الحالي بالحدود الآتية:

 الحدود البشرية : -1
تتمثؿ في اختيار مجموعة البحث مف طلاب الفرقة الثالثة شعبة معمـ الحاسب قسـ 

التربية النوعية, جامعة المنيا, وذلؾ لخروجيـ التربية العممية تكنولوجيا التعميـ بكمية 
 ولدراستيـ مقرر المناىج وطرؽ التدريس وخبرتيـ باستخداـ الكمبيوتر والانترنت.

 حدود محتوي: -2
اقتصر البحث الحالي عمى اكتساب ميارات استخداـ بعض مف استراتجيات التعمـ الممتع 

متع اللازمة لمعمـ الحاسب(, والمتمثمة في: )ميارات تخطيط )قائمة باستراتيجيات التعمـ الم
 التدريس باستراتيجيات التعمـ الممتع, وميارات تنفيذ استراتيجيات التعمـ الممتع(.

 الحدود المكانية: -3
تـ تنفيذ الجمسة التمييدية والتطبيؽ القبمي والبعدي لأدوات القياس وجمسات التدريب 
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متصؿ بشبكة الانترنت( بقسـ تكنولوجيا التعميـ بكمية التربية المباشر في معمؿ الحاسب )
 التدريبجامعة المنيا لمتطمبات تنفيذ تجربة البحث. وتـ تفاعؿ الطلاب مع  -النوعية

 المنزؿ(. -الإلكتروني في المكاف المناسب ليـ )معمؿ الكمية
 الحدود الزمانية: -4 

( 3( جمسات بواقع )6الثاني, وقد تضمف ) تـ تطبيؽ البرنامج التدريبي في الفصؿ الدراسي
ساعات لمجمسة الواحدة بالإضافة لمتدريب الإلكتروني الذي يستغرؽ بيف الجمسة التدريبية 

 المباشرة والتالية ليا ثلاثة أياـ.
 فروض البحث:

يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي    .1
والبعدي لبطاقة تقييـ المنتج )خطة تدريس درس في الحاسب الآلي باستراتيجيات التعمـ 

 الممتع( مف اختبار الأداء لصالح التطبيؽ البعدي.
البحث في التطبيقيف القبمي  يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة .2

 والبعدي لبطاقة الملاحظة )تنفيذ استراتيجيات التعمـ الممتع( لصالح التطبيؽ البعدي.
يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي  .3

 البعدي.والبعدي لمقياس دافعية تطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتع لصالح التطبيؽ 
 أدوات البحث:

 أدوات القياس: -1
 اختبار أداء لإعداد خطة تدريس لدرس في الحاسب الآلي باستراتيجيات التعمـ الممتع. -أ 
بطاقة تقييـ المنتج )خطة لتدريس درس في الحاسب الآلي باستراتيجيات التعمـ الممتع(  -ب 

لثبات, والصدؽ, لتقييـ الميارات التخطيطية لاستراتيجيات التعمـ الممتع تحقؽ فييا ا
 والموضوعية, وتـ تطبيقيا قبؿ التجريب وبعده.

بطاقة ملاحظة الأداء لتنفيذ استراتيجيات التعمـ الممتع لتقييـ الميارات التنفيذية  -ج 
لاستراتيجيات التعمـ الممتع تحقؽ فييا الثبات, والصدؽ, والموضوعية, وتـ تطبيقيا قبؿ 

 التجريب وبعده.
وافرت فيو عوامؿ الثبات, والصدؽ, والموضوعية, ومف تـ تطبيقو مقياس دافعية التطبيؽ, ت -د 
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 قبؿ التجريب وبعده.
 مادة المعالجة التجريبية: -2

 تتكوف مادة المعالجة التجريبية لمتدريب المدمج مف جانبيف:
 منصة تعمـ إلكترونية تستخدـ لمتدريب الإلكتروني مف خلاؿ:الإلكتروني:  التدريب -

o  والوحدات التعميمية الإلكترونية المتعمقة بميارات عرض الأىداؼ التعميمية
 استخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع.

o .استخداـ اسموب التدريب الذاتي, والتدريب التشاركي 
o .تقديـ الأنشطة التعميمية والتكميفات 
o  الاختبارات الإلكترونية المتعمقة بميارات استخداـ استراتيجيات التعمـ تقديـ

 .الممتع
o الإلكتروني مع الطلاب. التواصؿ 

 التدريب وجيًا لوجو:  -
o .استخداـ اسموب التدريب المصغر, والتدريب باستراتيجيات التعمـ الممتع 
o .تقديـ الأنشطة التعميمية العممية 
o .التواصؿ الحي المباشر مع الطلاب 

 منيج البحث:
استخدـ البحث الحالي المنيج التطوري حيث استخدمت الباحثة المنيج الوصفي في إعداد 

عند تحديد فأئمة استراتيجيات التعمـ الممتع المراد التدريب  المدمجوبناء البرنامج التدريبي 
عمي استخداميا والميارات التخطيطية والتنفيذية لاستراتيجيات التعمـ الممتع التي يجب 

منيا في المحتوي التعميمي, وتعرؼ معايير تصميـ أدوات القياس, وتحميؿ تضميف كؿ 
أدبيات البحث المرتبطة بالمجاؿ, واستخدمت الباحثة المنيج شبو التجريبي حيث أف طبيعة 
البحث استيدفت تعرؼ فاعمية برنامج التدريب المدمج في اكتساب الطالب معمـ الحاسب 

ـ الممتع والدافعية لتطبيقييا. وذلؾ مف خلاؿ اختبار ميارات استخداـ استراتيجيات التعم
مجموعة الفروض الموضوعة لمبحث مف خلاؿ التطبيقيف القبمي والبعدي لأدوات القياس 

 (.التدريب المدمجالتي عالجت المتغير التجريبي )برنامج 
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 مصطمحات البحث:
 (:Blended Trainingالتدريب المدمج )

 فييا يندمج التػي الػتعمـ أو التعمػيـ صيغ إحدى بأنو (173 ,2005) زيتون حسين حسن يعرّفو 
 الالكتروني التعمـ أدوات توظؼ حيث واحد إطار في التقميدي الصفي التعمـ مع الإلكتروني التعمـ
 الذكية, والصفوؼ الكمبيوتر معامؿ مثؿ الدرس, في الشبكة عمى أو الكمبيوتر عمى المعتمدة سواء
 .الأحياف معظـ لوجػو  ػاوجيً  المتعمميف عم المعمـ ويمتقي

 وويُعرّف Lim (2006, 475-477( سيةاالدر  الفصوؿ في التقميدية المعمـ أدوار خمط أو جمز  بأنو 
 التعميـ مزايا بيف يجمع تعمـ أنو أي الافتراضية, الفصوؿ في الإلكتروني المعمـ  مع التقميدية
 .واحد آف في الإلكتروني والتعمـ التقميدي

 ويرى Frederick (2007, 75( وجياً  التفاعؿ مثؿ التعمـ أدوات مف مزيجىو" المدمج التعمـ أف 
 ."وفعّالة متكاممة بطريقة المتزامف وغير المتزامف والتعمـ التقميدي الفصؿ داخؿ لوجو

( أنو مزيج أمثؿ لمتعمـ وجيًا لوجو والتعمـ عبر 22, 2011) عبد الملاه إبراىيم الفقيويعرفو 
 الإنترنت والذي يحسف التعمـ ويرضي المعمميف والطلاب.

 ويقصد بو إجرائيًا في البحث الحالي:
أحد الأشكاؿ الجديد لمبرامج التدريبية, يدمج بصور مناسبة بيف التدريب التقميدي والتدريب ”

بي, الإلكتروني, بيدؼ الاستخداـ الأمثؿ لجميع الإمكانيات المتاحة وفؽ متطمبات الموقؼ التدري
 “.لمطالب معمـ الحاسب بيدؼ تنمية ميارات استخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع

 (:enjoyable learning strategies) استراتيجيات التعمم الممتع
 (enjoyable learningالتعمم الممتع: ) 

( التعمـ لممتعة بأنو "التعمـ القائـ عمي تطوير 12, 2017يعرؼ إبراىيـ رفعت إبراىيـ )
الخبرة التعميمية بمشاركة المتعمميف وفؽ منظور يحقؽ ليـ متعة التعمـ مثؿ المنافسات 
والمحاكاة والتعمـ بالعمؿ وجمع البيانات والمقابلات وفؽ تنظيـ شامؿ متكامؿ لكافة عناصر 
العممية التعميمية, لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية وبالشكؿ الذي يؤثر في امتاع المتعمميف بما 

 و, وكسر مشاعر الممؿ أو الإحباط التي قد تصاحب المواد التعميمية".يتعممون
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مجموعة الطرؽ ” إجرائيًا في البحث الحالي باستراتيجيات التعمم الممتعيقصد 
والمواد والأنشطة وأساليب التقويـ التي يستخدميا الطالب معمـ الحاسب والتي توفر جو مف 

فة والتي تجعؿ الدماغ يعمؿ في أقصي طاقاتو وتجعؿ المتعة والبيجة والتسمية والفائدة الياد
 ".المتعمميف يقبموف عمي التعمـ بدافعية

 (:Motivationالدافعية )
الدافعية ىي مثابرة الطلاب واستمتاعيـ بالتعمـ والاىتماـ بكؿ ما ىو جديد, وحب  

دراؾ الكفاءة والتفوؽ نجاز المياـ الصعبة وا  في الأعماؿ التي  الاستطلاع والتواصؿ في التعمـ وا 
 (Gottfried, 1994, 18يقوموف بيا. )

استمتاع الطالب معمـ الحاسب باستخداـ استراتيجيات التعمـ ” يقصد بيا إجرائيًا في البحث الحالي
 في تدريس الحاسب لطلابو".الممتع والاىتماـ بكؿ ما ىو جديد لتطبيقيا 

 الاطار النظري
 المحور الأول: التدريب المدمج 

المدمج بتكرار متزايد في كؿ مف الدوائر الأكاديمية  / التدريباستخداـ مصطمح التعمـيتـ 
حد الاتجاىات أيكية لمتدريب والتطوير باعتباره حددتو الجمعية الامر  ـ2003والشركات. وفي عاـ 

 (.Rooney, 2003العشرة الأولي التي ظيرت في صناعة توصيؿ المعرفة )
 Blended Training  جالمدم التدريب: مفيوم أولًا 

يعرؼ التعمـ المدمج بأنو أسموب تعميمي يعتمد عمي دمج التعمـ وجيًا لوجو والتعمـ عبر 
الإنترنت لممساعدة في تحسيف تجربة الفصؿ الدراسي وتوسيع نطاؽ التعمـ مف خلاؿ الاستخداـ 

 المبتكر لممعمومات وتقنية الاتصالات.
تعزز مف مشاركة وتحصيؿ الطلاب لممنيج الدراسي حيث أف استراتيجيات التعمـ المدمج 

مف خلاؿ الانترنت وتحسيف الفاعمية والكفاءات عف طريؽ الحد مف قت المحاضرة. كما أنو يكسر 
 (.John Waston, 2016, 6الجدراف التقميدية لمتدريس, تمؾ التي لا تعمؿ مع جميع الطلاب )

ني أو التعمـ المستند إلي الويب عمي تقديـ وقد ركز الجيؿ الأوؿ مف برامج التعمـ الإلكترو 
محتوي تعميمي قائـ عمي الفصؿ الدراسي عبر الانترنت. علاوة عمي ذلؾ, تميؿ برامج الجيؿ الأوؿ 
مف التعمـ الإلكتروني إلي أف تكوف تكرارًا أو تجميعًا لنسخ عبر الإنترنت مف الدورات الدراسية 
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وقد أدت الخبرة المكتسبة مف الجيؿ الأوؿ مف التعمـ القائمة عمي الفصوؿ الدراسية السابقة. 
الإلكتروني إلي إدراؾ أف اسموبًا واحدًا لتقديـ التعميـ قد لا يوفر خيارات كافية مشاركة, تواصؿ 

 ,Harvey Singhأو السياؽ المطموب لتسييؿ التعمـ والأداء الناجح ) المحتوي ملاءمةاجتماعي, 
2003.) 

منيج تعميمي يتضمف التكنولوجيا لتوفير نيج أكثر تخصصًا لمتعمـ.  بينما التعمـ المدمج ىو
 مما يمنح الطلاب التحكـ في الوقت والمكاف والمسار ووتيرة تعمميـ.

 :فالتعمـ المدمج يتكوف مف شقػػيف رئيسييف ىما
 بصور سواء التقميدية سةاالدر  تاحجر  داخؿ لوجو اوجيً  التعميـ إلى ويشير التقميدي: الشؽ 

 .جماعية أو فردية
 نمطيف بيف الدمج أو الالكتروني التعمـ أنماط أحد استخداـ إلى ويشير الإلكترونى: الشؽ 

 الإلكتروني التعمـ وبيف الآلي الحاسب عمى المعتمد الإلكتروني التعمـ أنماط مف أكثر أو
 .الإنترنت عمى المعتمد

 التعمم المدمج مسميات: ثانيًا
إف  (64 ,2008) الغامدي خديجةو  (,32 ,2015) الشرماف حميد أبو عاطؼيذكر 
مسميات عدة ىي: )التعمـ اليجيف, التعمـ الخميط, التعمـ  Blended learningلمتعمـ المدمج 

hybrid المؤلؼ, التعمـ الممزوج, التعمـ المتمازج, والتعمـ متعدد المداخؿ(,  وفي المغة الانجميزية )
learning, learning Mixed ,learning tegratedIn ,learning method-Multi) والأكثر 
 .Learning Blended المدمج التعمـ ىو الأجنبية الكتابات في استخدامًا

 / التدريب المدمجنماذج التعممثالثاً: 
( أنو وفقًا لمعيد كلايتوف كريستيف أحد أكثر Elizabeth Brooke, 2015تذكر اليزابيث )

التعمـ المدمج, ىناؾ أربعة نماذج لمتعمـ المدمج يتـ تنفيذىا بشكؿ شائع  قادة الفكر شيرة في مجاؿ
 في المدارس اليوـ, وىي:

 Rotation Modelنموذج التناوب  -
 Flex Modelنموذج فمكس  -
 A la caret Modelنموذج آلاكارت  -
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 Enriched Virtual Modelنموذج افتراضي خصب  -
 Rotation Modelنموذج التناوب 
الطلاب في عدد مف الأنشطة والتي تشمؿ تعميمات المجموعة بأكمميا, يستمزـ عمؿ 

تعميمات مجموعة صغيرة, أنشطة نظير إلي نظير, المياـ الورقية والقمـ الرصاص 
 بالاضافة إلي العمؿ الفردي عمي جياز كمبيوتر.

 وىناؾ عدة إعدادات تنفيذ مختمفة ضمف نموذج الدوراف:
مركز الفصؿ الدراسي, يعمؿ الطلاب مف خلاؿ دائرة  تناوب المحطة: عمي غرار تناوب -

مف الأنشطة في الفصؿ الدراسي )أو الفصوؿ الدراسية( خلاؿ فصؿ دراسي واحد أو أكثر, 
 مع واحد عمي الأقؿ مف ىذه الأنشطة التي تتضمف تعميمات عبر التكنولوجيا.

اسي بناء عمي التدوير الفردي: يعمؿ الطلاب مف خلاؿ بعض أو كؿ مراكز الفصؿ الدر  -
 وصفة فردية يحددىا المعمـ بمساعدة أداة تقييـ تعتمد عمي التكنولوجيا.

تناوب المختبر: يعمؿ الطلاب بناء عمي تعميمات فردية عبر الانترنت في معمؿ الكمبيوتر  -
 بعد ذلؾ سوؼ يستخدـ المعمـ البيانات الناتجة الكاممة أو الصغيرة في الفصؿ الدراسي.

يتمقي الطلاب التعميمات الأساسية في شكؿ التعمـ عبر الانترنت خارج الفصؿ المقموب:  -
اليوـ الدراسي. ويتـ تقديـ الدرس الأساسي عبر التكنولوجيا كواجب منزلي ثـ يقوـ الطلاب 

 بتطبيؽ الميارات أثناء وقت الفصؿ الدراسي مف خلاؿ المياـ والمشاريع.
 Flex Modelنموذج فمكس 

ع باستخداـ أداة تعميمية عبر الانترنت باعتبارىا العمود الفقري لمدروة أو يتعمـ الطلاب في الموق
المادة مع قياـ المعمـ بتوفير الدعـ عند الضرورة. ويختمؼ عمؽ وتكرار وطريقة دعـ المعمـ 

 بناء عمي نموذج التنفيذ لكؿ مدرسة.
 A la carteنموذج 

ر الانترنت بالكامؿ. عف طريؽ مدرس يتـ تمقي الطلاب التعميمات في دورة )دورات( معينة عب
 عبر الانترنت وغير موجود في مدرسة أو مركز تعميمي.

 النموذج الافتراضي المخصب
يطمب مف الطلاب اجراء جمسات تعمـ وجيًا لوجو مع معمميـ, ولكف بعد ذلؾ يكمموف بقية 
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ب قد لا يجتمعوف الدورات الدراسية عف بعد, خارج المدرسة التقميدية. وعمي الرغـ مف أف الطلا
 مع معمميـ عمي أساس يومي, إلا أف ىناؾ جمسات تعميمية رسمية ومجدولة بانتظاـ.

 المدمج / التدريبمزايا التعممرابعًا: 
ومف خلاؿ التعمـ المدمج أصبح التدريس أقؿ تكمفة في تقديمو وبأسعار معقولة كما أنو 

المدمج الطالب مف الوصوؿ إلي المواد مف أي يوفر الوقت والمرونة الكافية, حيث يُمكف التعمـ 
مكاف وفي أي وقت عف طريؽ الإنترنت وع الاستمتاع بفوائد الدعـ والتعميمات مف خلاؿ التعمـ جيًا 

 لوجو.
 التعمـ المدمج لممعمميف والطلاب, وىي: مزايا( 2016ويعدد آبريؿ جيارلا )

 أصبح التعمـ أقؿ تكمفة وباسعار متاحة. -
 توفير الوقت. -
 توافر المعمومات حيث يمكف لمطالب الوصوؿ إلي المواد في أي وقت ومف أي مكاف. -
 الوصوؿ إلي الموارد والمواد العالمي التي تمبي مستوي معرفة الطلاب واىتماماتيـ. -
اختلاؼ قدرة الطلاب عمي التعمـ السريع أو البطئ مف خلاؿ التعمـ المدمج يقمؿ مف التوتر  -

 ظ بالمعمومات.ويزيد مف الرضا والاحتفا
يتيح مزيدًا مف التفاعلات الفعالة بيف المتعمميف ومعممييـ مف خلاؿ استخداـ رسائؿ البريد  -

 الإلكتروني ولوحات المناقشة وغرفة الدردشة.
 يتيح لمطلاب القدرة عمي تتبع تقدميـ. -
يمكف الطلاب التعمـ مف خلاؿ مجموعة متنوعة مف الأنشطة التي تنطبؽ عمي العديد مف  -

 ماط التعمـ المختمفة.أن
يمكف التعمـ الإلكتروني تحسيف جودة التدريس والتعمـ لأنو يدعـ مناىج التدريس وجيًا  -

 لوجو.
 : ـ بمافي ذلؾيحسف التعمـ المدمج أيضًا عوامؿ اخري لممعم -

o .طلاب أكثر تفاعلًا 
o .معمومات وتعميقات أفضؿ عمي العمؿ 
o .التدريس عف طريؽ الفريؽ 
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o  القيادية.المزيد مف الأدوار 
زيادة اىتماـ الطلاب عندما يتـ دمج التكنولوجيا في الدروس المدرسية مما يجعميـ يركزوف  -

عمييا ويتحمسوف ليا بما في ذلؾ الموضوعات التي قد تكوف رتيبة بالنسبة لمبعض مع 
 الاحتفاظ بالمعمومات أيضًا.

مبيوتر لمبحث عف الحفاظ عمي تركيز الطلاب لفترة أطوؿ عف طريؽ استخداـ أجيزة الك -
 المعمومات والبيانات.

 تطوير التعمـ مف خلاؿ الاستكشاؼ والبحث. -
يوفر استقلالية لمطالب وقدرتو عمي تحديد أىداؼ تعميمية مناسبة وتولي مسؤولية التعمـ  -

 الخاص بو.
 القدرة عمي تتبع انجازاتيـ الفردية. -
لمطلاب, وتعطي المعمـ القدرة القدرة عمي التحميؿ والمراجعة وتقديـ الملاحظات بسرعة  -

عمي تكييؼ طرؽ التدريس الخاصة بو والتغذية الراجعة لكؿ طالب مع تحسيف كفاءة 
 الوقت.

تمكف الطلاب مف التعمـ بالسرعة التي تناسبيـ نظرًا لمرونة التعمـ المدمج والقدرة عمي  -
 الوصوؿ إلي موارد الانترنت.

رات العالـ الحقيقي وترجمتيا إلي ميارات يجيز الطلاب لممستقبؿ مف خلاؿ اكتساب ميا -
 حياتية.

تنبع مف أف عممية التعمـ عممية مستمرة, وليس حدثاً ينتيي خلاؿ لقاء  فكرة التعمـ المدمجولأف 
واحد, ومف ثـ فإف أسموب الدمج بكافة أشكالو يمكف أف يؤدي إلى تحسينات جذرية في عممية 

سلامة عمي حسف Vaughan (2007 ,81- 83 ,)ذكر يو التعمـ إذا ما صُمـ وفؽ معايير جيدة, 
(2005 ,57) , Osguthorpe & Graham (2003 ,227- 234 ) عديد مف أنو يوجد

 :المميزات التى يتمتع بيا التعمـ المدمج, منيا ما يمي
 فمف خلاؿ التعمـ المدمج يمكف التركيز عمى الممارسات, والنظريات التعميمية  :التربوي الثراء

تحقيؽ الأىداؼ والتربوية الناجحة مثؿ البنائية والمعرفية, وغيرىا مف النظريات التي مف شأنيا 
 .مف عممية التعمـ التعميمية المرجوة
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 التي  مف الوسائط التعميميةمع العديد  حيث يمكف لمطالب التعامؿ :لممعمومات والوصول التعامل
يحصؿ مف خلاليا عمى المعمومات مثؿ الكمبيوتر والإنترنت, وبيئات التعميـ الإفتراضية, وغيرىا 

 .مف المصادر التعميمية
 ا حيث أمكف في التعمـ المدمج الجمع بيف المقاءات المباشرة وجيً  :الإنساني والتفاعل التواصل زيادة

الطلاب بعضيـ بعض, كما تـ توفير التفاعؿ أيضا مف خلاؿ أدوات  لوجو بيف المعمـ وطلابو وبيف
 .الإتصاؿ الإلكتروني المتزامنة مثؿ مؤتمرات الفيديو, أو غير المتزامنة مثؿ البريد الإلكتروني

 العائد مف تكاليؼ التعمـ المدمج يمكف أف تؤتى ثمارىا, حيث التوظيؼ الأمثؿ : التكاليف فاعمية
ؾ وقت المعمـ, واستخداـ الحواسيب والشبكات في مواقؼ التعمـ, وليست مجرد لمصادر التعمـ, وكذل

 .وسائؿ لتخزيف المعمومات فقط دوف تبادليا أو توظيفيا
 تأتي المرونة في التعمـ المدمج مف خلاؿ عممية تصميـ, وتقديـ المحتوى التعميمي,  :لمرونةا

وؽ الفردية بيف المتعمميف بتقديـ المحتوى وكذلؾ في وقت التعمـ , حيث يمكف لممعمـ أف يراعي الفر 
ا أي مف خلاؿ الوسائط ا, أو مسموعً ا, أو مرئيُ التعميمي بأكثر مف شكؿ, فيمكف أف يكوف مطبوعً 

المتعددة, وكذلؾ يمكف أف يتعمـ الطالب ما يريد أف يتعممو في الوقت الذي يريد, وبالسرعة التى 
 .تناسبو

 المدمج عمى إيجابية المتعمـ أثناء عممية التعمـ والتفاعؿ بيف  حيث يُبنى التعمـ :والضبط لتحكيما
المتعمـ ومعممو وبينو وبيف زملائو وبينو وبيف المحتوى, وبالتالي يستطيع المتعمـ التحكـ في 
البرنامج, مف حيث الانتقاؿ والتجواؿ والإبحار داخؿ المحتوى, والاختيار بيف البدائؿ المتاحة في 

 .سبو, وتتفؽ مع احتياجاتو المختمفة لإتماـ عممية التعمـالتوقيتات التي تنا
( ميزات تجعؿ مف نمط التعمـ المدمج أفضؿ 48 -39, 2015يذكر عاطؼ أبو حميد الشرماف )

 ومنيا: ,إذا ما أخذ لوحده الإلكتروني( -)التقميدي نمط مف النمطيف الآخريفمف كؿ 
 ومتابعتو.ربط التعمـ داخؿ الغرفة الصفية وخارجيا  -
 زيادة أعداد الطمبة في الغرفة الصفية. -
 الخروج بالعممية التعميمية مف النمطية والممؿ. -
 خفض نفقات التعمـ. -
 التعامؿ مع المتغيرات والكوارث الإنسانية. -
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 إبقاء الفرصة متاحة أماـ لقاء الطالب بالمعمـ. -
 تصميـ تعمـ فردي يناسب كؿ طالب. -
 تنشأ نتيجة استخداـ التكنولوجيا لدي البعض.تخفيؼ حالة التوتر التي قد  -
 إثراء العممية التعميمية/ التعممية. -

 / التدريب المدمجمكونات التعممخامسًا: 
 ( خمسة مكونات ريئسة لعممية التعمـ المدمج:2005) Jared M. Carmanيذكر 

الأحداث المباشرة: أحداث التعمـ المتزامنة بقيادة المعمـ التي يشارؾ فييا جميع المتعمميف  -1
 .مباشرفي نفس الوقت مثؿ "فصؿ دراسي افتراضي" 

المحتوي عبر الإنترنت: تعمـ الخبرات التي يحتاجيا المتعمـ يكمؿ بشكؿ فردي, بسرعتو  -2
 الإنترنت أو عمي قرص مضغوط.الخاصة ووقتو الخاص مثؿ التدريب التفاعمي أو عبر 

التعاوف: البيئات التي يتعمـ فييا المتعمموف التواصؿ مع الاخريف, عمي سبيؿ المثاؿ: البريد  -3
 الإلكتروني, المناقشات والدردشة عبر الإنترنت.

 التقييـ: مقياس معرفة المتعمميف -4
ديد المعرفة التقييـ الأولي قد يأتي قبؿ الأحداث المباشرة أو الأحداث الذاتية لتح -أ 

 السابقة.
التقييمات اللاحقة وتأتي بعد أحداث التعمـ عف طريؽ الإنترنت أو التعمـ المجدوؿ   -ب 

 لقياس القدرة عمي نقؿ التعمـ.
المواد المرجعية: المواد التي تعزز الاحتفاظ بالتعمـ ونقمو بما في ذلؾ تنزيلات  -ج 

 .PDFوممفات  PDAالمساعد الرقمي الشخصي 
 :Dimensions of the Blended Learning المدمج / التدريبالتعمما: أبعاد سادسً 

 التعميمية بالبيئة يرتبط ما فمنيا الأساسية, لمكوناتو وفقاً  المدمج التعمـ وأبعاد أشكاؿ تتعدد      
 الأبعاد, ىذه مف أكثر أو واحدًا يجمع قد المدمج التعمـ برنامج  التعمـ, ومصادر التدريس, وطرائؽ

 (,38 -36 ,2011) الفقي إبراىيـ الله عبد ,(32-31 ,2011) خميؿ حناف :مف كلاً  أورد وقد
,Singh ( 2003و ,(155 ,2008) مصطفى جماؿ ,(113 -110 ,2010) الله خمؼ محمد
 :التالي النحو عمى وىي المدمج, التعمـ أبعاد بعض (52- 53
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 الشبكي التعمـ نمطي بيف المػدمج الػتعمـ خبرات تجمع المعتاد: والتعميـ الإلكتروني التعمـ بيف الدمج 
 البريد في المتمثمة المختمفة الويب أدوات خلاؿ مف عادة الشبكي التعمـ يتـ حيث الشبكي, وغير

 التقميدية الصفية المواقؼ في الشبكي غير التعمـ يحدث بينما وغيرىا, الدردشة وغُرؼ الإلكتروني
 .نفسو المدرب وبإشراؼ الدراسية الفصوؿ في واقعية تدريبية جمسات أثناء وذلؾ

 التعمـ بيف الدمج يتـ النوع ىذا في الفػوري: التعاوني والتعمـ الذاتي, بالخطو التعمـ بيف الدمج 
 التى والسرعة بالمتدر  لحاجة وفقاً  تتـ والتي الفردي التعمـ عمميات يتضمف الذي الذاتي بالخطو
 إلى يؤدي مما المتدربيف بػيف ديناميكية أكثر اتصاؿ يتضمف الذي التعاوني التعمـ وبيف تناسبو,
 التعاوني والتعمـ الذاتي التعمـ بيف الدمج يشمؿ قد -المثاؿ سبيؿ عمى-والخبػرة المعرفػة تشاركية
 خلاؿ مف المتعمـ عمؿ فػي لؾذ تطبيقات مناقشة ثـ جديد, منتج حوؿ الميمة  المواد بعض مراجعة
 .المعمومات شبكات باستخداـ الفوري التواصؿ

 الرسمي( المقنف التعمـ بيف الدمج يتـ النوع ىذا في المقنف: غيػر والتعمـ المقنف التعمـ بيف الدمج( 
 في يوجد كالذي محدد؛ وتنظيـ تسمسؿ وفؽ مصمماً  ويكوف الدراسية الوحدات صورة في يظير الذي

 تعميمى برنامج وجود دوف يحدث الذي الرسمي( )غير المقنف غير التعمـ وبيف الدراسية, القاعات
 الجانبية والمحادثات الاجتماعات خلاؿ يحدث كالذي ومخطط؛ منظـ بشكؿ مبنياً  أو مسبقاً  معد

 الإلكترونية...وغيرىا والرسائؿ
 ذاتياً  يعد الذي حتوىالم ىو الخاص فالمحتوى الجاىز: والمحتوى الخاص المحتوى بيف الدمج 

 كُمفة أف مف الرغـ وعمى وعاـ, شامؿ محتوى ىو الجاىز المحتوى بينما المتدربيف, حاجة وحسب
 اتجيت فقد الخاص, بالمحتوى قورنت ما إذ قميمة العادة في تكوف المحتوى ىذا مثؿ توفير أو شراء

 خبرات لتحسيف الخاص والمحتوى الجاىز المحتوى دمج في أكبر مرونة تحقيػؽ نحو المؤسسات
 .المسػتخدـ

 تعميمية واستراتيجيات أشكاؿ توظيؼ يتـ المدمج التعميـ خلاؿ التعميـ:مف واستراتيجيات أشكاؿ تنوع 
 وكذلؾ الذاتي, لمتعمـ مباشرة غير تعميمية وفصوؿ تعاوني مباشر افتراضي تعميـ تشمؿ قد متنوعة
 لوجو وجيا التقميدية الدروس بقاعات والتعميـ بعد مف الإلكترونى التعميـ عمى القائمة التعمـ أساليب
 .صغيرة مجموعات فى والتعميـ الجمعي والتعميـ النشط والتعمـ

 الكتاب بيف الدمج يتـ البعد ىذا خلاؿ مف الإلكترونى: الكتاب مع المطبوع الكتاب دمج 
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 مدارسة المتعمـ عفيستطي الإلكترونية, الإنترنت صفحات أو الإلكترونى الكتاب وبيف  المطبوع
 بالصوت المدعمة الإنترنت صفحات متابعة وكذلؾ والإطلاع القراءة ومعاودة الورقى الكتاب
 .جوانبو جميع مف وصقمو التعميـ تدعيـ أجؿ مف والألواف والأشكاؿ والحركة والصورة

 العمؿ بيف تلازـبال يرتبطاف المؤسسة في التعمـ وفاعمية الحقيقػي النجػاح والػتعمـ: العمؿ بيف الدمج 
 المنتجػات, تطػوير أو المبيعات مثؿ العمؿ قطاع عمميات في  متضمنا التعمـ يكوف وعندما والتعمـ,
 حاجة يمبي بما الطمب عنػد المتاح التعمـ محتوى حجـ ويزداد التعمـ, لمحتوى مصدراً  العمؿ يصبح

 .المحتوى ىذا مف المستفيديف
 الممتع المحور الثاني: استراتيجيات التعمم

التعمـ في الأساس ىو نتيجة المشاركة والجوىر ىو ما تتعممو مف مواد. في حيف أف 
المشاركة, الجزء الأكثر تعقيدًا مف ىذه المعادلة وىو كيؼ تتعمـ, فبغض النظر عف مدي أىمية 
التعمـ إف لـ نكف ميتميف أو متحمسيف, فمف يحدث التعمـ الفعاؿ. بالإضافة إلي ذلؾ, يجب أف 

 .Eeva, etذي التعمـ الفضوؿ, ويعزز الإبداع ويشجعنا عمي أف نصبح متعمميف مدى الحياة. )يغ
Al, 2016) 
( أفضؿ طريقة لتحقيؽ ىذه المقاصد ىي جعؿ التعمـ ممتعًا, لإننا عندما 2016) Eevaكما تذكر 

جزءًا أساسيًا مف نستمتع بما نقوـ بو ونحبو, يصبح نشاطًا طبيعيًا وعفويًا وعضويًا. ويصبح التعمـ 
الحياة اليومية ويذودنا بالميارات الحياتية التي يمكننا دمجيا مع المعرفة ونقميا إلي مواقؼ حياتية 

 مختمفة.
 تعريف التعمم الممتعأولًا: 

( التعمـ الممتع ىو نيج شامؿ لمتعميـ ييدؼ إلي 2018)  Geethika Rodrigoتعرؼ
( Fun Academyطور المستمر طواؿ الحياة. وقد طورت )تمبية الاحتياج والشغؼ إلي التعمـ والت

منيج "التعمـ الممتع" استنادًا إلي الخبرة التربوية الفنمندية جنبًا إلي جنب مع أفضؿ الممارسات 
 التعميمية حوؿ العالـ.

والتعمـ الممتع يدفع إلي التحفيز, التدفؽ, الشغؼ والمشاركة مف خلاؿ استخداـ طرؽ التعمـ الممتعة 
 لمبتكرة واليدؼ منو ىو تحقيؽ الرضا الكامؿ لمطلاب والمعمميف.وا

بمثابة توجيًا تعميميًا ييدؼ إلي المشاركة الفعالة  Learning for Funيعد التعمـ لممتعة 
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لممتعمميف في تشكيؿ وتكويف الخبرات التعميمية نظرة لتحقؽ مشاعر المتعة فيما يقوـ بو المتعمموف 
يكوف تحقيؽ المتعة ىو الأولوية الأكثر وضوحًا لدى المتعمميف وربما أكثر مف خبرات ممتعة, وربما 

مف أولوية تحقيؽ أىداؼ أكاديمية في بداية التعمـ لممتعة, ولكف مع اندماج المتعمميف في الخبرات 
التعميمية لممتعة, تتحقؽ الأىداؼ الأكاديمية وبطريقة أكثر استيعابًا لدى المتعمـ )إبراىيـ رفعت 

 (.12, 2017ىيـ, إبرا
ويشير آرثر سي كلارؾ "إذا كاف لدى الأطفاؿ اىتماـ, يحدث التعميـ", ومع ذلؾ فإف ىذه 
الظاىرة لا تقتصر عمي الاطفاؿ فقط. والجانب الأكثر فعالية في المشاركة ينشأ دائمًا مف الدافع 

 الداخمي, الحماس, التدفؽ والميوؿ.
 احتياجاتنا النفسية.أولًا: كيؼ وماذا تتعمـ, فيجب أف يمبي 

 ثانيًا: يجب أف يكوف التعمـ صعبًا وبو تحديات ولكف ليس مرىقًا أو مخيفًا.
ثالثاً: يجب أف يحقؽ التعمـ توازف بيف نقاط قوة المتعمـ )ما يجيده( والشغؼ )ما يحب القياـ 

 بو(.
( "التعمـ الممتع" بشكؿ فريد لدمج ىذه المكونات الثلاثة Fun learningويتـ تصميـ )

 ,Geethika Rodrigo)وتذويدىا بالطاقة وتسخيرىا لجعؿ التعمـ تجربة غير عادية. 
2018) 

 ثانيًا: مبادئ التعمم الممتع
(: تؤثر الخبرة التعمييمة التي يمر The Experience Economyاقتصاد الخبرة ) -1

لتعميمي تأثيرًا كبيرًا عمي الكيفية التي يستقبؿ بيا المعرفة ومف بيا المتعمـ في الموقؼ ا
ثـ كيفية استيعابيا وتوظيفيا تبعًا لمستوي الخبرة التي يمر بيا المتعمـ مف حيث كونيا 
خبرة مباشرة أو غير مباشرة, ومف خلاؿ ىذا المنظور فإف التعمـ لممتعة يعمؿ عمي 

المتعمـ بنفسو, كما أف التعمـ لممتعة يمنح المتعمـ تعديؿ الخبرة التعميمية التي يعايشيا 
فرصة أفضؿ لاكتساب المعرفة استيعابيا والاحتفاظ بتعممو لاحقًا, وىو الأمر الذي 
يعكس اقتصادية خبرة التعمـ لممتعة حيث أف الخبرات التعميمية والتي يتـ العمؿ عمي 

ديًا مف خبرات التعمـ لممتعة إثرائيا وتفتقد التعمـ لممتعة تأخذ جيد ووقت أكبر اقتصا
 (Liu; et al., 2014; Rodkroh; et al., 2013التي تكوف ذات مردود أكبر. )
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(: إذا كانت النظرية البنائية تقوـ عمي اعتبار أف Flow Experienceخبرة التدفؽ ) -2
التعمـ الحقيقي ىو التعمـ الذي يتمركز حوؿ المتعمـ مف خلاؿ اندماجو في التعمـ لحؿ 

اقضات والتغمب عمي التحديات المعرفية التي تحوؿ دوف  اكتساب المعرفة الجديدة, التن
فإف التعمـ لممتعة يعمؿ عمي اندماج المتعمـ وجدانيًا في المواقؼ التعميمية بالشكؿ الذي 
يحافظ عمي استمرار نشاطو الذىني في محاولة اكتساب المعرفة, وعمي وجو العموـ 

يا عمي أنيا ربط خبرتيف ببعضيما, وىما المتعة والتركيز فإف خبرة التدفؽ يمكف وصف
المكثؼ فالمتعمموف يستمتعوف بتعمميـ وفي ذات الوقت يستغرقوف ذىنيًا فيما يتعممونو 

 ;Alsardary& Blumberg, 2009; Nino, 2015بالفعؿ مف منظور أكاديمي. )
Khorual& Rohmy, 2016) 

مثؿ الجانب الوجداني الباعث الميـ في (: يEmotinal Effectالتأثير الوجداني ) -3
التأثير عمي الكيفية التي ينجز بيا المتعمموف, حيث أف دوافع المتعمميف واتجياتيـ 
ومعتقداتيـ ازاء ما يتعممونو قد تكوف سببًا في تيسير اكتساب المتعمـ لممعرفة إذا كانت 

مف الموقؼ التعميمي  بالصورة الإيجابية, أو تكوف سببًا في حالات الإخفاؽ والانسحاب
إذا كانت بالصورة السمبية. ويعمؿ التعمـ لممتعة عمي محاولة الاستفادة  بدرجة كبيرة 
مف التأثير الوجداني لممتعمميف, والذي يتحقؽ مف خلاؿ الممارسات التي يحقؽ فييا 
ي التعمـ ذاتو تبعًا لمشاركتو مع أقرانو وشعوره بمتعة الإنجاز والتنافس. )أحمد الرفاع

2014 ,Mathrani, et al., 2016) 
(: إذا كاف التعمـ النشط يستند في مبادئو إلي خمؽ البيئة Curiosityالفضوؿ المعرفي ) -4

التعميمية التي تثير تفكير المتعمـ بصورة مستمرة إلي الحد الذي يبمغ معو درجة 
كماؿ الفجوات التعميمية بيف م كوناتيا الفضوؿ المعرفي لحؿ التناقضات المعرفية, وا 

المختمفة, فإف التعمـ لممتعة يعمؿ عمي خمؽ رغبة الفضوؿ المعرفي لدي المتعمميف, 
وذلؾ منف خلاؿ انجاز الأنشطة والمنافسات ذات الخبرة الثرية والتي تفرض عمي 
المتعمـ ضرورة حدوث الفضوؿ المعرفي لاكتساب المعارؼ والميارات المقصودة. )نيي 

 (Schattner 2015, 2015السيد 
(: تستند نظرية الدوافع في عمـ النفس إلي أف Intrinsic Motivationالدافعية الذاتية ) -5
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ىدؼ الفرد وطموحو قد يشكؿ الدافع الرئيس لمقياـ بالعمؿ, عمي اعتبار أف الدافعية 
بمثابة محصمة التفاعؿ بيف خبرات الإنجازات السابقة, واليدؼ الذي يسعي إليو المتعمـ 
مف وراء تحقيؽ تمؾ الإنجازات, ويعمؿ التعمـ لممتعة عمي تحريؾ الدوافع الذاتية 
والداخمية لممتعمـ في الموقؼ التعميمي, حيث أف تمؾ الدوافع تصاحب اشتراؾ المتعمـ 

بفضؿ الاندماج الوجداني والأكاديمي لدي المتعمميف. )خالد  في عممية التعمـ بالمتعة
 (Gregory& Cahill 2011, 2015, حساـ مازف 2016محمود 

 ثالثاً: خصائص التعمم الممتع
 أف التعمـ يكوف ممتعًا عندما: sanna lukander  (2017)تذكر 

التعمـ يكوف ممتعًا تحب ما تفعمو: عندما تشعر بالإلياـ أو الشغؼ تجاه شيء ما, فإف  -
 ومرضيًا ويسيؿ عميؾ بذؿ جيد إضافي لمعرفة المزيد.

تشعر بالأماف: البيئة الداعمة والآمنة تجعمنا نشعر بالحرية لاستكشاؼ ووضع أىداؼ  -
 جديدة.

تكوف البيئة مميمة: يجب تصميـ بيئاتنا المادية والرقمية لدعـ جميع المتعمميف ويجب أف  -
 للإلياـ وتدعـ استراتيجيات التعمـ المختمفة. تكوف بيئة التعميـ مثيرة

تكوف انت موضع تقدير لما انت عميو: ينمو التعمـ الإيجابي في جو مف الاحتراـ والتقدير  -
 بيف المتعمميف, ونحصؿ عمي فيـ أعمؽ لما تعممناه.

 يكوف إرتكاب الأخطاء مسموح بو في جو آمف لتعزيز الإبداع والابتكار وتحمؿ المخاطر. -
ؾ أف تختار كيؼ تتعمـ: فإف استراتيجيات التعمـ ذاتية وتعتمد عمي نقاط قوتنا الفردية. يمكن -

 ونفيـ ىذا, يمكننا اختيار الطريقة الأكثر فعالية لمعالجة مشكمة وتعمـ شيء جديد.
يصبح التعمـ إدمانًا صحيًا: فيجب أف نشارؾ في التعمـ مدي الحياة ويتحقؽ ذلؾ عندما  -

 ة والكفاءة لتعمـ المزيد.نشعر بالرضا والقدر 
ولتحقؽ خبرة التعمـ لممتعة تتسـ الخبرة بمجموعة مف الخصائص المميزة والمحددة ليا, 

(, 2015(, حساـ مازف )2016) Hilary (2016 ,)Khorual& Rohmyنستخمصيا مف 
في وتتحدد  ,(1997سعد الزىراني )(, و 2009) .Hodgena; et al(, 2014أحمد الرفاعي )

 التالية: الخصائص
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تحقؽ الاستكشاؼ والتخيؿ معًا: إف حدوث التعمـ لممتعة يرتبط ارتباطًا وثيقًا بمرور المتعمـ  -
بالمواقؼ التعميمية التي تتطمب درجة مناسبة مف استكشاؼ المعرفة, وأبعد مف ذلؾ فإف 
تصميـ المواقؼ التعميمي بصورة تثير قدرة المتعمـ عمي التخيؿ, حيث أف الاكتفاء 

تكشاؼ وحده قد يحوؿ الموقؼ التعميمي إلي موقفًا أكاديميًا صارمًا في حيف أف بالاس
 الأكتشاؼ الممتزج بالتخيؿ ىو الذي يحتمؿ تأثيره الفضؿ في تحقؽ التعمـ لممتعة.

الخبرة التعميمية متعددة الحواس: يتسـ التعمـ لممتعة بتقديـ خبرات تعميمية تخاطب الحواس  -
طبيعة الإجراءات التي يسمكيا المتعمـ, ومع تعدد الحواس في المختمفة لممتعمـ, بحكـ 

الخبرات التعميمية المختمفة فإف اندماج المتعمـ الوجداني والأكاديمي يمكف توقع حدوثو 
بدرجة أكبر, ولا يتوقؼ ىذا التعدد لمتعمـ بالمتعة عمي المراحؿ التعميمية الأولية, حتي أف 

ات تعميمية لمتعمـ لممتعة لممتعمميف عمي المستوي الدراسات التي عممت عمي تقديـ خبر 
 الجامعي عممت عمي إثراء بيئات التعمـ بخبرات تثير الخبرات الحسية المتنوعة لممتعمميف.

الاقتصاد في الجيد المبذوؿ ظاىريًا: قد يتصور بطريؽ خطأ أف حدوث التعمـ لممتعة  -
ميمية المتعددة والمتنوعة, عمي يتحقؽ مف خلاؿ محاصرة المتعمـ برزمة مف المواقؼ التع

اعتبار أف المتعمـ لديو درجة معقولة مف الدافعية لمتعمـ, وفي حقيقة الأمر فإف ىذا الأمر 
بمثابة خطأ إجرائي كبير فمحصمة ذلؾ حدوث حالة مف الإرىاؽ الذىني لممتعمـ تنعكس في 

الحقيقي لجودة  النياية عمي اكتساب محدود لممعرفة المستيدفة, وعمي ىذا فإف المحؾ
الخبرة التعميمية في التعمـ لممتعة ىو الاستثمار الدقيؽ لقدرات المتعمميف في خبرات تعميمية 

 تثري تعمميـ وتشعرىـ بالمتعة في ذات الوقت.
تحقؽ فرصة الاختيارات: يتسـ التعمـ بالمتعة بدرجة كبيرة مف المرونة في إعطاء المتعمـ  -

ار البدائؿ المختمفة التي تشكؿ مكونات الخبرة التعميمية درجة معقولة مف حرية وضع واختي
لممتعة, وتعد ىذه الخاصية فرقًا ميمًا بيف التعمـ لممتعة والتعمـ بالمعب أو لعب الأدوار 
حيث يكوف ىناؾ تحديدًا دقيقًا لممياـ والإجراءات المحددة والمطموبة مف المتعمميف, في 

فرصة إضافة مياـ تتوافؽ مع ميوليـ, وبما يدعـ  حيف يتاح لممتعمميف في التعمـ لممتعة
 الخبرة التعميمية مف خلاؿ المعمـ  الذي يعمؿ بمثابة الموجو والميسر ليذا الأمر.

 رابعًا: استراتيجيات التعمم الممتع
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طرؽ لجعؿ التعمـ ممتعًا, Janelle Cox (2019) , Casey Brown (2019)تذكر كؿ مف 
 وىي:
 بسيطة.انشاء تجارب عممية  -

وذلؾ لإدراؾ واستكشاؼ المفاىيـ العممية قبؿ تقديـ ىذه المفاىيـ. ويمكف استخداـ المنظـ 
 الرسومي لجعؿ الطلاب يتوقعوف ما يعتقدوف أنو سيحدث خلاؿ كؿ تجربة يجرونيا.

 السماح لمطلاب بالعمل معًا: -
ما يعمؿ الطلاب فإف كثير مف الأبحاث التي اجريت عمي التعمـ التعاوني تشير إلي أنو عند

نيـ يحتفظوف بالمعمومات بشكؿ أسرع ولمدة أطوؿ  معًا يكوف العمؿ أكثر متعة وجاذبية وا 
 ويطوروف ميارات التفكير النقدي ويبنوف ميارات الاتصاؿ لدييـ. 

 نشطة التعميمية:استخدام الايدي في الأ  -
 سي.تعتبر مف الطرؽ الممتعة التي تساعد الطلاب عمي التعمـ بطريقة لا تن

 منح الطلاب استراحة دماغية: -
فالطلاب يعمموف بجد كؿ يوـ ويستحقوف استراحة صغيرة, ومف السيؿ لمعظـ المدرسيف  

 معرؼ متي يكوف لدي الطلاب ما يكفي ويحتاجوف إلي انتعاش سريع.
 ربط التعمم بالحياة الواقعية أو الذىاب في رحلات ميدانية: -

ـ الخارجي حيث يحصموف عمي عرض عممي لكؿ لربط ما يتعممونو في المدرسة بالعال
 شيء تعمموه في المدرسة والربط بينيما.

 جعل وقت المراجعة ممتعًا:أ -
يمكف لمطلاب المشاركة في مراجعات الصؼ بأكممو, حيث يتنافسوف مع زملائيـ في 

 الفصؿ لمعرفة عدد الإجابات التي يمكنيـ الحصوؿ عمييا بشكؿ صحيح.
 دروس:دمج التكنولوجيا في ال -

فالتكنولوجيا طريقة رائعة لجعؿ التعمـ ممتعًا ويزيد مف تعمـ الطلاب ومشاركتيـ. مثؿ  
أجيزة العرض العموية وأجيزة الكمبيوتر المكتبية, أو استخداـ اليواتؼ الذكية والأجيز 

 الموحية التي تحتوي عمي تطبيقات متنوعة تمبي الاحتياجات التعميمية لمطلاب.
تمنح الطلاب اختيار موضوعات الدراسة وتتيح ليـ استخداـ  :تعميمية ممتعةإنشاء مراكز  -
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 الكمبيوتر والوسائؿ الإلكترونية في التعمـ.
 التدريس وفقًا لمستوي الطلاب: -

وفقًا لنظرية الذكاءات المتعددة ليوارد جاردنر ىناؾ ثمانية أنواع مختمفة لمذكاء والتي تقود 
ـ ومعالجة المعمومات. استخدـ ىذه النظرية لتعميـ كؿ طالب إلي الطريقة التي تتبعيا لمتعم

 حسب قدرتو.
 الحد من القواعد داخل الفصل: -

فعندما تشبو بيئة الفصؿ الدراسي معسكرًا لمتدريب لا توجد متعة. اختر ثلاثة إلي خمسة 
 قواعد محددة وقابمة لمتحقيؽ وحاوؿ الالتزاـ بيا.

اتيجيات متنوعة ما بيف استر  يىويذكر جماؿ الدىشاف إف استراتيجيات التعمـ الممتع  
قدراتيـ, س المتعمميف عمى اختلاؼ ميوليـ و الحركية تيدؼ إلى إشباع حواالسمعية والبصرية و 

بالفكاىة  فالتعمـ الممتع ليس فقط تعمما .لتعمـ دوف شعور الطالب بالمعاناهلموصوؿ إلى بقاء أثر ا
%, ولا حركى 100لكنو أشمؿ مف ذلؾ, فيو مبنى عمى أساس أنو لا يوجد شخص سمعى  ,والمرح
%, بؿ إف الفرد الواحد يجمع بيف كؿ ىذا الحواس لكف بدرجات متفاوتة, 100%, ولا بصرى 100

ظريات ن وىذا ما تؤكده ا لكؿ تمؾ الحواس كمما كاف أكثر جاذبية وتشويؽ,وكمما كاف التعمـ مشبعً 
 (201603التعمـ. )جماؿ عمي الدىشاف, 
 مف استراتيجيات التعمـ الممتع:

 استراتيجية ورقة الدقيقة الواحدة: -
ىي إحدى استراتيجيات التعمـ النشط استخدمت لتطوير المحاضرة التقميدية وىي إحدي 

س أو الطرؽ التي تقدـ تغذية راجعة عف مدي تقدـ طلابو, ويمكف استخداميا في بداية الدر 
خلاؿ الدرس أو نياية الدرس, وىي استراتيجية تقريرية أكثر مف كونيا إستراتيجية إجرائية. 

 (48, 2011)ماشي بف محمد الشمري, 
 أىمية استراتيجية الدقيقة الواحدة:

(, )محمد محمود الحيمة, 49, 2011يذكر كؿ مف )ماشي بف محمد الشمري,  
2009 ,102) 
o  عمي توضيح أفكارىـ.تعمؿ عمي مساعدة الطلاب 
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o  تنمي لدي الطلاب العديد مف الميارات الاجتماعية مثؿ التعاوف, تقبؿ الرأي
الأخر, وميارات أخري مثؿ ضبط الوقت, سرعة الإنجاز, ميارة التفسير والتحميؿ 

 والمقارنة.
o  تقدـ تغذية راجعة في نفس وقت الدرس لمعرفة مدي تقدـ الطلاب أي تزويد

ف استجاباتو بنحو منظـ ومستمر مف أجؿ مساعدتو عمي المتعمـ بمعمومات ع
تعديؿ الاستجابات التي تحتاج إلي تعديؿ الاستجابات غير الصحيحة وتثبيتيا, إذا 

 ىي بمنزلة عممية التقويـ نفسيا.
o .تساعد المتعمـ عمي تفوقو وتثبيت تعممو 

 خطوات تطبيؽ استراتيجية الدقيقة الواحدة:
( إجراءات ووقت تنفيذ استراتيجية ورقة 48, 2011) يوضح ماشي بف محمد الشمري

 الدقيقة الواحدة, فيما يمي:
o  يطرح المعمـ السؤاؿ إما كتابة عمي ورقة الإجابة أو عمي السبورة أو في شاشة

 العرض. )يجب أف يكوف السؤاؿ أماـ الطلاب(.
o ( للإجابة عمي السؤاؿ, أو يمكف 60يمنح المعمـ الطلاب دقيقة واحدة )أف  ثانية

 ( دقائؽ.5 -2يمنحيـ مف )
o .تقرأ إجابات الطلاب وتقارف فيما بينيا وتستخدـ عبارات التعزيز 

 وقت استخداـ استراتيجية ورقة الدقيقة الواحدة:
o .يمكف أف تستخدـ في بداية الدرس لمعرفة المعمومات عف الدرس السابؽ 
o  الحالي.في نياية الدرس لمعرفة المعمومات ومدي الاستفادة مف الدرس 
o .خلاؿ جزء محدد مف الدرس لكي تجذب انتباه الطمبة لممادة 
o .في أي نقطة تريد أف تعرؼ مدي تقدـ الطلاب حوليا 
o .عندما تريد مساعدة الطلاب عمي توضيح أفكارىـ 

 Numbered heads together معًا الرؤوس المرقمةاستراتيجية  -
استراتيجيات التعمـ التعاوني التي يعمؿ فييا عرفيا )الحمداني والجرجري( بأنيا: "إحدي  

الطلاب سويًا لضماف أف كؿ عنصر في المجموعة يعرؼ الجواب الصحيح للأسئمة التي 
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عمر . )"يطرحيا المعمـ ويتـ تطبيؽ ىذه الاستراتيجية وفؽ خطوات مترابطة ومتسمسمة
 (35, 2013فاروؽ يحي الحمداني, خشماف حسف الجرجري, 

اونية تتصؼ بالاعتماد المتبادؿ والتواصؿ الإيجابي بيف الطمبة, وتطوير استراتيجية تع 
 (.Haydon, et. Al., 2010, p. 223الميارات الاجتماعية الإيجابية )

 (:NHTمميزات استراتيجية الرؤوس المرقمة )
 ,High Jolie), (JALT, 2006, 87), (Kagan s., 2009, 9)ذكر كؿ مف  

 :يميجماليا في ما المرقمة, يمكف إ استراتيجية الرؤوس( مميزات 1993,23
o .تسيـ في توجيو الطمبة عمي المراجعة قبؿ الاختبار 
o  مساعدة الطمبة عمي اتقاف الحقائؽ الاساسية والمفاىيـ والمعمومات التي قدمت مف

 خلاؿ التعميـ المباشر أو المواد المكتوبة.
o ىداؼ التعميمية.يمكف استخداميا مع مجموعة واسعة جدًا مف الا 
o  مساعدة الطالب عمي تعمـ المعمومات الأفكار والميارات مف خلاؿ طرح الأسئمة

 الصعبة والمحرجة التي تتطمب التفكير والمناقشة بيف الطمبة. 
o  تسيـ في خمؽ نمط مف التفاعؿ والحوار والنقاش الصفي بيف المعمـ والطلاب عند

 عمي الملاحظة والمراقبة. استدعاء المعمومات مف قبؿ الطالب القائـ
o  تعد أداة تحث العقؿ عمي التفكير والتنظيـ الذىني وتوفر فرص متكافئة )كمًا

ونوعًا( مف جذب انتباه المعمـ لممتعمميف عمي اختلاؼ مستياتيـ العممية. عمي 
خلاؼ ما ىو معروؼ حيث يعمد المعمـ لاستدعاء المتعمميف المتفوقيف بشكؿ أكبر 

اب المستوي المنخفض في الإنجاز وعند استدعائيـ يتـ طرح مف المتعمميف أصح
 الأسئمة السيمة عمييـ.

o  تمنح المتعمميف فرصة في إبداء آراءىـ المختمفة وىذا بدوره يؤدي إلي تعويدىـ
 عمي احتراـ الرأي والرأي المقابؿ.

o  تتطمب مف المعمـ أف يختار بطريقة عشوائية المتعمميف للإجابة مما يسيـ في توفر
 فرص استجابة أكثر انصافًا مف وقوؼ الطلاب الذيف يرفعوف أيدييـ.

o  تساعد عمي رفع دافعية التعمـ وتحسيف نتائج التعمـ لمذيف يعانوف انخفاض في
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مستوي الأداء مف خلاؿ اتاحة العديد مف الفرص لمرد في الصؼ وأنيـ بمستوي 
 .الطلاب المتفوقيف لمرد داخؿ الصؼقدرة 

o  الاقراف مف خلاؿ التفاعؿ بيف المتعمميف الاذكياء الذيف يعرفوف تشجع التعميـ بيف
 الجواب لاعضاء الفريؽ الاخريف الذيف لا يفعموف ذلؾ.

o  تسيـ في تحفيز المتعمميف عمي التعمـ بنشاط أثناء الدرس, ورفع روح التنافس
حد القائـ عمي مساعدة بعضيـ والمتعة ناتج مف التفاعؿ بيف أعضاء الفريؽ الوا

 .لبعض
 (:NHTخطوات تنفيذ استراتيجية الرؤوس المرقمة )

 خطوات تنفيذ استراتيجية الرؤوس المرقمة, وىي: (Lie. A., 2010, 64)يسمسؿ  
(, مع إمكانية ترميز أو إعطاء اسـ لكؿ 4 -1تقسيـ الطلاب إلي مجموعات مف ) .1

 مجموعة وترقيـ أفراد المجموعات.
 عامة لكؿ أفراد المجموعات. يطرح المعمـ سؤالًا أو مشكمة بصورة .2
يعطي وقتًا محددًا لممتعمميف لمتفكير بما فيو الكفاية لممجموعات لمقياـ بيذه  .3

 الميمة.
وضع الطلاب في كؿ مجموعة رؤوسيـ معًا مف أجؿ التفكير في إجابة السؤاؿ,  .4

 والتأكد مف أف الجميع في مجموعتيـ يفيـ ويمكف أف يعطي جوابًا.
عشوائيًا باستخداـ )النرد( ثـ يطرح السؤاؿ مرة ثانية بشكؿ  اختيار المعمـ رقمًا .5

ضافة أو ـ الذي وقع عميو الاختيار بيدؼ )إخاص عمي المتعمـ صاحب الرق
 تعديؿ( الاجابة.

 Popsicle Sticksاستراتيجية أعواد المثمجات  -
 تستخدـ ىذه الإستراتيجية لممرحمة الإبتدائية وىي تشجع جميع الطلاب عمي الاستماع
الفعاؿ والمشاركة الفعالة في مناقشات الفصؿ. وطريقة أعواد المثمجات مناسبة بشكؿ 
خاص عندما تستخدـ في الأسئمة المفتوحة, حيث يركز الطلاب انتباىيـ ليتشاركوا الأفكار 

 (38, 2011مع زملاءىـ الآخريف حوؿ الدروس. )ماشي بف محمد الشمري, 
أعواد المثمجات في تكويف المجموعات بشكؿ ويمكف أف تستخدـ ىذه الطريقة سحب 
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 عشوائي.
 خطوات استراتيجية أعواد المثمجات:

 أكتب اسـ كؿ طالب في عود مثمجات. .1
 ضع الأعواد في عمبة في مقدمة الفصؿ. .2
 اخبرىـ بالطريقة وكيؼ تتـ. .3
عند عقد مناقشة مع الطلاب وتوجيو سؤاؿ ليـ اسحب بشكؿ عشوائي وىي  .4

 وأطمب مف الطالب الذي يوجد عميو اسمو أف يجيب.يشاىدونؾ أحد الأعواد 
يعود المعمـ مرة أخري لمشرح, بعد أف يرجع العود إلي العمبة مرة أخري, وذلؾ  .5

 حتي يدرؾ الطلاب أنو مف الممكف أف يوجو ليـ السؤاؿ مرة أخري.
 Frayer Modelاستراتيجية فراير  -

, والأجزاء عبارة عف نموذج مقسـ إلي أربعة أقساـ وفي مركز  النموذج يكوف المفيوـ
الأربعة ىي )التعريؼ, المزايا, الأمثمة, واللا أمثمة(, وىي طريقة رائعة تستخدـ في مرحمة 
التييئة لاكتشاؼ المفاىيـ الخاطئة والقبمية وكذلؾ ربط خبرات الطالب السابقة بالمواضيع 

يا في مجاميع أو فردية. وىو والمفاىيـ الجديدة, وقد تستخدـ لمتقييـ, ومف الممكف استخدام
 (112, 2011يستخدـ في أي موضوع وأي مادة دراسية. )ماشي بف محمد الشمري, 

 خطوات استراتيجية فراير:
يسأؿ المعمـ الطلاب عف خبراتيـ السابقة لاكتشاؼ المفاىيـ القبمية والخاطئة, وقد  -

مجموعات يكوف ىناؾ إجابات صحيحة وأخري خاطئة, يقسـ المعمـ الطلاب إلي 
ثنائية أو رباعية ويقدـ ليـ النموذج لتوضيح تعريؼ ومزايا وأمثمة وكذلؾ اللا أمثمة 

 مبررًا عدـ عدىا ضمف الأمثمة, أي أف يوجدوا تفسير ليا.
قد يستخدـ بعد ما تعممو الطالب مف مفاىيـ في درس جديد كتقويـ أو كنشاط قراءة  -

 لمبحث عف مفيوـ معيف في كتاب.
يستخدـ بعد تنفيذ مرحمة الاكتشاؼ. بعد أف يجري الطالب تجربة مف الممكف أف  -

عممية مثلًا ويتحقؽ مف التجربة بخطوات عممية حتي يتوصؿ إلي بناء معارؼ 
حوؿ مفيوـ معيف, فيو قد يلاحظ يقيس ويستنتج ويربط ويناقس ويجرب وغيرىا 
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 و.حتي يكوف معمومات عف ما يتعممو, ثـ يقدـ لو النموذج لتدويف خبرات
 مف الممكف أف يستخدـ في التمخيص بعد قراءة موضوع ما حوؿ مفيوـ معيف. -
مف الممكف أف يختار المعمـ عدة مفاىيـ لدرس جديد, ويقسـ الطلاب إلي  -

 مجموعات ثنائية, ثـ يطمب منيـ قراءة الدرس وكتابة كؿ مفيوـ في النموذج.
عريؼ أو كتابة لا بد أف يشجع المعمـ الطلاب عمي النقاش خلاؿ صياغة الت -

 المزايا والأمثمة وتفسير اللا أمثمة.
 Hot Seat Strategyاستراتيجية الكرسي الساخن  -

( بأنيا عممية تبادؿ الأدوار بيف المتعمميف أنفسيـ بحيث 7, 2013عرفيا )غساف قطيط, 
يجمس أكثر مف متعمـ في المجموعة عمي الكرسي بيدؼ المشاركة الفاعمة في الإجابة 

 والنقاش.
( بأنيا مف طرائؽ التدريس التي تعتمد عمي طرح 243, 2014وعرفيا )سعد عمي زاير, 

الأسئمة مف المتعمميف عمي أحد زملائيـ الذي يجمس عمي الكرسي الساخف أو عمي المعمـ 
نفسو حينما يؤدي ىذا الدور ويكوف محور الأسئمة موضوعًا محددًا لممتعمميف وتستخدـ ىذه 

 ا عامة أو لإثارة تفكير المتعمميف.الطريقة لمناقشة قضاي
 ( خطوات ىذه الاستراتيجية بعدة طرؽ كما يمي: 23, 2015, عمي عطية محسفويذكر )

 الكرسي الساخف لممتعمـ:
يطمب المعمـ مف طالب متطوع تميز بموضوع معيف أو محتوي معيف أو ميارة  -1

 معينة بالجموس في الكرسي الساخف.
 وبقية المتعمميف يحيطوف بو.يكوف الكرسي في المنتصؼ  -2
 يجيب المتعمـ عف أسئمة المتعمميف. -3
 يجب أف لا تكوف الأسئمة إجاتيا بكممة واحدة. -4

 الكرسي الساخف لممعمـ:
 يجمس المعمـ في الكرسي الساخف بيدؼ تشجيع المتعمميف عمي تكويف الأسئمة. -1
 بنفس الطريقة يكوف المعمـ في المنتصؼ. -2
 عمميف.يجيب المعمـ عف أسئمة المت -3
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 يشجعيـ عمي تكويف أسئمة مفتوحة. -4
 الكرسي الساخف بنظاـ المجموعات الصغيرة:

متعمميف بعد أف قرؤا الدرس أو  6 -5يقسـ المعمـ المتعمميف إلي مجاميع صغيرة  -1
 يقسـ الدرس إلي فقرات بحيث يختص كؿ متعمـ بفقرة معينة.

في المنتصؼ يجمس أولا متعمـ متطوع مف كؿ مجموعة في الكرسي الساخف  -2
 والبقية يحيطوف بو.

يوجيوف إليو أسئمة مفتوحة أما عف الدرس كاملًا أ عف فقرة يختص بيا الجالس  -3
 في الكرسي الساخف.

 يتبادلوف الأدوار فيما بينيـ بعد تشجيع مف المعمـ. -4
 المعمـ موجو ومراقب ليـ. -5

 خامسًا: المعمم في التعمم الممتع
أف التعمـ الممتع يحتاج إلي معمـ يتمتع بالخصائص ( 4, 2016يذكر جماؿ عمي الدىشاف )

 التالية:
 .محب لممجاؿ -
 .متفانى فى تجويد ما يقدمو -
 .يمتمؾ ميارات تواصؿ واتصاؿ قوية مع طلابو -
ا مف محبة واحتراـ الطلاب كى يستقبؿ مف طلابو الرسائؿ ا كبيرً يمتمؾ قدرً  -

 .الإيجابية والسمبية بسيولة بعد انتياء التدريس
 بقدر كافى مف القدرة عمى التخيؿ والبحث عف غير المألوؼ.يتمتع  -

 اجراءات البحث:
 إعداد قائمة ميارات استخدام استراتيجيات التعمم الممتعأولًا:    

تـ إعداد قائمة بالميارات اللازمة لمطالب معمـ الحاسب لاستخداـ استراتيجيات التعمـ 
رات , وتـ تقسيميا إلي ميا(2018بالرجوع لممراجع والدراسات ومنيا دراسة )نيفيف البركاتي,  الممتع

عرضيا عمي مجموعة مف المحكميف والتوصؿ لمصورة النيائية مف تخطيطية, وميارات تنفيذية, و 
قائمة ميارات استخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع, وتضمنت الميارات التخطيطية أربعة ميارات 
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 .(1)ممحؽ  رئيسة, والميارات التنفيذية أربعة ميارات رئيسة
 لاستخدام استراتيجيات التعمم الممتع التخطيط ميارات تقييم: إعداد بطاقة ثانيًا   

 لاستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع التخطيط ميارات تقييـتـ التوصؿ إلى الصورة النيائية لبطاقة 
                                                                                     بإتباع الخطوات التالية:

 التقييمتحديد اليدف من بطاقة  -1
معمـ  لمطالب لاستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع التخطيطإلى قياس ميارات  التقييـىدفت بطاقة 

 .الحاسب
 التقييمإعداد الصورة الأولية لبطاقة  -2
تقييـ ميارات التخطيط بطاقات  استخدمتحوث السابقة التي الدراسات والبو  المراجع خلاؿ مف

تكونت والتي  التقييـ( تـ إعداد الصورة الأولية لبطاقة 2009) دراسة امؿ رجاء: ومنيالمتدريس, 
 –وتـ وضع ثلاثة اختيارات )جيد  ,أربعة ميارات رئيسة )أربع محاور( أسفؿ كؿ منيا البنودمف 

أماـ كؿ بند مف بنود البطاقة أسفؿ الاختيار ( لـ يؤدى( لكى يضع الملاحظ  ) –متوسط 
 .طالب المعمـداء الالمناسب لأ

 التقييمطريقة تصحيح بطاقة  -3
 , درجة واحدة فى حالة الأداءتوفر بند البطاقة بشكؿ صحيحدرجتاف فى حالة  الطالبيعطي 

 .توفره, وصفر فى حالة عدـ لبند البطاقةالناقص  
 التقييمحساب صدق  بطاقة  -4

بيدؼ التوصؿ إلى ملائمة ف المحكميف عمى مجموعة م التقييـتـ عرض الصورة الأولية لبطاقة 
مف حيث  المتضمنة بيا, التخطيط التدريس باستراتيجيات التعمـ الممتع مياراتلقياس  التقييـبطاقة 
وقد أجريت التعديلات لمبند, , وضوح الصياغة المفظية التخطيطية الرئيسةلمميارات  البنودمناسبة 

في صورتيا  ( بند25)مكونة مف  التقييـاللازمة في ضوء آراء السادة المحكميف وأصبحت بطاقة 
 (.  2النيائية )ممحؽ 

 التقييمحساب ثبات بطاقة -5
, حيث قامت الباحثة وزميمة أخرى التقييـثبات بطاقة  فى حساب المقييميفتـ استخداـ طريقة اتفاؽ 

تـ حساب عدد  تقييـكؿ عمى حدة , وفى كؿ  الطلاب المعمميف لمحاسب ستة مفخطط تدريسية لبتقييـ 
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   Cooperمرات الاتفاؽ وعدـ الاتفاؽ بينيما, وتـ حساب نسبة الاتفاؽ بينيما باستخداـ معادلة كوبر
 التالية:

 
 .التقييـ, وىذا يدؿ عمى ارتفاع ثبات بطاقة %90.18 =المقيميفبيف  متوسط نسبة الاتفاؽ

 تنفيذ استراتيجيات التعمم الممتع: إعداد بطاقة ملاحظة ميارات ثالثاً   
لمطالب  تنفيذ استراتيجيات التعمـ الممتعميارات تـ التوصؿ إلى الصورة النيائية لبطاقة ملاحظة 

                                                                                     بإتباع الخطوات التالية:معمـ الحاسب 
 الملاحظةتحديد اليدف من بطاقة  -1

 .معمـ الحاسب لمطالب استراتيجيات التعمـ الممتع تنفيذإلى قياس ميارات  الملاحظةىدفت بطاقة 
 الملاحظةإعداد الصورة الأولية لبطاقة  -2

ملاحظة ميارات حوث السابقة التي تناولت بطاقات الإطار النظرى لمبحث والدراسات والبمف خلاؿ 
تـ إعداد الصورة الأولية ( 2010) (, ودراسة سحر برعي2014دراسة وفاء عويف ): التدريستنفيذ 

أربعة ميارات رئيسة )أربع محاور( أسفؿ كؿ منيا إجراءات والتي تكونت مف  الملاحظةلبطاقة 
أماـ كؿ ( ) لـ يؤدى( لكى يضع الملاحظ –توسط م –وتـ وضع ثلاثة اختيارات )جيد  ,فرعية

 .طالب المعمـداء الإجراء مف اجراءات البطاقة أسفؿ الاختيار المناسب لأ
 الملاحظةطريقة تصحيح بطاقة  -3

الناقص   , درجة واحدة فى حالة الأداءأداء الإجراء بشكؿ صحيحدرجتاف فى حالة  الطالبيعطي 
 .أداء الإجراء, وصفر فى حالة عدـ للإجراء

 الملاحظةحساب صدق بطاقة  -4
بيدؼ التوصؿ إلى ملائمة ف المحكميف عمى مجموعة م الملاحظةتـ عرض الصورة الأولية لبطاقة 

مف حيث  المتضمنة بيا, تنفيذ التدريس باستراتيجيات التعمـ الممتع مياراتلقياس  الملاحظةبطاقة 
 اجريتوقد للإجراء, , وضوح الصياغة المفظية لمميارات التنفيذية الرئيسة الاجراءاتمناسبة 

( 30)مكونة مف  الملاحظةالتعديلات اللازمة في ضوء آراء السادة المحكميف وأصبحت بطاقة 
 (.  3في صورتيا النيائية )ممحؽ  إجراء
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 الملاحظةحساب ثبات بطاقة -5
, حيث قامت الباحثة وزميمة الملاحظةثبات بطاقة  اتفاؽ الملاحظيف فى حسابـ طريقة تـ استخدا
الطلاب  ستة مفبملاحظة أداء الطالب المعمـ أثناء التدريس باستراتيجيات التعمـ الممتع لعدد أخرى 

تـ حساب عدد مرات الاتفاؽ وعدـ الاتفاؽ بينيما,  ملاحظةكؿ عمى حدة, وفى كؿ  المعمميف لمحاسب
 التالية:   Cooperب نسبة الاتفاؽ بينيما باستخداـ معادلة كوبروتـ حسا

 
 .التقييـ, وىذا يدؿ عمى ارتفاع ثبات بطاقة %88.39 =المقيميفبيف  متوسط نسبة الاتفاؽ

 الدافعية لتطبيق استرايتيجيات التعمم الممتع: إعداد مقياس رابعًا
باتباع  لمطالب معمـ الحاسب التعمـ الممتعالدافعية لتطبيؽ استرايتيجيات مقياس تـ إعداد مقياس 
 لمخطوات التالية:

 قياستحديد اليدف من الم -1
دافعية الطالب معمـ الحاسب لتطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتع ىدؼ ىذا المقياس إلى قياس 

 لتدريس الحاسب.
 الصورة الأولية لممقياسإعداد  -2

تـ : دراسة, الدافعية للاستخداـمف خلاؿ الدراسات والبحوث السابقة التي تناولت إعداد مقياس 
للإجابة  ثلاثة اختياراتوتـ وضع  ( عبارة,40الصورة الأولية لممقياس والتي تكونت مف )إعداد 

( لكي يختار الطالب إحداىا والتي نادرُا -أحيانًا -كثيرُاأماـ كؿ عبارة مف عبارات المقياس وىي )
 . دافعيتوتعبر عف 

 ير درجات المقياسطريقة تقد -3
فى  ودرجاتاف, )كثيرًا(فى حالة الإجابة  ثلاثة درجاتعند التصحيح تـ ترجمة فئات الإجابة إلى 

 . )نادًا(فى حالة الاجابة ودرجة , )أحيانًا(حالة الإجابة 
 حساب صدق محتوى المقياس-4

 لحساب صدؽ محتوى المقياس تـ عرض المقياس في صورتو الأولية عمى مجموعة مف المحكميف 
, الطلابلمحكـ عمى مدي صلاحيتة لمتطبيؽ وذلؾ بأبداء الرأي فى: مناسبة العبارة لمستوي 

ضافة أو حذؼ أو تعديؿ أى عبارة, وقد أشار المحكموف إلى حذؼ ووضوح الصياغة  لمعبارة, وا 
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لعدـ مناسبتيا, وقد تـ إجراء التعديلات التي أشار إلييا المحكموف وأصبح المقياس  بعض العبارات
 ( عبارة.30مكوف مف )

 التطبيق الاستطلاعي لممقياس -5
, وذلػػؾ لحسػػاب طالػػب معمػػـ حاسػػب( 30تػػـ تطبيػػؽ المقيػػاس عمػػى عينػػة اسػػتطلاعية تكونػػت مػػف )

 صدؽ عباراتو, وثبات المقياس.
بإيجػاد  الدافعية لتطبيؽ استرايتيجات التعمـ الممتػعتـ حساب صدؽ مقياس  صدق عبارات المقياس:

 ما يشير إلى صدؽ عبارات المقياس.م (0.94) =الصدؽ الذاتيمعامؿ 
 مف خلاؿتـ حساب ثبات المقياس بإستخداـ "معادلة ألفا لمثبات" معادلة كرونباخ  ثبات المقياس:

ما يشير إلى أف  (0.89) =لثبات لممقياسمعامؿ اوجد أف , طلاب العينة الاستطلاعيةدرجات 
 .عاؿذو ثبات  المقياس

 الصورة النيائية لممقياس -6
( 30بعد حساب الصدؽ والثبات تـ التوصؿ إلى الصورة النيائية لممقياس والتى تكونت مف )

 (.3)ممحؽ عبارة 
 مادة المعالجة التجريبية )البرنامج التدريبي المدمج(: اعداد خامسًا
 بأتباع الخطوات التالية:                                                                                     

 التدريبي المدمج لمبرنامجتحديد الاىداف العامة  -1 
 التخطيطة لاستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع لمطالب معمـ الحاسب.ميارات التنمية  -
 .التنفيذية لاستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع لمطالب معمـ الحاسب مياراتالتنمية  -

 تحديد الاىداف الخاصة-2
 (4ممحؽ)ىداؼ العامة الأتـ صياغة الاىداؼ السموكية في ضوء 

 تحديد الإستراتيجيات المستخدمة -3
استخداـ في التدريب وجيًا لوجو يتـ وىى:  التدريبتـ تحديد الاستراتيجيات التي ستستخدـ فى 

استرايتيجيات التعمـ الممتع والتدريس المصغر, وفي التدريب الإلكتروني يتـ استخداـ التدريب 
 الذاتي, والتشاركي.
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 التدريبالمستخدمة فى  مصادر وأدوات التعممتحديد  -4
 التالية:  مصادر وأدوات التعمـتـ استخداـ 

التدريب وجيًا لوجو: بطاقات الأسئمة, نموذج فراير, نموذج أصابع اليد الخمسة, نموذج الشجرة 
 المثمرة, أوراؽ الدقيقة الواحدة, أوراؽ شريط الذكريات, أعواد المثمجات.

 -صور ورسومات تعميمية , مقاطع فيديو, ويب كويست,كتيبات تعميميةالتدريب الإلكتروني: 
 .واختبارات إلكترونية -روابط لصفحات ومواقع

 ساليب التقويمأتحديد  -5
يتـ تطبيؽ التقويـ القبمي والبنائي والنيائي لكؿ جمسة مف جمسات التدريب المباشر وجيًا لوجو 
باستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع, كما يتـ تطبيقيما في التدريب الإلكتروني عف طريؽ 

 اختبارات إلكترونية قصيرة وتكميفات.
 لمبرنامج التدريبي المدمجولية عداد الصورة الأ إ -6

 مخطط عاـ تفصيمي وزمني لمبرنامج التدريبي المدمج ككؿ.
نتاج مصادر التعمـ  طة البرنامج التدريبي الشؽ الخاصخ بالتدريب وجيًا لوجو, وتصميـ وا 

 الخاصة بو.
إلكترونية لمتدريب خطة البرنامج التدريبي الشؽ الخاص بالتدريب الإلكتروني, بناء المنصة 

صور ورسومات  -مقاطع فيديو -تحتوي عمي مصادر تدريب إلكترونية )كتيبات تعميمية
 واختبارات إلكترونية(. -روابط لصفحات ومواقع -تعميمية

 لمبرنامج التدريبي المدمجالصورة النيائية  -7
 الصورة الأولية لو خلاؿ عرضمف  لمبرنامج التدريبي المدمجتـ التوصؿ الي الصورة النيائية 

 وذلؾ لمتعرؼ عمي أرائيـ وملاحظاتيـ حوؿ: المحكميف عمي مجموعة مف السادة
 .مناسبة الأىداؼ السموكية -
 .مناسبة المحتوي التدريبي -
 مناسبة طرؽ التدريب المستخدمة. -
 .المستخدمة مصادر التعمـمناسبة  -
 أساليب التييئة والغمؽ.مناسبة   -
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 التقويـ المتبعة. مناسبة أساليب  -
ممحػؽ ) البرنػامج التػدريبي المػدمجصػبح أت التي أبداىا السادة المحكمػوف و جراء التعديلاإتـ 

 ( . مجموعة البحث)طلاب معمـ الحاسب ( قابؿ  لمتطبيؽ عمي 5
 : اختيار مجموعة البحثسادسًا
الفرقػػة ب طالػػب( 40)والتػػى تكونػػت مػػف  طػػلاب معمػػـ الحاسػػبتػػـ اختيػػار مجموعػػة البحػػث مػػف     

 المنيا لمعاـ الدراسي جامعة -الثالثة قسـ تكنولوجيا التعميـ شعبة معمـ الحاسب بكمية التربية النوعية
 .ـ2018/2019

( جمسات 6)وىو  لمتدريب: التزـ البحث الحالي بالوقت المخصص لمتدريبالزمن المخصص 
خلاليا التدريب الإلكتروني مف خلاؿ تدريب وجيًا لوجو يفصؿ بيف الجمسة والأخري ثلاثة أياـ يتـ 

 .المنصة الإلكترونية بالإضافة إلي الجمسة التمييدية والتقييـ القبمي والبعدي
 :  تطبيق تجربة البحثسابعًا

الدافعيػػػة , ومقيػػػاس التقيػػيـ, وبطاقػػػة الملاحظػػةتطبيػػػؽ بطاقػػػة ب تجربػػػة البحػػثبػػدأت إجػػػراءات تنفيػػذ 
تنفيػػذ برنػػامج التػػدريب المػػدمج, , ثػػـ )طػػلاب معمػػـ الحاسػػب( أفػػراد مجموعػػة البحػػثعمػػى لمتطبيػػؽ 
 أفػراد مجموعػة البحػثعمػي عمػى  الدافعيػة, ومقيػاس التقييـ, وبطاقة الملاحظػةبطاقة تطبيؽ وأخيرًا 

 .التدريببعد )طلاب معمـ الحاسب( 
 نتائج البحث وتفسيرىا وتحميميا:

 الفرض الأول:

أفراد مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي  يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطي درجات .1
والبعدي لبطاقة تقييـ المنتج )خطة تدريس درس في الحاسب الآلي باستراتيجيات التعمـ 

 الممتع( مف اختبار الأداء لصالح التطبيؽ البعدي.
مػػػف صػػػحة ىػػػذا الفػػػرض تػػػـ حسػػػاب قيمػػػة "ت" لمفػػػرؽ بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات أفػػػراد  لمتأكدددد  

 :تطبيقيف القبمي والبعدي فجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التاليمجموعة البحث في ال
 
 
 
 



 

 219   
 

 فاعمية التدريب المدمج في اكتساب الطالب معمم الحاسب ميارات

استخدام استراتيجيات التعمم الممتع والدافعية لتطبيقيا  

 سيف راغبأمل رجاء د/  

 كلية التربية النوعية ـ جامعة المنيا 
    .. وخريطة الوظائف المستقبلية التعليم النوعي ـالثاني  يالمؤتمر الدول

 

مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

 )عدد خاص( 2019، مايو 22ع

ISSN-1687-3424/2001 

  2018يوليو    1، ج 17ية، ع

 دلالة "ت"  لمفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين  (1جدول )
 القبمي والبعدي لبطاقة تقييم الميارات التخطيطية لاستخدام استراتيجيات التعمم الممتع

 درجة( 75متعمم( )النياية العظمى لمبطاقة =  40)ن =  

 التطبيق بطاقة التقييم
النياية 
 المتوسط العظمى

الانحراف 
 قيمة "ت" المعياري

مستوى 
 الدلالة

 الدرجة الكمية
 قبمي

75 
71.91 4.77 

03.44** 10111 
 6.98 48.87 بعدى

 (.1010** داؿ عند مستوي )
( دالػة إحصػائيًا 03.44الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة "ت" الحسابية )النتائج في باستقراء  

 (.1010عند مستوي )
( الػذي يوضػح تػأثير المتغيػر المسػتقؿ )البرنػامج Effect Sizeكما تـ حساب حجـ التػأثير ) 

( الميػػارات التخطيطيػػة لاسػػتخداـ اسػػتراتيجيات الػػتعمـ الممتػػع( عمػػي المتغيػػر التػػابع )التػػدريبي المػػدمج
 (.7كدليؿ للأثر الفعمي, وتـ التوصؿ لمنتائج الموضحة في الجدوؿ )

 قيمة مربع ايتا لدرجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين القبمي والبعدي  (2جدول )
 متعمم( 40)ن =   التخطيطية لبطاقة تقييم الميارات

درجة  قيمة "ت"
 حجم التأثير مربع ايتا الحرية

 كبير 1.87 39 03.44
 

( ممػا يػدؿ عمػي كبػر حجػـ 1005( درجػة وىػي أكبػر مػف )1.87وقد بمغػت قيمػة مربػع ايتػا )
تػػػأثير المتغيػػػر المسػػػتقؿ عمػػػي المتغيػػػر التػػػابع, ممػػػا يػػػدؿ كػػػذلؾ عمػػػي أف الفػػػرؽ الػػػداؿ إحصػػػائيًا بػػػيف 
كد التطبيقيف القبمي والبعدي لبطاقة تقييـ الميارات كاف سببو تأثير البرنامج التدريبي المدمج, مما يؤ 

فاعمية ىذا البرنامج في استخداـ الطػلاب المعممػيف مجموعػة البحػث الميػارات التخطيطيػة لاسػتخداـ 
 استرايتيجيات التعمـ الممتع.

بػيف متوسػطي درجػات أفػراد  (1010ويتضح مف ذلؾ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مسػتوي )  
لصػػالح التطبيػػؽ  التخطيطيػػة, القبمػػي والبعػػدي لبطاقػػة تقيػػيـ الميػػارات يفلتطبيقػػفػػي امجموعػػة البحػػث 

التخطيطية ميارات الاستخداـ التدريبي المدمج في زيادة كفاءة يدؿ عمي فاعمية البرنامج  مماالبعدي 



 

 220   
 

 فاعمية التدريب المدمج في اكتساب الطالب معمم الحاسب ميارات

استخدام استراتيجيات التعمم الممتع والدافعية لتطبيقيا  

 سيف راغبأمل رجاء د/  

 كلية التربية النوعية ـ جامعة المنيا 
    .. وخريطة الوظائف المستقبلية التعليم النوعي ـالثاني  يالمؤتمر الدول

 

مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

 )عدد خاص( 2019، مايو 22ع

ISSN-1687-3424/2001 

  2018يوليو    1، ج 17ية، ع

 لدي أفراد مجموعة البحث. لاستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع
كتساب مجموعة البحث ميارات التخطيط لاستخدام برنامج التدريب المدمج في اتفسير فاعمية  -

 .استرايتيجيات التعمم الممتع
التدريب المدمج في التدريب عمي ميارات التخطيط إلي استخداـ يرجع حجـ التأثير الكبير 

 : الذي أدى إلى لاستخداـ استرايتيجيات التعمـ الممتع,
تاح الفرصة أيمبى حاجات المتعمميف, و  تدريبيساعد عمى توفير مناخ التدريب المدمج استخداـ  -

التخطيط لاستخداـ استراتيجيات التعمـ ميارات  اكتسابوىذا بدروره أدى إلى  لمتدريب,يع ملمج
 الممتع.

 التدريبي بصورة إلكترونية تتوفر لمطالب في كؿ وقت وأي مكاف. تقديـ المحتوي -
بجد, وترفع مستوى المسئولية لدييـ  توفير بيئة تعمىمية إيجابية شاممة تحفز الطلاب عمى العمؿ -

 عف تعمميـ.
وتقديـ التغذية الراجعة  التدريب المدمج سواء التقميدي أو الإلكترونيالتقويـ المستمر أثناء  -

 المستمرة لمطلاب.
توفر أدوات التفاعؿ في البرنامج التدريبي المتمثمة في التفاعؿ مع المحتوي والتفاعؿ مع واجية  -

مف خلاؿ خدمة الرسائؿ والبريد  وبعضيـ والتفاعؿ مع المعمـ والمتعمميف ةالمنصة الإلكتروني
 .وغرؼ الحوار الإلكتروني والمنتديات

 :الثانيالفرض 

يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي  .2
 لصالح التطبيؽ البعدي.والبعدي لبطاقة الملاحظة )تنفيذ استراتيجيات التعمـ الممتع( 

مػػػف صػػػحة ىػػػذا الفػػػرض تػػػـ حسػػػاب قيمػػػة "ت" لمفػػػرؽ بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات أفػػػراد  لمتأكدددد  
 :مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي فجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي
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 دلالة "ت"  لمفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين  (3جدول )
 لاستخدام استراتيجيات التعمم الممتع التنفيذيةالقبمي والبعدي لبطاقة تقييم الميارات 

 درجة( 90متعمم( )النياية العظمى لمبطاقة =  40)ن =  

 التطبيق بطاقة التقييم
النياية 
 المتوسط العظمى

الانحراف 
 قيمة "ت" المعياري

مستوى 
 الدلالة

 الدرجة الكمية
 قبمي

91 
33.90 6.34 

75.47** 10111 
 8.17 79.06 بعدى

 (.1010** داؿ عند مستوي )
( دالػة إحصػائيًا 75.47النتائج في الجدوؿ السابؽ يتضح أف قيمة "ت" الحسابية )باستقراء  

 (.1010عند مستوي )
( الػذي يوضػح تػأثير المتغيػر المسػتقؿ )البرنػامج Effect Sizeكما تـ حساب حجـ التػأثير ) 

( الميػػػارات التنفيذيػػػة لاسػػػتخداـ اسػػػتراتيجيات الػػػتعمـ الممتػػػععمػػػي المتغيػػػر التػػػابع ) (التػػػدريبي المػػػدمج
 (.4كدليؿ للأثر الفعمي, وتـ التوصؿ لمنتائج الموضحة في الجدوؿ )

 قيمة مربع ايتا لدرجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين القبمي والبعدي  (4جدول )
 متعمم( 40)ن =   التنفيذية لبطاقة تقييم الميارات

درجة  قيمة "ت"
 حجم التأثير مربع ايتا الحرية

 كبير 1.89 39 75.47

( ممػا يػدؿ عمػي كبػر حجػـ تػأثير 1005( درجة وىي أكبػر مػف )1.89وقد بمغت قيمة مربع ايتا )     
المتغير المستقؿ عمػي المتغيػر التػابع, ممػا يػدؿ كػذلؾ عمػي أف الفػرؽ الػداؿ إحصػائيًا بػيف التطبيقػيف 

والبعػدي لبطاقػة تقيػيـ الميػارات كػاف سػببو تػأثير البرنػامج التػدريبي المػدمج, ممػا يؤكػد فاعميػة  القبمي
ىػػػػػذا البرنػػػػػامج فػػػػػي اسػػػػػتخداـ الطػػػػػلاب المعممػػػػػيف مجموعػػػػػة البحػػػػػث الميػػػػػارات التنفيذيػػػػػة لاسػػػػػتخداـ 

 استرايتيجيات التعمـ الممتع.
توسػطي درجػات أفػراد بػيف م (1010ويتضح مف ذلؾ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مسػتوي )  

لصػػػالح التطبيػػػؽ  التنفيذيػػػة, القبمػػػي والبعػػػدي لبطاقػػػة تقيػػػيـ الميػػػارات يفلتطبيقػػػفػػػي امجموعػػػة البحػػػث 
التخطيطية ميارات الاستخداـ التدريبي المدمج في زيادة كفاءة يدؿ عمي فاعمية البرنامج  مماالبعدي 

 لدي أفراد مجموعة البحث. لاستخداـ استراتيجيات التعمـ الممتع
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برنامج التدريب المدمج في اكتساب مجموعة البحث ميارات التنفيذ لاستخدام تفسير فاعمية  -
 .استرايتيجيات التعمم الممتع

التدريب المدمج في التدريب عمي ميارات التنفيذ إلي استخداـ يرجع حجـ التأثير الكبير 
 : لذي أدى إلىا لاستخداـ استرايتيجيات التعمـ الممتع,

في التدريب المدمج منيا أنشطة عممية في واقع مصغر, وأنشطة  المستخدمةالتعميمية الأنشطة  -
 المشاركة بدوف خوؼ إذا ما وقعوا فى خطأ.  بسمح لجميع أعضاء المجموعة ت إلكترونية

 توفير التغذية الراجعة الفورية لأداء الطلاب -
وتقديـ التغذية الراجعة  سواء التقميدي أو الإلكترونيالتدريب المدمج التقويـ المستمر أثناء  -

 المستمرة لمطلاب.
 استخداـ اسموب التدريب المدمج يتيح لمطالب التقييـ الذاتي, واشتراكو في تقييـ الاقراف. -
استخداـ نمط التدريب التشاركي في البرنامج التدريبي لتبادؿ الخبرات في إنجاز بعض المياـ  -

 وأيضًا مف خلاؿ المنتديات وغرؼ الحوار. -طلاب لمجموعاتتقسيـ ال -الجماعية 
 :الثالثالفرض 

يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي  .3
      والبعدي لمقياس دافعية تطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتع لصالح التطبيؽ البعدي.

مػػػف صػػػحة ىػػػذا الفػػػرض تػػػـ حسػػػاب قيمػػػة "ت" لمفػػػرؽ بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات أفػػػراد  لمتأكدددد       
 :مجموعة البحث في التطبيقيف القبمي والبعدي فجاءت النتائج كما يوضحيا الجدوؿ التالي

 دلالة "ت"  لمفرق بين متوسطي درجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين  (5جدول )
 استراتيجيات التعمم الممتع لمقياس دافعية تطبيقالقبمي والبعدي 

 درجة( 90=  لممقياسمتعمم( )النياية العظمى  40)ن =  

النياية  التطبيق بطاقة التقييم
 العظمى

الانحراف  المتوسط
 المعياري

مستوى  قيمة "ت"
 الدلالة

 الدرجة الكمية
 قبمي

91 
38.4 3.08 

08.60** 10111 
 6.45 69.65 بعدى

 (.1010** داؿ عند مستوي )
( دالػة إحصػائيًا 08.60قيمة "ت" الحسابية )النتائج في الجدوؿ السابؽ يتضح أف باستقراء  

 (.1010عند مستوي )
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( الػذي يوضػح تػأثير المتغيػر المسػتقؿ )البرنػامج Effect Sizeكما تـ حساب حجـ التػأثير ) 
( كػػػدليؿ للأثػػػر الممتػػػعدافعيػػػة تطبيػػػؽ اسػػػتراتيجيات الػػػتعمـ ( عمػػػي المتغيػػػر التػػػابع )التػػػدريبي المػػػدمج

 (.6الفعمي, وتـ التوصؿ لمنتائج الموضحة في الجدوؿ )
 قيمة مربع ايتا لدرجات أفراد مجموعة البحث في التطبيقين القبمي والبعدي ( 6)جدول 

 متعمم( 40)ن =   استراتيجيات التعمم الممتعتطبيؽ لمقياس دافعية 

درجة  قيمة "ت"
 حجم التأثير مربع ايتا الحرية

 كبير 1094 04 08060
 

 ( ممػا يػدؿ عمػي كبػر حجػـ1005( درجػة وىػي أكبػر مػف )1094وقػد بمغػت قيمػة مربػع ايتػا )
تػػػأثير المتغيػػػر المسػػػتقؿ عمػػػي المتغيػػػر التػػػابع, ممػػػا يػػػدؿ كػػػذلؾ عمػػػي أف الفػػػرؽ الػػػداؿ إحصػػػائيًا بػػػيف 
التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس دافعية تطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتع كاف سػببو تػأثير البرنػامج 

جموعػػػة البحػػػث التػػػدريبي المػػػدمج, ممػػػا يؤكػػػد فاعميػػػة ىػػػذا البرنػػػامج فػػػي دافعيػػػة الطػػػلاب المعممػػػيف م
 لتطبيؽ استرايتيجيات التعمـ الممتع.

بػيف متوسػطي درجػات أفػراد  (1010ويتضح مف ذلؾ وجود فرؽ داؿ إحصائيًا عند مسػتوي )  
لصالح  ,استراتيجيات التعمم الممتع تطبيؽ لمقياس دافعية القبمي والبعدي  يفلتطبيقفي امجموعة البحث 
التػػػػدريبي المػػػػدمج فػػػػي زيػػػػادة الدافعيػػػػة لتطبيػػػػؽ رنػػػػامج يػػػػدؿ عمػػػػي فاعميػػػػة الب ممػػػػاالتطبيػػػػؽ البعػػػػدي 

 لدي أفراد مجموعة البحث. استراتيجيات التعمـ الممتع
زيادة الدافعية لأفراد مجموعة البحث لتطبيق برنامج التدريب المدمج في تفسير فاعمية  -

 .استراتيجيات التعمم الممتع
في التدريب عمي ميارات التنفيذ لاستخداـ  التدريب المدمجإلي استخداـ يرجع حجـ التأثير الكبير 
                       :الذي أدى إلى استرايتيجيات التعمـ الممتع,

برنامج التدريب  ى وفرىاتال )فردية/ جماعية(, )إلكترونية/ مباشرة( التعميمية تنوع الأنشطة -
, التدريبعمى التعبير عف مشاعرىـ وأفكارىـ مما قمؿ مف الممؿ فى  الطلابساعدت  المدمج

 .دافعيتيـ لتطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتعثر واضح عمى أوىذا كاف لو 
ممارستيـ لاستراتيجيات التعمـ الممتع في أسموب التدريب وجيًا لوجو, وأيضًا التدريس المصغر  -
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 لتطبيؽ استرايتيجيات التعمـ الممتع لتدريس الحاسب. مع أقرانيـ, أدى إلي زيادة دافعية الطلاب
ساعد عمى توفير مناخ تعميمى يمبى حاجات المتعمميف, واتاح الفرصة  التدريب المدمجاستخداـ  -

 .لتطبيؽ استراتيجيات التعمـ الممتع لدييـ الدافعيةيع لمتعمـ وىذا بدوره أدى إلى رفع مستوى ملمج
تقويـ أقراف(  -تقميدي مباشر(, )تقويـ ذاتي -ب المدمج )إلكترونيتنوع أساليب التقويـ في التدري -

 تكميفات(. -نيائي( وأدواتو )اختبارات -بنائي -وأنواعو )قبمي
 تكيفية( -مباشرة -فورية -تعدد أنماط تقديـ التغذية الراجعة في التدريب المدمج )مستمرة -
 
 

 توصيات البحث
 التوصيات التالية:في ضوء نتائج البحث الحالي يمكف تقديـ 

المزيػػػد مػػػف الاىتمػػػاـ فػػػي بػػػرامج الإعػػػداد التربػػػوي لممعمػػػـ بميػػػارات تػػػدريس مػػػادة التخصػػػص  -أ 
 .التخطيطية والتنفيذية لجعؿ التعمـ ممتع مياراتالوخاصة 

ضػػػرورة اكتسػػػاب الطالػػػب المعمػػػـ واسػػػتخدامو لميػػػارات التػػػدريس بدرجػػػة معينػػػة قبػػػؿ خروجػػػو  -ب 
 .التخطيطية والتنفيذيةلمتربية العممية وخاصًة الميارات 

تطػػوير أسػػاليب واسػػتراتيجيات إعػػداد الطالػػب المعمػػـ والأخػػذ بػػالبرامج التدريبيػػة القائمػػة عمػػى  -ج 
 .اسموب الدمج

 البحوث المقترحة
 :ةصياتو يمكف اقتراح البحوث التاليفي ضوء نتائج البحث وتو 

نتاج برامج   -أ  للارتقاء بيا.تحديد الكفايات التدريسية اللازمة لمعمـ الحاسب وا 
 دراسة تقويمية لبرامج إعداد المعمـ في الجانب التربوي بالنسبة لميارات تدريس الحاسب. -ب
تحديد الأخطاء الشائعة التي يقع فييا معظـ معممي الحاسب في التدريس ومحاولة عمػؿ بػرامج  -ج

 علاجية ليا.
 النتائج بنتائج البحث الحالي.تطبيؽ متغيرات الدراسة الحالية عمي عينة أخري ومقارنة  -ىػ
استخداـ أنماط لمتدريب المػدمج مختمفػة عػف التػي اسػتخدمت فػي البحػث الحػالي ومقارنػة النتػائج  -و

 بنتائج البحث الحالي.
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مقارنػػػة فاعميػػػة اسػػػتخداـ نمػػػط لمتػػػدريب المػػػدمج لاكتسػػػاب ميػػػارات اسػػػتخداـ اسػػػتراتيجيات الػػػتعمـ  -ز
 متدريب المدمج.الممتع لمطلاب المعمميف بنمط أخر ل

تنػػاوؿ البحػػث الحػػالي المتغيػػر المسػػتقؿ عمػػي اكتسػػاب الجانػػب الميػػاري لاسػػتخداـ اسػػتراتيجيات  -ح
الػػتعمـ الممتػػع والدافعيػػة لتطبيقيػػا لػػذا فمػػف الممكػػف أف تتنػػاوؿ البحػػوث المسػػتقبمية متغيػػرات أخػػري 

تنميػة ميػػارات  -نجػازالدافعيػة للا -تقػدير الػػذات -الاتجػػاه نحػو المينػة -مثػؿ: بقػاء أثػر التػدريب
 التفكير(.

دراسة تكميمية لمدراسة الحالية تيتـ بتنمية ميارات تدريس الحاسب )التقويمية( باستخداـ أسػموب  -ط
 الدمج.

 
 :المراجع

 المراجع العربية:
(: "فاعميػػػة إسػػػتراتيجية مقترحػػػة لمػػػتعمـ لممتػػػع فػػػي اكتسػػػاب العمميػػػات 7107إبػػػراىيـ رفعػػػت إبػػػراىيـ )
لممجموعات وتنمية الذكاء الفكاىي لدى تلاميذ المرحمػة الإبتدائيػة". مجمػة كميػة الأساسية 

 ـ.7107, يونيو 43 -0(. صص: 77جامعة بورسعيد. العدد ) -التربية
(: "الحػػػػؿ السػػػػحري لمشػػػػكلات تعمػػػػيـ الرياضػػػػيات: بػػػػث روح متعػػػػة الػػػػتعمـ". 7104أحمػػػػد الرفػػػػاعي )

صػػرية لممنػػاىج وطػػرؽ التػػدريس, تطػػوير المػػؤتمر العممػػي الثالػػث والعشػػروف لمجمعيػػة الم
مصػر, القػاىرة: الجمعيػة المصػرية لممنػاىج وطػرؽ التػدريس.  -المناىج: رؤي وتوجييات

 .077 -054(. صص: 0المجمد )
 . القاىرة: مكتبة الراشد.0(: تكنولوجيا التعميـ والتعميـ الإلكتروني. ط7114أحمد سالـ )

مػػػػػدمج. وحػػػػػدة التعمػػػػػيـ الإلكترونػػػػػي. مجمػػػػػة التعمػػػػػيـ (: الػػػػػتعمـ ال7101إسػػػػػماعيؿ محمػػػػػد إسػػػػػماعيؿ )
 الإلكتروني. المنصورة. العدد الخامس.

(: "فاعمية التعمـ المدمج في تصميـ برنػامج تػدريبي لتنمػي 7107أمؿ أحمد إسماعيؿ عبد الرحمف )
أداء معمػػـ العمػػوـ بالمرحمػػة الإعداديػػة فػػي ضػػوء معػػايير الجػػودة". رسػػالة ماجسػػتير. كميػػة 

 امعة طنطا.ج -التربية

(: "فاعميػػة برنػػامج مقتػػرح قػػائـ عمػػي الػػتعمـ النشػػط فػػي اكتسػػاب واسػػتخداـ 7119امػػؿ رجػػاء سػػيؼ )
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طلاب كمية التربية النوعية بعض ميارات تدريس الحاسب الآلي". رسالة ماجستير. كمية 
 جامعة المنيا. -التربية
امكانية تطبيقو. القاىرة:  -متطمباتو -مميزاتو -(: التعميـ الإلكتروني: فمسفتو7119إيياب درويش )

 دار السحاب.
(: "النمػػػوذج البنػػػائي للاسػػػتمتاع بػػػالتعمـ والاسػػػتقلاؿ والثقػػػة بػػػالنفس 7106بنػػػدر عبػػػد الله الشػػػريؼ )

والسػػمطة الوالديػػػة المدركػػة لػػػدي طػػلاب المرحمػػػة الثانويػػة بالمدينػػػة المنػػورة". مجمػػػة العمػػػوـ 
 (.7(. العدد )7التربوية, المجمد )

اسػتراتيجية مقترحػة لمتخفيػؼ   Learning for Fun(: الػتعمـ لممتعػة 7106عمػي الدىشػاف )جمػاؿ 
الاتحػاد  مؤتمم ممخص ورقة عمؿ مقدمػة الػى . مف حدة مشكمة تسرب الفتيات مف التعميـ

. العربػػػي لممػػػرأة المتخصصػػػة فػػػرع مصػػػر بالاشػػػتراؾ مػػػع كميػػػة التربيػػػة جامعػػػة المنصػػػورة
 م.01/01/1102 ,لظاه ة مس ب الفميات من المعليم "المعالجات الموضوعية "" بعنواف

ل ػػؼ :(7118جمػػاؿ مصػػطفى محمػػد )  مػػف صػػػيغ الػػتعمـ الحديثػػة فػػي التعمػػػيـ الجػػػػامعي: الػػتعمـ المُو 

Blended Learning بحث مقدـ لممؤتمر العممػي الثػػػاني لكميػة التربيػة جامعػة الأزىػر ,
بعنػػػػػػػواف ) التعمػػػػػػػيـ الجػػػػػػػامعي: الحاضػػػػػػر بالاشػػػػػػتراؾ مػػػػػػع المجمػػػػػػس القػػػػػػومى لمرياضػػػػػػة؛ 
 .066-045مايو, ص ص. 09-08والمستقبؿ(, الجزء الثاني, في الفترة ما بيف 

(: "تصػػػميـ وتفعيػػػؿ بيئػػػات التعمػػػيـ الإلكترونػػػي الشخصػػػي فػػػي التربيػػػة العمميػػػة 7105حسػػػاـ مػػػازف )
السػابع عشػر  لتحقيؽ المتعة والطرافة العممية والتشويؽ والحس العممي". المػؤتمر العممػي

 -لمجمعيػػة المصػػرية لمتربيػػة العمميػػة: التربيػػة العمميػػة وتحػػديات الثػػورة التكنولوجيػػة, مصػػر
 .59 -73القاىرة, الجمعية المصرية لمتربية العممية, صص: 

الريػػاض: الػػدار  .0. طالػػػتعمـ الإلكترونػػيرؤيػػة جديػػدة فػػي التعمػػيـ:  :(7115حسػػف حسػػيف زيتػػوف ) 
 .الصولتية لمتربية

 مجمػػة .التطػػػور الطبيعػػي لمػػتعمـ الالكترونػػي :الػػػتعمـ الخمػػػيط :( 7115سػػلامة )  حسػػف مػػيحسػػف ع
 .64 -50:(, ص ص77) ع .جامعة سوىاج -كمية التربية

(: بنػػاء منظومػػة تعميميػػة قائمػػة عمػػي التػػدريب المػػدمج وقيػػاس 7104حمػػدي محمػػد إبػػراىيـ رجػػب )
ب مراكز التدريب المينػي". رسػالة فاعميتيا في تنمية ميارات صيانة الحاسب الآلي لطلا
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 ماجستير. كمية التربية_ جامعة حمواف.
(: أثػر اسػتخداـ الػتعمـ المػدمج فػي تػدريس مػادة 7105حناف محمد الجماؿ, سعاد عبد العزيز رخػا )

الاحيػػػاء عمػػػي التحصػػػيؿ والانفعػػػالات الاكاديميػػػة لطػػػلاب الصػػػؼ الأوؿ الثػػػانوي". مجمػػػة 
/ 01/ 0, تػػػػاريخ النشػػػػر 098: 047مصػػػػر, صػػػػص  -جامعػػػػة المنوفيػػػػة -كميػػػػة التربيػػػػة

 ـ7105
فاعميػػة اخػػتلاؼ مسػػتوييف فػػى تصػػميـ التعمػػيـ الػػدمج لتنميػػة ميػػارات " :(7100حنػػاف محمػػد خميػػؿ )

رسػالة ماجسػتير  ".استخداـ الأجيػزة التعميميػة لػدى طالبػات شػعبة التربيػة بجامعػة الأزىػر
 .امعة الأزىرج -غير منشورة, كمية الدراسات الإنسانية بالدقيمية

(: ىؿ يفتح مفيػوـ الػتعمـ لممتعػة آفاقػًا جديػدة فػي ميػداف التربيػة؟ 7106خالد صلاح حفني محمود )
 http://www.new-edu.comمتاح عمي: 

,  Cybrarians مجمػػة .Blended Learning الػػتعمـ المؤلػػؼ :(7118خديجػػػة عمػػي الغامػػدي )
متػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي:  7118, ديسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػمبر 70-63 :(, صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػص07) العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد

http://www.journal.cybrarians.info/index.php?option=com_cont
ent&view=article&id=415:2009-08-01-05-02-29&catid=153:2009-

05-20-09-57-19&Itemid=58 
(: "فاعمية استراتيجية التعمـ المدمج في تنمية كفايػات اسػتخداـ 7119ربيع عبد العظيـ أحمد رمود )

ر الثاني برنامج السبورة الذكية التفاعمية لدي أعضاء ىيئة التدريس بكمية التربية". المؤتم
 عشر لمجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميـ.

(: "فاعميػػة برنػػامج مقتػػرح قػػائـ عمػػي نمػػوذج الػػتعمـ البنػػائي لتنميػػة 7101سػػحر برعػػي عبػػد المطيػػؼ )
بعػػػض ميػػػارات تػػػدريس الاقتصػػػاد المنزلػػػي وعمميػػػات العمػػػـ لػػػدى الطالبػػػة المعممػػػة بكميػػػة 

 جامعة المنيا. -التربية النوعية". رسالة ماجستير. كمية التربية
(, 71(: "التعمػػيـ بالترفيػػو". المعرفػػة: وزارة التربيػػة والتعمػػيـ السػػعودية. العػػدد )0997سػػعد الزىرانػػي )

 .73 -77صص: 
 . بغداد: دار الكتب والوثائؽ.0(: الموسوعة المعاصرة. ط7104سعد عمي زاير )

عمػػاف: دار المسػػيرة  .0(: الػػتعمـ المػػدمج والػػتعمـ المعكػػوس. ط7105عػػاطؼ أبػػو حميػػد الشػػرماف )
 لمنشر والتوزيع والطباعة.

http://www.new-edu.com/
http://www.journal.cybrarians.info/index.php?option=com_content&view=article&id=415:2009-08-01-05-02-29&catid=153:2009-05-20-09-57-19&Itemid=58
http://www.journal.cybrarians.info/index.php?option=com_content&view=article&id=415:2009-08-01-05-02-29&catid=153:2009-05-20-09-57-19&Itemid=58
http://www.journal.cybrarians.info/index.php?option=com_content&view=article&id=415:2009-08-01-05-02-29&catid=153:2009-05-20-09-57-19&Itemid=58
http://www.journal.cybrarians.info/index.php?option=com_content&view=article&id=415:2009-08-01-05-02-29&catid=153:2009-05-20-09-57-19&Itemid=58
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التفكيػر  -الوسػائط المتعػددة -(: الػتعمـ المػدمج )التصػميـ التعميمػي7100عبػد المػلاه إبػراىيـ الفقػي )
 . عماف: دار الثقافة لمنشر والتوزيع.0الابتكاري(. ط

قػػرر الحاسػػب (: "أثػػر اسػػتخداـ الػػتعمـ المػػدمج فػػي تػػدريس م7106عمػػاد أبػػو سػػريع حسػػيف السػػيد )
الآلي عمي تنمية بعض ميارات برنامج البوربوينت لدي طالبات الدبموـ العاـ شعبة مػواد 

(, العػػػػدد 77جامعػػػة بنيػػػػا, المجمػػػػد ) -صػػػناعية واتجاىػػػػاتيف نحػػػػوه". مجمػػػة كميػػػػة التربيػػػػة
 ـ.7106, أبريؿ 57 -0(, صص: 3(, الجزء )016)

: "أثػر طريقػة الػرؤوس المرقمػة معًػا (7103عمر فػاروؽ يحػي الحمػداني, خشػماف حسػف الجرجػري )
فػػي تحصػػيؿ تلاميػػذ التربيػػة الخاصػػة فػػي مػػادة الرياضػػيات". مجمػػة أبحػػاث كميػػة التربيػػة 

 الإسلامية, جامعة الموصؿ.
(: "فعالية برنامج تدريبي قائـ عمي التعمـ المدمج في تنمية 7104غادة محمد حسني النوبي محمد )

الأدائيػػة لػػدى طالبػػات شػػعبة الاقتصػػاد المنزلػػي  الػػذكاء الثقػػافي وبعػػض ميػػارات التػػدريس
(, 7بكميػػػة التربيػػػة النوعيػػػة". مجمػػػة الدراسػػػات العربيػػػة فػػػي التربيػػػة وعمػػػـ الػػػنفس, المجمػػػد )

ـ. متػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاح عمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػي:  7104, يونيػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػو 749 -099(, صػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػص: 51العػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد )
https://platform.almanhal.com/details/article/80454 

 . السعودية: دار جدة.0(: استراتيجيات حديثة. ط7103غساف قطيط )
. المممكػػػػة العربيػػػػة 0اسػػػػتراتيجية فػػػػي الػػػػتعمـ النشػػػػط. ط 010(: 7100ماشػػػػي بػػػػف محمػػػػد الشػػػػمري )

 السعودية. وزارة التربية والتعميـ.
يات وأساليب حديثة فػي التػدريس. عمػاف: دار (: التعمـ النشط: إستراتيج7108محسف عمي عطية )

 الشروؽ لمنشر والتوزيع.
فاعميػػة اسػػتخداـ كػػؿ مػػف التعمػػيـ الإلكترونػػى والمػػدمج فػػي تنميػػة " :(7101محمػػد جػػابر خمػػؼ الله )

ميارات إنتاج النمػاذج التعميمية لدى طلاب شعبة تكنولوجيػا التعمػيـ بكميػة التربيػة جامعػة 
, أبريػػػػػؿ 066 -90 :(, ص ص7) 87جامعػػػػػة بنيػػػػػا,  -يػػػػػةمجمػػػػػة كميػػػػػة الترب ".الأزىػػػػػر
 ـ.7101

(: "أثػػر التفاعػػؿ بػػيف أنمػػاط الػػتعمـ )الفػػردي/ التشػػاركي( فػػي بيئػػة 7105محمػػد زيػػداف عبػػد الحميػػد )
التػػدريب المػػدمج ووجيػػة الضػػبط عمػػي تنميػػة ميػػارات تشػػغيؿ الأجيػػزة التعميميػػة الحديثػػة 

جامعػػة  -التربيػػة". مجمػػة كميػػة التربيػػة النوعيػػةوالاتجاىػػات لػػدي الطػػلاب المعممػػيف بكميػػة 

https://platform.almanhal.com/details/article/80454
https://platform.almanhal.com/details/article/80454
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 ـ7105/ 0/ 0المنوفية, تاريخ النشر 
(. متػػاح عمػػي: 70(: التعمػػيـ الإلكترونػػي المػػدمج. الممعوماتيػػة )7118محمػػد عبػػده راغػػب عماشػػة )

http://informatics.gov.sa/details.php?id=222 
(: " فاعميػػػة برنػػػامج تػػػدريبي قػػػائـ عمػػػي اسػػػتراتيجية الػػػتعمـ المػػػدمج فػػػي 7105محمػػػد عمػػػي سػػػلامة )

إكساب طمبة معمـ الصؼ ميارات دمج التكنولوجيا في التعميـ, واتجاىاتيـ نحوه". رسالة 
 جامعة دمشؽ. -ماجستير. كمية التربية 

 . عماف: دار المسيرة.3(: ميارات التدريس الصفي. ط7119لحيمة )محمد محمود ا
(: "استرايتيجية مقترحة في تدريس الاقتصاد المنزلي لتنمية عمميات العمـ وكفاءة 7105نيي السيد )

الػػػذات المدركػػػة وتحقيػػػؽ متعػػػة الػػػتعمـ لػػػدي تمميػػػذات المرحمػػػة الإعداديػػػة". مجمػػػة دراسػػػات 
جتماعية. مصر. المجمد  .701 -053(. صص: 4(. العدد )70) تربوية وا 

(: "برنػػامج تػػدريبي مقتػػرح قػػائـ عمػػي اسػػتراتيجيات الػػتعمـ الممتػػع 7108نيفػػيف بنػػت حمػػزة البركػػاتي )
لمعممات الرياضيات بالمرحمة الابتدائية بمدينة مكة المكرمػة فػي ضػوء واقػع احتياجػاتيف 

, الجػػػزء الثػػػاني, صػػػص (077جامعػػػة الأزىػػػر, العػػػدد ) -التدريبيػػػة". مجمػػػة كميػػػة التربيػػػة
 .7108, يناير 536 -477

(: "إعػداد حقيبػة تدريبيػة لتنميػة ميػارات تنفيػذ الػدرس لمعممػي المرحمػة الإبتدائيػة 7104وفاء عويف )
-https://www.univالجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػدد أثنػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاء الخدمػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 

eloued.dz/images/memoir/file/M.S-003-1.pdf 
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