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 المستخلص :
يهدددال قويمددددكيي قويلددددكيه  عوددددط يك يدددلإ ياهددددي قووتوددددم ادددد  ق ي دددت  قو دددد ي  كي ايددددا  ددددكقو  
قوضال ا  لل    قو اهي أك قو دياهي أك قو  يدكا قوياهي د م ل دت يا دم قوودوم حدلإ كيي   دك  ودلإ 
لأهدلإ يردداع  اهك ددتيهي كي  د   هددتاقيهي اك  لددكل أك  هدل أك عهددت كي ددتصا صهد  يمكيدد   ل دديتيهي 

رددتاد اقاايددي هي ك دد  ألرددا قو  قيددت قويدد  يكاازددت زدد  ي  حدد  قوددياهي حي هيددل قو هددتي قوياهي يدد   دد  لددول كق 
كلأز ي  قواكا قوذع يما لإ قويمكيي قويلكيه  اد  قوا هيد  ك اقت  غياد يياه هت قووتوم كيليحا  ايهتم 

وياهديي صهدط قوياهي ي  اإ  حاض قواكل قو يما   ياي ا صهيلإ ا  يمكي هت وهووم؛ اف  أو تهيدت ياي دا ق
أ دهكم قويمدكيي قويلدكيه   يددن يلدك   اهدي قو ددتاد   دحككا   دعوي  لت هد  صدد  يمدكيي أاق  قوودوم ادد  
 تايلإ    لول يلهيفتت ككق حدتت كق ي تهدتت اكايد  يعايهدت قووتودم صهدط  داقا قوادتيم كاد  قو  هلد  

 ووتوم.قو ي اد ياي ا قوياهيي صهط قويمكيي قويلكيه  قوذع ي  ع هيتح لإ ا   هل ق
وذق زال قوح ن قو تو  عوط ي ايا قو اتييا قوو    وي  يي يمكيي يلدكيه  عولياكهد  كذود   

   لدول ي ايدا قو ادتييام كقو ع داقت قويدط يهداا  أ دفل لدل  ايدتام كقيحدع قوح دن قو دهه  قوك دفط 
عولياكهطم كي رهت أاقد ولإ تح  ص  قو عقل قواحيس قلآي :  ت قو اتييا قوو    وي  يي يمكيي يلكيه  

 قوااق   اط ق يحته  وهذ  قو اتييا يي صاضهت صهط قو  ل ي  اط قو  تل.
كيك هت هيتح  قوح ن عودط    كصد   د  قو ادتييا قوو  د  وي د يي يمدكيي يلدكيه  عولياكهدط 
ي رهدددت اددد   ايدددتا قويلوددديو ومه دددو  قويمكي يددد   ك ايدددتا ق ددديلاقي أاكقت قويمدددكيي قويلدددكيه  ك ايدددتا 

تحدد  امدداقت قلأ ددحه  كقلأه ددو  قويمكي يدد  ك ايددتا ياهي ددتت حهددت  قويمددكيي قويلددكيه  ك ايددتا ي دد ي  لي
ق  تحددد  ك ايدددتا قويغذيددد  قواق اددد  قوفكايددد  ك ايددددتا قولفدددت د قويمهيددد  كيك ددد  قوح دددن حت ددديلاقي زددددذ  

 اد وهذ  قو اتييا صها ي  يي يمكيي يلكيه  عولياكه  ل ت يك   حإ اق  قو  يا    قو اق اتت قو  ي
 قو اتييا ويكقلم قويوكاقت قو اير .

 حيح  ياهي عولياكهي . –يمكيي يلكيه   – اتييا ي  يي  الكلمات الرئيسية:
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Design Criteria for an Electronic Formative Assessment 

Noura Adel Khalifa 

       Prof. Zainab M. Amin                                  Prof. Eman Z. Al-Sharif 
Abstract: 

The formative evaluation aims to direct student learning in the right 

direction and to identify weaknesses in each of the teacher, learner or 

educational content. Students also welcome and enthusiastic about it 

because it enriches their information and improves their skills without fear, 

boredom or anxiety and helps to strengthen their personalities and raise 

their motivation. It is provided by the fragmentation of learning by 

analyzing educational tasks through small units that the student learns and 

experiences in them, and due to the importance of the role that formative 

evaluation provides in the educational process, some developed countries 

rely on it in their evaluation of students. In Germany, education depends on 

the formative evaluation method, whereby the subject teacher is fully 

responsible for evaluating students' performance in his subject through 

assignments, assignments and periodic examinations performed by the 

student throughout the year, and in the United Kingdom education depends 

on the formative evaluation whose results are collected in the student’s file. 

 Therefore, the current research aimed to define the necessary criteria for 

designing an electronic formative evaluation by defining the criteria and 

indicators that fall below each criterion, and the research followed the 

descriptive approach to answer the following main question: What are the 

necessary criteria for designing an electronic formative assessment, and the 

study tool was a questionnaire for these criteria It was presented to the 

arbitrators in the field. 

The results of the research reached a set of standards necessary for 

designing an electronic formative evaluation, represented in the standard 

for planning evaluative activities, the standard for using formative 

assessment tools, the standard for writing question paragraphs and 

evaluation activities, the standard for instructions for building a formative 

evaluation, the standard for correcting the answer, the immediate feedback 

standard and the technical competency standard. The research recommends 

using these criteria when Designing an electronic formative calendar, and it 

is recommended to conduct more continuous reviews of these standards to 

keep pace with recent developments. 
   Keywords: design standards - formative evaluation - e-learning environment. 
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 مقدمة:
يُاا يوكيا ص هي  يمكيي قوووم أ ا قو اقلل قو ه   كقوكقعاي  صها قو ا  ويوكيا أع 
هظتي ياهي  م ذو  و ت ي يه  لإ    يوكيا لتا   كقهم قوهظتي قوياهي   حأل هلإ ح ت ا  ذو  ي اين 

قو اهي كقو ياهي أرهت  ص هي  قويمكييم ق ياقااق وهذق قو هظكا يي يوكيا حاض  كقهم أاكقا للٍ    
أهظ   عاقاد قوياهي كقوي  يليص حأه و  قويمكيي كذو  و ل قو  لوت قوي  يكق ههت ل يتاد أصاقا 
قوووم  كصاي ق يوتص  صضك زيح  قوياايس  يتحا  أاق  قو هتي قوياهي ي  وهوومم لذو  يهحي  

 (.212م 2014كد   تال  قوووم ا  ص هي  ياه هي )زته  قو يخم واص
كقويمكيي قويلكيه     أزي أهكقع قويمكيي اط قوا هي  قوياهي ي   ين ي هي ا  أاق  صايا    
قوكظتحل كأز هت يك يلإ قوووم ا  قكي ت  قو اغكم ايلإ كي ايا  كقهم قومكد كقوضال واا 

صوتع  قوووم واو   كقهم قوضال كيوايه ت كيا ي   كقهم قومكد حياايل قو ياهي حهيتح  ياه لإ كق 
رتاد اقااي  قو ياهي وهياهي كقك ي اقا ايلإ. )ع  تصيل    م م 2004الاد كقض   ص  أاقحلإ كق 

367.) 
( عوط   قيت CCSSO, 2006, 4؛   26م 2008لل     )صتاو  هت  م  كأ تات ااق  

أهلإ ك ياو   ل تا صهط قو ياهي لول ص هي   يهف   ههت :قويمكيي قويلكيه  ا   كقعل قوياهيي قو ل
قوياهي كك ياتعم قووتوم صهط  ت يلفت ايلإ أرهت  قوياهيم ل ت أهلإ ي ف  قوووم كيريا قزي ت هي 
ك يكوهي كقي تزتيهي كيا ي زت حوايم  عي تحي     لول قويغذي  قواق ا  قوي  ي ي م كي تصا ا  

وا حهال قول ل ص  قلألوت  قوفااي  كقو  تصي  أرهت  قوياهيم ل ت ي هيل ق ي تحتت قوووم ي هي
 ي هي ا  ي  يي لو  قوياهيي قواو   وي  ي  ياهي قوووم ك كق ه  همتو قوضال وايهي. 

( أهلإ حتواغي    قلأز ي  قوحتوغ  واكا قويمكيي 202م 2014كألا)   وفط    ا كآلاك م 
  اكا  يلتا ييمهص  ع  يتاد صاا قوووم كصاي عيت   قوفا   قويلكيه  ا  قوا هي  قوياهي ي  عك أ

وه اهي ويمايي قويغذي  قواق ا  قو حت اد كقوفكاي  ولل  ياهي صهط  اقم كلذو  صاي ي ل  قوووم    
يمايي ق ي تحتيهي قو ليهف  كيفتصههي  ع قو اهي ك ع أعاقههيم   ت  لل صم  صهط قو اهي كقو ياه ي  

قوا هي  قوياهي ي  هف هتم وذق لت     قوضاكاع  ي ي  قويك لإ عوط قو لل  صهط  ا  كق  كصهط
ق ولياكه  قوذع ي هي ا  يكايا حيح  ياهي يفتصهي  كيواح لريا    قوليتاقت كقوحاقحل كقلأه تو 

( 296م293م 2004كقلأاكقت قوي  ي ام يكايازت ا  هظتي قوياهيي قويمهياعم كأ تا )أ  ا  توي م
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ي حيحتت قوياهي ق ولياكهي  ي مت اكقحا صاياد  ههت: ي لي قو ياهي ا  ص هي  ياه لإم عوط أ  ق يلاق
كيا   ص هي  ق ي تل كقويفتصل حإي تحي  حي  قو ياه ي  كحاضهي قوحاضم كحي  قو ياه ي  كقو اهي 

اهي كذو     لول يكقاا أاكقت ق ي تل قو ليهف م كيكايا قويغذي  قواق ا  قوفكاي  لول ص هي  قوي
ك ااا   اع يما لإ؛  ين ييكاا ص هي  قويمييي قوحهتح  كقويمييي قوليت  م كيي ي  حتو اكه  ا  قو  ت  
كقو لت م كي تصا ق يلاق هت وه ياهي ا  قكصي تا صهط هف لإ؛ اتو اهي وي ياا  هم  ك ا ل 

يم كي يا    وه اهك تتم حل أ ح   ا اقا ك ك هتا   ت ي  ع صهط ق يمووي  قو ياهي أرهت  قوياه
قو اي  كقورم  حتوهفس واع قو ياهي؛ اي يويع قو ياهي أ  ي أل ا  أع كعت كحاك  أع ازح  أك ل ل 

 ل ت وك لت   ك كاقا ا  عتص  قوااق   قويمهياي .
ك   زذق قو هوهت ي اط قوح ن قو تو   صاقا عتح    ميا   و اتييا ي  يي يمكيي يلكيه  

 عولياكه .
 مشكلة البحث:

قو  تكت قوي  يكظل حهت قويمكيي قويلكيه  وذو  كحا    كضع عتح   حتو اتييا قوميت ي   ييااا
قوو    وي  يي يمكيي يلكيه  ح لل عولياكه  كذو   يط ييوحي  ع وحيا  قويلهكوك يت قو اير  
  كحأ هكم يض   ي ميمهت ومزاقل قوياهي ي  قو ا كدم كوهي اع وهذ  قو  له  ي تكل قوح ن قو تو

 ق  تح  ص  قو عقل قواحيس قلآي :
 "  ت قو اتييا قوو    وي  يي يمكيي يلكيه  عولياكهط"

 هدف البحث:
يهال قوح ن قو تو  عوط عصاقا عتح   حتو اتييا قوو    وي  يي يمكيي يلكيه  عولياكه  

 قوي  يا ل يوحيمهت صهط ي ميت قو كاد كقولفت د ا  قوياهيي.
 أهمية البحث:

 عا ي تصا قوح ن قو تو  ا : 
 الأهمية النظرية:

قك يفتاد    قوي تام قوفاهي  وحيحتت قوياهي ق ولياكهي  ا  قواتويم كقوياال صهط  يوهحتت ي  يي 
ياايل قومتح ي  صهط عصاقا زذق قوهكع    قويمكيي حلتا  قو اتييا قوي  ي م  كحهت  يمكيي يلكيه  عولياكه م

 يي يلكيه  عولياكه .قيحتصهت صها ي  يي يمك 
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 الأهمية التطبيقية:
قوو    وي  يي يمكيي يلكيه  عولياكه    ت ي تصا قو اهي ا  عتح   حتو اتييا يماي زذق قوح ن 

 يوحيملإ ح لل  يا اط قو مااقت قوياهي ي   يط يض   ي ميت قلأزاقل قوياهي ي .
 حدود البحث:

 قوو    وي  يي يمكيي يلكيه  عولياكه .عصاقا عتح   حتو اتييا يمي ا  اكا قوح ن قو تو  صهط 
 منهج البحث:

ي يلاي قوح ن قو تو  قو هه  قوك ف  قوي هيه  كذو  و وح يلإ ووحيا  قوح ن كأزاقالإ ك يوهحتيلإ 
 ين ييي صاض ق وتا قوهظاع وهح ن كي هيل  ت ي يا عويلإ   يع قوح كن كقوااق تت قو ايحو  ح كضكع 

 كذو  وي ايا قو اتييا قوو    وي  يي يمكيي يلكيه  عولياكه .قوح ن 
 إجراءات البحث:

 ييحع قوح ن قو تو  قولوكقت قلآيي :
 ق ووع صهط قوااق تت كقوح كن قو ايحو  ح كضكع قوح ن. -
   ا لتا  قو اتييا قو ايحو  حتويمكيي قويلكيه  ق ولياكه  كي هيفهت. -
ردي صاضدهت صهدط قو دتاد قو  ل دي  قو يل  دي  ادط   ددتو  عصداقا عتح د   حاحيد  حتو ادتييا  -

 يلهكوك يت قوياهيي كقو هتز  كوات قوياايس.
ياايل قومتح   ا  ضك  آاق  قو تاد قو  ل ي  وهيك ل وه لل قوههتح  ومتح    -

 قو اتييا.
  هتع   قوهيتح  كيف يازت. -
 يمايي يك يتت ك ميا تت قوح ن. -

 مصطلحات البحث:
  اتييا: 

وحت ر  ع اقحيات حأههت يه  قو كق فتت كقو اكو قوكق م قيحتصهت صها ي  يي يُاااهت ق
 يمكيي يلكيه  عولياكه .
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 يمكيي يلكيه  عولياكه :
يُااالإ قوحت ر  ع اقحيات حأهلإ ص هي  يمكيي يهال عوط ي  ي  ياهي قووومم ي ان أرهت   

 يلت ه  ك يفتصه  ييي    لووهت  هظك   ص هي  قوياهي كيي ي حتك ي اقاي م كييي ذو     لول 
ه ا قو  يكا قوياهي   كأاق  قو هتي كيمايي قويمكيي قويلكيه   ع يكايا قويغذي  قواق ا  قو وح   ولل 

  ياهي.
 الإطار النظري للبحث:

يادا قويمدكيي قويلدكيه  أ ددا ق دلتل ص هيد  قويمددكيي كيهدال عودط  يتحادد  ياهدي قوودوم حت ددي اقا 
لدول  اق هدد  ص هيد  قوددياهيم كيمدايي قويغذيدد  قواق اد  قوفكايدد  كقو  دي اد لدد  ي دهي ادد  ي ميدت أزدداقل 

قو اهددط عذ يهوهددت قويمددكيي قويلدكيه   دد  هظايدد  ايفيددا أك كحدل قويدد  يي ددل حددتوياهي ذع ص هيد  قوددياهيم 
قوذع يهيي حاحو قو اهك تت قو اياد قوي  ييي يماي هت وه ياهي كحي  قو اهك تت قوي  ياااهت قو ياهي    
عحلم كي ان زذق قوياهي أرهت  قوحهت  قوياهي   حهال ي  دي  ص هيد  قودياهي كيادادل  داا ه دك قووتودم 

قومدك   و اه د  كيك يهلإ كي لص همدتو قوضدال وايدلإ ككضدع لود  صو هدتم ل دت ك دفلإ قو  هدس 
حتلأاقد أك قووايم  قوي  ي تصا صهط  يتاد ااتوي  قوياايس كي  ديهلإ كيودكيا   1995قوايتضيتت صتي 

(م 75م 2015كي لددد  قوودددوم  ددد  ي  دددي  قلأزددداقل قو ا دددكد ح دددهكو  كي دددا. ) ظدددتاا قو دددهاعم 
وددط ي  ددي  أ  قويوحيددت قو يددا وهيمددكيي قويلددكيه  يددعاع ع( Parkinson, J., 2004كأرحيددت ااق دد  )

هيتح  قكليحتاقت كي  ي    يكا قوووم  هلفض  قوي  ديل ك  دتصاد قوودوم صهدط قودياهيم ل دت 
أهلإ ي  ع صهط قوياهي حا ت حاكا    قوياهي قو و  م كيعاع عودط قوياليد  صهدط قلأ ديت  قو ه د  اد  

 قوياهي كااع قويمايا قوذقي  وه ياه ي  كي  ي  قكي ت  ه ك قوياهي.
يلكيه  صحتاد ص   ه ه     قوي تام قوياهي يد  قويمكي يد  قويد  يهدال عودط  يتحاد  اتويمكيي قو

يماي قو ياهي أرهت  قوياهي كي  ل ولإ ايهت يمداياقت أك صو دتت  ععيد  ) عذق لتهدت قويمداياقت  وهكحد  ( 
  يال صهط يوكا  يا  قوياهي   كزذ  قواو تت ك يعرا صهيلإ حل يليتا ولإ اد  قوههتيد  أاضدههت ويلدك 

 (61م 2004ك هات    ك ك  يمكيي أاقحلإ قوله . ) أ  ا قو ياقكعم 
عذ  حهددت اق صهددط هيددتح  قويمددكيي قويلددكيه  يدديي ي ددليص  تودد  قووتوددم ا ددههي  دد  ي يددت  عوددط 
قودددياهي قواو ددد  هيي ددد  ك دددكا همدددتو ضدددال اي يدددت  عودددط عصدددتاد قودددياهي  يدددط ي دددل عودددط قو  ددديكا 

 راقح  ويا ي  همتو قومكد وايلإم كلدل ذود  ي يدت  عودط  هدكا قو وهكمم ك ههي    ي يت  عوط قوياهي ق



 

 7   
 

 كلية التربية النوعية ـ جامعة المنيا 
    .. وخريطة الوظائف المستقبلية التعليم النوعي ـالثاني  يالمؤتمر الدول

 

مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

 )عدد خاص( 2019، مايو 22ع

ISSN-1687-3424/2001 

  2018يوليو    1، ج 17ية، ع

 معايير تصميم تقويم تكويني إلكتروني
أمين زينب محمد  /أ.د & نورا عادل خليفة /م.م 

 ن ذكي الشريفإيما /& أ.م.د

 لت   ولل    قو اهي كقووتوم.
ل ددت يهددال قويمددكيي قويلددكيه  عوددط يك يددلإ ياهددي قووتوددم ادد  ق ي ددت  قو دد ي  كي ايددا  ددكقو  
قوضال ا  لل    قو اهي أك قو دياهي أك قو  يدكا قوياهي د م ل دت يا دم قوودوم حدلإ كيي   دك  ودلإ 

 اهك ددتيهي كي  د   هددتاقيهي اك  لددكل أك  هدل أك عهددت كي ددتصا صهد  يمكيدد   ل دديتيهي  لأهدلإ يردداع
رددتاد اقاايدديهي ك دد  ألرددا قو  قيددت قويدد  يكاازددت زدد  ي  حدد  قوددياهي حي هيددل قو هددتي قوياهي يدد   دد  لددول  كق 

 (21م 2017ك اقت  غياد وياه هت قووتوم كيليحا  ايهت.) هتاا   تاهلإم 
 ر  أ  قويمكيي قويلكيه  صه ا  هي    صهت ا حهت  قو  يكا ك   لول  ت  حت ياا قوحت

قوياهي   عذ ي تصا لل    قو اهي كقو ياهي أرهت  ص هي  قوياهيم اي تصا قو اهدي اد   اااد   داا ه دتح 
ق دددددياقيي ي  قويددددداايس قو يحاددددد  ك ددددداا  وح ددددد  قو  يدددددكا كقلأه دددددو  كقكليحدددددتاقت قو ما ددددد  و  ددددديكا 

 ددد  لدددول يمدددايي قويغذيددد  قواق اددد  قوفكايددد  كقو  دددي اد وهودددومم كل دددتحص كعدددااقت قوودددوم كذوددد  
كي ددتصا قووددوم ادد  ق ددي اقاي  قوددياهي حه ددتح كاتصهيدد  كادد  قكصي ددتا صهددط أهف ددهي كي  ددل   ددعوي  
 ياه هي كي يا    قورم  حتوهفس كيه ي  صايا    قو هتاقت وايهي ل هتاقت قويفليا ك ل قو  لوت. 

 ماهية التقويم التكويني:
 يالدس قلأاحيددتت يحدتي  قلأاق  كك هددتت قوهظددا  دكل  فهددكي قويمددكيي قويلدكيه  لااق دد  لددل  د  )

Louhab, F. E., et al, 2018, 443 ; Brookhart, S. 2020, 2د    دتهي  ك   دا  ؛  
 Hamblen county department of instruction professional ؛42م 2016قو دهاعم 

development, 2012;   ؛ET, O. D. C. 2008, 1  م كومدا ق يله دت قوحت رد  قوهمدتو قلآييد)
  كل  فهكي قويمكيي قويلكيه :

 أهلإ يمكيي    أ ل قوياهي ل  ي تصا قوووم صهط ي ميت قلأزاقل قو ا كد. -
أهددلإ قوودددات قوا ددد ي  كغيدددا قوا دد ي  قويددد  ي ددديلا هت لدددل  دد  قو اهدددي كقو دددياهي و  دددع قلأاوددد   -

 حهال ي  ي  ص هي  قوياهي.
ادد   يددتاد لحدداقت قو ياه ددي  ك اددتااهي  دد  لددول   ددتاليهي ادد  ص هيدد  ياه هددي   ددت  ي ددتزي -

 يعاع عوط يميي هي قوذقي  وياه هي.
ي دان اد  ههتيد  لدل  ه د  ياهي يد  كقوهددال  هدلإ عحدوا قو اهدي كقو دياهي حاا د  ق يمدت  قويدد   -

 ك ل عويهت.
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كقو دياهي يضد   ه دتو قو دياهي ودكقل اتويمكيي قويلكيه  عذ  ص هي  يفتصل  يحتاو  حي  قو اهي 
كعت قوياهيم ح ين ي اهلإ يفلا اي ت يياهي كيي  دل   دحكوي  ياه دلإ كك دكولإ عودط قو  ديكا قو وهدكم 

صتاد   تكو  قوياهي  يط ي مت قوهال قو وهكم.  قك علفتعلإ كق 
 أهمية التقويم التكويني:

قوياهي يددد  ادددإ  حادددض قوددداكل هظدددااق لأز يددد  قوددداكا قودددذع يما دددلإ قويمدددكيي قويلدددكيه  اددد  قوا هيددد  
قو يما دد  ياي ددا صهيددلإ ادد  يمكي هددت وهوددوم؛ افدد  أو تهيددت ياي ددا قوياهدديي صهددط أ ددهكم قويمددكيي قويلددكيه  
 ين يلك   اهي قو تاد   حككا   كوي  لت هد  صد  يمدكيي أاق  قوودوم اد   تايدلإ  د  لدول يلهيفدتت 

م كا  قو  هل  قو ي اد ياي ا قوياهديي صهدط ككق حتت كق ي تهتت اكاي  يعايهت قووتوم صهط  اقا قواتي
قويمكيي قويلكيه  قوذع ي  ع هيتح لإ ا   هل قووتودمم كاد  قويتحدت  يديي يمدكيي قوودوم حكق دو   اهدي 

أ ددتحيع حهددال قوياددال صهددط   دديكا قووددوم ودديس ح متاهيددلإ  6-4قوف ددل قوددذع يامددا قليحددتاقت لددل 
ويمدددكيي  ددد  لدددول أص دددتل قووتودددم  ههدددت قلأح دددتن حأعاقهدددلإ حدددل ح  ددديكيتيلإ قو دددتحم م كاددد  ااه دددت يددديي ق

كقويمتايا كقو  تايع كقوكق حتت كييي عصوت  اا تت ياحا ص    يكا أاق  قووتوم ا  لل  تهم  د  
 كقهم قوياهي اضوا ص  ياهيت يف يه     قو اهي يكض  قو م كا حتواا   قو اوتدم كا  قوككيدتت 

ت    لول  ت يعا يدلإ قووتودم  د   هدتي كيلهيفدتت اد   دلل يمدتايا ك  دتايع قو ي اد ييي قويمكيي أيضا
كأح دتن ك ددت ي  اكهدلإ  دد    دتزاقت ك اهك ددتت حهدال قويك ددل عودط ع تحددتت صد  حاددض قوي ددتعكت 

 (515م 2003قوي  يوا هت صهيهي قو اهي. )    ا لهيلم 
اد  كا  زذق قو اا يااات قوااق تت كقوح كن قوي  يهتكوت أز ي  يكظيل قويمكيي قويلدكيه  

م 2017؛ هدتاا   تاهدلإ م  Brookhart, S. 2020, 5حيحد  قودياهي ق ولياكهيد  لااق د  لدل  د   )
 ( كي يله هت قوحت ر  ل ت يه : 19

 ي ايا  كقهم قومكد كقوضال واا قوووم واو   كقهم قوضال كيا ي   كقهم قومكد. -
 عرتاد قواقااي  وهياهي. -
 يك يلإ ياهي قوووم ا  قكي ت  قو اغكم. -
يد  قو اهدي صهدط قويلودديو قو يدا وهيداايس كي ايدا قلأزدداقل قوياهي يد  صهدط  دلل هيت ددتت ي ف -

 ياهي ي  يُاقا ي ميمهت.
 ي  يع قوووم صهط ي  ل   عوي  ياه هي قوذقي . -
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 يمايي يمييي  يلاا يض   يمييي قووتوم حذقيلإ أك  ع أعاقهلإ. -
ت ي دهي اد  ي  دي  قودياهي يمايي يغذي  اق ا  لأزداقل   دااد   دحمات اد  قوكعدت قو هت دم   د -

 كاهي أص ت ك لا تت ياهي أاضل.
 كضع حاهت   وهياهي قواو  . -
   تصاد قو اهي ا  ي  ي  أ هكم يااي لإ أك عي تا وات ياايس حايه . -
ه ت قيلإ ص  وايت  هل ق ه ت . -  يكريت أاق  قووتوم كق 

 أغراض التقويم التكويني:
( أغداقض قويمدكيي 38م 2010 ت داد قوليدتوم  Brookhart, S. 2020, 5 ; اا لل    )

 قويلكيه  ا    توي  احي ي  يي رو  ا :
  الأغراض المباشرة للتقويم التكويني:

 ي ايا همتو قوضال ا  ياهي قوووم كيا ي  همتو قومكد. -
 قوياال صهط  اا ي ميت قوووم ومزاقل قوياهي ي . -
  يتحا  يماي قوووم لوكد لوكد. -
ي تا وات ياهي حايه .  تصاد قو اهي  -  صهط يوكيا وات قوياايس قو  يلا   كق 
 ي كيا لل    قو اهي كقو ياهي حيغذي  اق ا  اكاي  ص  قوياهيي كقوياهي وي  ي  ص هي  قوياهي. -
 ي ايا وات قوياهيي قواو   ا   تو  ي ليص همتو ضال أرهت  ص هي  قوياهي. -

 الأغراض غير المباشرة للتقويم التكويني:
اقاايدددد  قووددددوم وهددددياهي هيي دددد  ويمددددايي يغذيدددد  اق ادددد  اكايدددد  ك ااادددد  ألوتحددددلإ كليفيدددد   يددددتاد  -

 ي  ي هت.
 ي  ل قوووم   حكوي  ياه هي. -
  يتاد قهيمتل أرا قوياهي. -
 يرحيت قوياهي وفياد   هي  أك  يتاد قك يفتظ حلإ. -

ددت  دد  صهت ددا ق وا هيدد  ك دد  لددول  ددت  ددحت ي دديلهص قوحت ردد  أ  قويمددكيي قويلددكيه  صه ددااق  ه ا
قوياهي ي  اا  وايملإ ي ل   يتحا  يماي قوا هي  قوياهي ي  لت هد م ك يتحاد  يودكا ياهدي قوودوم ك ادل 
قوووم   تالي  اط ص هي  ياه هي ح لل اتصل كه دوم ك اقصدتد قوفداكت قوفاايد  حدي  قوودومم ل دت 
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يا قوياهديي قواو د  ي تصا قو اهي اط  ااا   اا عيمت  قوودوم وه ادتال كقو هدتاقت قو وهكحد م كيدكا
 و   وايلإ همتو ضال أرهت  قوياهي كيكاا حاق   قوياهيي ق راقح  وغيازي    قوووم.

 :التكويني التقويم مع إلكترونية تعلم بيئة استخدام أسباب

 يلدتا اكا  أ  عك قوياهي يد  قوا هيد  اد  قويلدكيه  قويمدكيي وداكا قوحتوغد  قلأز يد   د  حدتواغي
 كقوفكايد  قواق اد  قو حت داد قويغذيد  ويمدايي وه اهدي قوفا د  عيت د  كصداي قوووم صاا  يتاد ييمهص  ع

 قو اهي  ع كيفتصههي قو ليهف  ق ي تحتيهي يمايي    قوووم ي ل  كلذو  صاي  اقم  ياهي صهط ولل
 هف دهتم قوياهي ي  قوا هي  كصهط  كق   ا صهط كقو ياه ي  قو اهي صهط صم   لل   ت ك ع أعاقههيم

يفتصهيد   ياهدي حيحد  يدكايا ا  ي هي قوذع ق ولياكه  قو لل عوط قويك لإ  ي ي  قوضاكاع    لت وذق 
 قوياهديي هظدتي اد  يكايازدت ي دام قويد  كقلأاكقت كقلأه دتو كقوحداقحل كيوداح لريدا  د  قوليدتاقت

 (202م 2014قويمهياع. )   وفط    ا كآلاك م 
وودوم ادط ص هيد  ياه هدي   دت يك دا  دكاق  د  احيحتت قوياهي ق ولياكهي  يحُهط صهط   دتال  ق

ق عحددتل صهددط قوددياهي كقواغحدد  ادد   يتحايددلإ صهددط صلددس قووددات قويمهيايدد  قويدد  عددا يك ددا  ددكاق  دد  قو هددل 
كقكحياتا صهلإم ل ت يلي م قووتوم  هتاد ليفي  قوياهي   ت ياه  ياه لإ  داا قو يدتد كلدذو   دت يعزهدلإ 

صددل قووتوددم  ددع  اه ددلإ كأعاقهددلإ  دد  لددول حيحدد  ياي ددا صهددط ويودكيا ذقيددلإ حت ددي اقام ل ددت ي دديهال يفت
م 2008قو دحل   دد  لددول يددكايا لتادد  قلأاكقت قو ليهفدد  ولدل  دد  قو اهددي كقووددوم. )  هددط قو دد قام 

369-370) 
ك دد  لددول  ددت  ددحت يدداا قوحت ردد  أ  يهفيددذ قويمددكيي قويلددكيه   دد  لددول حيحدد  ياهددي عولياكهيدد  

ي ميدت أزداقل قودياهي قو ا دكد كذود  و دت يي يدع حدلإ يهد  قوحيحدتت  د  ي تزي ا  ي  ي  ص هي  قوياهي ك 
  قيددت صايدداد؛  يددن أههددت يُ لدد  قو اهددي  دد  ه ددا قو  يددكا قواه دد  كقلأه ددو  كقو هددتي كقويمددكيي ح ددهكو  
كي ام ييُدي  وه اهدي يمدايي قويغذيد  قواق اد  قوفكايد  كقو وح د  وه ياه دي  كي دهل ص هيد  قويمدكيي قو ي دا 

 كاا أاكقت ق ي تل اي ت حيههي  كق  لت  قكي تل  ي ق هات أك غيا  ي ق هات.وياه هيم يُ 
أ    تال  قوووم أرهت  قوياهي ححيحتت قوياهي ( Blazenka, D. 2020, 24كأرحيت ااق   )

ق ولياكهيددد  ي دددح  ه دددو  ودددكقل قوكعدددت كااتوددد   متاهددد  حدددتوياهيي قو دددف  ل دددت ي ددديوياكق أاق  قو هدددتي 
قوا هي  قو اح  كقو  كل صهط قويغذي  قواق ا  قوفكاي     قو اهي أك أعاقههي هيي د   دهكو  قويكق دل 

أههدددت ييدددي  اددداص قودددالكل  (14م 2017) أ  دددا عحددداقزييم  ددد  كقويفتصدددل حيدددههيم كزدددذق  دددت ألايدددلإ ااق
قو ي تكع عودط صدتوي قو اهك دتت و دت ي يكيدلإ  د  يمهيدتت كأاقكت يفتصدل  يودكاد كك دتحو اتحمد ؛  يدن 



 

 11   
 

 كلية التربية النوعية ـ جامعة المنيا 
    .. وخريطة الوظائف المستقبلية التعليم النوعي ـالثاني  يالمؤتمر الدول

 

مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

 )عدد خاص( 2019، مايو 22ع

ISSN-1687-3424/2001 

  2018يوليو    1، ج 17ية، ع

 معايير تصميم تقويم تكويني إلكتروني
أمين زينب محمد  /أ.د & نورا عادل خليفة /م.م 

 ن ذكي الشريفإيما /& أ.م.د

أههت  كوت ه و قوياهي قويمهياع كقوذع لت  ياي ا صهدط قو اهدي حتواا د  قلأكودط عودط ه دو ياهدي  داين 
قو  دكل صهدط قو اهك دتت كي هيههدت كياليحهدت كقوك دكل عودط هيدتح  ياي ا ايلإ قووتوم صهط هف دلإ اد  

  اغكح  اك  قويميا ح لت  أك   ت . 
وددذو  كحددا أ  ييددكقاا صدداد ل ددتحص ححيحددتت قوددياهي ق ولياكهيدد  يل ددحهت  لتهدد   ه دد  كييهت ددم 

م 2008م كوحيا  قوا هي  قوياهي ي  كيهح  ق ييت تت لل    قو اهي كقو ياهيم اما أ تا ) هحيل ص   
 ( عوط زذ  قول تحص اي ت يه :118
 يكاا حيح  يفتصهي  حي  قو ياه ي  كحاضهي قوحاض كحتويتو  ي  ع كيه    هتاقت قوي تا . -
 ي تصا صهط قوك كل ح لل  ايع وه مااقت قوااق ي . -
يمدداي لددا تت صايدداد صدد  وايددت    كصدد   دد  قلأاكقت كقوك ددتحل قو يت دد  حدداقلههت لدداصت تت  -

 تت.وهك كل وه اهك 
 ييي  هظي قويكق ل قو ي ق   كغيا قو ي ق    ع قو اهي. -
 ييي  قوي هيوت قوياهي ي  كقويمتايا قولت   حهي. -
 ييي  ع لتهي  يحتال قو كقا كقوهمتش  ع قلآلاي  ا   ليهل قلأ تل  كقلأكعتت. -
 يكاا قو اص  ا  يك يع قو ااا  صهط قو ياه ي . -
يدد  يددي يلويوهددت كقويدد  ي لدد  ي دد يههت كيمددايي يدكاا قوددي لي ادد  قوك ددكل واهت ددا قو مدداا قو -

 لل صه ا صهط  اد.
 ي تصا قو اهي ا   يتحا  ه تو قووتوم حت يلاقي أاقكت  اقاد قوياهي. -

( أ  249م 2011م ك   ددا ل دديسم 325م 2012ل ددت أكضدد  لددل  دد  ) ي يدد  صهيددت م 
وهوتوددم ع لتهيدد  يهمدد  حيحدد  قوددياهي ق ولياكهيدد  حيحدد  غهيدد  و ددت يددكاا   دد  ك ددتحل يلهكوك يدد  يددكاا 

قو اهك دتت حأعدل   هدكا كي لهدلإ  د  ي ايدا قويكعيدت قو هت دم وهدياهي كامادت وداغحيهي ل دت ييدي  وهدي 
قو كقا قو يفتصل  ع أعاقههي أك  ع قو اهي كي هل قويغذي  قواق ا  كاتا وظهكا قوحيتهتت قوضدل   

يكق دل  دع قو ياه دي  كيودكيا كي هيههت حوايم  ي ال قو اهي عتاا صهط يمايي قواصي قو هت دم كقو
 ق ياقيي يتت قوياايس قوي  ييحاهت.
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 إجراءات البحث:
زددددال قوح ددددن قو ددددتو  عوددددط عصدددداقا عتح دددد  حتو اددددتييا قوو  دددد  صهددددا ي دددد يي يمددددكيي يلددددكيه  

 عولياكه م كعا  ات ص هي  عصاقا يه  قومتح   حتولوكقت قلآيي :
 أولًا تحديد الهدف من القائمة:

قواددتي  دد  زددذ  قومتح دد  زددك قوك ددكل عوددط قو اددتييا قوددو ي عيحتصهددت صهددا ي دد يي ي دداا قوهددال 
 يمكيي يلكيه  عولياكه .

 ثانياا مصادر اشتقاق قائمة المعايير:
كذودد   دد  لددول ق وددوع صهددط هيددتح  قوااق ددتت كقوح ددكن قويدد  أُ ايددت ادد    ددتل قويمددكيي 

 اق ادد  يهدد  قوااق ددتت كقوح ددكن قويلددكيه  ح ددلل صددتي ك اددتييا ي دد ي لإ ح ددلل لددتصم ك دد  لددول 
كا ددص قو اددتييا قويدد  يك ددهت عويهددت كي هيههددت كذودد  حهددال قلييددتا كي ايددا  ددت يدديوحي  ههددت كوحيادد  
كزدددال قوح دددن قو دددتو م ردددي ي ايدددا قو  دددتكا قو ليهفددد  ومتح ددد  قو ادددتييا ك ع ددداقت قلأاق  ولدددل  ايدددتا 

 ددددتهي  ك   ددددا قو ددددهاعم ؛   ددد   2016 دددههيم ك دددد  زددددذ  قوااق ددددتت  دددت يهدددد : ) عيهددددتس    ددددام 
 (Ramussen, B., 2017؛ 2018؛ صي ط قوا ي عم 2016

 ثالثاا إعداد القائمة في صورتها الأولية:
حاددا ق ودددوع صهدددط قوااق دددتت قو دددتحم  كقو ايحودد  ح كضدددكع قوح دددن عت دددت قوحت رددد  ح ددديتغ  

 د  اد     ههدت  د  قومتح   صهط زيح   اتييا يهاا  ي يهت  ع اقت قلأاق  قولت   حهتم كييلك  قومتح
 (  ع ااق.61(  اتييام ك )7)

 رابعاا تحكيم قائمة المعايير:
يي صاض عتح   قو اتييا صهط    كص     قو تاد قو  ل ي  كقولحاق  ا    تو  يلهكوك يدت 

(   ل اتم كذو  ك ديووع أاقحهدي  دكل  داا أز يد  15قوياهيي ك هتز  كوات قوياايس حهغ صاازي )
عدد  قوهغكيدد  وهددتم ككضددك هتم ك دداا  وح دد  لددل  دد  قو اددتييا كقو ع دداقتم رددي يددي يهدد  قو اددتييام كقوا

 –  دتم قودك   قوه دح  ولدل  ع ددا  يدن يدي كضدع ليدتاقت  ياا دد  وو دي تح  ولدل حهدا ) هدي  ددااق 
غيددا  هددي(م كيددي ا ددا يلدداقاقت ق ددي تحتت قو  ل ددي  ولددل حهددا رددي كضددع يمددايا  – هددي عوددط  ددا  ددت 

 كيي   تم قوك   قوه ح  كامات وهذ  قو اتاو :م (1 – 2 – 3ك ي تحيلإ صهط قوه ك ) 
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 قوك   قوه ح  وهحها = 
 

 وأسفرت آراء السادة المحكمين على ما يلي:

 على أهميتها.جميع المؤشرات والمعايير حصلت على الوزن النسبي العالي مما يدل  -

 تعديل الصياغة اللغوية لبعض العبارات. -

 وضوح عبارات قائمة المعايير. -

 صلاحية قائمة المعايير.  -

 خامساا التوصل لقائمة المعايير في صورتها النهائية:
يي قويك ل ومتح   قو اتييا حاا ع داق  يادايوت قو دتاد قو  ل دي م كييلدك   د  قو ادتييا قلآييد : 

 (1 ه ت )
 (  ع اقت.10قويلويو ومه و  قويمكي ي  كي  ل ) ايتا  -
 (  ع اقت.6 ايتا ق يلاقي أاكقت قويمكيي قويلكيه   كي  ل ) -
 (  ع اقت.7 ايتا ليتح  اماقت قلأ حه  كقلأه و  قويمكي ي   كي  ل ) -
 (  ع اقت.4 ايتا ياهي تت حهت  قويمكيي قويلكيه   كي  ل ) -
  ع اقت.( 6 ايتا ي  ي  ق  تح  كي  ل ) -
 (  ع اقت.4 ايتا قويغذي  قواق ا  قوفكاي  كي  ل ) -
 (  ع ااق.24 ايتا قولفت د قويمهي  كي  ل ) -

 توصيات ومقترحات البحث:
 ق يلاقي  اتييا ي  يي قويمكيي قويلكيه  ق ولياكه  ا  قو كقعل قوياهي ي  قو ليهف . -
 صاض قومتح   صهط  ال  قوميتس كقويمكيي وو يفتاد  ههت. -
 وكيا قو  ي ا ومتح   قو اتييا و كقلح  قويماي قواه  .قوي -
 يمكيي يه  قومتح      عحل  ال  قوميتس كقويمكيي وهكعكل صهط عي تحيتيهت ك هحيتيهت. -
 ياايم ووم يلهكوك يت قوياهيي صهط ي  يي قويمكيي قويلكيه   ع قكي قي حيه  قو اتييا. -
 كقع قويمكيي قلألاا.  تكو  حهت  عتح    اتييا لت   حلل هكع    أه -

 العربية: المراجع
(. قويمددكيي قوياحددكع قو  دديمحه   دد  قوي لي دد  عوددط قويلددكيه  عوددط 2004أ  ددا قو ددياقكع. )    

 قلأاقح  عوط قو ميم .  ليم قويكه لك ق عهي   وهياحي  ا  قواكل قوااحي م حياكت.

 وهت( قوه ح  قويمايا X مجموع )التكرارات

 صاا قوايه  X قويمايا ققوه ح  قلأصهط
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 قوايتض:  ليح  قوا ا. .ق ولياكه (. يلهكوك يت قوياهيي  كقوياهيي 2004أ  ا    ا  توي. )    
(. ه ددددو قويغذيدددد  قواق ادددد  قومتح دددد  صهددددط قوي هدددديوت 2017أ  ددددا    ددددكا الدددداع عحدددداقزيي. )    

قوياهي يددد  ححيحددد  ياهدددي عولياكهيددد  ويه يددد   هدددتاقت عهيدددت  قو كقعدددع ق ولياكهيددد  كقويهظددديي قودددذقي  وددداا 
 .75-1م 33كح كن"م يو يذ قو هم  ق حياقحي . يلهكوك يت قوياحي  "ااق تت 

(. اتصهي  قوياهي قوياتكه  قو   كم كغيا 2004ع  تصيل    ا ع  تصيل    . )    
قو   كم حتوياهي ق ولياكه  ا  يه ي  قوي  يل ك هتاقت قوا ل  ع    كص  ا    تل 

كقوهف ي  يلهكوك يت قوياهيي واا وتوحتت لهي  قوياحي   ت ا  عوام   ه  قوياحي  وهح كن قوياحكي  
 .394-359(م 1)125كق  ي تصي م لهي  قوياحي م  ت ا  قلأ زام 

(. أ ددتويم قويمددكيي قو ا هدد  ق ولياكهدد  حددتو مااقت قو فيك دد  2016عيهددتس قو دديا    ددا. )     
قو  ددداا كق دددا  ق وي دددتت كأرازدددت اددد  قواقاايددد  ولإه دددت  كيه يددد   هدددتاقت ق ددديلاقي أهظ ددد  عاقاد 

اق ددتت قواهيددت  ت ادد  قو هدد   دداكا. ااق ددتت صاحيدد  ادد  قوياحيدد  كصهددي قو  يددكا ودداا وتوحددتت قوا
 .66-17م 76قوهفسم قو اكاي م 

(. ااتويدد  ق دديلاقي 2016  دد   ددكع  صهددط   ددتهي  ك   ددا حدد  صهدد  صددكض قو ددهاع.)     
قويمدكيي قويلدكيه  ق ولياكهدد  اد  لفدض عهددت قكليحدتا كقوداكقاع ولإه ددت  قلألدتاي   وداا قووتوددم 

 .54-34ايتضيتت ح ت ا  ه اق .   ه  ياحكيتت قوايتضيتت.   ام /قو اهي وه
(. أرا قويمكيي قويلكيه  ا  ياايس  مداا ق ديلاقي قو ت دم 2015ظتاا ح  ااق  قو هاع. )    

ا  قوياهيي صهط قوي  يل كقك يفتظ حتوياهي واا ووم قو  يكا قو تحع حلهيد  قو دايا  كأ دكل 
 .94-73م 57كصهي قوهفسم  قواي . ااق تت صاحي  ا  قوياحي 

(. قويغذي  قواق ا  كقويمكيي قويلكيه  كأراز ت قوفاتل ا   تاد 2008صتاو  صه  هت  . )    
 .29-21(م 1)4قوياحي  ق  و ي م   ه   ت ا  ذع عتام 

(. اتصهي  ق يلاقي قويمكيي قويلكيه  ا  ي  ي    يكا 2018صي ط ح  اا  قوا ي ع. )    
و ماا  هتاقت قويفليا كقوح ن قواه   واا ووم لهي  عاقاد قلأص تل قوي  يل قوااق   

 678م 41ح ت ا   ماق .   ه  لهي  قوياحي  قلأ ت ي  وهاهكي قوياحكي  كق ه تهي م  ت ا  حتحلم 
– 711. 

 (. أ ت يتت قوميتس كقويمكيي ا  قوياحي . اقا قواقي م ص ت .2010 ت اد قوليتو. )    
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(. أردا ق ديلاقي قويمدكيي قويلدكيه  اد  يداايس قلأ يدت  2003قوفيكح  ت دا لهيدل. )   ا أحك     
صهدددط يه يددد  قوي  ددديل ك هدددتاقت قويفليدددا قواه ددد  وددداا ودددوم قو دددل قلأكل قوردددتهكع. قو دددعي ا 

 .549-512م 2قواه   قولت س ص ا" هتز  قوياهيي كق صاقا وه يتد قو ات اد"م 
قوهظاي  كقويتايلي  ويلهكوك يت قوياهي ق ولياكه . (. قلأ كل 2011   ا صويلإ ل يس. )    

 قومتزاد: اقا قو  تم.
  وفط صحا قو  يع    ا كاقهيت عحاقزيي أ  ا قو يا كأ ل صحا قوفيتح  كياق  ككويا أ  ا     

(. أرا ق ياقيي ي  يمكيي قلأعاق  قومتح   صهط حيحتت قوياهي ق ولياكهي  ا  يه ي  2014صحا . )
يا قوهتعا واا ووم  اها قوااق تت قوياحكي م   ه  ااق تت كح كنم   ام  هتات قويفل

205-233. 
(. أردددددا قلدددديول هظدددددي قويفتصددددل صحدددددا حيحدددد  قودددددياهي 2008 هددددط    ددددا قو دددددف  قو دددد قا. )     

ق ولياكهيدد  ادد  ي ميددت حاددض هددكقي  قوددياهي ودداا قووددوم قو اه ددي  كي تزددتيهي ه ددك ق دديلاق هت. 
 .410-369(م 14)51قوااحي م   ام   ه    يمحل قوياحي  

(. أرددددا ق ددددياقيي ي  قويدددداايس قومتح دددد  صهددددط قويمددددكيي 2017هددددتاا  ت ددددا    ددددا   تاهددددلإ . )     
قويلدددكيه  اددد  ي  دددي  قو  تا دددتت قوياحكيددد  و اه ددد  قوياحيددد  قولت ددد . ا دددتو   ت  دددييا.  ت اددد  

 ص ت  قوااحي م لهي  قواهكي قوياحكي  كقوهف ي م قلأاا .
 (. يلهكوك يت قوياهيي ق ولياكه . قومتزاد: اقا قوفلا قوااح .2008 تا ص   . ) هحيل     

 (. قوحيح  ق ولياكهي م ص ت : اقا  هات  وهه ا كقويك يع.2012ي ي    وفط صهيت . )
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 يُ تا قلأزاقل قوياهي ي  ا   كاد عتحه  وهميتس كقو و ظ . 1/1
 ي ي ل قلأزاقل قوياهي ي  صهط قو ا قلأاهط    قلأاق . 1/2
 قلأزاقل قوياهي ي     قوياتاض. يلهك 1/3
 ييكقاا قلأزاقل قوياهي ي  ا  حاقي  لل  كضكع ياهي. 1/4
 ييكقات قلأزاقل قوياهي ي   ع ل تحص قو ياه ي  كلحاقيهي. 1/5
 ياقحو قو  يكا قواه   حتلأزاقل قوياهي ي  قو  ااد. 1/6
 صاض قو  يكا ح لل  ي ه ل ككقض    م ي ه ل قلأزاقل. 1/7
 يهكع يهظيي قو  يكا  رتاد قزي تي قو ياه ي . 1/8
 قلييتا قلأه و  قوياهي ي  قو وح   ووحيا  قلأزاقل قوياهي ي  كقو  يكا قواه  . 1/9
 يهكع قلأه و  قوياهي ي  ح ت ييي  اا   قكلييتا  ههت. 1/10

 معيار استخدام أدوات التقويم التكويني: .2
 حتلأزاقل قوياهي ي  قو  ااد.ياقحو حهكا أاكقت قويمكيي  /ق2
 ياا  أاكقت قويمكيي قويلكيه  حي  قو هكو  كقو اكح . 2/2
 يهكع ق يلاقي قلأ حه  قو كضكصي  ا  قكليحتاقت قويلكيهي . 2/3
 قوي قي حهكا قكليحتا حتو كضكصي  كقو ات كقورحتت. 2/4
   كوي  أاكقت قويمكيي ولتا  أ  ق  قو  يكا قواه  . 2/5
  يتغ  حهكا قكليحتاقت حوايم  كقض   ك هه  كاعيم  وغكيات. 2/6

 معيار كتابة فقرات الأسئلة والأنشطة التقويمية: .3
 لهك حهكا قكليحتا    قوياميا. 3/1
  وح     يكا قلأ حه  ول تحص كلحاقت قو ياه ي  قو تحم . 3/2
 عرتاد قلأه و  قويمكي ي  كزي تي قو ياه ي . 3/3
 أه تو  ليهف     قويفتصل وه ياه ي .يمايي  3/4
 لهك حهكا قلأ حه     قلألوت  قوهغكي . 3/5
 حاقي  أ حه  قكليحتا حأااتل يريا يفليا قو ياه ي . 3/6
 صاي احو ق  تح  ص  اماد حت  تح  ص  اماد ألاا. 3/7

 معيار تعليمات بناء التقويم التكويني: .4
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قويمكيي  ع  اقصتد عيضتح ليفي  قويات ل  ع حهكا ليتح  ق ا تاقت قولت   حأاقد  4/1

 قلأ حه  كلت   قو هتاقت.
 ياعيي  ت تت قكليحتا  ع  اقصتد ذلا صاازت اط ق ا تاقت قوات  . 4/2
يك يا هكع قولو ك   لإ اط حاقحل ق  تح   ع ي يي  اأس قو عقل حهكع ك  ي لو  4/3

  ليهل.
 كقو    قو  اا لأاق  قكليحتا. قكي تت قو  هط حي  حهكا قلأ حه  4/4

 معيار تصحيح الإجابة: .5
   تا   قو كضكص  اط ي  ي  أاقد قويمكيي. 5/1
 قكوي قي ح فيتح ي  ي  ع تح  أاقد قويمكيي. 5/2
 ي  يع قوووم صهط قلي تل ألوتحهي ل  ي   كزت حأهف هي. 5/3
 ا  حاض قو هتاقت. حهت  حاهت   صو   وي  ي  همتو قوضال صها حاض قوووم 5/4
 ي  يي أه و  عراقحي  واصي همتو قومكد حي  قوووم. 5/5
 ي هيل هيتح  قوووم ي هيوا اعيمات. 5/6

 معيار التغذية الراجعة الفورية: .6
 يمايي أه تو  ليهف     قويغذي  قواق ا  قوفكاي  و يتاد اقااي  قوياهي. 6/1
 كغيا يمهياع.يا ي  ق ي تحتت قو ياه ي  ح لل اكاع  6/2
 ق يلاقي قوا ع ق ي تح  كقو هح  ح لل ييهت م كق ي تحتت قو ياه ي . 6/3
 يمايي قوا ع قو  ي  حاا ق يهفتذ قو ياهي   يع   تككيلإ. 6/4

 معيار الكفاءة التقنية: .7
 ح تو  ك هكو  كق ه  قك يلاقي. 7/1
 قكعي تا ا  ل تحص قوي لي. 7/2
 كقلأيمكهتت ا   ت تت قويمكيي قويلكيه .رحتت قويه يت  7/3
 ق يلاقي أيمكهتت  أوكا  وه ياهي. 7/4
 قلييتا أوكق   وح   وا ا قو ياهي. 7/5
 ليتح  قوه كص ح لل اعيت صه يات. 7/6
 لهك قوه كص    قلألوت  ق  وحي . 7/7
 يحتيل قوهك  حي  قوهص كقولهفي . 7/8
 ق  تح  حهكع ك  ي لو  ليهفيي .ي يي  اأس قو عقل ص  حهكا  7/9
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 يهت م قو كت  ع وحيا  قو كعل قو  يلاي ايلإ. 7/10
 ع لتهي  قوي لي ا  قو كت. 7/11
 ي ق   قو كت  ع حتع   لكهتت قو ت  . 7/12
 ق يلاقي ا ك تت كريم  قو ه  حتو كضكع قو ااكض. 7/13
  هكو  عاق د قوا ك تت كاهي   يكقزت. 7/14
   ي قوا ك تت  ع   ي قو ت  .يهت م  7/15
 ي ق   صاض قوا ك تت  ع قوهص أك قو كت قو ايحو حهت. 7/16
 يلت ل وموتت قوفيايك  ع حتع  قواهت ا قو ااكض . 7/17
  وح     ي وموتت قوفيايك  ع   ي قو ت  . 7/18
 كضكح   يكا وموتت قوفيايك. 7/19
 ع لتهي  قوي لي ا  صاض قوفيايك. 7/20
 يكقاا قواصي قوفه  قو ايحو حتويمكيي  رل  يوهحتت قوي غيل. 7/21
يكقاا ياهي تت ص  وات قوك كل عوط   تاا قواصي اقلل قوحاهت   قوياهي   هف لإ  7/22

 أك  كقعع عولياكهي  ألاا.
 يكقاا ياهي تت ص  ليفي  قويكق ل  ع قو اهي أك قلأعاق . 7/23
 قوياهي  . يكايا قو اهك تت وه ياهي ص   كعفلإ 7/24


