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 دارة التعلم السحابيةإختيار نظم المستويات المعيارية لإ
  1م.م/هبه أحمد عبد الجواد

 3أ.م.د/ ممدوح عبد الحميد إبراهيم             2أ.د/زينب محمد أمين

 مستخلص البحث:

تنمو تكنولوجيا الحوسبة السحابية بشكل سريع، وتجذب اهتمامًا كبيرًا من المؤسسات التعليمية      
نها تحسن كفاءة التعلم ، وفي الوقت الحاضر تعد نظم إدارة التعلم السحابية أداة رئيسة حيث أ

 والذي يمثللتخطيط التعلم الالكتروني وتعزيزه، حيث تقدم المفهوم الحقيقي للتعلم الالكتروني 
 وصول المتعلمين للمعلومات في أي وقت ومن أي مكان.

سعه التخززين الكبيزرة، التكلفزه  لتعلم السحابية في :تتمثل مزايا استخدام وتوظيف نظم ادارة ا
لا توجد حاجة لشراء ف ة للبرامج تحديثات الفوريالتحسين الأداء، أمن وحماية البيانات ،  المنخفضه،

هناك الكثير من أنظمة إدارة التعلم المتاحة القائمة على الحوسبة . و وتثبيت وتحديث وصيانة البرامج
نشاء محتوى تعليمى، ومع ذلك لا يزال إختيزار النظزام السحابية التى تقدم خد مات التعاون والتقييم وا 
 تحديًا.المؤسسة التعليمية أو المعلمين يمثل  ه فيالذى يناسب الغرض من

لذا هدف البحث الحالي إلى الكشف عن المستويات المعياريزة المناسزبة لاختيزار نظزم إدارة  
ن، وهمززا : الجوانززب التربويززةو والجوانززب التكنولوجيززة، انززدر  الززتعلم السززحابية، وتمثززل ذلززك فززي مجززالي

( مؤشززرًا. وجززاءت أهززم توصززيات البحززث الحززالي بتبنززي هززذه المسززتويات 105( معيززارًا، و 16أسززفلها 
 المعيارية لأنها تسهم في الاختيار الجيد لنظم إدارة التعلم السحابية.

  إدارة التعلم السحابية. : المستويات المعيارية، نظمالكلمات المفتاحية     

                                                           

 .جامعة المنياالنوعية،  كلية التربية، التعليمبقسم تكنولوجيا مدرس مساعد  1
 .المنيا جامعة، النوعية التربية كلية وعميد، التعليم ولوجياتكن قسم ورئيس أستاذ 2

 جامعة المنيا،كلية التربية النوعية مبقسم تكنولوجيا التعلي أستاذ مساعد 3
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 :مقدمة

أدى تطور البنية التحتية لشبكة الانترنت إلى ظهور الحوسبة السحابية التى تعتمد على 
نقل عملية المعالجة ومساحة التخزين الخاصة بالحاسب إلى خوادم يتم الوصول إليها عن طريق 

ات التعليمية على التغلب على الانترنت دون قيود متعلقة بجهاز أومكان محدد، وساعد ذلك المؤسس
سترجاع البيانات، وقضايا تثبيت  الكثير من المشكلات المتعلقة بإرتفاع تكاليف التخزين ومعالجة وا 

 وترقيات وتوافق البرامج.

إلى أن الحوسبة ( Angelova; Kiryakova& Yordanova (2015,386)  ويشير
دة للتعلم الإلكترونى بما يتفق مع السحابية  فرضت على المؤسسات ضرورة توفير فرص جدي

مزايا الخدمات و التوقعات والاحتياجات الجديدة للمتعلمين، فالجمع بين سمات نظم التعلم التقليدية 
السحابية سوف يعطى المنظمات التعليمية أداة قوية وفعالة من حيث التكلفة وسهولة الوصول 

لما سبق ظهرت نظم إدارة التعلم السحابية  وتوفير التفاعلية بين المعلمين والمتعلمين، ونتيجة
 cloudlms وتعد نظم تدمج بين سمات نظم ادارة التعلم التقليدية ومزايا الخدمات السحابية حيث )

 ( من خدمات الحوسبة السحابية.software as aserviceأنها تقدم نظام ادارة التعلم كخدمة 

لحوسبة السحابية هو أحد شروط توفير تعلم قائم على ا  إختيار أنسب نظام إدارة ويعد
 .والمتعلمينؤسسات التعليمية لجذاب الذى يلبى إحتياجات المالتعلم الإلكترونى الفعال وا

 مشكلة البحث:

في ضوء ما سبق يمكن صياغة مشكلة البحث الحالي في وجود نقص في معايير اختيار 
مستويات المعيارية اللازمة لاختيار نظم نظم إدارة التعلم السحابية لذلك توجد حاجة إلى تحديد ال

ضوئها اختيار هذه النظم بما يضمن تحقيق الأهداف  بحيث يتم في إدارة التعلم السحابية،
 التعليمية.

 
                                                           

)(  الأمريكية النفسية نظام التوثيق الخاص بالجمعية  مااستخدتم(APA) الاسم  إلى  س، بحيث يشيرالإصدار الساد
 ثم رقم الصفحة ، وقد ذكرت الباحثة الاسم الأول والعائلة للأسماء العربية. المؤلف، ثم سنة النشر ،
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 ولذا فإن البحث الحالي يحاول التصدى لهذه المشكلة من خلال الإجابة عن السؤال الآتي :

 إدارة التعلم السحابية؟ما المستويات المعيارية اللازمة لاختيار نظم 

 ويتفرع من هذا السؤال التساؤلات الفرعية الآتية:

 ما المعايير التربوية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية ؟ -1
 ما المعايير التكنولوجية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية ؟ -2

 هدف البحث:

ختيار نظم إدارة التعلم السحابية معرفة المستويات المعيارية اللازمة لا هدف البحث الحالى إلى:
 وذلك من خلال :

 التربوية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية. وضع قائمة بالمعايير -1
 التكنولوجية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية. وضع قائمة بالمعايير -2

 أهمية البحث :

 قد يفيد هذا البحث في:

 فرها عند اختيار نظم إدارة التعلم السحابية.التوصل إلى المستويات المعيارية الواجب توا  -1
مساعدة الباحثين في إختيار نظام إدارة التعلم السحابية وفق معايير تربوية وتكنولوجية  -2

 محددة.
 توجيه الاهتمام بأهمية نظم إدارة التعلم السحابية في العملية التعليمية. -3
 توظيفها في التعليم.من نظم إدارة التعلم السحابة و  العملية تعظيم الاستفادة  -4

 إلبحث: منهج

على المنهج الوصفي التحليلي لوصف وتحليل البحوث والدراسات السابقة  البحث الحالي اعتمد
لاستخلاص المعايير، ومؤشرات قياسها، ثم الدراسة الميدانية في عرض هذه المعايير على عينة 

 من الأساتذة والخبراء.
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 أداة البحث:

الأساتذة والخبراء في مجال تكنولوجيا التعليم والمناهج وطرق التدريس حول استبانة لاستطلاع آراء 
 معايير اختيار نظم إدارى التعلم السحابية، ومؤشرات قياسها.

 :والدراسات السابقة النظري الاطار

تعد نظزم ادارة الزتعلم السزحابية أحزد أبزرز التطزورات التكنولوجيزه والتزي تسزاعد فزي حزل كثيزر 
ادارة الززتعلم التقليديززة المثبتززة وهززي مصززطلع مركززب يجمززع بززين وظززائف نظززم ادارة  مززن مشززكلات نظززم

التعلم ومزايا الحوسبة السحابية لذا يتناول الاطار النظري والدراسزات السزابقة التزي تناولزت نظزم ادارة 
الززتعلم مززن حيززث ماهيتهززا، ووظائفهززا، وأنواعهززا، كمززا يتنززاول الحوسززبة السززحابية مززن حيززث ماهيتهززا، 

 خصائصها، ويتناول نظم ادارة التعلم السحابية من حيث عوائدها التربوية، وأمثله لها.و 

 :ماهية نظم ادارة التعلم (أ

و 7، 2016ترتكززز تعريفززات نظزززم ادارة الززتعلم كمززا ذكرتهزززا دراسززات كززل مزززن  نززوره المقزززرن،   
و 90، 2013وعبير مخلوف وطزارق عبزد الزرحمن، ياسر مزروع و 63، 2015، محمد عبد الوهاب

Ling& Adzharuddin، 2013 ،250 ،علي أنها:114، 2011، عثمان السلوم ) 

 لادارة وتوثيق وتتبع سير المقررات الدراسية نظم الكترونية. 
 ةوتتيع مزايا تفاعلي دوات تساعد المحاضرين علي تقديم محتوي التعلم،وعه من الأممج 

 .مع الطلاب
 قويم التدريب والتعليم المستمر وجميع برامج صممت للمساعدة فى ادارة ومتابعة وت

 أنشطة التعلم فى المنشأت التعليمية.
 :وظائف نظم ادارة التعلم (ب

محمد عبد و118، 2018،عثمان التركيو  حصة الخالديكل من  دراسه تشير
 م كالآتي:لي أبرز وظائف نظم ادارة التعل( ا2015،64،الوهاب
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 :علمين كالأسززماء والعنززاوين البريديززة وغيرهززا،تعنززي ادخززال البيانززات المتعلقززة بززالمت التسززجيل 
بالمنشزأة  ةهذه البيانات بشزكل يزدوي أو ربطهزا بأنظمزة التسزجيل الآلزي المتزوفر  ويمكن ادخال

 التعليمية.
 خطة للتعليم والتدريس. بوضع الجدولة: تعني جدولة المقرر 
 :ملزف سزكورم أو  وتعني إتاحة المحتوي للمتعلمين بأكثر من طريقة إما علي هيئة التوصيل

 .pdfفيديو أو ملفات ورد أو 
 تقارير عن مستوي أدائهم باستمرار. التتبع: وتعني متابعة أداء المتعلمين واصدار 
  الاتصال: وتعني التواصل مزع المتعلمزين مزن خزلال تزوافر أدوات مختلفزة داخزل أنظمزة إدارة

تززديات النقززال، البريزززد الززتعلم ومززن هززذه الأدوات  غززرف المحادثزززه، الفصززول الافتراضززية، من
 .النظام في واستلامها الواجبات تقديمو  (،SMSرسائل  الالكتروني،

  بشكل دائم سواء للدرجات  الآلي والرصدالاختبارات: وتعني إجراء اختبارات للمتعلمين
 واتاحة التقييمات اختبارات قبلية وأثناء وبعد الدراسة وكذلك التعامل مع نتائج تقيمهم،

مكانية المتنوعة، الإلكترونية  .لها راجعة تغذية إضافة وا 
 أنواع نظم ادارة التعلمج( 

، Xhaferi; Bahiti & Imeriتصنف نظم ادارة التعلم كما ذكرتها دراسات كل من) 
2015 ،102 ،Dobre ،2014 ،318-319 ):كالآتي 

 :ظم ادارة التعلم التجاريةن

ه الأنظمة، وتحتا  لوجود بنية يتطلب استخدامها الحصول علي ترخيص من المطورين لهذ
تحتية تتمثل في  شبكات، أجهزة كمبيوتر، ومعامل( ولابد من تثبيتها علي خوادم مؤسسات التعليم 
العالي، وقد لا يسمع بالوصول الي هذه الأنظمة من خار  المؤسسة وهذا يعد عيبًا، وتستخدم هذه 

عالي حيث أن هذه المؤسسات ليست فعالة الأنظمة حاليا فى مجالات بعيدًا عن مؤسسات التعليم ال
 2000من حيث التكلفة ولم تعد حلا قابلًا للتطبيق، فلابد أن يتجاوز عدد الطلاب المشتركين 

طالبًا لكي يتم استخدام هذه الأنظمة وذلك لتغطية تكاليف التراخيص وتطوير البرامج والصيانة، 
 . Blackboardومن أمثلتها 
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 حة المصدر:نظم ادارة التعلم مفتو 

هي عبارة عن منصات لادارة التعلم وتوفر ترخيص مجاني عام وتسمع للمستخدم بالتعديل 
فيها بما يلاءم احتياجاته، وهي أقل تكلفة من الأنظمة التجارية، ولا تتطلب بنية تحتية قوية ويتم 

رها من قبل تثبيتها علي الخادم الخاص بالمؤسسه التعليميه، ومن أبرز مزاياها أنه يتم اختيا
مؤسسات التعليم العالي حيث يمكن التعديل فيها لخدمة احتياجاتهم الخاصة، ويمكن للجامعة اتخاذ 

 أى قرار بشأن الترقية الي اصدار جديد أو الاستمرار علي القديم.

 نظم ادارة التعلم السحابية:

متاحززة لتقززديم قززام المطززورون بززالجمع بززبن مزايززا الحوسززبة السززحابية مززع خيززارات الانترنززت ال
التعلم عبر الانترنت لأى طالب فى أى وقت وفى أى مكان فى جميع أنحزاء العزالم، والشزرط الوحيزد 
هززو وجززود اتصززال بالانترنززت، وهززي تعززد حززلًا مززنخفض التكلفززة وتسززتفيد مززن جوانززب المرونززة والراحززة 

ت، ويمكزن الوصزول اليهزا التى توفرها التكنولوجيا، ومن أهم مزاياها أنهالا تحتا  الزي عمليزات التثبيز
مباشرة من خلال اتصال بالانترنت، وتمثل حلا منخفض التكلفزةو فزلا تحتزا  الزى بنيزة تحتيزة مكلفزة 
أو تززززراخيص بززززرامج أو عمليززززات صززززيانة مززززن جانززززب المسززززتخدم، وهززززذه المزايززززا تجعلهززززا حززززلا فززززاعلًا 

تمتلزك بنيزة تحتيزة كافيزة ، للمؤسسات الصزغيرة والمتوسزطة والتزي لزديها أعزداد كبيزرة مزن الطزلاب ولا 
 .moodlecloud,Talent,Litmosومن أمثلتها 

 ثانيًا:الحوسبة السحابية:
 ماهية الحوسبة السحابية (أ

و 556، 2017أمل حماد، ) كما تناولتها الدراسات الآتيه الحوسبه السحابية مفاهيمتعددت 
؛ 2016وت،محمد شلت؛ hartmann ،2017 ،190؛ 67، 2017مها القحطاني وألفت فوده،

 تامر الملاح،؛ 9، 2013؛ ايناس الشيتي،  Jang ،2014 ،77؛ 2014،35، أحمد غريب
هيام ؛ 2013،مراد مكاوي، 942013،عماد الزهراني،؛ 2013،حسني الحافظ ؛ 2013
 و2011، أميره عطاو 2012بدر الجبر،و 7، 2013واخرون،  وفاء شريف؛ 2013الحايك،
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Mell& Grance ،2011 ،2 ؛Kop & carroll ،2011 ؛Nasr ،2011 ،136 ؛Ercan، 
 ويمكن استخلاص أنها: ( Wang et al ،2010 ،2؛ Sultan،2010 ،110؛ 1، 2010

 ستخدم موارد افتراضيه والتي يمكننوع من الحوسبه القابله للتوسعه بدرجه كبيرة وت 
 مشاركتها بواسطه المستخدمين.

  ل والاستخدام والتي تتمثل في بنيه مجموعه كبيره من المصادر الافتراضيه سهله الوصو
ماديه ومنصات عمل وبرامج تسمع بالاستخدام الأمثل للمصادر من قبل المتعلمين، 

 وتدعيم فكره التعلم تحت الطلب.
  موارد  نموذ  لتمكين الوصول الدائم والملائم والوصول الشبكي تحت الطلب لمجموعه من

حات التخزين، البرامج ، والخدمات ( وهذه   الشبكات ، الخوادم، مسا     تشمل الحوسبه
داري وباقل تفاعل مع مزود الاالموارد  يمكن توفيرها  بسرعه وباقل قدر ممكن من الجهد 

 الخدمه.
  تكنولوجيا تعتمد على نقل المعالجة ومساحة التخزين الخاصة بالحاسوب إلى ما يسمى

تسمع للمستخدم  ،رنتالسحابة و هي جهاز خادم يتم الوصول إليه عن طريق الانت
بالحصول علي سعه تخزينيه فى هذه الخوادم بسعات مختلفه بحيث يتمكن المستخدم من 
الدخول علي حسابه من اي مكان تتوفر فيه خدمه الانترنت دون الحاجه لتحميلها فى 

 بهذا تتحول برامج تكنولوجيا المعلومات من منتجات إلى خدمات.. حاسوبه
 الخدمات عن طريق الانترنت  كاستخدام البرمجيات( وليس تقديم  تقنية تعتمد على تقديم

وبيع المنتج الالكترونى نفسه، فهى عكس ما نعرفه عن الحوسبة التقليدية التي تفرض 
 وجود كل من البيانات والبرامج التى يستخدمها المستخدم فى جهازه الشخصى.

  خصائص الحوسبة السحابية: (ب

 & Bibi)كل مندراسات  اليهات السحابية كما أشار يمكن استخلاص خصائص الحوسبة 
Sumra ،2017 ،47 ؛ 2016، محمد محمد الهادي؛Nofan& Sakran ،2016 ،67-68 ؛

Goyal&Jatav ،2012 ،11و  Mell& Grance ،2011 ،2 ؛Ivanov ،2011 ،9-10 )
 :كالآتي
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 لسحابيه حسب يستطيع المستخدم استخدام الامكانيات ا:  الخدمه  تقدم بناءً علي الطلب
 الحاجه دون اي تفاعل بشري مباشر مع مزود الخدمه.

 تتوفر إمكانيات الحوسبة عبر الشبكه ويتم الوصول اليها  :الوصول الشبكي الواسع
باستخدام أجهزة المستخدمين المتنوعه مثل الكمبيوتر الشخصي، والكمبيوتر المحمول، 

 والهاتف المحمول.
 : لسحابية بمراقبة استخدام الخدمة والتحكم فيها واستخرا  تقوم الأنظمة ا الخدمه مقاسه

 تقارير بما يضمن الشفافية لكل من المستخدم ومزود الخدمة. 
 :تتيع الافتراضيه بمشاركه الخوادم وأجهزه التخزين ويمكن بسهوله الاستبدال  الافتراضيه

تكاليف أو السريع لأي خادم معرض للخطر وترحيل التطبيقات الي خادم أخر بدون أى 
 تلف البيانات وبالتالي تقل فترة توقف السحابة بشكل كبير.

 تتيع تقاسم الموارد تجميع الموارد وفقًا لنموذ  متعدد المستأجرين ف :تعددية الاستخدام
والخدمات عبر مجموعة كبيرة من المستخدمين، وهو ما يسمع بمركزيه البنية التحتية 

 سوبية وقت التحميل.للسحابة وزيادة كفاءة السحابة الحا
 :فى حال العمل من مواقع متعددة علي نفس السحابة وحدوث مشكلات بموقع  الموثوقيه

 محدد من هذه المواقع فان ذلك لا ينعكس علي باقي مواقع السحابة أو يؤثر علي كفاءتها.
 تتصف البيانات المحفوظة علي السحابة الحاسوبية بالأمن ويرجع ذلك الي مركزية  الأمن

بيانات عبر السحابة مما يسهل من عملية التحكم فيها والسيطره عليها ويعد الامن مساوي ال
او أفضل بالمقارنه بالامن المقدم من قبل الأنظمة التقليديه حيث يعمل مزودي الخدمه 
السحابيه علي تخصيص موارد لحل المشكلات الأمنيه التي لا يستطيع عديد من العملاء 

 حلها.
 يقصد بها قدرة الحوسبة الافتراضية على توسيع أو تقليل الموارد  عهالمرونه السري

المخصصه بسرعه وكفاءه لتلبيه احتياجات المستخدمين فمثلا تكون متطلبات الموارد اكثر 
 فى أوقات الامتحانات بينما تكون أقل في فترات الأجازات.

  ي يستخدمونها بينما يدفع المستخدمين فقط مقابل الخدمات التالدفع مقابل الاستخدام
 يتحمل مزودي الخدمه تكاليف المكونات المادية والبرمجيه.
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 : نظم ادارة التعلم السحابية ثالثاً

من المؤسسات  اكبيرً  مًاتنمو تكنولوجيا الحوسبة السحابية بشكل سريع، وتجذب إهتما
طيط التعلم الالكتروني نظم ادارة التعلم السحابية في الوقت الحاضر أداة رئيسه لتخ دتعو التعليمية 
 أى فى للمعلومات لمتعلمينحيث تقدم المفهوم الحقيقى للتعلم الالكتروني وهو وصول ا وتعزيزه،

وبالتالي تساعد  تجمع بين وظائف نظم ادارة التعلم ومزايا الحوسبة السحابيةو  ،أى مكان وقت ومن
الأجهزة ما يتعلق بارتفاع تكاليف في حل كثير من مشكلات نظم ادارة التعلم التقليدية المثبتة في

  .طول فترة التنفيذ ومشاكل الصيانةوسعة التخزين المحدوده و 

 نظم ادارة التعلم السحابيه:العوائد التربوية ل (أ

 دراسات كل من تكما أشار  عوائد التربويةالتعلم السحابية بعديد من التتمتع نظم ادارة 
(Aldheleai.; Ubaidullah.& Alammari  ،2017 ،44 ؛Qwaider ،2017 ،56-57 ؛

Angelova;  Kiryakova.& Yordanova ،2015 ،387-388 ؛Gurunath,R; . 
AnilKumar,K ،2015 ،64-65 ):كالآتي 

 تززوفر الحوسززبة السززحابية للمسززتخدمين سززعة تخزززين كبيززرة بززدون حزززد  :سعععة تخزينيععة كبيععرة
 .إجمالي التخزين فيقصي أ

 دم الحوسزززبة السزززحابية إلزززى شزززراء أى برنزززامج ويقزززدم لا يحتزززا  مسزززتخ: التكلفعععة المنخفضعععة
ا  المسزتخدمون إلزى يزبعض مزودى الخدمزة الآخزرين حسزابات مجانيزة ولكزن فزى حزال إحت

 مساحة تخزين أكبر أو المزيد من الأدوات فعليهم الدفع مقابل تلك الخدمات. 
 لمحتزوى  فضزليوفر نظام إدارة التعلم السحابى إمكانية وصزول أ: تحسين إمكانية الوصول

  ز المستخدم.بغض النظر عن المكان أو الجهاالتعلم 
 علزي كزل مزا بسزهولة ف نشزر الزدورة التدريبيزة : توفر نظم إدارة التعلم السحابيةالنشر السريع

متاحزة فزى  بهرؤية دورة التعلم الخاصة  هثم يمكن هو النقر على أمر النشر المستخدم فعله
 لم الوصول إلى المواد العلمية من كل مكان.جميع أنحاء العالم ، ويمكن للمتع

 وهزذا  الرسزوم واضزحة، السحابية تكونفى أنظمة إدارة التعلم  :القدرة على التنبؤ بالتكاليف
  .يعنى أن التكلفة تكون معروفة ومحددة لكل شهر أو كل ثلاثة شهور أو نصف سنة
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 إدارة الززتعلم السززحابى  سززتخدام نظززامامززن أفضززل الأشززياء فززى : تحععديثات البععرامج التلقائيععة
، حيززث سززيكون مزززود خدمززة المنصززة مسززئول عززن تحززديث البززرامج تحزديثات البززرامج الفوريززة

 للحفاظ على المنافسة فى السوق وكسب المزيد من المشتركين.
 نمزوذ  الحوسزبة السزحابية تخززين البيانزات والحفزاظ عليهزا : يزتم فزي تعزيز حمايعة البيانعات

إدارة البيانزات بز ونمزدير ال ويقزومى مركزز بيانزات واحزد أو أكثزر على نطاق واسع وتعتمد عل
ونشززززر البززززرامج، ومراقبززززة الأمززززن، وبالتززززالى يززززتم ضززززمان أمززززن البيانززززات وحمايززززة  الموحززززدة،

 .المستخدمين إلى أقصى حد ممكن
 معظززم منصززات نظززام إدارة الززتعلم القززائم علززى : قابلععة للتخصععيص والتطععوير بشععكل كامععل

طززى المسزززتخدم القززدرة علززى تخصززيص واجهزززة الصززفحة الخاصززة بزززه الحوسززبة السززحابية تع
 .وتصميم المادة العلمية للدورة التدريبية وعمل الإختبار والإستطلاعات

 تعمززل تطبيقززات نظززم إدارة الززتعلم السززحابية علززى فززتع مختلزززف  :تحسععين تنسععيق المسععتند
 .ةلف من السحابإستناداً إلى الحوسبة السحابية التى تفتع الم خلالهاالمستندات من 

 بيةأمثلة لأنظمة ادارة التعلم السحاب( 

 &.Aldheleai.; Ubaidullahتتعدد نظم ادارة التعلم السحابية وتشير دراسات كل من 
Alammari ،2017 ،43 وKushwah& Bajpai ،2017 ،65-66 وVakaliuk ،2017 ،

 Buhu&Buhu،2016 ،468-469 وYahfizham et al ،2017 ،206-208و 109-112
 ( الي أمثلة لها كالآتي:Angelova; Kiryakova.& Yordanova ،2015 ،388-390و 

 سكولوجى  نظام ادارة التعلمSchoology : تقنية تجمع بين نظام إدارة التعلم والتقنيات
والمعلمين بالإتصال  للطلابهو نظام إدارة تعلم يسمع و  السحابية للجامعات والمدارس

يقوم معلم ، و فى جميع أنحاء العالم  اجامعة واحدة ولكن أيضً  والتعلم ، ليس فقط داخل
 .سكولوجى بتتبع ومراقبة أداء الطالب

  نظام إدارة التعلمEdmodo : وبه واجهة  2008تم تأسيس هذا النظام السحابى فى عام
سهلة الإستخدام لتلبية إحتياجات الجيل الجديد من المتعلمين . يتم إستخدامه بشكل أساسى 

يشبه هذا النظام  ،ليم المدرسى وهو سهل الإستخدام للغاية ، ولا يتطلب التدريب عليه للتع
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ختبارات صغيرة  واجهة الشبكة الإجتماعية ، حيث يمكن للمدرس إضافة محتوى وا 
ستطلاعات . يتم تطبيق نظام التلعيب بإستخدام الشارات لتخزين  يوفر مكتبةكما ، وا 

فى مجلدات، وكذلك هناك تكامل بينه وبين جوجل درايف.  الملفات والروابط، ويتم تنظيمها
 . ولا يسمع هذا النظام بتعيين معايير مقيدة لتنظيم مسارات التعلم الشخصية

 اى سبرينج  نظام ادارة التعلمiSpring -  من السهل إستخدام نظام إدارة التعلم القائم
على الإنترنت. فى اى على الحوسبة السحابية لتدريب وتقييم الموظفين أو الطلاب 

سبرينج يكون كل شىء فى منصة تعلم إلكترونى واحدة بالتكامل مع نظام تعلم سحابى 
وملف عرض تقديمى   باوربوينت ( . يوجد أيضاً إمكانية إنشاء دورات متعددة الوسائط 

ختبارات فحص صغيرة ونشرها على الفور وبشكل مباشر إلى نظام إدارة التعلم مكانية ، وا  وا 
كما يحلل نظام التقارير المفصل تقدم الطلاب فى المواد  ،طلاب والمعلمين للتواصللل

 المعرفية المكتسبة .
 نظام ادارة التعلم Learner Nation : هو نظام إدارة تعلم قائم على الحوسبة السحابية

والذى يمكن المؤسسات من إنشاء ونشر البيئة التعليمية لأى غرض . الميزات الأساسية 
ى يوفرها نظام إدارة التعلم هذا هى : توفر الإصدارات التجريبية المجانية ونشر الصور الت

جراء ندوات عبر  على الخادم والهواتف وواجهات الويب ، والتسجيلات التدريبية ، وا 
 .الإنترنت ، والتدريب عبر الإنترنت ، والدعم الشخصى عبر الإنترنت

  نظام إدارة التعلمNEO –  ة تعلزم علزى مسزتوى العزالم ، وقزد تزم منحزه العديزد هزو نظزام إدار
يشززتهر هززذا البرنززامج بسززهولة إسززتخدامه  ،للإسززتخدام فززى المززدارس والجامعززاتمززن الجززوائز 

مزززن  NEOكمزززا يحتزززوى علزززى واجهزززة رائعزززة ومجموعزززة شزززاملة مزززن الميززززات المبتكزززرة . مزززع 
 ى مكان. السهل إنشاء دورات رائعة يمكن للطلاب إستخدامها فى أى وقت وفى أ

 نظام إدارة التعلم Talent  هي منصة قوية لانشاء دورة تعلم وتصميم المحتوي والتخطيط
هناك ثلاثة أنواع من المستخدمين   المسؤول و للاختبار واجراء الاستطلاعات للمتعلمين، 

يحتوى على ، و المتعلم ( ، كل واحد منهم لديه أدوار وصلاحيات مختلفة -المدرب   -
القدرة على إضافة ، و وسهلة العمل بهاسهلة الإستخدام  واجهة منها: عديدة خصائص

عادةً ما تكون و  (تسجيلات صوتية وفيديو ومحتوى الويبللملفات   مختلفة أشكال
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الدروس تفاعلية حيث تجمع بين المعلومات النصية وعناصر الوسائط المتعددة والأسئلة 
إستيراد ، ويدعم وا يفهمون المادة التعليميةالتى تساعد المتعلمين على التحقق مما إذا كان

 .مسارات التعلم المخصصةويتيع انشاء ، SCORMالملفات بتنسيق 
 نظام إدارة التعلم Litmos  نظام ادارة تعلم قائم علي الحوسبة السحابية وتقع فى طبقة

saas، لإتصال ويتم تقديم هذا النظام بالكامل فى جميع الأجهزة المحمولة. ويتيع ا
نشاء محتوى بأشكال ، و الإحصائيات والتغذية الراجعة، و التواصل بين المستخدمينو  ا 

شهادات إتمام ، و مسارات التعلم المخصصة، و  Tin Canو  SCORMمختلفة، ومعايير 
 . عقد المؤتمرات عبر الويب، و التخصيص ودعم اللغات المختلفة، و لإنجازات المتعلم

 نظام إدارة التعلم Haiku لتعلم الإلكترونى مريع وعملى للغاية يحافظ على وهو نظام ل
يمكن لمعلمى ومؤلفى الدورات الإلكترونية إضافة محتوى و  ،الإتصال والعمل الجماعى

تعليمى بتنسيقات مختلفة مثل صفحات الويب والروابط الخارجية إلى يوتيوب وفليكر، 
ما إن التنقل فيه أمر وملفات الفيديو والملفات الصوتية ، ومحتوى الويب المتكامل . ك

، سهل ، وتوفر القدرة على عرض الإحصائيات المتنوعة حول تقديرات ونشاط الطلاب
تقسيم الطلاب والمعلمين وأولياء الأمور إلى مجموعات و ، التكامل مع تطبيقات جوجلو 

ضافتهم فى الفصول الدراسية  .وا 
  نظام إدارة التعلم WizIQ الم التى تقدم نظام إدارة هى واحدة من أكبر المنصات فى الع

، 2007لأول مرة فى عام  WizIQالتعلم القائم على الحوسبة السحابية . تأسست 
مستخدم برنامج نظام إدارة التعلم الحصول على خبرة فعلية فى التدريب الذى  ويستطيع

يحاكى تجربة الوقت الحقيقى ، ويمكن تحقيق ذلك بإستخدام بعض الأدوات القابلة للتحديد 
التثبيت التى تساعد المستخدمين على تصميم تجاربهم الخاصة مثل الإعداد والتحميل و 

والحفاظ على برامج التدريب الخاصة بهم لتعكس تفكير المستخدم والسماح للمتعلمين 
 بخلق بيئة خاصة بهم .

 نظام ادارة التعلم Docebo  نظام إدارة التعلم دوسيبو بسهولته فى إستخدام الصفحة يتميز
لرئيسية مع العديد من الوظائف يكون فيه المستخدم مسيطراً سيطرة كاملة على النظام، ا
يخدم نظام و  كما يمكن المتعلمين من إستخدام نظام التعلم بقدر ما يدفعون فى المقابلو 
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دوسيبو الشركات بالإضافة إلى المنظمة الأكاديمية، ومن خلاله يمكنك الحصول على 
بالإضافة إلى و  توفر خيارات متعددة للمتعلمين للإختيار من بينها العديد من النماذ  التى

 .ذلك لدى دوسيبو القدرة على دعم أنظمة الواجهة الخارجية مثل مؤتمرات الفيديو
 نظام ادارة التعلم Collaborize Classroom : :يمكن يتمتع بعديد من المزايا منها

يمكن للمعلم إجراء مفصل، و مين بشكل للمعلم رؤية تقدم التعلم من خلال مشاركة المتعل
يمكن للمعلم إنشاء منتديات وموضوعات جماعية للمناقشة ، و عملية التقييم بسرعة أكبر

جراء عملية والمراقبة يمكن للمعلم بسهولة جمع بيانات ، و بحسب إهتمامات المتعلمين وا 
محادثات عبر يتم الإتصال بشكل غير متزامن عبر البريد الإلكترونى وال، و المتعلمين
 .الإنترنت

 نظام ادارة التعلم CourseSitesإمكانية تسجيل  منها: المميزات :  يتمتع بعديد من
يمكن عمل رابط ، و الدخول من الفيسبوك وتويتر والجى ميل والياهو ميل وويندوز لايف

يمكن نقله إلى بلاك بورد بكل سهولة ، و خارجى من دروب بوكس ويوتيوب وجوجل درايف
الهولندية، و الفرنسية، و الأسبانية، و الألمانية، و للغة متوفر باللغات الإنجليزية، دعم او 
يمكن للمعلمين رؤية مدة الوقت الذى يقضيه المتعلمون فى التعلم كمؤشر ، و البرتغاليةو 

 .تواصل وتعاون وتناقل المتعلمين بسهولة، و على المشاركة لإتقان المواد التعليمية 
  نظام ادارة التعلمEcto: يمكن للمعلم والآباء والإداريين  :منها المميزات يتمتع بعديد من

يمكن التعاون فى ، و والمتعلمين إنشاء مجموعات خاصة والإنضمام إلى مجموعات معينة
نشاؤه وتعديله وتتبعه ومشاركته بمرونة يمكن رؤية تقرير حضور المتعلمين ، و المحتوى وا 

 .بشكل تفصيلى
 نظام ادارة التعلم GoConqr من السهل إعداد شريحة :منها المميزات يتمتع بعديد من

نشاء ، و مثل العمل على مايكروسوفت باور بوينت من السهل تدوين الملاحظات وا 
سهولة ، و واجهة المستخدم مشابهة لفيسبوك وتويتر، و إختبارات ومخططات إنسيابية

من مصادر أخرى مشاركة المحتوى ، و التكامل مع تطبيقات جوجل ومايكروسوفت أوفيس
 .بسهولة
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 نظام ادارة التعلم Google Classroom: إمكانية : منها المميزات يتمتع بعديد من
يمكن عرض مواد الدورة ، و الدمج  مع  الخدمات المقدمه من جوجل بشكل أكثر سهولة

التدريبية بتنسيقات مختلفة مثل برامج الأوفيس والبى دى إف ومقاطع فيديو اليوتيوب 
يمكن حل المهام مباشرةً حيث عملية تخصيص المهام بشكل أسرع وأكثر فعالية و ، وغيرها

يمكن للمعلمين التحقق ، و بواسطة المتعلمين عبر الإنترنت بمساعدة خدمة جوجل دوكس
بسهولة من الذى أرسل المهمة ومن الذى لا يزال يقوم بها لأن الجميع يستخدمون جوجل 

 . ل درايفدوكس ثم يتم تخزين الملفات فى جوج
  نظام ادارة التعلم Moodle Cloudإستضافة مجانية   منها المميزات : يتمتع بعديد من:

، ويمكن التسجيل الفورى  ولة الاستخدامسه، مدعومة بأقل قدر من الإعلانات والدعاية (
بها دائما ، نسخة كاملة من موودل مع عدم وجود قيود تقريباً ، بإستخدام هاتفك المحمول

 200مستخدماً ومساحة على القرص تبلغ  50ما يصل إلى ار، توفر دأحدث إص
دورات تدريبية غير محدودة ، وحجم قاعدة بيانات غير بدون مقابل مادي ، و  ميجابايت
، لعقد مؤتمرات  مناقشات( الفيديو مجاناً  Big Blue Buttonتحتوى على نظام ، محدود

لغة مع إمكانية تعدد  100ة بأكثر من متوفر ، موقع موودل الخاص بك القدرة على تعديل
 .( Moodle Mobileتمكين الدعم الكامل لتطبيق موودل الرسمى  ، اللغات

 إجراءات البحث:

 بالخطوات الآتية:التعلم السحابية من خلال المرور  إعداد قائمة بمعايير اختيار نظم إدارة

تم تحديد الهدف العام وهو الوصول إلى قائمة بمجموعة من  تحديد الهدف من قائمة المعايير:
 المعايير التربوية والتكنولوجية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية.

 تحديد مصادر اشتقاق قائمة المعايير:

 تم الرجوع إالى عدة مصادر عند بناء القائمة وهى:

  الزززتعلم السزززحابية وفحزززص مزززا تحليزززل الأدبيزززات والدراسزززات السزززابقة التزززي تناولزززت نظزززم ادارة
، Aldheleai.; Ubaidullah.& Alammariكدراسزززة تضزززمنته مزززن معزززايير وتحليلهزززا 
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 ؛Vakaliuk ،2017 ؛Qwaider ،2017 ؛Doshi& Mehta،2017و 2017
Yahfizham et al ،2017 ؛Angelova;  Kiryakova.& Yordanova ،2015) 

 .آراء بعض الأساتذة في مجال تكنولوجيا التعليم  

 إعداد الصورة المبدئية لقائمة المعايير:

من خلال المصادر السابقة تزم صزياغة المعزايير فزي صزورتها المبدئيزة فزي صزورة عبزارات تمثزل 
 كل منها شرطًا أساسيًا ينبغي أن يتوفر عند اختيار نظم إدارة التعلم السحابية.

ائمزة علزى مجموعزة مزن : تزم عزرض الصزورة المبدئيزة للق عرض قائمة المعايير على المحكمعين
 المحكمين المتخصصين في مجال المناهج وطرق التدريس وتكنولوجيا التعليم .

: تم إجراء التعديلات في ضوء آراء اجراء التعديلات اللازمة في ضوء آراء المحكمين
المحكمين من حيث إضافة بعض المعايير الضرورية وحذف المعايير التي لا يمكن ملاحظتها 

مج بعض المعايير التي تؤدي نفس المهمه، وتم تعديل الصياغة اللغوية لبعض وقياسها، ود
 (.1المعايير والتوصل للقائمة في صورتها النهائية ملحق  

 توصيات البحث:

  تبني المستويات المعيارية التي استخدمت في البحث الحالي بحيث تكون نموذ  ارشادي
 هم في الاختيار الجيد لها.لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية لأنها تس

  إجراء المزيد من المراجعات لهذه المعايير، للتماشي مع التطورات التكنولوجية الحديثة في
 المجال.

  ادارة التعلم م القرار للعمل على تسريع تطبيق نظوضع خطة زمنية من قبل متخذى
 في التعليم. السحابية

 ادارة  امعة لتدريبهم على استخدام نظملجتنظيم دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس با
 في بناء مقرررات دراسية ناجحة. ةالتعلم السحابي
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 التربوية موضوعات مفصلة عن نظم ادارة التعلم ن المقررات الدراسية في الكليات تضمي
السحابية وتدريب الطلاب على استخدامها، كي يستفيدوا منها أثناء التربية العملية، وعند 

 مدارس. تعيينهم فى ال

 البحوث المقترحة:

 يةادارة التعلم السحاب راسية عبر نظماجراء دراسات في معايير تصميم ونشر مقررات د. 
 على  دوات والأنشطة المستخدمة داخل نظم ادارة التعلم السحابيةدراسة أثر اختلاف الأ

 نواتج التعلم.
 دارة لتكنولوجي لنظم إخبرة( على القبول ادراسة أثر بعض المتغيرات مثل   سن، جنس، ال

 .ةالتعلم السحابي

 : المراجع

 :المراجععععع العربيهولا أ

( تفاعل تنظيم أدوار المتعلمين باستراتيجيه التعلم الالكتروني التشكاركي 2014أحمد محمود فخري غريب   
ه وفقًا لحجم مجموعات التشارك واثره علي تنميه مهارات مشاركه الملفات عبر تطبيقات الحوسب

 السحابيه وتقدير الذات، الجمعيه العربيه لتكنولوجيا التربيه ، دراسات وبحوث ،مصر.
(. أثر تصميم بيئه التعلم المخلط التشاركي المدعم بتطبيقات الحوسبه 2017أمل ابراهيم ابراهيم حماده 

نولوجيا السحابيه علي تنميه الاداء المعرفي والحضور الاجتماعي والرضا عن التعلم لدي طلاب تك
اكتوبر بالتعاون مع رابطه التربويين العرب  6التعليم. المؤتمر الدولي الثالث لكليه التربيه جامعه 

 .3مصر.مج–بعنوان : مستقبل إعداد المعلم وتنميته في الوطن العربي 
( تكلفه حسب الاستخدام وآمزال بزأن نسزبع فزي cloud computing(: الحوسبه السحابيه 2011أميره عطا 

 ، تزززززم الاطزززززلاع9/3/2011ابع بتزززززاري  اء الانترنزززززت، مجلزززززه التعلزززززيم الالكترونزززززي، العزززززدد السزززززفضززززز
 متاح علي الرابط 17/2/2017يف

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=23&page=news&task=show&id=213 

http://emag.mans.edu.eg/index.php?sessionID=23&page=news&task=show&id=213
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( :امكانيه استخدام تقنيه الحوسبه السحابيه في التعليم الالكتروني في 2013إيناس محمد ابراهيم الشيتي  
جامعه القصيم.المؤتمر الدولي الثالث للتعلم الالكتروني والتعليم عن بعد، الرياض، المملكه العربيه 

 السعودية.
يه وامكانيه تحليل وتعدين البيانات الصحيه،جريده الرياض، (: الحوسبه السحاب2012بدر بن ناصر الجبر 
 متاح علي الرابط: 17/2/2019.تم الاطلاع فى15902العدد 

http://www.alriyadh.com/698837.  
الملاح تكنولوجيا  موقع الدكتور تامر cloud computing( الحوسبه السحابيه 2013تامر الملاح  

 متاح علي الرابط 17/2/2019التعليم، قسم المستحدثات التكنولوجيه، تم الاطلاع في 
 https://kenanaonline.com/users/tamer2011-com/posts/638416 

ات تعليمية في الحوسبة السحابية تفتع آفاقاً جديدة نحو تطوير (: تطبيق2013حسني عبد الحافظ 
 متاح علي الرابط  20/2/2019التعليم.مجله المعرفة.تم الاطلاع في 

http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=419&Model=M&SubModel=162
&ID=2076&ShowAll=On   

 نظم في الفعالة الراجعة التغذية تقديم (:أثر2018التركي  سليمان تركي الخالدي،عثمان العزام عزام حصة
 يةالدول المجموعة - المتخصصة الدولية التربوية الطلبة، المجلة تعلم نواتج تعزيز على إدارة التعلم
 .7، مج7الأردن،ع – والتدريب للاستشارات

(: الفصول الافتراضية وتكاملها مع نظام ادارة التعلم الالكتروني بلاك بورد 2011عثمان بن ابراهيم السلوم 
 blackboard11(، مجلة دراسات المعلومات،جمعية المكتبات والمعلومات السعودية،ع. 

يه التعلم الذاتي القائم علي احدي تطبيقات الحوسبه السحابيه (.فاعل2013عماد جمعان عبد الله الزهراني 
فئ تحصيل وحدة " مستحدثات تكنولوجيا التعليم "لدي طلاب كليه التربيه بجامعه الباحة، مجله 

 م.2013كليه التربيه بالسويس، المجلد السادس، العدد الثالث، يوليو 
بين الفهم والتطبيق.مجلة التعليم  cloud computing(: الحوسبه السحابيه 2016محمد شوقي شلتوت 

 متاح علي الرابط 20/2/2019تم االاطلاع في  1/4/2016الالكتروني، العدد الحادي عشر 
 http://emag.mans.edu.eg/index.php?page=news&task=show&id=365 

مؤسسات (.نحو تصميم نموذ  تمهيدي لتطبيق الحوسبه السحابية في ال2016محمد محمد الهادي 
 .1/4/2016التعليميه.مجله التعليم الالكتروني العدد الرابع عشر 

http://www.alriyadh.com/698837
https://kenanaonline.com/users/tamer2011-com/posts/638416
http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=419&Model=M&SubModel=162&ID=2076&ShowAll=On
http://www.almarefh.net/show_content_sub.php?CUV=419&Model=M&SubModel=162&ID=2076&ShowAll=On
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  مودل الإلكترونى التعلم إدارة نظام استخدام فى مقترح برنامج (: فاعلية2015محمد محمود عبد الوهاب 
Moodle التعليم  طلاب لدى للإنجاز والدافع والمهارى التحصيلى الجانب على وأثره فى التدريس

 . 40التربية،  كلية - سوها  التربوية، جامعة بسوها ، المجلة التربية بكلية التجارى
الحوسبة السحابية.. هل تتغلب الميزات السحرية على الهواجس  (.2013مراد عبد الرحمن مكاوي 

 .60.مجله القافلة ، العدد الأمنية؟
( في DropBox(:أثر استخدام الحوسبه السحابيه  2017مها مسمار القحطاني،وألفت بنت محمد فوده  

متابعه الواجبات المنزليه علي التحصيل الدراسي ومستوي تنفيذ الواجبات لوحده مكونات الحاسب 
يه الماديه وملحقاتها( للصف الاول المتوسط فى محافظه القويعيه، المجله التربويه الدول

 ، كانون الثاني.1، ع6المتخصصه، مج 
( (Edmodo  إدمودو التعلم إدارة نظام باستخدام الإلكتروني التعليم (: أثر2016نوره أحمد عبد الله المقرن 

 الدولية التربوية ، المجلة( 3 ) الأحياء مقرر في ثانوي الثاني الصف طلاب على تحصيل
 .5، مج9الأردن،ع-والتدريب للاستشارات الدولية المجموعة - المتخصصة

(:" الحوسبه السحابيه فى التعليم العالي ما بين التقييم والاعتماد" تم الاطلاع 2013هيام الحايك 
 ./http://blog.naseej.comمتاح علي الرابط  17/2/2019في

( 2013يره عبد الله كردي، وفاء عبد البديع اليافي  وفاء عبد العزيز شريف، محمد عبد الهادي حسن ، سم
فاعلية أوعيه المعرفه السحابيه ودورها فى دعم نظم التعليم الالكتروني وتنميه البحث العلمي 

 بعد. عن والتعليم الإلكتروني للتعلم الثالث الدولي بالمملكه العربية السعوديه،المؤتمر
بد الغفار مخلوف،طارق عطية عبد محمد مزروع، عبير حمدي ع أحمد سيد ياسر

 التعلم ادارة نظام نحو استخدام خالد الملك بجامعة التدريس هيئة اعضاء (:اتجاهات2013الرحمن 
 .52مصر،ع– الاجتماعية للدراسات التربوية الجمعية بورد، مجلة البلاك الاليكترونى

 المراجع الأجنبية: ثانياً 

Adzharuddin, N., Ling, L. (2013 )Learning Management System (LMS) among 

University Students: Does It Work? International Journal of e-Education, e-

Business, e- Management and e-Learning, Vol. 3, No. 3. 

Aldheleai,H,F.; Ubaidullah,M.& Alammari,A.(2017). Overview of Cloud-based 

Learning Management System. International Journal of Computer 

Applications (0975 – 8887), Volume 162 – No 11.41-46. 

http://meccawy.com/site/%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%88%d8%b3%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%ad%d8%a7%d8%a8%d9%8a%d8%a9-%d9%87%d9%84-%d8%aa%d8%aa%d8%ba%d9%84%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%b2%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b3/
http://meccawy.com/site/%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%88%d8%b3%d8%a8%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b3%d8%ad%d8%a7%d8%a8%d9%8a%d8%a9-%d9%87%d9%84-%d8%aa%d8%aa%d8%ba%d9%84%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%b2%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b3/
http://blog.naseej.com/
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 (1ملحق )

 المستويات المعيارية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية

 المستويات المعيارية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية م
 المجال الأول : الجوانب التربوية

 المعيار الأول : أن تتناسب الأهداف التعليمية مع امكانيات نظام إدارة التعلم السحابي
 يار مؤشرات الأداء الآتية:يجب أن يتوفر فى المع

 تتفق امكانيات النظام مع الأهداف الموضوعة. .1
 يحقق النظام الهدف العام والأهداف التعليمية للمادة التعليمية للمتعلمين. . 2

 
 المعيار الثاني : أن يلبي نظام إدارة التعلم السحابي احتياجات المتعلم.

 ء الآتية:يجب أن يتوفر فى المعيار مؤشرات الأدا
 يناسب النظام خصائص الفئة المستهدفة. . 3
 يسهل استخدام النظام من قبل المتعلمين. . 4
 يدعم النظام إدارة المتعلم الذاتية لعملية التعلم. .5
 يثير النظام دافعية المتعلمين نحو التعلم. .6
 يراعي النظام الفروق الفردية بين المتعلمين. .7
 مع كافة المستويات التعليمية المتنوعة. يتوافق النظام .8
 يساعد النظام المتعلم على أداء المهام والأنشطة بسهولة. .9

 يساعد النظام على اختصار وقت التعلم. .10
 يوفر النظام امكانية تخصيص مسار التعلم بما يتلاءم مع امكانيات وقدرات المتعلم. .11
  .ء المتعلميوفر النظام تحليلات رسوميه لأدا .12
 يمكن النظام المتعلم من التفاعل الأكاديمي بينه وبين زملائه. .13
مثل الإرتباط مع الشبكات  Social featuresيتوفر في النظام المميزات الاجتماعية  .14

  .الإجتماعية، وتوفير أدوات التعاون للعمل فى مشاريع مشتركة
 لم السحابي احتياجات المعلمالمعيار الثالث : أن يلبي نظام إدارة التع

 يجب أن يتوفر فى المعيار مؤشرات الأداء الآتية:
 يتوفر في النظام سهولة الإستخدام كمعلم. .15
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 المستويات المعيارية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية م
 .يتاح انشاء مقرر متكامل بالمصادر المتاحة بالنظام .16
 ,Google Drive, Dropbox)يتكامل النظام مع الأنظمة والمنصات الأخرى مثل  .17

YouTube, Flickr) 
  يوفر النظام منتدي للنقاش. .18
 . يتتبع النظام تقدم المتعلمين .19
  يتوفر امكانية ربط النظام بقواعد البيانات العالمية.  .20
  . يتوفر في النظام  تقديم تغذية راجعة .21

 المعيار الرابع : أن يلبي نظام إدارة التعلم السحابي احتياجات المؤسسة
 ر فى المعيار مؤشرات الأداء الآتية:يجب أن يتوف

 يدعم التخطيط الإستراتيجى للمؤسسة تبني النظام المختار. .22
 يتمتع النظام بالقبول من قبل المؤسسة.  .23
 يتم إختيار مزودي خدمة نظام ادارة التعلم السحابي وفقًا لمتطلبات المؤسسة. .24
 ؤسسة عن غيرها.يحقق تبني هذا النظام ميزة تنافسية للم .25

 المعيار الخامس : أن يراعي اختيار النظام المناسب للمحتوى.
 يجب أن يتوفر فى المعيار مؤشرات الأداء الآتية:

 يراعي النظام عرض المحتوى بشكل يثير الاهتمام. .26
 يتيح النظام التقديم المتوازن والموضوعي للمعلومات. .27
 اعي الفروق الفردية للمتعلمين.يعرض النظام المحتوى بما ير  .28
 يعرض النظام المحتوى بما يناسب قدرات المتعلمين والخطو الذاتي. .29
 يتيح النظام أدوات لعرض أنشطة تعليمية تمكن المتعلمين من توليد الأفكار وفهم المحتوى. .30
لمتعلمين يوفر النظام فرص متنوعة لتفاعل المتعلمين مع المحتوى ومع المعلم ومع ا .31

 وبعضهم البعض.
يوفر النظام عرض وسائط متعددة فى تقديم المحتوى مثل ) ملفات الفيديو، ملفات الصور ،  .32

 ملفات صوتية(.
 المعيار السادس : أن يتيح النظام طرق متنوعة لعرض وتنظيم المحتوي.

 يجب أن يتوفر فى المعيار مؤشرات الأداء الآتية:
 (رة  متزامنة، محاضرة غير متزامنةمحاض وع في طرق عرض المحتوى مثل)التن يتيح النظام .33
 يتيح النظام تنوع وتكامل الوسائط المتعددة فى عرض المحتوى. .34
 0يوفر النظام استراتيجية للانتقال داخل المحتوى تتسم بالوضوح والثبات .35



 

 201   
 

 دارة التعلم السحابيةإختيار نظم المستويات المعيارية لإ
 

زينب محمد أمين &  /هبه أحمد عبدالجواد & أ.د /م.م
 ميد إبراهيمممدوح عبدالح /أ.م.د

 كلية التربية النوعية ـ جامعة المنيا 
    .. وخريطة الوظائف المستقبلية التعليم النوعي ـالثاني  يالمؤتمر الدول

 

مجلة البحوث في مجالات التربية النوعية 

 )عدد خاص( 2019، مايو 22ع

ISSN-1687-3424/2001 

  2018يوليو    1، ج 17ية، ع

 المستويات المعيارية لاختيار نظم إدارة التعلم السحابية م
 فى ضوء الأهداف التعليمية. يتيح النظام تقسيم المحتوى الى وحدات صغيره أو موديولات .36
 يعرض النظام المحتوى بشكل يتسم بالنظام والتناسق. .37
 يوزع النظام المحتوى بشكل يجعل كل أجزائه تنال نفس الاهتمام من المتعلم. .38

 المعيار السابع : أن يشتمل النظام على أنشطة متنوعة تناسب الأهداف وخصائص المتعلمين.
 لمعيار مؤشرات الأداء الآتية:يجب أن يتوفر فى ا

 يوفر النظام أدوات لتصميم أنشطة متعددة مناسبة للأهداف التعليمية وخصائص المتعلمين.  .39
يتيح النظام تقديم أنشطة متنوعة من حيث السهولة والصعوبة لتقابل الفروق الفردية بين  .40

 المتعلمين.
 ية المتعلم.يتيح النظام تقديم أنشطة تؤكد على إيجاب .41
 يتيح النظام تقديم أنشطة تثير دافعية وانتباه المتعلم. .42
 يتيح النظام تقديم أنشطة تنمي مهارات التفكير المختلفة لدى المتعلم. .43
 يوفر النظام أنشطة تعليمية بعد كل وحدة تعليمية. .44
 يتيح النظام تقديم أنشطة تغطي جميع جوانب المحتوى. .45
 النظام الفرصة لحل الأنشطة بطريقة متزامنة وغير متزامنة. يتيح .46
 يوفر النظام مواعيد محددة لتسليم هذه الأنشطة. .47
يعرض النظام درجة المتعلم كتقييم للنشاط الذى تم انجازه مع امكانية اضافة تعليق عن هذه  .48

 الدرجة.
 عليمي فى المحتوى والبيئة.المعيار الثامن : أن يوفر النظام الحرية في التحكم الت

 يجب أن يتوفر فى المعيار مؤشرات الأداء الآتية:
 يسمح للمتعلم بتصفح المحتوى واكتشافه من خلال تزويده بقوائم للموضوعات أوالموديولات. .49
يتيح النظام تحكم المتعلم فى عرض الوسائط المتعددة)الفيديو، الصوت،...( من حيث  .50

 ف وتكرار العرض.التشغيل والايقا
 يتيح النظام للمتعلم اختيار مسار تعلمه مع عدم الاخلال بالتتابع المنطقى للوحدة. .51
 يمكن النظام المتعلم من الخروج من أى وحدة تعليمية بسهولة والرجوع للشاشة الرئيسة. .52
 يسمح النظام للمتعلم بمراجعة الوحدات السابقة والأنشطة بسهولة. .53
سمح النظام للمتعلم بالانتقال الى التقويم الذاتي أو الاختبارات دون المرور على جميع ي .54

 الأنشطة.
 المعيار التاسع : أن يوفر النظام عرض تقويم للمتعلم فى ضوء الأهداف التعليمية.

 يجب أن يتوفر فى المعيار مؤشرات الأداء الآتية:
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